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En inkluderande arbetsmarknad

Forslag till riksdagsbeslut

1. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att det behdvs en
nationell genomforandeplan med syftet att realisera FN:s konvention om réttigheter
for personer med funktionsnedséttning och tillkédnnager detta for regeringen.

2. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att avskaffa begreppet
“nedsatt arbetsforméga” och tillkdnnager detta for regeringen.

3. Riksdagen stiller sig bakom det som anfdrs 1 motionen om att se dver mdjligheten
att ta initiativ till trepartsavtal i syfte att skapa en mer inkluderande arbetsmarknad
och tillkédnnager detta for regeringen.

4. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att se 6ver mdojligheten
att gora socialforsdkringen mer flexibel genom att ta bort de fasta stegen och
tillkdnnager detta for regeringen.

Motivering

Att ojamlikheten i Sverige 0kat under de senaste decennierna syns i hela samhillet. En
grupp som drabbats extra hart dr personer med funktionsnedséttning. I den gruppen ar
risken for fattigdom klart hogre &n bland befolkningen i stort och méinga har svért att fa
ett arbete, inte minst ett tryggt och langsiktigt sédant. Kombinationen av brister 1 till-
ginglighet, fordomar, diskriminering och stelbenta system gor det svart for manga att fa
en egen forsorjning. For att skapa ett mer inkluderande och tillgidngligt samhille och en
tillgénglig arbetsmarknad behover flera fordndringar goras.

En nationell genomférandeplan

Det nationella malet for funktionshinderspolitiken &r att, med FN:s konvention om
rittigheter for personer med funktionsnedsittning som utgangspunkt, uppna jamlikhet i
levnadsvillkor och full delaktighet for personer med funktionsnedsittning i ett samhélle



med mangfald som grund. Malet ska bidra till 6kad jimstélldhet och till att barnrétts-
perspektivet ska beaktas.

Att genomfora och realisera FN:s konvention om réttigheter for personer med
funktionsnedséttning ar ett av de viktigare stegen for att fa ett mer inkluderande, till-
gingligt och jamlikt samhélle. Darfor behovs det en tydlig genomforandeplan och en
tydlig strategi for universell utformning med tydlighet kring hur
funktionshinderspolitiken ska styras och f6ljas upp.

Avskaffa begreppet “nedsatt arbetsforméga”

Idag bygger arbetsmarknadsinsatserna pd hur arbetsformagan dr nedsatt istillet for att
fokusera pa vilka férmagor individen har. Vi behover hitta en modell som fokuserar pa
vad var och en kan och vad var och en kan tillféra en arbetsplats, snarare én vilka
formagor som saknas. I enlighet med vad som forts fram av bland annat Funktionsratt
Sverige bor arbetsmarknadspolitiken och arbetsmarknadsatgarderna utgd frn vad
manniskor kan 1 stéllet for vad manniskor inte kan. Darfor behdver begreppet "nedsatt
arbetsformaga” avskaffas. I stéllet for att ersétta begreppet med ett nytt bor, i enlighet
med Arbetsformedlingens eget forslag, sprakbruket variera utifran de individuella
forutséttningarna.

Infor trepartsavtal for att starka arbetet for en inkluderande
arbetsmarknad

Med tanke pa parternas viktiga roll pa svensk arbetsmarknad har de dven ett viktigt
ansvar for arbetsvillkoren for personer med funktionsnedséttning. I Norge péagar ett
arbete dér det tagits fram ett trepartsavtal (IA-avtal) med mélséttningen att skapa ett mer
inkluderande arbetsliv dér alla far plats. Sarskilda mélsittningar dr att minska sjukfran-
varon och antalet som ldmnar arbetsmarknaden. Det 4&r myndigheter och arbets-
marknadens parter som tillsammans tar fram avtalen och arbetet f6ljs upp av ett
partssammansatt arbetslivs- och pensionérspolitiskt rdd som ligger under arbets- och
socialdepartementet. Avtalen fokuserar pa hela arbetslivet, men sdrskilt pa arbets-
platserna. De pekar ut arbetsplatsernas ledning, foretrddare och skyddsombud som
sarskilt viktiga aktorer. Avtalen riktar sig sdrskilt till de branscher som har storst
potential att minska sjukfrdnvaron och bortfallet fran arbetslivet, och det &r parterna
som gemensamt tar pa sig ansvaret for vilka branscher som ska prioriteras och hur de
ska foljas upp. Den norska modellen ir ett intressant exempel pé hur parterna
gemensamt kan verka for att skapa en inkluderande arbetsmarknad. Nér det ar arbets-
marknadens parter som sjdlva pekar ut vilka branscher som ska prioriteras, vilka
verktyg som ska anvéindas och hur de ska fa in arbetet i sin egen organisation har det
forutséttningar att verkligen fa genomslagskraft. Att stotta arbetsgivarna i arbetet for att
skapa en béttre arbetsmiljo och mer inkluderande och tillgdngliga arbetsplatser &r nagot
dven vi i Sverige borde titta ndrmare pa. I likhet med den norska modellen bor darfor
arbetsmarknadens parter, tillsammans med Arbetsmarknadsdepartementet, utforma avtal
for att ge foretagen stod att skapa mer inkluderande arbetsplatser. I en svensk parts-
modell bor funktionsrittsrorelsen vara delaktig i behovsanalysen samt formulerandet av
avtal fOr att f absolut bista resultat.



Storre flexibilitet 1 trygghetssystemen

Rent generellt behover vi se 6ver de system vi har nédr det kommer till arbetsmarknaden,
arbetsformaga och sjukskrivningar. Ménga av vara myndigheter har i dag ett stelbent
system som bygger pa att individen ska passa in i fyrkantiga mallar. Ar du sjukskriven
langre dn 14 dagar sd kan du antingen vara sjukskriven pd heltid, 75 procent, halvtid
eller 25 procent. Det gér alltsa inte att vara sjukskriven pa andra nivéer dn dessa och det
ar dven svart att variera till vilken grad du &r sjukskriven. Det skapar svarigheter for
personer vars diagnoser exempelvis kommer i skov och dér arbetsformégan varierar
kraftigt 6ver tid. For att verkligen ge manniskor mojlighet att arbeta s& mycket de kan,
men utan att behova slita ut sig nir kroppen inte klarar det, krdavs det mer flexibla
system. Utgangspunkten for trygghetssystemen mdste vara att alla ska kunna jobba s
mycket som de orkar. For den som behover vara sjukskriven pa deltid behdver systemen
vara flexibla for att méta de verkliga behoven. Har en person mojlighet att arbeta 60
procent bor den inte lésas till 50 procent pa grund av sjukforsdkringens utformning. Pa
samma sétt behover sjukforsakringssystemet ses over for att bli mer flexibelt for den
vars arbetskapacitet varierar, exempelvis pa grund av skov. Med mer flexibla system
mojliggdr vi for ménniskor att arbeta samtidigt som vi minskar risken att ménniskor
arbetar over sin kapacitet och séledes kor slut pa sig sjdlva. Storre flexibilitet kan fa
férre att lamna arbetsmarknaden i fortid. Darfor behdver ersdttningsnivderna i social-
forsakringarna bli steglosa sé att manniskor inte dr begrinsade till just 25, 50, 75 eller
100 procent.
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