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med anledning av beslut fattade av internationella arbetskonferensen
ar 1977 vid dess sextiotredje sammantrade;

beslutad den 16 mars 1978.

Regeringen foreldgger riksdagen vad som har tagits upp i bifogade utdrag av
regeringsprotokoll for de dtgiirder som foredraganden har hemstillt om.

Pa regeringens vignar
THORBJORN FALLDIN
ROLF WIRTEN

Propositionens huvudsakliga innehll

I propositionen foreslas att riksdagen godkénner den av internationella arbets-
organisationen (ILO) antagna konventionen (nr 148) om skydd fér arbetstagare
mot yrkesrisker i arbetsmiljon som fororsakas av luftféroreningar, buller och
vibration. Genom propositionen ges riksdagen tillfille att yttra sig over den av
ILO antagna rekommendationen (nr 156) i samma dmne. Vidare foreslds att
riksdagen godkinner konventionen (nr 149) om sjukvérdspersonalens sysselsitt-
ning, arbets- och levnadsforhallanden. Riksdagen bereds dven mojlighet att yttra
sig dver rekommendationen (nr 157) i detta senare dmne.
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Utdrag
ARBETSMARKNADSDEPARTEMENTET PROTOKOLL

vid regeringssammantriide

1978-03-16

Nirvarande: statsministern Filldin, ordférande, och statsriden Bohman, Ull-
sten. Romanus, Turesson, Gustavsson, Antonsson, Mogéard, Dahlgren, Asling,
Soder, Troedsson, Mundcbo, Kronmark, Burenstam Linder, Wikstrom, Johans-
son, Wirtén

Foredragande: statsridet Wirtén

Proposition med anledning av beslut fattade av internationella arbetskonfe-
rensen r 1977 vid dess sextiotredje sammantriide

Genom sin anslutning till Nationernas forbund den 9 mars 1920 intridde
Sverige som medlem av internationella arbetsorganisationen (ILO).

[LO:s beslutande forsamling — internationella arbetskonferensen — samman-
trider i regel en ging per &r. Arenden pi dagordningen kan enligt artikel 19 i
organisationens stadga féranleda besiut antingen om internationella konventioner,
avsedda att ratificeras av organisationens medlemmar, eller om rekommendatio-
ner, avsedda att gvervigas vid lagstifining eller pAd annat sitt men utan den
bindande karaktir som tillkommer en ratificerad konvention. Om beslutet &r av
mindre rdckvidd eller huvudsakligen av formell innebérd, t. ex. da det giller en
begiran om utredning, brukar det ges formen av en resolution.

Varje medlem skall inom ett &r (undantagsvis arton ménader) frin avslutandet
av ett konferenssammantrade understilla antagna konventioner och rekommenda-
tioner vederborlig myndighet (i vart land riksdagen) for lagstiftning eller andra
atgiarder. Varje medlem har vidare skyldighet att underritta internationella arbets-
byrans generaldirektor om de atgirder som har vidtagits for att understiiila kon-
ventioner vederborlig myndighet samt om vilka atgirder som i Gvrigt har vidta-
gits. Medlem som inte har ratificerat viss konvention skall tid efter annan rappor-
tera om denna konvention till internationella arbetsbyrans generaldirektér. Harvid
skall lagstiftning och praxis betridffande de i konventionen behandlade fragorna
redovisas. Vidare skall en redogorelse ges for i vilken omfattning konventionens
bestaimmelser har genomforts eller avses bli genomforda genom lagstiftning,
administrativa &tgirder, kollektivavtal eller pa annat satt, samt for de omstandig-
heter som férhindrar eller fordréjer ratificering av konventionen. Motsvarande
galler i friga om rekommendationer med det tilldgget att redovisning skall limnas
dven for sidana jimkningar som befunnits eller kan befinnas ndédvéndiga vid
antagande eller tillimpning av dem.
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De konventioner och rckommendationer som har antagits av ILO skall depo-
neras hos Férenta nationcrnas generalsekreterare. Varje ratifikation av sddan
konvention skall sindas till generalsekrcteraren for registrering i enlighet med
artikel 102 i FN:s stadga.

Internationella arberskonferensens sextiotredje sammantride holls i Genéve
under tiden den 1—22 juni 1977. I sammantrédet deltog delegationer fran 126 av
1L.0:s 135 medlemsstater samt representanter for manga mellanstatliga och inter-
nationella icke statliga organisationer. Arbets- eller socialministrar frén flera i
konferensen deltagande linder bevistade konferensen. Sverige deltog i samman-
tridet pa sedvanligt satt med en fullstandig delegation, dvs. tva regerings-. ett
arbetsgivar- och ctt arbetstagarombud samt ctt antal experter.! I debatten om
generaldirektorens rapport gjorde statsridet Ullsten et inligg.

Konferensens dagordning upptog féljande amnen:

L. Generaldirektorens rapport (stdende punkt)

II. Program- och budgetfragor (stdende punkt)

HI.  Tillampningen av konventioner och rekommendationer (stdende punkt)

IV.  Arbetsmiljo (andra behandling)

V. Arbetsmarknadsadministration (forsta behandling)

VI.  Sysselsittning samt arbets- och levnadsférhillanden for sjukvéardspersonal
(andra behandling)

VII. Organisationsfrihet och metoder for faststillande av anstéllningsvillkor i
den offentliga sektorn (forsta behandling) '

VIII. ILO:s organisationsstruktur

! Genom beslut den 28 april och den 18 maj 1977 hade regeringen utsett foljande personer
att delta i konferensen, nimligen

for regeringen: som ombud rattschefen Ake Bouvin och kansliridet Bert Isacsson, bida i
arbetsmarknadsdepartementet, som experter tillika erséttare for ombuden ambassadridet vid
Sveriges stindiga delegation hos de internationella organisationerna i Genéve Tom Tscher-
ning och hovrittsassessorn Gerhard Wikrén, arbetsmarknadsdepartementet, samt som ex-
perter hovrittsassessorn Lennart Aspegren, budgetdepartementet, avdelningsdirektren Inga
Johnsson, socialstyrelsen, departementssekreterarna Elizabeth Lundberg och Kerstin Od-
man, bdda i arbetsmarknadsdepartementet, departementssekreteraren Klas Stenstrom och
kanslisekreteraren Ruth Jacoby, bida i utrikesdepartementet, och ambassadsekreteraren vid
Sveriges stiandiga delegation hos de internationella organisationerna i Geneve Lars Grund-
berg;

for arbetsgivarna: som ombud direktoren i Svenska arbetsgivareféreningen Guilmar Bergen-
strdom och som experter direktorema Gunnar Westermark och Johan von Holten, profes-
sorn Gideon Gerhardsson, direktoren Hans-Goran Myrdal, jur.kand. Bjorn Lilliehdok och
fru Stina Dall, alla i Svenska arbetsgivareforeningen, samt direktdren Lars Ylander, Han-
delns arbetsgivareorganisation, direktoren Eric Johansson, Landstingsférbundet, och sek-
tionschefen Lennart Grudevall, Svenska kommunférbundet;
[for arbetstagarna: som ombud internationelle sekreteraren i Landsorganisationen i Sverige
Thorbjérn Carlsson och som experter med.lic. Erik Bolinder och utredningssekreteraren
Anders Bickstrom, bdda i Landsorganisationen, utredningssekreteraren Sigvard Marjasin,
Svenska kommunalarbetareforbundet, utredningschefen Erik Berglund, Siatsanstalidas for-
bund, internationelle sekreteraren Jan Olsson, Svenska metallindustriarbetarcférbundet,
ombudsmiinnen Monica Breidensjo och Tor Nitzelius, bdda i Tjinsteminnens centralorga-
nisation, och sjukskoterskan Ulla Stolt, Svenska hélso- och sjukvdrdens tjinstemannafor-
bund.
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Vidarc lades den rapport om apartheidpolitik som generaldirektdren arligen
skall utarbeta fram infér konferensen. Rapporten foranledde ingen dtgérd fran
konferensens sida.

Arbetskonferensen faststdllde organisationens budget t6r aren 1978—1979 till
169 074 000 dollar. Sveriges bidrag uppgar ar 1978 till | 035 741 dollar, vilket
motsvarar 1,19% av budgeten. Som min foretrddare tidigare har anmalt (prop.
1977/78:100, bil. 15, sid. 14) har villkoren for ILO:s verksamhet kommit att
andras drastiskt genom Foérenta staternas beslut att lamna organisationen. Beslutet
innebir bl. a. att en firdedel av budgeterade medel for dren 1978-—1979 faller
bort. Till f6ljd hirav har ILO:s styrelse i november 1977 fattat beslut om en
mycket omfattande reduktion av organisationens verksamhet. Samtidigt har ILO:s
generaldirektor bemyndigats att hos medlemsldnderna soka utverka frivilliga bidrag
for att finansiera verksamheten pa den nivé som styrelsen har fattat beslut om.
Regeringen har tidigare i dag (prop. 1977/78:125, bil. 10) hemstillt att riksdagen
anvisar medel till ett frivilligt bidrag till ILO.
savil ILO:s styrelse som av arbetskonferensen. Debatten har framst gillt kompe-
tensfordelningen mellan styrelsen och konferensen, huruvida ordningen med fasta
platser i styrelsen skall behallas samt arbetsgivar- och arbetstagargruppernas
sammansittning i styrelsen. Sedan &r 1974 har mcllan konferenserna en sarskild
trepartisk arbetsgrupp behandlat problemen utan att nd ndgra resultat. Arbetet
forsvarades ytterligare av USA:s anmilan om uttridde ur organisationen. Inte
heller 1977 ars konferens lyckades slutbehandla strukturfrigorna. Mandatet for
den trepartiska arbetsgruppen forlangdes och gruppen skall inrikta sig pa en slutlig
rapport till 1978 ars konferens.

I de &mnen som behandlades under punkterna IV och VI pa dagordningen antog
konferensen f6ljande internationella instrument, som enligt artikel 19 i ILO:s
stadga skall understillas riksdagen:

1. Konvention (nr 148) om skydd for arbetstagare mot yrkesrisker i arbets-
miljon som férorsakas av luftfororeningar, buller och vibration

2. rckommendation (nr 156) i samma amne

3. konvention (nr 149) om sjukvardspersonalens sysselsittning, arbets- och lev-
nadsforhallanden

4. rekommendation (nr 157) i samma &mne.

Texterna pa engelska och svenska till dessa fyra instrument bér fogas som
bilagor 1 —— 4 till regeringsprotokollet i detta irende. En férteckning over
samtliga resolutioner som antogs vid konferensen bor tas in i bilaga 5.

Jag tar i fonsittningen upp till behandling férst de bada instrumenten om
arbetsmiljon och direfter de bdda instrumenten om sjukvéardspersonalen.
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1—2. Konvention och rekommendation om skydd for arbetstagare mot
yrkesrisker i arbetsmiljon som fororsakas av luftféroreningar, buller och
vibration

Fragan om skydd for arbetstagare mot yrkesrisker i arbetsmiljon togs upp tilt en
forsta diskussion vid arbetskonferensen dr 1976 och ledde efter yuerligare ver-
vaganden vid 1977 érs konferens till att en konvention och en rekommendation
antogs i amnet. Konventionen antogs med 405 roster for, ingen emot och sex
nedlagda. Rekommendationen antogs med 399 roster for, ingen emot och tre
nedlagda. Samtliga svenska ombud rgstade for bida instrumenten.

I det foljande ges en sammanfattning av konventionens och rekommendatio-
nens huvudsakliga innchall.

Konventionen ir generellt tillamplig. Enligt artikel 1| har medlemsstat dock
mojlighet att, efter horande av representativa fackliga organisationer, utesluta
ett visst omride av ekonomisk verksambhet. I artikel 2 anges att instrumentet kan
antas separat i friga om envar av faktorerna luftfororening, buller och vibration.
Dessa begrepp definieras i konventionen.

I lag eller annan forfattning skall foreskrivas att atgirder skall vidtas till
forebyggande av och skydd mot skada pa grund av luftféroreningar, bullier och
vibration (artikel 4). Enligt artikel 5 skall varje regering ha frihet att i samarbete
med de fackliga organisationerna ordna med tillimpningen av dessa bestimmelser
pa limpligt sitt.

Artikel 6 stadgar att arbetsgivaren skall ansvara for att bestimmelserna foljs.
Samverkan skall 4ga rum pd gemensamma arbetsstillen. Arbetstagarna skall
enligt artikel 7 &laggas att f6lja givna sikerhetsforeskrifter i nu aktuellt hinseen-
de. Vidare anges att arbetstagarna eller deras representanter skall ha réitt att lagga
fram forslag, att f information och utbildning samt att vadja till hogre instans.

1 friga om férebyggande dtgirder och skyddsitgirder slas i artikel 8 fast att
vederbérande myndighet skall ange vilka kriterier som skall gilla for att bedéma
yrkesrisker som avses i konventionen. Dir detta dr lampligt skall den iven
faststilla griansvarden. I denna verksamhet skall myndigheten bl. a. beakta syn-
punkter frin sakkunniga som har utsetts av de mest representativa organisationer-
na. Grinsvirdena skall regelbundet f6ljas upp.

Enligt artikel 9 skall foreskrivas att arbetstagares exponering for luftfororening-
ar etc. skall hallas inom tillitna grinser genom tekniska och administrativa
atgdrder. Fortur skall alltsd ges 4t forebyggande atgirder. Récker inte dessa skall
enligt artikel 10 arbetsgivaren tillhandahilla lamplig skyddsutrusining. Arbets-
tagare skall inte fA formas att arbeta utan sddan utrustning.

I konventionen anges vidare i artikel 11 att kostnadsfri hilsokontroll skall ske
med ldmpliga intervaller av sddan arbetstagare som utsitts for eller riskerar att
utsiittas for fara som avses i konventionen. Den reservationen gérs att detta skall
gilla pd de villkor och under de fSrutsétiningar som vederbdrande myndighet
bestimmer. Begriansningarna kom till pa forslag av bl. a. flera regeringsombud
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mot bakgrund av att en anpassning mdste ske till tillgangliga medicinska resurser
och den fordelning av dessa som varje land for sig 6nskar pora.

1 konventionstexten (artikel 12) finns dven en bestimmelse om underrittelse-
skyldighet fér arbetsgivare, samt auktorisations- och térbudsmojlighet for veder-
bérande myndighet. Aven i detta hinseende piller begrinsningen att det har lagts
i den ansvariga myndighetens hand aut bestimma pé vilka processer, maskiner
cler utrustning i 6vrigt bestimmelsen skall tillimpas. Vidare finns en bestimmel-
se (artikel 13) om information och instruktion dt alla berdrda personer. Forskning
pa det aktuella omridet skali enligt artikel 14 uppmuntras, med beaktande av varje
lands mSjligheter.

Slutligen finns i artiklarna 15 och 16 bestimmelser om tillimpningen av
konventionen. I lag eller annan férfattning skall finnas bestimmelser om utseende
av person inom foretaget cller anlitande av extern service for att handha skydds-
verksamheten. Detta giiller dock cndast pa de villkor och under de forutséttningar
som vederbdrande myndighet bestdmmer. 1 dvrigt skall varje medlemsstat genom
Atgirder som stir i dverensstimmelse med dess praxis vidta de atgédrder —
inklusive infdrande av straffsanktioner — som behdvs for att ge verkan at
konventionen. Likasé skall en limplig ordning for inspektion inréttas.

Rekommendationen innefattar en mer detaljerad beskrivning av de ﬁtgérdcr som
avses 1 konventionen. Hirutdver kan ndmnas bestimmelser i foljande hidnseen-
den.

Det bor cfterstravas att egenforetagare far samma skydd som arbetstagare
(punk ). Detaljerade bestimmelser ges om bl. a. miétning, ansvar for méatnings-
utrustning och tillgang till méitresultat (punkterna 2 —4). Skadliga dmnen bor sd
lingt som méjligt ersiittas av mindre skadliga dmnen (punkt 5). En procedur for
godkiinnande av skyddsutrustning bér inforas (punkt 12).

Halsokontrollen bér, i den utstrickning som vederborande myndighet bestim-
mer, omfatta undersékning fore anstillningen, periodiska undersékningar samt
biologiska och andra tcst under denna liksom undersokningar m. m. efter anstill-
ningens upphorande. Rcsultaten bor héllas tillgangliga for arbetstagaren. Et
system av data frin undersokningarna bor uppriittas och fortlopande foras (punk-
terna 16 — 19). En liknande bestimmelse finns i konventionen (nr 139) om
yrkescancer med tillhdrande rekommendation.

Rekommendationen avslutas med en uppmaning till medlemslinderna att sa
skyndsamt som mojligt forverkliga innehéllet i1 de béda instrumenten.

Yitranden till ILO-kommittén

Efter remiss har yttranden avgetts till ILO-kommittén av socialstyrelsen, sjo-
fartsverket, arbetarskyddsstyrelsen, Svenska arbetsgivareféreningen (SAF),
Landsorganisationen i Sverige (LO) och Tjiansteménnens centralorganisation
(TCO).
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Samtliga remissinstanser tillstyrker att Sverige ratificerar konventionen nr
148 eller har ingen erinran mot ratifikation.

Sjofartsverket erinrar om att gillande bestimmelser for fartyg om de férhéllan-
den som konventionen behandlar finns i lagen (1965:719) om siakerheten pa fartyg
med tillhdrande tillimpningskungoérelser och detaljbestimmelser utfirdade av
sjotantisverket. Detaljbestdimmelscr om buller och hygieniska grinsvirden for
luftburna dmnen finns utfirdade. Ett forslag om normer for vibrationer ar pd vig
att remitteras till sjoarbetsmarknadens parter fér yttrande. Foreskrifterna om
buller pé fartyg ir under dverarbetning och nya bestaimmelser vintas bli under-
stillda regeringen under ir 1978.

LO menar att inga skal talar for att ndgon sektor av arbetslivet skulle uteslutas
vid ratifikation. Inte helier bor ndgon av de tre miljofaktorerna undantas. Visserli-
gen kan sdgas att normer och kriterier i friga om vibrationer &n sd lange ir svira
att erhilla i brist pA vetenskapliga data. A andra sidan ges i konventionstexten
stora friheter 4 myndigheten — i samverkan med arbetsmarknadsparterna — att
successivt utveckla sitt regelsystem. Redan med nuvarande kunskaper som grund
bor hir en utveckling av foreskrifter och anvishingar kunna ske.

Konventionens stadganden ar eniigt LO vial i linje med de principer om
samverkan mellan arbetsgivare och arbetstagare som uttrycks i den svenska
arbetsmiljolag som trader i kraft ar 1978.

Aven TCO anser att Sverige bor ratificera konventionen i sin helhet. For att
skydda arbetstagarnas hilsa och for att forhindra illojal konkurrens pa arbets-
marknaden anser TCO att det ar angeliget att likartade krav kan stillas pa
arbetsmiljon i alla ldnder. Féreliggande konvention innehéller de grundliggande
krav som bor stillas p3 lagstiftning och kontroll av arbetsmiljon, samverkan
mellan parterna sumt samrad mellan myndigheterna och arbetsmarknadens parter.
Innehallet stimmer vél §verens med den malsdttning pa arbetsmiljdomradet och
de riktlinjer fér samverkan i arbetsmiljofrigor som rader i Sverige.

SAF konstatcrar att instrumenten behandlar tre typer av miljorisker som normalt
inte sammanfors i ett instrument. Nér s& sker maste man begrinsa sig till allminna
riktlinjer som inte motverkar varandra.

Nir det giller méjligheten att utesluta en viss sektor av niringslivet fran
tillimpning av konventionen pekar SAF pa sjofarten. Sjofarten torde vara mera
betjint av egna regler in en dverforing av regler frin industriella aktiviteter. De
regler som i Sverige utarbetats av arbetarskyddsstyrelsen och sjofartsverket torde
emellertid ticka de allménna krav som anges av konventionen.

Sammanfattningsvis anser SAF att det med vissa klarligganden skulle vara
mojligt att ratificera konventionen med avseende pd buller och luftféroreningar.
Huruvida det ar méjligt att ratificera konventionen med avseende pa vibration dr
mera osdkert s& linge de kriterier som forutsiitts 1 konventionen inte finns till-
gingliga. Detta kriteriearbete 4r emellertid en fraga for i forsta hand arbetar-
skyddsverket.

SAF faster uppmirksamheten pad att konventionen forutsatter kompletterande
nationella riktlinjer. Som exempel pekar foreningen pé att det anges i artikel 3 att
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konventionen omfatiar &mnen och agenser som &r skadliga fér halsan eller pa
annat sétt farliga utan att ndgon forklaring lamnas till vad *’pd annat sitt farliga’
innebir.

I en kommentar till artikel 4 hanvisar arbetarskyddsstyrelsen till bestimmel-
sen i 2 kap. 4 § forsta stycket arbetsmiljdlagen (1977:1160) som innefattar
lufifdroreningar, buller och vibration. Av lagens tredje kapitel framgar de allmién-
na skyldigheter som dligger arbetsgivare (2 och 3 §§) och arbetstagare (4 §) 6 att
astadkomma en god arbetsmiljo. Vidare papekar styrelsen att i 18 § arbetsmiljo-
forordningen (1977:1166) bemyndigas arbetarskyddsstyrelsen att meddela dels
foreskrifter enligt vissa nidrmare angivna lagrum i arbetsmiljdlagen och dels
ytterligare fSreskrifter for verkstéllighet av lagen.

Arbetarskyddssrvrelsen framhiller att det samrad som anges i artikel S inte
finns uttryckligen reglerat i den svenska arbetsmiljolagstiftningen. Denna bygger
dock pd grundtanken att en god arbetsmiljo skall dstadkommas genom samverkan
mellan arbetsgivare och arbetstagare. Departementschefen har gett uttryck for
denna grundtanke i prop. 1976/77:149 (sid. 350 f). [ praktiken medverkar repre-
sentanter for arbetsgivare och arbetstagare alitid i forfattningsarbetet. Regler
motsvarande artikelns punkt 4 finns i avsnitt 3.3 i arbetsordningen fér yrkesin-
spektionen. Enligt 16 § arbetsmiljéforordningen skall tillsynsmyndighet vid fér-
rittning pa arbetsstille kontakta skyddsombud som kan antriffas pa arbetsstillet.

SAF menar att konventionen foreskriver ett mera langtgdende trepartssamarbete
an vad som dr brukligt i virt land nir det giller myndighetsansvaret for kriterier
och riktvirden. I artikel 5 sdgs sdlunda att myndigheterna vid genomférandet av
bestimmelserna i konventionen skall handla *’i samrid’’ med parterna och inte
“'efter samrad’”.

1 en kommentar till artikel 6 hdnvisar arbetarskyddsstyrelsen till 3 kap.,
2 och 3 §§ arbetsmiljolagen, i vilka arbetsgivarens allminna ansvar for arbets-
miljon regleras. Samordningsansvaret behandlas i lagens tredje kapitel, 6 och
7 §8.

Sjofartsverket erinrar om att lagen om sikerheten pa fartyg vintas fa en delvis
ny lydelse den I juli 1978. Andringarna kommer att innebiira att regeln i konven-
tionens artikel 6, punkt 2, om gemensamma arbetsplatser blir uppfylid.

Arbetarskyddsstyrelsen pipekar i en kommentar till artikel 7 att av 3 Kap.
4 § arbetsmiljolagen framgér att arbetstagare skall folja givna foreskrifter samt
anvinda de skyddsanordningar och iaktta den forsiktighet i 6vrigt som behévs
for att forebygga ohilsa och olycksfall.

Enligt lagens 3 kap. 3 § skall arbetsgivaren se till att arbetstagare fir god
kinnedom om de forhdllanden under vilka arbetet bedrivs och upplyses om de
risker som kan vara forbundna med arbetet. Arbetsgivaren skall ocksa férvissa sig
om att arbetstagaren har den utbildning som beh6vs och vet vad han har att iaktta
tor att undga riskerna i arbetet. Arbetstagarnas ritt att ligga fram forslag regleras i
6 kap. arbetsmiljolagen. som omfattar reglerna om skyddsombud, skyddskom-
mitté och skyddsverksamhet i vrigt. Enligt lagens 9 kap. 3 § far talan mot
yrkesinspektionens eller arbetarkyddsstyrelsens beslut i vissa fall foras av
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skyddsombud eller, under vissa omstindigheter. arbetstagarorganisation. Styrel-
sen erinrar slutligen om att frigan om skyddsombuds och skyddskommittéleda-
mots ritt att gora framsialining i skyddsfraga till arbetsgivare och yrkesinspektio-
nen regleras i 7 och 9 §§ arbetsmiljoférordningen.

Arbetarskyddsstyrelsen framhiller betriiffande artikel 8 att styrelsen enligi 18 §
arbetsmiljoforordningen kan meddela foreskrifter om grinsvirden for planering
och kontroll av arbetsmiljon. I dvrigt hdnvisar styrelsen till sina kommentarer till
artikel 5.

SAF papekar att i artikel 8 &ldggs myndigheterna skyldighet att utarbeta krite-
rier och gransvarden for aktuella @mnen och agenser med beaktande av uppfatt-
ningen hos parternas experter. Detta innebir ett mer 1dngtgdende trepartssamar-
bete dn vad som ar brukligt i vart land.

Arbetarskyddsstyrelsen anfor nar det galler artikel 9 att miljéfaktorera luft-
fororeningar, buller och vibration anses innefattade i den allmiinna regeln i 2 kap.
4 § arbetsmiljolagen enligt vilken luft-, ljud- och ljusférhdllanden och 6vriga
arbetshygieniska forhillanden skall vara tillfredsstallande. Styrelsen och yrkesin-
spektionen utgar i sitt arbete fran att detta skall dstadkommas med de metoder som
tas upp i artikeln, i angiven ordning.

Arbetarskyddsstyrelsen papekar att bestimmelser motsvarande artikel 10
finns i 3 kap. 7 § arbetsmiljolagen.

I en kommentar till artikel 10 framhaller arbetarskyddsstyrelsen att den all-
minna bestdimmelsen i 3 kap. 2 § arbetsmiljolagen anses innefatta ett allmint
ansvar att se till att hilsodvervakning och medicinska kontroller kommer till
stind i behdvlig omfattning. Enligt lagens 3 kap. 15 § och enligt 18 § arbets-
miljoférordningen far arbetarskyddsstyrelsen foreskriva om ldkarundersdkning av
dem som sysselsitts eller skall sysselsattas i visst slag av arbete som innebir
risk for ohilsa eller olycksfall. Sidan foreskrift bor enligt departementschefen
(prop. 1976/77:149, sid. 298) kunna omfatta sévil undersokning fore anstill-
ningen som regelbundna undersdkningar under anstillningstiden. Nagra regler om
allmin och generell vervakning av arbetstagamnas hilsa finns dock inte utfir-
dade f. n. Diremot torde sadan vervakning i viss utstrickning forekomma inom
foretagshilsovarden.

Sjofartsverket papekar att lakarundersokningar av sjofolk visserligen sker pé
det sitt som forutsétts i artikel 11 men framhaliler att dessa undersékningar inte tar
direkt sikte pd sirskilda yrkesrisker. Punktvisa insatser har dock skett inom
sjofarten. Frigan hinger samman med hur foretagshilsovarden skall organiseras
inom sjofarten. Denna fraga ar foremal f6r 6verviaganden inom fartygsmiljutred-
ningen (K 1973:04). Sjofartsverket anser dock att artikel 11 4r s allmént skriven
att man inom ramen for texten kan acceptera en relativt 1ang verkstillighetsperiod.
Under sddana forhallanden anser verket att artikel 11 inte bor utgora ratifikations-
hinder for sjofartens del. Formellt kommer hindret att vara undanrdjt nir lagen om
sdkerheten pa fartyg anpassats till den kommande lydelsen av arbetsmiljolagen,
ett arbete som pagdr inom fartygsmiljoutredningen.



Prop. 1977/78:134 10

Socialstyrelsen anser att regelbundet aterkommande allminna hilsokontroller
har ett mycket begrinsat virde. Vederbérande myndighet bor dirfér utforma sina
bestimmelser om sddana kontroller med hénsyn till aktuelia ron rérande deras
véirde nir det giller personer utan subjektiva tccken pé sjukdom. Anstrangningar-
na bor i stillet koncentreras pd riktade kontroller av grupper med sirskilda
yrkesrisker.

SAF papekar att den medicinska 6vervakning som bchandlas i artikel 11 i virt
land berdr dels de sérskilda yrkesrisker som arbetarskyddsmyndigheten foreskri-
ver halsokontroller for, dels den hilsodvervakning som sker frivilligt utanfér
lagstiftningen inom foretagshilsovardens ram. Eftersom den svenska foretagshil-
sovarden i viktiga avseenden skiljer sig frén andra landers finns det anledning att
vid rapporteringen till ILO vid eventuell ratificering skilja pa dessa tvd varandra
kompletterande former av medicinsk 6vervakning.

Med anledning av artikel 12 papekar arbetarskyddsstyrelsen att enligt 3 kap.
12 § arbetsmiljolagenoch 18 § arbetsmiljoforordningen kan arbetarskyddsstyrelsen
foreskriva att arbetsprocess, arbetsmetod eller anldggning, avsedd f6r verksamhet
av visst slag far anvindas endast cfter tillstind, samt att viss anordning eller
visst amne endast far anvandas cfter godkénnande. Sidant tillstdnd eller godkin-
nande kan forenas med villkor {6r brukandet. Ar det av sirskild betydelse frin
skyddssynpunkt, kan styrelsen enligt lagens 3 kap. 14 § och forordningens 18 §
foreskriva forbud att anvinda viss arbetsprocess, arbetsmetod, anordning cller
visst dmne.

SAF hivdar att artikel 12 4r nagot oklar och att en partssamverkan idr nddvindig
for en rationell och flexibel tillimpning. Anmélningsskyldighetens omfattning
maste ndmligen bide preciseras och begrinsas om den inte skall leda till en orim-
lig byrakrati.

Nar det giller artikel 13 hinvisar arbetarskyddsstyrelsen till sin kommen-
tar till artikel 7.

Arbetarskyddsstyrelsen pipekar med anledning av artikel 14 att frigan om
forskning inte behandlas i arbetsmiljélagstiftningen. En omfattande forskning be-
drivs dock pa arbetsmiljoomradet inom ramen {0r bl. a. arbetarskyddsstyrelsens
och arbetarskyddsfondens verksamhet.

Arbetarskyddsstyrelsen framhaller i en kommentar till artikel 15 att det inte
finns ndgon regel i arbetsmiljélagstiftningen med stdd av vilken arbetsgivaren kan
laggas att utse person eller anlita utomstaende organ for dessa angelagenheter.
Enligt praxis kan arbetsgivaren personligen handlidgga arbetarskyddsfrigor eller
dverlata detta till annan. Négra regler om handldggarens kompetens finns inte
i lagstiftningen. Mojlighet finns dock for arbetarskyddsstyrelsen att inom ramen
for lagstiftningen om riksprovplatser ge foreskrift om att teknisk kontroll, prov-
ning och besiktning skall utféras av sddant organ.

LO forutsitter att stadgandena i artikel 15 giiller arbetsgivarens skyldighet att
under vissa forutsattningar, som fastslds av myndigheten, inritta foretagshilso-
vard. LO tolkar dessa stadganden s att de dldgger arbetsgivaren ansvaret att ta pa
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sig kostnaden for sddan verksamhet, men aut formemna for foretagshilsovardens
organisation i foretaget dverlamnas till det nationella planet att 16sa. Detta innebér
enligt LO:s mening att konventionen inte piverkar de forhéllanden avseende
foretagshilsovardens tunktion och organisation som faststéllts i vart land.

Aven SAF menar att artikel 15 har betydelse for foretagshilsovirden. Det finns
enligt féreningen anledning att vid tillimpningen gdra en distinktion mellan de
dtaganden som arbetsgivaren kan laggas enligt lagar och myndighetsforeskrifter
och de dtaganden som arbetsgivaren frivilligt ikldder sig genom forctagshilsovér-
den.

Nir det galler rekommendationenhararbetarskyddsstyrelsen ingen erinran.

Sjofartsverket anfor att rekommendationen synes ge limpliga riktlinjer vid
tillimpningen av konventionstexten. Den dr dock s8 allmint hillen att dtskilliga
implementeringsproblem for sjofartens del maste behandlas sirskilt.

LO anser att rekommendationen &r ett virdefullt komplement till konventionen.
De principer som dér uttrycks &r i huvudsak i linje med vad som i dag omfattas i
vart land.

Betriiffande avdelning II vill SAF fista uppmirksamheten pé punkt 8 som
behandlar emissionsnormer. 1 Sverige foreligger annu endast enstaka exempel pa
emissionsgrinsvarden och foreningen vill pipeka att arbetarskyddsmyndigheterna
i detta avscende bor 6ka sin aktivitet.

Socialstyrelsen papekar i en kommentar till avdelning III att de lidkarunder-
sokningar som dir behandlas har tva syften. De skall dels utgora ett skydd for den
enskilde arbetstagaren som vistas i riskmiljo. Dels skall de medicinska uppgifter
som erhiils vid undersékningarna pd lampligt sitt registreras och bilda underlag
for epidemiologisk och annan forskning. Ett sddant register maste enligt social-
styrelsen anses angeldget med tanke pa de langtidsverkningar av kemiska 4mnen
och andra miljéfaktorer som i dkande grad borjar uppmarksammas.

LO vill sdrskilt understryka de rekommendationer som uttrycks i avdelning 11X
om medicinsk 6vervakning, sirskilt avseende de langtidseffekter som dr knutna
till kemiska halsorisker. Motsvarande system tor uppfoljning som hir skisseras ar
t. n. under uppbyggnad i vart land och bor successivt utvecklas och forstarkas.

SAF tar upp punkt 16 (1 d) som séger att Yikarundersékningar bor goras dven
sedan arbetet upphort. Enligt foreningen torde det i minga fall vara omdéjligt att
astadkomma en sddan fortsatt Gvervakning.

SAF kommenterar aven punkt 18 i vilken anges att medicinska uppgifter fran
de hilsoundersokningar instrumenten foranleder skall stallas till forfogande for
epidemiologisk och annan forskning. SAF papekar att det finns anledning for
myndighcterna att noga skilja mellan de rutinkontroller som gors och som inte
limpar sig for forskningsidndamdl och de undersokningsresultat som utgér fran
dndamilsenliga parametrar och limplig metodik f6r epidemiologisk forskning.
Nir det giller expositionsmitningar 4r matmetoder {or epidemiologisk anvénd-
ning idnnu relativt outvecklade och de skiljer sig avsevidrt frén de forenklade
metoder som vanligen anviinds for rutinovervakning pa arbetsplatserna.
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ILO-kommitténs vttrande

TLO-kommitién konstaterar att remissinstanserna ir cniga i uppfattningen att
Sverige kan ratificera konventionen for tillimpning pa alla omraden av ekonomisk
verksamhet. Kommittén ar av samma asikt och férordar ratifikation utan undantag
for ndgon scktor.

Konventionstexten limnar mojligheten 6ppen for medlemsstat att vid ratifika-
tion begrénsa sina forpliktelser till att gilla endast en cller tvé av de tre faktorerna
luftféroreningar, buller och vibration. For Sveriges del kan frdgan stillas om
faktorn vibration borde undantas. 1 konventionen anges nimligen att kriterier skall
faststillas for bestimmande av riskerna fér exponering 16r luftféroreningar, buller
och vibration. Vad galler kriterier for vibration pagér ctt internationellt normska-
pande arbete som kan vintas utgéra underlag f6r kommande svenska bestimmel-
ser. Texten lamnar vidare utrymme &t vederbdrande myndighet att, i samrid med
arbetsmarknadens parter, successivt utarbeta kriterier och pa grundval hirav
utveckla lampliga (Greskrifter. Arbetarskyddsstyrelsen har inte anfort att dct
skulle foreligga nagot ratifikationshinder i denna del. Mot denna bakgrund féror-
dar kommittén att Sverige vid sin ratifikation intc undantar pdgon av de tre
miljéfaktorerna.

Kommittén foreslar att texterna till konventionen och rekommendationen samt
de diréver avgivna remissyttrandena §verlamnas av regeringen till fartygsmiljo-
utredningen liksom till utredningen (A 1976:01) om féretagshilsovarden och den
yrkesmedicinska verksamheten for beaktande i deras fortsatta utredningsarbete.
Vidare foreslar kommittén att instrumenttexterna verlamnas till arbetarskydds-

verket samt till arbetsgivarnas och arbetstagarnas organisationer for kinnedom.

3 — 4. Konvention och rekommendation om sjukvirdspersonalens syssel-
siattning, arbets- och levnadsforhéllanden

Fragan om sjukvardspersonalens villkor behandlades forsta gngen av arbets-
konferenscn ar 1976. Efter andragdngsbehandlingen antogs dr 1977 en konvention
och en rekommendation i &mnet. Konventionen antogs med 332 roster for, ingen
emot och 64 nedlagda. Rekommendationen antogs med 363 roster for, ingen emot
och 36 nedlagda. Samtliga svenska ombud rostade for de bida instrumentens
antagande.

I det foljande ges en kortfattad redovisning av konventionens och rekommen-
dationens huvudsakliga innehall.

Konventionen ir kort och innehaller bara vissa siirskilt viktiga bestammelser.
Efter en inledning, vari redogérs for de motiv som lett till att ILO antagit en
internationell reglering i &mnet, anges i den forsta artikeln konventionens tillamp-
ningsomrade och definitioner. I artikel 2 séigs att varje medlemsstat skall stilla
utbildning till férfogande for sjukvdrdspersonalen och vidta Atgdrder for att
anstallningsvillkor och arbetstérhallanden skall bli sddana att personal kan rekry-
teras och behallas. Artiklarna 3 och 4 siger att den nationella lagstiftningen skall
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faststalla kraven betriffande utbildning tor sjukvardsyrket och kontrollen 6ver
denna utbildning liksom villkoren for ritten att utdva yrket. Artikel 5 ror sjuk-
vardspersonalens medverkan vid plancringen av sjukvardsarbetet, {orhandlingar
mellan arbetsgivar- och arbetstagarorganisationer om anstéllningsvillkor samt
proceduren for avgérande av tvister som uppstar i samband med faststillandet av
anstéllningsvillkor. Artikel 6 slar fast att sjukvardspersonalen skall atnjuta forma-
ner som ir minst likvardiga med dem som géller f6r andra arbetstagarc i friga om
arbetstid, semester, studieledighet, ledighet vid havandeskap och barnsbiord,
sjukledighet och social trygghet. 1 artikel 7 sigs att existerande lagar om arbetar-
skydd skall om s behdvs anpassas till sjukvrdsarbetets sdrdrag.

Den kompletterande rekommendationen innehéller 71 punkter och omfattar mer
detaljerade anvisningar om sjukvardspersonalens anstilinings- och arbetsvillkor.
Tyngdpunkten dr lagd pa anvisningar om arbets- och vilotid, skydd for hilsan och
den sociala tryggheten. Till rekommendationen 4r fogad en bilaga med forslag
angéende dess praktiska tillimpning.

Yiranden till ILO-kommittén

Efter remiss har yttranden Gver instrumenten avgetts av socialstyrelsen, Lands-
tingsforbundet, Svenska arbetsgivareféreningen (SAF), Landsorganisationen i
Sverige (LO), Svenska kommunalarbetareforbundet, Tjanstemannens centralor-
ganisation (TCO) och Svenska halso- och sjukvirdens tjanstemannaforbund.

Socialstyrelsen anser att de i konventionen fastlagda bestimmelserna i prin-
cip 4r tillgodosedda for sjukvardspersonalen i Sverige och att det bor vara mojligt
att ratificera konventionen.

Landstingsforbundet understryker att en konvention bor — nir det giller rent
allmaénna villkor - gilla lika for alla arbetstagare. Endast nér det géller villkor som
med hénsyn till arbetets art méaste vara speciella for en viss grupp arbetstagare ir
det motiverat med en sarskild konvention. Frin den synpunkten dr konventionen i
detta fall inte motiverad. Diremot synes konventionen inte innehalla vilikor som
materiellt sett dr besvirande frin svensk synpunkt, under forutsittning att vissa
oklara formuleringar i konventionstexten blir klarlagda och tolkade. Férbundet
vill sélunda inte motsétta sig en ratificering av konventioncn.

SAF erinrar om att foreningen tidigare framfort som sin uppfattning att det inte
finns behov av ndgon konvention i det aktuella dmnct. Nir emellertid ett sadant
instrument nu utarbetats har foreningen dock inte ndgra invandningar mot texten.

LO liksom dven Svenska kommunalarbetareférbunder tillstyrker ratifikation av
konventionen.

TCO anser det angelédget att regeringen ratificerar konventionen. Samma me-
ning framférs av Svenska hdlso- och sjukvdrdens tignstemannaforbund.

I en kommentar till artikel 1 betonar Landstingsforbundet att begreppet
*'sjukvardspersonal’’ i punkt 1 inte ar klart definierat. Dér sdgs att med ut-
trycket ’’sjukvardspersonal’’ avses ""alla personalkategorier som ombesérjer sjuk-
vird™'. I punkt 2 sigs dessutom att konventionen giller *’all sjukvéardspersonal’’,
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oavsett var den arbetar. For att kunna tillimpa konventionen méste landstingen
ha Klart for sig for vilka den &r tillamplig. Sévitt Landstingsforbundet kan forstd
skall den inte gélla ldkare. Att konventionen géller for sjukvérdsbitriden, under-
skoterskor och sjukskaterskor synes inte rdda nagot tvivel om. Den torde ocksi
utan vidare vara tillimplig for skotare inom mentalsjukvarden. Men ir, fragar
forbundet, konventionen tilldmplig for avdelningsskoterskor, avdelningsforestan-
dare, sjukvardsforestindare, klinikforestdndare, hygienskéterskor, laboratorie-
assistenter, medicinsk-tckniska assistenter, sjukgymnaster, arbetsterapeuter,
kuratorer m. fl. liknande grupper? En annan fraga &r huruvida ambulansforare ar
att hianfora till sjukvardspersonal.

Landstingsforbunder anser det oklart om innehéllet i artikel 2 innebar att
mediem genom att ratificera konventionen ocksd gor ett sjukvardspotitiskt ta-
gandc. Enligt den svenska sjukvérdslagstiftningen dr landstingen och vissa kom-
muner ansvariga for sjukvarden. Forbundet vill fasta uppmirksamheten pa de
konsekvenser som innehdliet i artikel 2 eventuellt kan ha for landstingen vid
utformningen av den svenska sjukvardspolitiken.

Landstingsférbundet framhaller att tillaimpningen av artikel 3, punkt 2, kom-
mer att bereda landstingen dnnu storre bekymmer 4n innehallet i artikel 1 nir det
giller tolkningen av begreppet sjukvardspersonal. [ punkt 2 4r utsagt att *"utbild-
ningen for sjukvardsyrket skall samordnas med utbildningen for andra arbets-
tagare inom hilso- och sjukvarden’’. Svarigheten hér ligger i att avgéra vad som
avses med begreppet *’andra arbetstagare inom hilso- och sjukvirden'.

Vad darefter géller rekommendationen anser socialstyrelsen att det bor vara
mojligt att anpassa foreskrifterna i den till svenska forhallanden.

Landstingsférbunder anser att stadgandena i friga om de allminna villkoren bor
galla lika for alla arbetstagare. Rekommendationens innehall bor enligt Lands-
tingsforbundet i ailt vasentligt kunna tillimpas inom den svenska sjukvarden. 1
ménga avseenden gors s redan i dag. Forbundet papekar dock att definitionspro-
blemen i artiklarna 1—3 i konventionen har tillimplighet ocksd i friga om
rekommendationen. I fridga om de delar i rekommendationen som berdr medbe-
stimmande vill Landstingsforbundet fista uppmérksamheten pa lagen om medbe-
stimmande i arbetslivet (1976:580). Fragor som rdr verksamheten, dvs. sjukvar-
dens mdl, omfattning, inriktning och kvalitet skall inte regleras i medbestim-
mandeavtal. Det kan innebira en begrinsning i forhillande till den omfattning
medbestimmandet enligt rekommendationen avses fa. Nir det giller 1onefragor
kan konstateras att dessa avgdrs av parterna pa den kommunala arbetsmarknaden
inom ramen for ett fritt avials- och forhandlingssystem. [ friga om sirskilda
anstaliningsformer bor noteras att mdjligheterna till tillfallig anstidllning och
deltidsanstillning ar reglerade i lagen om anstéllningsskydd (1974:12) och i avtal
mellan parterna.

De av Landstingsférbundet hir refererade pdpekandena innebiar enligt férbun-
dets uppfattning att rekommendationen i vissa fall inte utan vidare kan tillimpas
pé den kommunala sektorn i Sverige.

Svenska kommunalarbetareférbundet konstaterar att rekommendationen tar upp
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en hel rad detaljbestimmelser som kanske inte alltid ir av den digniteten att de
hoér hemma i ett internationellt instrument. A andra sidan 4r minga av dessa
punkter till nytta tor arbetstagarna i framfor allt utvecklingslinderna.

Forbundet foreslar att i alla samridssituationer som anfors i rekommendationen
bor konsekvent avses sjukvardspersonalens fackliga organisationer. Detsamma
giiller i alla de situationer dar det talas om féretradare for sjukvardspersonalen.

ILO-kommitténs vtrrande

ILO-kommirtén erinrar om att den i tidigare yttranden har betonat att det bor
hora till undantagen au ILO antar normer som ér begransade till en bransch eller
ett yrke. Nir emellertid nu en konvention och en rekommendation har utarbetats
vill kommittén tillstyrka att konventionen ratificeras av Sverige. T detta still-
ningstagande utgdr kommittén fran att begreppet ’'sjukvardspersonal™’ enligt
konventionens artikel | for svensk del skall anses betyda sjukskéterskor, under-
skoterskor, skotare inom mentalvarden samt sjukvardsbitriden. Kommittén grun-
dar sig ddrvid pd forarbetena till instrumenten, dvs. de fyra rapporter som
arbetsbyran utarbetade infor konferenserna 1976 och 1977. Rapporterna avser
visserligen endast en tinkt rekommendation men den diskussion som férdes dir
om definitionsproblemet torde vara relevant dven for konventionen. Byran kon-
staterade att den i sitt arbete utgdtt fran den definition som utarbetats av ett
expertmote anordnat av ILO och WHO &r 1973. Enligt denna definition delas
sjukvardspersonal upp i tre grupper, som i Sverige motsvaras av sjukskoterskor,
underskoterskor och skétare inom mentalvarden samt sjukvardsbitraden. Byrén
papekade att denna tredclning inte finns i alla lander, varfor det vore oldmpligt att
direkt ta in definitionen frin expertmotet i textforslagets tillimpningsavsnitt. |
stillet fordes de tre kategorierna av sjukvardspersonal in i rekommendationens
avsnitt *’Politik for sjukvard och sjukvérdspersonal’’ och i utbildningsavsnittet
anges kategoriindelningen ssom ett mal atl striva mot.

Mot denna bakgrund forefaller det klart att de bada instrumenten for svensk del
skall tillampas pa sjukskoterskor (inkl. avdelningsskéterskor, avdelningsforestan-
dare och hygienskéterskor), underskéterskor, skotare inom mentalvarden samt
sjukvardsbitraden. Lakare liksom andra grupper med uppgifter inom hélso- och
sjukvarden omfattas ddremot inte av instrumenten. For svenskt vidkommande
finns det dock ingenting som hindrar att instrumentens principer tillimpas ocksa
for dessa grupper.

I artikel 2 &tar sig ratificerande stat att pa ett satt som dverensstimmer med
forhallandena i landet anta och tillimpa vissa allminna sjukvardspolitiska riktlin-
jer. Sverige uppfyller enligt kommitténs mening genom sjukvardslagstiftningens
utformning och den sjukvardspolitik som landstingen bedriver inom ramen for
denna lagstiftning de krav konventionen stilller pé ratificerande stater. Hartill
kommer att tiltimpning av denna konvention &r en angeldgenhet inte bara for
regeringen utan dven fér organisationer och andra, i forsta hand landstingen och
sjukvardspersonalens organisationer.
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1 artikel 3 punkt 2 sdgs att utbildningen for sjukvardsyrket skall samordnas med
utbildningen for andra arbetstagare inom hélso- och sjukvérden. Fér tillimp-
ningen av denna artikel utgar kommittén frin den definition som getts it begrep-
pet sjukvardspersonal i artikel 1.

Betriffande rekommendationen anser ILO-kommittén att den i ménga avseen-
den redan nu tillampas i den svenska sjukvarden. Det torde i férsta hand ankomma
pé arbetsmarknadens parter ati avgdra vilka dtgirder rekommendationen bor
féranleda. Kommittén vill emellertid peka pa att rckommendationstexten i vissa
avseenden inte aterspeglar den syn pa jimstilldhet mellan knen som vi har i vart
land.

Texterna till konventionen och rekommendationen samt dirdver avgivna yit-
randen bor for beaktande i det fortsatta utredningsarbetet dverlamnas till sjuk-
virdskostnadsutredningen (S 1970:32), medicinalansvarskommittén (S 1974:02),
regionalsjukvardsutredningen (S 1974:07), hilsovardsstadgeutredningen (S 1974:
08), hilso- och sjukvardsutredningen (S 1975:04), kommittén om sjukvardens
inre organisation (S 1977:02) och utredningen om vissa vardutbildningar inom
hégskolan (U 1977:06). Darvid bér kommittén om sjukvardens inre organisation
sdrskilt goras uppmarksam péd de definitioner och avgriansningar som gjorts vid
utarbetandet av instrumenten. Texterna bor dven Gverldmnas till socialstyrelsen,
Landstingsférbundet, LO, TCO och SACO/SR fér kiinncdom inom respektive
myndighet och organisation.

Foredraganden

Internationella arbetskonferensen antog vid sitt scxtiotredje sammantride dels
en konvention (nr 148) och en rckommecndation (nr 156) om skydd for ar-
betstagare mot yrkesrisker i arbetsmiljon som fororsakas av luftféroreningar,
buller och vibration, dels en konvention (nr 149) och en rekommendation (nr
157) om sjukvardspersonalens sysselsittning, arbets- och levnadsforhallanden.

Sverige har tillsammans med 6vriga nordiska lidnder lange drivit arbetsmiljo-
tragomna i ILO och darvid verkat for att organisationen skulle anta ctt dtgirds-
program. Ett sidant antogs ar 1976 och de nu féreliggande arbetsmiljdinstru-
menten tar ses som ett led i dess forverkligande.

Nir min foretradare anmilde forslaget till arbetsmiljélag (prop. 1976/77:149),
anforde han att forslaget var s utformat aw det skulle ge underlag for anstut-
ning frin svensk sida till internationella instrument som siktar till en god ar-
betsmiljo. Han ansag att den foreslagna rcgleringen skulle kunna bli av stor
betydelse dven nidr det giller att ta stdllning till svensk ratifikation av den da
emotsedda konventionen om skydd for arbetstagare mot yrkesrisker som férorsa-
kas av luftféroreningar, buller och vibration. Lagforslaget godkéindes av riksda-
gen (SolJ 1977/78:1, rskr 1977/78:18), och arbetsmiljélagen (1977:1160) trader i
kraft den 1 juli 1978.

ILO-kommittén och Gvriga remissinstanser dr eniga i uppfattningen att Sve-
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rige kan ratificera konventionen nr 148 for tillimpning pd alla omrdden av eko-
nomisk verksamhet och med avseende pé alla i konventionen bchandlade miljo-
faktorer. Kommiuén f{6resldr ait texterna till de bada arbetsmiljoinstrumenten
skall dverlamnas till fartygsmiljéutredningen samt till utredningen om ftoretags-
halsovarden och den yrkesmedicinska verksamheten for beaktande i deras fort-
satta arbete liksom dven till arbetarskyddsverket och organisationerna pé arbets-
marknaden for kdnnedom. Jag kan, efter samrad med chefen for kommunika-
tionsdepartementct, ansluta mig till kommitténs forslag och férordar dessutom att
texterna till instrumenten dverlamnas till sj6fartsverket for kannedom.

Betriffande de bdda instrumenten om sjukvardspersonalens villkor anfér ILO-
kommittén att det bor hora till undantagen att ILO antar normer som &r be-
griansade till cn bransch eller ett yrke. Kommittén forordar emellertid att kon-
ventionen ratificeras av Sverige. Vért land uppfyller genom sjukvardslagstiftning-
ens utformning och genom den sjukvérdspolitik som bedrivs av landstingen de
krav som konventionen stiller pd ratificerande stater.

Efter gemensam beredning med statsradet Troedsson ansluter jag mig till ILO-
kommitténs stindpunkt i ratifikationsfrigan. Jag utgdr dirvid liksom kommit-

’e

tén frin att begreppet 'sjukvardspersonal’” enligt konventionens artikel 1 for
tillimpningen i vart land skall anses innefatta sjukskoterskor/sjukskotare, under-
skoterskor/underskétare och mentalskodtare samt sjukvardsbitraden. Som kom-
mittén papekar finns det dock ingenting som hindrar att instrumentens principer
tillimpas pd andra nirstdende grupper inom sjukvarden. ILO-kommittén féreslar
att texterna till de bida instrumenten om sjukvirdspersonal liksom yttrandena
dirover skall 6verldmnas till ett antal nu arbetande utredningar pa sjukvérdens

omride m. fl. Jag ansluter mig dven till detta forslag.

Hemstéllan

Med hiinvisning till vad jag nu har anfort hemstaller jag att regeringen

dels foreslar riksdagen att godkdnna konventionen (nr 148) om skydd for
arbetstagare mot yrkesrisker i arbetsmiljon som férorsakas av luftféroreningar,
buller och vibration och konventionen (nr 149) om sjukvédrdspersonalens syssel-
sittning, arbets- och levnadsforhallanden,

dels lamnar riksdagen tillfalle att avge yttrande 9ver vad jag i Gvrigt har an-
fért om de vid internationella arbetskonfercnsens sextiotredje sammantride an-
tagna instrumenten.

Beslut

Rcgeringen ansluter sig till féredragandens éverviganden och beslutar att ge-
nom proposition foreldgga riksdagen vad foredraganden har anfort for den at-
gird eller det andamél som foredraganden har hemstillt om.

2 Riksdagen 1977 {1 78. 1 saml. Nr 134
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Convention (No. 148) concerning the protec-
tion of workers against occupational hazards
in the working environment due to air pollu-
tion, noise and vibration

The General Conference of the International
Labour Organisation,

Having been convened at Geneva by the Go-
verning Body of the International Labour Office,
and having met in its Sixty-third Session on 1
June 1977, and

Noting the terms of existing international la-
bour Conventions and Recommendations which
are relevant and. in particular, the Protection of
Workers® Health Recommendation, 1953, the
Occupational Health Services Recommendation,
1959, the Radiation Protection Convention and
Recommendation, 1960, the Guarding of Ma-
chinery Convention and Recommendation, 1963,
the Employment Injury Benefits Convention,
1964, the Hygicne (Commerce and Offices) Con-
vention and Recommendation, 1964, the Benzene
Convention and Recommendation, 1971, and the
Occupational Cancer Convention and Recom-
mendation, 1974, and

Having decided upon the adoption of certain
proposals with regard to working environment:
atmospheric pollution, noise and vibration, which
is the fourth item on the agenda of the session,
and

Having determined that these proposals shall
take the form of an international Convention,

adopts this twentieth day of Junc of the year
one thousand nine hundred and seventy-seven the
following Convention, which may be cited as the
Working Environment (Air Pollution, Noise and
Vibration) Convention, 1977:

Part 1. Scope and Definitions
Article |

1. This Convention applies to all branches of
economic activity.

2. A Member ratifying this Convention may,
after consultation with the representative organi-
sations of employers and workers concerned,
where such exist, exclude from the application of
the Convention particular branches of economic

Bilaga 1
Oversittning

Konvention (nr 148) om skydd for arbetstaga-
re mot yrkesrisker i arbetsmiljon som fororsa-
kas av luftfororeningar, buller och vibration

Internationella arbetsorganisationens allménna
konferens,

som av styrelsen for internationella arbetsbyrin
sammankallats till Genéve och dar samlats den 1
juni 1977 till sitt sextiotredje sammantride,

som hénvisar till bestimmelserna i relevanta av
internationella arbetsorganisationen antagna kon-
ventioner och rekommendationer och sirskilt till
1953 ars rekommendation om skydd for arbetar-
nas hilsa, 1959 érs rekommendation om foretags-
hilsovird, 1960 &rs konvention och rekommen-
dation om strdlskydd, 1963 &rs konvention och
rekommendation om maskinskydd, 1964 irs kon-
vention om forminer vid yrkesskada, 1964 irs
konvention och rekommendation om hygien
(handels- och kontorsverksamhet), 1971 4rs kon-
vention och rekommendation om bensen samt
1974 irs konvention och rekommendation om yr-
kescancer,

som beslutat anta vissa forslag om arbetsmil-
jon: luftféroreningar, buller och vibration, en fr3-
ga som utgdr den fjarde punkten pd sammantri-
dets dagordning,

och som beslutat att dessa forslag skall ta for-
men av en internationell konvention,

antar denna den tjugonde dagen i juni minad &r
nittonhundrasjuttiosju féljande konvention, som
kan bendmnas 1977 ars konvention om arbets-
miljon (luftfororeningar, buller och vibration):

Del 1. Tillampningsomrade och definitioner
Artikel 1

1. Denna konvention skall tillimpas pa alla
omraden av ekonomisk verksamhct.

2. Medlem som ratificerar denna konvention
kan, efter samrid med berorda representativa ar-
betsgivar- och arbetstagarorganisationer dar sada-
na finns, frin konventionens tillimpning utesluta
sdrskilda omraden av ekonomisk verksamhet for
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activity in respect of which special problems of a
substantial nature arise.

3, Each Member which ratifies this Conven-
tion shall list in the first report on the application
of the Convention submitted under article 22 of
the Constitution of the International Labour
Organisation any branches which may have been
excluded in pursuance of paragraph 2 of this Ar-
ticle, giving the reasons for such exclusion, and
shall state in subsequent reports the position of its
law and practice in respect of the branches exclud-
ed, and the cxtent to which effect has been given
or is proposed to be given to the Convention in
respect of such branches.

Article 2

1. Each Member, after consultation with the
representative organisations of employers and
workers, where such exist, may accept the obli-
gations of this Convention separately in respect
of —

(a) air pollution;

(h) noise; and

(c) vibration.

2. A Member which does not accept the obli-
gations of the Convention in respect of one or
more of the categories of hazards shall specify
this in its ratification and shall give reasons in the
first report on the application of the Convention
submitted under article 22 of the Constitution of
the International Labour Organisation; it shall
state in subsequent reports the position of its law
and practice in respect of the category or catego-
ries of hazards excluded and the extent to which
effect has been given or is proposed to be given to
the Convention in respect of each such category
of hazards.

3. Each Member which has not on ratification
accepted the obligations of this Convention in
respect of all the categories of hazards shall sub-
sequently, when it is satisfied that conditions
permit this. notify the Director-General of the
Intcrnational Labour Office that it accepts the
obligations of the Convention in respect of a cate-
gory or categories previously cxcluded.

Article 3

For the purpose of this Convention—

{a) the term ‘‘air pollution’ covers all air
contaminated by substances, whatever their phys-
ical state, which are harmful to health or other-
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vilkatillimpningenféranleder sirskildaproblemav
vasentlig betydelsc.

3. Varje medlem som ratificerar denna kon-
vention skall i den forsta rapport om konventio-
nens tillimpning som ldmnas enligt artikel 22 av
internationella arbetsorganisationens stadga for-
teckna alla omradden som kan ha uteslutits med
tillimpning av mom. 2 av denna artike] och sam-
tidigt ange skilen for sddana undantag och skall i
efterféljande rapporter ange dels den sténdpunkt
dess lagstiftning och praxis intar i friga om de
uteslutna omradena, dels i vilken utstrickning
konventionen har getts verkan eller avses art ges
verkan i friga om sddana omraden.

Artikel 2

1. Varje medlem kan, efter samrdd med repre-
sentativa arbetsgivar- och arbetstagarorganisatio-
ner dir sidana finns, dtaga sig de forpliktelser
som avses i denna konvention var for sig 1 fraga
om

(a) luftfororeningar;

(b) buller;

(¢) vibration.

2. En medlem som inte Atar sig i konventionen
avsedda forpliktelser betraffande en eller flera
kategorier av risker skall ange detta i sin ratifika-
tion och redovisa skilen hirfor i den forsta rap-
port om konventionens tillimpning som limnas
enligt artikel 22 av internationella arbetsorganisa-
tionens stadga; medlemmen skall i efterféljande
rapporter ange dels den stindpunkt dess lagstift-
ning och praxis intar i friga om den eller de
uteslutna kategorierna av risker, dels i vilken ut-
strickning konventionen har getts verkan eller
avses att ges verkan i friga om varje sidan kate-
gori av risker.

3. Varje medlem som inte vid sin ratifikation
har Atagit sig de forpliktelser som avses i denna
konvention avseende samtliga kategorier av risker
skall senare, di den finner att forhdllandena si
medger, meddela internationella arbetsbyrans ge-
neraldirektor att den atar sig de forpliktelser som
avses i konventionen sdvitt giller en eller flera av
de kategorier som tidigare uteslutits.

Artikel 3

1 denna konvention

(a) avses med uttrycket ""lufifSroreningar’” all
luft som &r fororenad av dmnen som &r skadliga
for hilsan eller p& annat sétt farliga oavsett deras
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wisc dangerous;

(h) the term *‘noise’’ covers all sound which
can result in hearing impairment or be harmful to
health or otherwise dangerous;

(c) the term *“vibration’" covers any vibration
which is transmitted to the human body through
solid structures and is harmful to health or other-
wise dangerous.

Part Il. General Provisions
Article 4

1. National laws or regulations shall prescribe
that measures be taken for the prevention and
control of, and protection against, occupational
hazards in the working environment due to air
pollution, noise and vibration.

2. Provisions concerning the practical imple-
mentation of the measures so prescribed may be
adopted through technical standards, codes of
practice and other appropriate methods.

Article 5

1. In giving effect to the provisions of this
Convention, the competent authority shall act in
consultation with the most representative organi-
sations of employers and workers concerned.

2. Representatives of employers and workers
shall be associated with the elaboration of provi-
sions concerning the practical implementation of
the measures prescribed in pursuance of Article 4.

3. Provision shall be made for as close a colla-
boration as possible at all levels between employ-
ers and workers in the application of the measures
prescribed in pursuance of this Convention.

4. Representatives of thc employer and repre-
sentatives of the workers of the undertaking shall
have the opportunity to accompany inspectors su-
pervising the application of the measures pre-
scribed in pursuance of this Convention, unless
the inspectors consider, in the light of the gene-
ral instructions of the competent authority, that
this may be prejudicial to the performance of
their duties.

Article 6

1. Employers shall be made responsible for
compliance with the prescribed measures.
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fysiska tillstand;

(b) avses med uttrycket “buller’’ allt [jud som
kan féranleda horselskador eller vara skadligt for
hilsan eller pa annat sitt farligt,

(c) avses med uttrycket “'vibration’’ all vibra-
tion som dverfors till minniskokroppen genom
fasta foremal och som ar skadlig for hélsan eller
pit annat sitt farlig.

Del 1. Allmdnna féreskrifter
Artikel 4

1. Genom nationella lagar eller andra forfatt-
ningar skall foreskrivas att atgirder skall vidtas
till férebyggande och begrinsande av samt skydd
mot yrkesrisker i arbetsmiljon som fororsakas av
luftféroreningar, buller och vibration.

2. Bestaimmelser som t6r det praktiska ge-
nomforandet av silunda foreskrivna atgarder kan
antas genom tekniska normer, rdd och anvisning-
ar och andra limpliga metoder.

Artikel 5

1. Vederbdrande myndighet skall, d& den ge-
nomfér bestimmelserna i denna konvention,
handla i samrid med de mest representativa be-
rorda arbetsgivar- och arbetstagarorganisationer-
na.

2. Representanter for arbetsgivare och arbets-
tagare skall beredas tillfalle att medverka vid
utarbetandet av bestdimmelser om det praktiska
genomforandet av dc dtgidrder som foreskrivs med
tillimpning av artikel 4.

3. En sa nira samverkan som moijligt mellan
arbetsgivare och arbetstagarc skall anordnas pa
alla nivéer vid genomforandet av de dtgéirder som
foreskrivits med tilldmpning av denna konven-
tion.

4. Representanter for arbetsgivaren och repre-
sentanter for arbetstagarna vid foretaget skall ha
mojlighet att &tfolja inspektorer som Svervakar
genomforandet av de dtgiirder som foreskrivits
med tillimpning av denna konvention, sivida inte
inspektorerna finner, mot bakgrund av allminna
instruktioner frin vederborande myndighet, att
detta kan medfora forfing for effektiviteten i de-
ras dvervakning.

Artikel 6

1. Arbetsgivarna skall laggas ansvar for iakt-
tagande av foreskrivna atgérder.
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2. Whenever two or more employers under-
take activities simultaneously at one workplace,
they shall have the duty 1o collaborate in order to
comply with the prescribed measures, without
prejudice to the responsibility of each employer
for the health and safety of his employees. In
appropriate circumstances, the competent autho-
rity shall prescribe general procedures for this
collaboration.

Article 7

1. Workers shall be required to comply with
safety procedures relating to the prevention and
control of, and protection against, occupational
hazards due to air pollution, noisc and vibration
in the working environment.

2. Workers or their representatives shall have
the right to present proposals, to obtain informa-
tion and training and to appeal to appropriate
bodies so as to cnsure protection against occupa-
tional hazards due to air pollution, noise and vi-
bration in the working environment.

Part 11, Preventive and Protective Measures
Article 8

1. The competent authority shall establish cri-
teria for determining the hazards of exposure to
air pollution, noise and vibration in the working
environment and, where appropriate, shall spe-
cify exposure limits on the basis of these criteria.

2. In the elaboration of the criteria and the
determination of the exposure limits the compe-
tent authority shall take into account the opinion
of technically competent persons designated by
the most representative organisations of employers
and workers concerned.

3. The criteria and exposure limits shall be
established, supplemented and revised regularly
in the light of current national and international
knowledge and data, taking into account as far as
possible any increase in occupational hazards re-
sulting from simultaneous exposure to several
harmful factors at the workplace.

Article 9

As far as possible, the working environment
shall be kept free from any hazard due to air
poliution, noise or vibration—

2]

2. Nir tva eller flera arbetsgivare samtidigt
driver verksamhet pd en arbetsplats, skall de ha
skyldighet att samverka for att iaktta foreskrivna
atgarder, utan att detta minskar den enskilde ar-
betsgivarens ansvar for hans anstilldas hilsa och
sikerhet. Nar det dr lampligt skall vederbérande
myndighet meddela allméinna féreskrifter om
sdttet for denna samverkan.

Artikel 7

1. Arbetstagarna skall &laggas att iaktta fore-
skrivna sikerhetsdtgirder till forcbyggande och
begrinsande av samt skydd mot yrkesrisker som
fororsakas av luftfororeningar, buller och vibra-
tion i arbetsmiljon.

2. Arbetstagarna cller deras represcntanter
skall ha ritt att lagga fram forslag, att fa informa-
tion och utbildning och att vidja till hogre in-
stans for att sikerstilla skydd mot yrkesrisker
férorsakade av luftfdroreningar, buller och vibra-
tion 1 arbetsmiljon.

Del 1ll. Forebyggande argérder och skvddsdrgdr-
der
Artikel 8

1. Vederbérande myndighet skall faststdlla
kriterier for bestimmande av riskerna for expo-
nering for luftfororeningar, buller och vibration i
arbetsmiljon och skall dd sd ar lampligt ange
grinsvirden for exponering pa grundval av dessa
kriterier.

2. Vid utarbetandet av kriterier och vid angi-
vandet av grinsvirden for exponering skall ve-
derbdrande myndighet beakta uppfattningen hos
tekniskt sakkunniga personer som utsetts av de
mest representativa berorda arbetsgivar- och ar-
betstagarorganisationerna.

3. Kriterier och gransvirden fér exponering
skall faststillas, kompletteras och regelbundet re-
videras mot bakgrund av nya nationella och inter-
nationella kunskaper och data, varvid i méjligaste
man skall tas hinsyn till varje okning av yrkes-
riskerna som orsakas av samtidig exponering for
flera skadliga faktorer pd arbetsplatsen.

Artikel 9

Sa langt det 4r mojligt skall arbetsmiljon héllas
fri frdn varje risk som férorsakas av lufiférore-
ningar, buller eller vibration
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(a) by technical measures applied to new plant
or processes in design or installation, or added to
existing plant or processes; or, where this is not
possible.

(h) by supplementary organisational measures.

Article 10

Where the measures taken in pursuance of Ar-
ticle 9 do not bring air pollution, noise and vibra-
tion in the working environment within the limits
specified in pursuance of Anticle 8, the employer
shall provide and maintain suitable personal pro-
tective equipment. The employer shall not require
a worker to work without the personal protective
equipment provided in pursuance of this Article.

Article 11

1. There shall be supervision at suitable inter-
vals, on conditions and in circumstances determin-
ed by the compctent authority, of the health of
workers cxposed or liable to be exposed to occu-
pational hazards due to air pollution, noise or
vibration in the working cnvironment. Such su-
pervision shall include a pre-assignment medical
examination and periodical examinations, as
determined by the competent authority.

2. The supervision provided for in paragraph 1
of this Article shall be frce of cost to the worker
concerned.

3. Where continued assignment to work invol-
ving exposure (o air pollution, noise or vibration
is found to be medically inadvisable, every effort
shall be made, consistent with national practice
and conditions, to provide the worker concerned
with suitable alternative employment or to main-
tain his income through social security measures
or otherwise.

4. In implementirg this Convention, the rights
of workers under social security or social insur-
ance legislation shall not be adversely affected.

Article 12

The use of processes, substances, machinery
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(a) genom tekniska dtgirder, som paverkar nya
anldggningar eller nya processer nir de utformas
eller tas i bruk, eller som genomférs vid existe-
rande anliggningar eller processer; eller, da detta
inte 4r mojligt,

(b) genom kompletterande organisatoriska at-
garder.

Artikel 10

Da de atgérder som vidtas med tillimpning av
artikel 9 inte formar halla luftféroreningar, buller
ach vibration inom de grinser som angivits i en-
lighet med artikel 8, skall arbetsgivaren tillhanda-
hélla och underhalla lamplig personlig skyddsut-
rustning. Arbetsgivaren far inte dligga en arbets-
tagare att arbeta utan den personliga skyddsut-
rustning som tilthandahdils i enlighet med denna
artikel.

Artikel 1]

1. Hilsotillstdndet hos arbetstagare som ir el-
ler kan forvintas bli utsatta {or yrkesrisker féror-
sakade av luftféroreningar, buller eller vibration i
arbetsmiljon skall dvervakas med limpliga mel-
lanrum under forutsattningar och férhillanden
som bestams av vederbérande myndighet. Denna
overvakning skall, under forutsittningar som be-
stims av vederborande myndighet, innefatta dels
en likarundersdkning innan vederborande hinvi-
sas ill arbete, dels periodiska likarundersékning-
ar.

2. Den 6vervakning som avses i mom. | av
denna artikel skall inte vara férenad med kostna-
der for den berdrde arbetstagaren.

3. Nir fortsatt hénvisning till arbete som
medfor exponering for luftféroreningar, buller
eller vibration befinns inte vara tiliradlig fran me-
dicinsk synpunkt, skall alla med nationella sedva-
nor och forhdllanden forenliga anstringningar
goras for att ge den berdrde arbetstagaren lamplig
alternativ sysselsittning eller for att uppritthalla
hans inkomst genom sociala trygghetsatgirder
eller pé annat sitt.

4. De atgarder som vidtas vid tillimpandet av
denna konvention far inte inverka ogynnsamt pa
arbetstagarens rittigheter enligt lagstiftning om
social trygghet eller socialforsakring.

Artikel 12

Anvindandet av processer. imnen, maskiner
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and cquipment, to be specified by the competent
authority, which involve exposure of workers to
occupational hazards in the working environment
due to air pollution, noise or vibration, shall be
notified to the competent authority and the com-
petent authority, as appropriatc, may authorise
the use on prescribed conditions or prohibit it.

Article 13

All persons concerned shall be adequately and
suitably—

{a) informed of potential occupational hazards
in the working environment due to air pollution,
noise and vibration; and

(b) instructed in the measures available for the
prevention and control of, and protcction against,
those hazards.

Article 14

Measures taking account of national conditions
and rcsources shall be taken to promote rescarch
in the field of prevention and control of hazards in
the working environment due to air pollution,
noise and vibration.

Part IV. Measures of Application

Article 15

On conditions and in circumstances determined
by the competent authority, the employer shall be
required to appoint a competent person, or use a
competent outside service or service common to
several undertakings, to deal with matters per-
taining to the prevention and control of air poflu-
tion, noisc and vibration in the working environ-
ment.

Article 16

Each Member shall—

(a) by laws or regulations or any other method
consistent with national practice and conditions
take such steps, including the provision of
appropriate penalties, as may bc necessary to give
effect to the provisions of this Convention;

(b) provide appropriate inspection services for
the purpose of supervising the application of the
provisions of this Convention, or satisfy itself that
appropriate inspection is carried out.
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och utrustning som har angetts av vederborande
myndighet och som medfdr att arbetstagare utsiitts
for yrkesrisker i arbetsmiljon fororsakade av
luftféroreningar, buller eller vibration skall an-
milas till denna myndighet. Myndigheten kan,
ndr det dr lampligt, foreskriva villkor for anvén-
dandet eller forbjuda det.

Artikel 13

Alla berorda personer skall p tillfredsstallande
och limpligt satt

(a) informeras om yrkesrisker som kan uppsta
i arbetsmiljon pa grund av luftféroreningar, buller
och vibration;

(b) instrueras om de medel som star till buds
for forebyggande och begrinsande av samt skydd
mot dessa risker.

Artikel 14

Med beaktande av nationella férhillanden och
resurser skall atgirder vidtas for att friamja forsk-
ning om forebyggande och begrinsande av risker
i arbetsmiljon som fororsakas av luftféroreningar,
buller och vibration.

Del IV. Tillampningsaigdrder
Artikel 15

Under forutsittningar och forhillanden som be-
stims av vederbdrande myndighet skall arbetsgi-
varen dlaggas att utse en sakkunnig person cller
anlita ett sakkunnigl utomstaende organ eller ett
tor flera foretag gemensamt sakkunnigt organ fér
att handldgga angeligenheter avseende férebyg-
gande och begrinsande av luftféroreningar, bulier
och vibration i arbetsmiljén.

Artikel 16

Varje medlem skall

(a) genom lagstiftning eller pA annat sitt som ar
forenligt med landets sedvanor och férhillanden
vidta sddana atgarder. diri inbegripet inférande
av limpliga straffbestimmelser, som kan vara
erforderliga for att foreskrifterna i denna konven-
tton skall efterkommas;

(b) uppdra dt lampliga inspektionsorgan att
Overvaka tillampningen av foreskrifterna i denna
konvention eller forvissa sig om att lamplig in-
spektion utfors.
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Part V. Final Provisions
Article 17

The formal ratifications of this Convention
shall be communicated to the Director-General of
the International Labour Office for registration.

Article 18

L. This Convention shall be binding only upon
those Members of the International Labour Orga-
nisation whose ratifications have been registered
with the Director-General.

2. It shall come into force twelve months after
the date on which the ratifications of two Mem-
bers have been registered with the Director-Ge-
peral.

3. Thereafter, this Convention shall come into
force for any Member twelve months after the
date on which its ratification has been registered.

Article 19

1. A Member which has ratified this Conven-
tion may denounce it, in whole or in respect of
one or more of the categorics of hazards referred
to in Article 2 thereof, after the expiration of ten
years from the datc on which the Convention first
comes into force, by an act communicated to the
Director-General of the International Labour
Office for registration. Such denunciation shall
not take cffect until one year after the date on
which it is registered.

2. Each Member which has ratified this Con-
vention and which does not, within the year fol-
lowing the expiration of the period of ten years
mentioned in the preceding paragraph, exercise
the right of denunciation provided for in this Ar-
ticle. will be bound for another period of ten years
and. thereafter, may denounce this Convention at
the expiratidn of each period of ten years under
the terms provided for in this Article.

Article 20

1. The Director-General of the International
Labour Office shall notify all Members of the
International Labour Organisation of the registra-
tion of all ratifications and denunciations commu-
nicated to him by the Members of the Organisa-
tion.

2. When notifying the Members of the Organi-
sation of the registration of the second ratification
communicated to him, the Director-General shall
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Del V. Slutbestammelser
Artikel 17

De officiella ratifikationerna av denna konven-
tion skall sindas till internationella arbetsbyrins
generaldirek(or for registrering,

Artikel 18

1. Denna konvention ér bindande endast tor de
medlemmar av internationella arbetsorganisatio-
nen vilkas ratifikationer har registrerats av gene-
raldircktoren.

2. Den trider i kraft tolv manader efter det att
ratifikationer frin tvd medlemmar har registrerats
av gencraldirektoren.

3. Darefter trider denna konvention i kraft for
varje medlem tolv ménader efter den dag da dess
ratifikation har registrerats.

Artikel 19

1. Medlem som ratificerar denna konvention
kan, sedan tio ar forflutit frdn den tidpunkt d3
konventionen forst tridde i kraft, séiga upp den,
helt eller betriffande en eller flera av de katego-
rier av risker som riknas upp i dess artikel 2,
genom en skrivelse som sdnds till internationella
arbetshyrins generaldirektor for registrering.
Uppsigningen trider inte i kraft férrén ett ar efter
det aut den har registrerats.

2. Varje medlem, som ratificerar denna kon-
vention och inte inom ett ar efter utgingen av den
tiodrsperiod som har nimnts i féregende moment
gor bruk av den uppsigningsratt som medges i
denna artikel, skall vara bunden {6r en ny period
av tio ar och kan dérefter, pd de i denna artikel
foreskrivna villkoren, sdga upp konventionen vid
utgéngen av varje tioarsperiod.

Artikel 20

1. Internationella arbetsbyrans generaldirektor
skall underritta samtliga medlemmar av interna-
tionella arbetsorganisationen om registreringen av
alla ratifikationer och uppsagningar som han har
tagit emot fran organisationens medlemmar.

2. Nir generaldirektoren underrittar organisa-
tionens medlemmar om registreringen av den
andra ratifikationen i ordningen som han har tagit
emot skall han fiasta medlemmarnas uppmirk-
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draw the attention of the Members of the Organi-
sation to the date upon which the Convention will
come into force.

Article 21

The Director-General of the International La-
bour Office shall communicate to the Secretary-
General of the United Nations for registration in
accordance with Article 102 of the Charter of the
United Nations full particulars of all ratifications
and acts of denunciation registered by him in
accordance with the provisions of the preceding
Articles.

Article 22

At such times as it may consider necessary the
Governing Body of the International Labour Of-
fice shall present to the General Conference a re-
port on the working of this Convention and shall
examine the desirability of placing on the agenda
of the Conference the question of its revision in
whole or in part.

Article 23

1. Should the Conference adopt a new Con-
vention revising this Convention in whole or in
part, then, unless the new Convention otherwise
provides—

(a) the ratification by a Member of the new
revising Convention shall ipso jure involve the
immediate denunciation of this Convention, not-
withstanding the provisions of Article 19 above,
if and when the new revising Convention shall
have come into force;

(b) as from the date when the new revising
Convention comes into force this Convention
shall cease to be open to ratification by the Mem-
bers.

2. This Convention shall in any case remain in
force in its actual form and content for those
Members which have ratified it but have not rati-
fied the revising Convention.

Article 24
The English and French versions of the text of
this Convention are equally authoritative.

25

samhet pd den dag di konventionen kommer att
trida i kraft.

Artikel 21

Internationella arbetsbyrans gencraldirektor
skall, for registrering enligt artikel 102 av Forenta
nationernas stadga, limna Forenta nationernas
generalsekreterare fullstindiga upplysningar om
varje ratifikation och uppsigning som har regi-
strerats av honom enligt bestimmelserna i forega-
ende artiklar.

Artikel 22

Nir helst internationella arbetsbyréns styrelse
finner att det behdvs, skall den limna internatio-
nella arbetsorganisationens allménna konferens
en redogorelse for denna konventions tillaimpning
och 6vervidga om det finns skil att pd konferen-
sens dagordning fora upp frigan om att revidera
konventionen, helt eller delvis.

Artikel 23

1. Om konferensen antar en ny konvention,
varigenom denna konvention helt cller delvis re-
videras, och den nya konventionen inte féreskri-
ver annat,

(a) skall, under férutsittning att den nya kon-
ventionen har tritt i kraft, en medlems ratifikation
av den nya konventionen i sig innefatta omedelbar
uppsédgning av denna konvention, utan hinder av
bestimmelserna i artikel 19;

(b) skall, frin den dag da den nya konventio-
nen triader i kraft. denna konvention inte lingre
kunna ratificeras av medlemmarna.

2. Denna konvention skall likvil forbli géllan-
de till form och innehall for de medlemmar som
har ratificerat den men inte har ratificerat den nya
konvention varigenom denna konvention revide-
ras.

Artikel 24

De engelska och franska texterna till denna
konvention &r lika giltiga.
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Recommendation (No. 156) concerning the
protection of workers against occupational ha-
zards in the working environment due to air
pollution, noise and vibration

The General Conference of the International
Labour Organisation,

Having been convened at Geneva by the Go-
verning Body of the International Labour Office,
and having met in its Sixty-third Session on |
June 1977 and

Noting the terms of existing international la-
bour Conventions and Recommendations which
are relevant, and, in particular, the Protection of
Workers” Health Recommendation, 1953, the
Occupational Health Services Recommendation,
1959, the Radiation Protection Convention and
Recommendation, 1960, the Guarding of Ma-
chinery Convention and Recommendation, 1963,
the Employment Injury Benefits Convention,
1964, the Hygiene (Commerce and Offices) Con-
vention and Recommendation, 1964, the Benzene
Convention and Recommendation, 1971, and the
Occupational Cancer Convention and Recom-
mendation, 1974, and

Having decided upon the adoption of certain
proposals with regard to working environment:
atmospheric pollution, noise and vibration, which
is the fourth item on the agenda of the session,
and

Having determined that these proposals shall
take the form of a Recommendation supplemen-
ting the Working Environment (Air Pollution,
Noise and Vibration) Convention, 1977,

adopts this twentieth day of June of the ycar
one thousand nine hundred and seventy-seven the
following Recommendation, which may be cited
as the Working Environment (Air Pollution,
Noise and Vibration) Recommendation, 1977:

1. Scope

L. (1) To the greatest extent possible. the pro-
visions of the Working Environment (Air Pollu-
tion, Noise and Vibration) Convention, 1977, and
of this Recommendation should be applied to all
branches of economic activity.

(2) Measures should be taken to give self-
employed persons protection in thc working en-
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Bilaga 2

Oversiittning

Rekommendation (nr 156) om skydd for arbets-
tagare mot yrkesrisker i arbetsmiljon som
fororsakas av luftfororeningar, buller och vib-
ration

Internationella arbetsorganisationens allmiinna
konferens,

som av styrelsen for internationclla arbetsbyrén
sammankallats till Genéve och dar samlats den
1 juni 1977 till sitt sextiotredje sammantride,

som hénvisar till bestimmelserna i relevanta av
internationella arbetsorganisationen antagna kon-
ventioner och rekommendationer och sirskilt till
1953 ars rekommendation om skydd for arbetar-
nas hilsa, 1959 ars rekommendation om f{6retags-
halsovéard, 1960 ars konvention och rekommen-
dation om stralskydd. 1963 ars konvention och
rekommendation om maskinskydd. 1964 &rs kon-
vention om formdner vid yrkesskada, 1964 ars
konvention och rekommendation om hygien
(handels- och kontorsverksamhet), 1971 ars kon-
vention och rckommendation om bensen samt
1974 érs konvention och rekommendation om yr-
kescancer,

som beslutat anta vissa forslag om arbetsmil-
jon: luftfororeningar. buller och vibration, en fra-
ga som utgor den fjirde punkten pd sammantri-
dets dagordning,

och som beslutat att dessa forslag skall ta for-
men av cn rekommendation som kompletterar
1977 érs konvention om arbetsmiljon (luftforore-
ningar, buller och vibration),

antar denna den tjugonde dagen i juni ménad ir
nittonhundrasjuttiosju féljande rekommendation,
som kan bendmnas 1977 &rs rekommendation om
arbetsmiljon (luftféroreningar, buller och vibra-
tion):

I. Tillampningsomrade

1. (1) Bestimmelserna i 1977 &rs konvention
om arbetsmiljon (luftféroreningar, buller och
vibration) och i denna rekommendation bor s8 vitt
mojligt tillimpas pa alla omraden av ekonomisk
verksamhet.

(2) Atgirder bor vidtas for att ge egenforeta-
gare samma skydd i arbetsmiljon som det som
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vironment analogous to that provided for in the
Working Environment (Air Pollution. Noisc and
Vibration) Convention, 1977, and in this Re-
commendation.

II. Preventive and Protective Measures

2. (1) The competent authority should pre-
scribe the naturc. frequency and other conditions
of mon'noring-o_f_ air p&llution, noise and vibration
in the working environment to be carricd out on
the employer’s responsibility.

(2) Special monitoring in relation to the expo-
sure limits referred to in Article 8 of the Working
Environment (Air Pollution, Noisc and Vibration)
Convention, 1977, should be undertaken in the
working environment when machinery or instal-
lations are first put into use or significantly modi-
fied, or when new processes are introduced.

3. It should be the duty of the employer to
arrange for equipment used to monitor air pollu-
tion, noise and vibration in the working environ-
ment to be regularly inspected, maintained and
calibrated.

4. The workers and/or their representatives
and the inspection services should be afforded
access to the records of the monitoring of the
working environment and to the records of in-
spection, maintenance and calibration of appara-
tus and equipment used therefor.

5. Substances which are harmful to health or
otherwise dangerous and which are liable to be
airborne in the working environment should, as
far as possible, be replaced by less harmful or
harmless substances.

6. Processes involving air pollution, noise or
vibration in the working environment as defined
in Article 3 of the Working Environment (Air
Pollution, Noise and Vibration) Convention,
1977, should be replaced as far as possible by
processes involving less or no air pollution, noise
or vibration.

7. The competent authority should determine
the substances of which the manufacture, supply
or usc in the working environment should be pro-
hibited or made subject to its specific authorisa-
tion, requiring compliance with particular mea-
sures of prevention or protection.

8. (1) In appropriate cases the competent
authority should approve standards for the emis-
sion levels of machinery and installations as re-
gards air pollution, noise and vibration.
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foreskrivs i 1977 ars konvention om arbetsmiljon
(luft{fdroreningar, buller och vibration) och i den-
na rekomimendation.

I, Forebyggande atgdrder och skyddsatgdrder

2. (1) Vcederbérande myndighet bor foreskriva
arten och frekvensen samt {orfarandet i Gvrigt vid
den kontroll av luftfororeningar, buller och vibra-
tion i arbetsmiljon som skall utforas pa arbetsgi-
varens ansvar.

(2) Sirskilda kontroller av de grinsvirden tor
exponering som avses i artikel 8 1 1977 ars kon-
vention om arbetsmiljon (luftfororeningar, buller
och vibration) bor forctas pd arbetsplatserna dé
maskiner eller installationer férsta gangen tas i
bruk eller da de undergétt vasentliga forandringar
eller da nya processer infors.

3. Arbetsgivaren bor aldggas skyldighet att til]-
se att den utrustning som anvinds for att 6vervaka
luftfororeningar, buller och vibration i arbetsmil-
jon regelbundet inspckteras, underhdlls och ka-
libreras.

4. Arbetstagarna och/eller deras representanter
och inspektionsorganen bor beredas tillgang till
redogorelserna for dvervakningen av arbetsmiljon
och till redogorelserna for inspektion, underhdll
och kalibrering av de apparater och den utrustning
som anviinds for detta dndamal.

5. Amnen som ir skadliga for hilsan eller pi
annat sitt farliga och som kan foérmodas fore-
komma i luften i arbetsmiljon bor i mojligaste
man ersittas med mindre skadliga dmnen eller
med oskadliga dmnen.

6. Processer som medfor luftféroreningar,
buller eller vibration i arbetsmiljon, s3 som de
definieras i artikel 3 av 1977 ars konvention om
arbetsmiljon (luftfororeningar, buller och vibra-
tion) bor i mojligaste mén ersittas med processer
som i mindre omfattning eller inte alls medfér
luftfdroreningar, buller eller vibration.

7. Vederborande myndighet bor ange de im-
nen vilkas tillverkning, tillhandahillande eller
anvindande i arbetsmiljon skall foérbjudas eller
skall forutsatta sirskilt tillstind av myndigheten
med krav pi vidtagande av sirskilda férebyggan-
de atgirder eller skyddsatgarder.

8. (1) Nir sa dr lampligt bor gilla att veder-
borande myndighet skall godkiinna normer for ni-
vaerna av emissioner frdn maskiner och installa-
tioner savitt galler luftfororeningar, buller och
vibration.
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(2) Those standards should be attained as
appropriate by—

{a) design; or

(b) built-in devices; or

(c) technical measures during installation.

(3) An obligation to ensure compliance with
these standards should be placed on the manu-
facturer or the supplier of the machinery or in-
stallations.

9. Where necessary, the manufacture, supply
or use of machinery and installations which can-
not, in the light of the most recent technical
knowledge, meet the requirements of Paragraph 8
of this Recommendation should be made subject
to authorisation by the competent authority re-
quiring compliance with other appropriate techni-
cal or administrative protcctive measurcs.

10. The provisions of Paragraphs 8 and 9 of
this Recommendation should not relieve the
employer of his obligations in pursuance of Ar-
ticle 6 of the Working Environment (Air Pollu-
tion, Noise and Vibration) Convention, 1977.

11. The employer should ensure the regular
inspection and maintenance of machines and in-
stallations, with respect to the emission of harm-
ful substances, dust, noise and vibration.

12. The competent authority should, when ne-
cessary for the protection of the workers™ health,
establish a procedure for the approval of personal
protective equipment.

13. In pursuance of Article 9, subparagraph
(b), of the Working Environment (Air Pollution,
Noise and Vibration) Convention, 1977, the
competent authority should, as appropriate, pro-
vide for or promote, in consultation with employ-
ers’ and workers’ organisations, the reduction of
cxposure through suitable systems or schedules of
work organisation, including the reduction of
working time without loss of pay.

14, In présbribing measures for the prevention
and control of air pollution, noise and vibration in
the working environment, the competent autho-
rity should take into consideration the most recent
codes of practice or guides established by the
International Labour Office and the conclusions
of meetings of experts which may be convened by
the International Labour Office, as well as infor-
mation from other competent bodies.

15. In prescribing measures for the prevention
and control of air pollution, noise and vibration in
the working environment, the competent autho-
rity should take account of the relationship be-
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(2) Dessa normer bor, da sa ar lampligt, upp-
fyllas genom

(a) utformningen av maskinerna och installa-
tionerna;

(b) inbyggda anordningar:

(c) tekniska dtgirder under installcringen.

(3) Tillverkare eller leverantér av maskiner
eller installationer bor dlaggas skyldighet att tillse
att dessa normer uppfylls.

9. Did sa erfordras bor tillverkning, tillhanda-
héllande eller anvdandande av maskiner och in-
stallationer som mot bakgrund av de nyaste tek-
niska kunskaperna inte kan uppfylla de krav som
avses i punkt 8 av denna rekommendation under-
kastas tillstindstving av vederborande myndighct
med krav pd vidtagande av andra lampliga teknis-
ka eller administrativa skyddsatgérder.

10. Foreskrifterna i punkterna 8 och 9 av den-
na rekommendation bor inte befria arbetsgivaren
fran hans forpliktelser i enlighet med artikel 6 av
1977 ars konvention om arbetsmiljén (luftfrore-
ningar, buller och vibration).

11. Arbetsgivaren bor sikerstilla regelbunden
inspektion och regelbundet underhall av maskiner
och installationer med hinsyn till utslapp av
skadliga amnen, damm, buller och vibration.

12. Vederbérande myndighet bér, di sd er-
fordras for att skydda arbetstagamnas hilsa, fast-
stilla ett forfarande for godkinnande av personlig
skyddsutrustning.

13. 1 enlighet med artikel 9 (b) av 1977 &rs
konvention om arbetsmiljon (lufifororeningar,
buller och vibration) bor vederborande myndig-
het, i samrad med arbetsgivar- och arbetstagaror-
ganisationer, beroende pd omstindigheterna an-
tingen foreskriva eller frimja ¢n minskning av
exponeringen genom ldmpliga system eller planer
for arbetets organisation, dari inbegripet forkort-
ning av arbetstiden utan forlust av Ion.

14. Vederborande myndighet bor, da den fore-
skriver dtgarder for att forebygga och begrinsa
luftféroreningar, buller och vibration i arbetsmil-
Jon, beakta de senaste rad och anvisningar som
utarbetats av internationella arbetsbyrén och kon-
klusionerna frin expertmoten sammankallade av
internationefla arbetsbyrdn, liksom ocksd infor-
mation fran andra kompetenta organ.

15. Vederbdrande myndighet bor. di den fore-
skriver atgirder for att forebygga och begrinsa
luftfororeningar, buller och vibration i arbetsmil-
jon, beakta sambandet mellan skyddet for arbets-
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tween the protection of the working environment
and the protection of the general environment.

HI. Supervision of the Health of Workers

16. (1) The supervision of the health of work-
ers provided for in Article 11 of the Working
Environment (Air Pollution, Noise and Vibration)
Convention, 1977, should include, as determined
by the competent authority—

(a) a pre-assignment medical examination;

(b) periodic medical examinations at suitable
intervals;

{c) biological or other tests or investigations
which may be necessary to control the degree of
exposure and supervise the state of health of the
worker concerned:;

(d) medical examinations or biological or other
tests or investigations after cessation of the
assignment which, when medically indicated,
should be made available as of right on a rcgular
basis and over a prolonged period.

(2) The competent authority should require
that the results of any such examinations or tests
be made available to the worker, and at his re-
quest to his personal physician.

17. The supervision provided for in Paragraph
16 of this Recommendation should normally be
carried out in working hours and should be free of
cost to the worker.

18. (1) The competent authority should devel-
op a system of records of the medical information
obtained in pursuance of Paragraph 16 of this
Recommendation and should determine the man-
ner in which it is to operate. Provision should be
made for the maintenance of such records for an
appropriate period of time to assure their avail-
ability, in terms which will permit personal identi-
fication by the competent authority only, for cpi-
demiological and other research. _

(2) To the extent determined by the competent
authority, the records should include information
on occupational exposure to air pollution, noise
and vibration in the working environment.

19. Where continued assignment to work in-
volving exposure to air pollution, noise or vibra-
tion is found to be medically inadvisable, every
effort should be made, consistent with national
practice and conditions, to provide the worker
concerned with suitablc alternative employment
and to maintain his previous income through so-
cial security measures or otherwise.
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miljon och skyddet for den allminna miljon.

HI. Overvakning av arbetstagarnas hélsotillsténd

16. (1) Den &vervakning av arbetstagarnas
hélsotillstand som foreskrivs i artikel 11 av 1977
ars konvention om arbetsmiljon (luftféroreningar,
buller och vibration) bér i de fall som bestims av
vederbérande myndighet innefatta:

(a) en ldkarundersokning innan vederborande
hinvisas till arbetc;

(b) periodiska ldkarundersokningar med lamp-
liga mellanrum,;

(c) biologiska cller andra prov cller undersok-
ningar som kan vara erforderliga for att kontrol-
lera graden av exponering och 6vervaka den be-
rorde arbetstagarens halsotillstind,

(d) lakarundersokningar cller biologiska cller
andra prov eller undersékningar sedan anstill-
ningen upphort, vilka arbetstagarna, d s ir mo-
tiverat fran medicinsk synpunkt, bdr ha ritt att
genomga regelbundet och under en langre tidspe-
riod.

(2) Vederbdrande myndighet bor kriva att re-
sultaten av alla sidana undersokningar eller prov
skall stillas till férfogande for arbetstagaren och
pd dennes begiran for hans personliga lakare.

17. Den 9vervakning som avses i punkt 16 av
denna rekommendation bor normalt utforas pa
arbetstid och inte vara forenad med kostnader fér
arbetstagaren.

18. (1) Vederborande myndighet bér utveckla
ett system for registrering av de medicinska upp-
gifter som erhills i enlighet med punkt 16 av
denna‘rekommendation och bestimma pa vad stt
det skall fungera. Atgirder hor vidtas for att be-
vara dessa uppgifter under en lamplig tidsrymd s
att de kan std till forfogande for epidemiologisk
och annan forskning pa sitt som gor det mojligt
endast for vederborande myndighet att identifiera
enskilda personer.

2) Registrcr_ingcn bor. i den omfattning ve-
derborande myndighet bestimmer, innefatta in-
formation om arbetstagarnas exponering for luft-
fororeningar, buller och vibration i arbetsmiljon.

19. Nir det av medicinska skil befinns inte
vara tillradligt att lata en arbetstagare fortsitta
med ett arbete som medfor exponering for lufttor-
oreningar, buller eller vibration, bér alla med
nationell sedvdnja och forhallanden férenliga
atgirder vidtas for att dverfora honom till annan
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20. In implementing this Recommendation,
the rights of workers under social security or
social insurance legislation should not be adver-
sely affected.

IV. Training, Information and Research

21. (1) The competent authority should take
measures to promote the training and information
of all persons concerned with respect to the pre-
vention and control of, and protection against,
existing and potential occupational hazards in the
working environment due to air pollution. noise
and vibration.

(2) Representatives of the workers of the un-
dertaking should be informed and consulted in
advance by the employer on projects, measures
and decisions which are liable to have harmful
consequences on the health of workers, in con-
nection with air pollution, noise and vibration in
the working environment.

(3) Before being assigned to work liable to
involve exposure to hazards of air pollution, noise
or vibration, workers should be informed by the
emplover of the hazards, of safety and health
measures, and of possibilities of having recourse
1o medical services.

22. (1) The compctent authority, in close co-
operation with employers’ and workers’ organi-
sations. should promote, assist and stimulate re-
scarch in the field of prevention and control of
hazards in the working environment due to air
pollution, noise and vibration, with the assis-
tance, as appropriatc, of international and natio-
nal organisations.

) “All concerned should be informed of the
ohjectives and results of such research.

23. Employers® and workers’ organisations
should take positive action to carry out program-
mes of training and information with respect to
the prevention and control of, and protection
against, cxisting and potential occupational
hazards in the working environment due to air
pollution, noise and vibration.

24. Workers’ representatives within under-
takings should have the facilities and necessary
time, without loss of pay, to play an active role in
respect of the prevention and control of, and the
protection against, occupational hazards in the
working environment due to air pollution, noise
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lamplig sysselsittning och for att uppravhalla
hans tidigare inkomst genom sociala trygghets-
anordningar cller pa annat sitt.

20. De atgirder som vidtas med tillimpning av
denna rekommendation bdr inte ogynnsamt pa-
verka arbetstagarnas rittigheter enligt lagstiftning
om social trygghet eller socialforsakring.

1V. Utbildning, information och forskning

21. (1) Vederborande myndighet bér vidta
atgarder for att frimja utbildning av och informa-
tion &t alla berérda personer om forebyggande och
begrinsande av samt skydd mot existerande och
potentiella yrkesrisker i arbetsmiljon som {éror-
sakas av luftféroreningar, buller och vibration.

(2) Representanter for arbetstagarna vid fore-
taget bor i forvig informeras och ridfrigas av ar-
betsgivarcn om projekt, dtgirder och beslut som
kan fa skadliga foljder for arbetstagarnas hilsa i
samband med luftféroreningar, buller och vibra-
tion i arbetsmiljon.

(3) Innan arbetstagare hianvisas till arbete som
kan medféra exponering for risker for luftforore-
ningar, buller och vibration bér de av arbetsgiva-
ren informeras om riskerna, om siakerhetstgirder
och hilsovardande atgdrder samt om méjligheter-
na att erhdlla ldkarvard.

22 (1) Vederbérande myndighet bor, i nira
samarbete med arbetsgivar- och arbetstagarorga-
nisationer, frimja. stddja och stimulera forskning
om forebyggande och begrinsande av risker i
arbetsmiljén som fororsakas av luftféroreningar,
buller och vibration, d& s& ir lampligt med bistdnd
av internationella och nationella organisationer.

(2) Alla berorda bor informeras om milen {6r
och resultaten av denna forskning.

23. Arbetsgivar- och arbetstagarorganisationer
bor vidta konkreta dtgérder for att genomfora pro-
gram [or utbildning och information om forebyg-
gande och begridnsande av och skydd mot existe-
rande och potentiella yrkesrisker i arbetsmiljon
fororsakade av luftfororeningar, buller och vibra-
tion.

24. Arbetstagarnas representanter i foretagen
bor beredas tillfille och ha tillrdcklig tid att utan
forlust av l6nen spela en aktiv roll i friga om
forebyggande och begriansande av och skydd mot
yrkesrisker i arbetsmiljon fororsakade av luftfor-
oreningar. buller och vibration. For detta dnda-
mal bor de ha rétt att anlita hjilp av erkiinda
experter som de sjdlva utsett.

25. Erforderliga atgarder bor vidtas for att si-
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and vibration. For this purpose, they should have
the right o seek assistance from recognised ex-
perts of their choice.

25. Such mcasures as are necessary should be
taken to secure that, in connection with the use at
a workplace of a substance liable to be harmful to
health or otherwise dangerous, adequate informa-
tion is available on—

{a) the results of any relevant tests relating to
the substance; and

(b) the conditions required to ensure that,
when properly uscd. it is without danger to the
health of workers.

V. Meausures of Application

26. Each Member should—

{a) by laws or regulations or any other method
consistent with national practice and conditions
take such steps, including the provision of
appropriate penaltics, as may be necessary to give
effect to the provisions of this Recommendation;

(b) provide appropriate inspection services for
the purpose of supervising the application of the
provisions of this Recommendation, or satisfy
itself that appropriate inspection is carried out;

{c) endcavour to do so as speedily as national
conditions permit.

27. In giving effect to the provisions of this
Recommendation the competent authority should
act in consultation with the most representative
organisations of employers and workers con-
cemned. and, as appropriate, manufacturers’,
suppliers’ and importers’ organisations.

28. (1) The provisions of this Recommenda-
tion which relate to the design, manufacture and
supply of machinery and equipment to an ap-
proved standard should apply forthwith to newly
manufactured machinery and equipment.

(2) The competent authority should, as soon
as possible, specify time limits appropriate to their
nature for the modification of existing machinery
and equipment.
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kerstilla att, 1 samband med anvindandet pa cn
arbetsplats av ett amne som kan vara skadligt for
hilsan eller pd annat siitt farligt, tillrdcklig intor-
mation ir tiligdnglig om

(a) resultaten av alla relevanta prov som avser
amnet;

(b) de forutsittningar som fordras for att si-
kerstilla att amnet inte medfor ndgon fara for
arbetstagarnas hilsa om det anvands pa ritt sitt.

V. Tillimpningsdtgdrder

26. Varje medlem bor

(a) genom lagstiftning eller pA annat med na-
tionell scdviinja och forhdllanden forenligt sitt
vidta sddana atgérder, dari inbegripet inforandet
av limpliga straffbestimmelscr, som kan vara
erforderliga for att foreskrifterna i denna rckom-
mendation skall efterkommas;

(b) uppdra &t lampliga inspektionsorgan att
overvaka tillimpningen av foreskriftcrna i denna
rekommendation eller forvissa sig om att limplig
inspektion utfors;

(c) strdva att gora detta s& skyndsamt som for-
hillandena i landet medger.

27. Vid tillimpandet av foreskrifterna i denna
rekommendation bér vederborande myndighet
handla i samrdd med dc mest representativa be-
rorda arbetsgivar- och arbetstagarorganisationer-
na och d& s& ar lampligt med organisationer av
tillverkare, lcverantorer och importorer.

28 (1) De foreskrifter i denna rekommendation
som avser utformning, tillverkning och leverans
av maskiner och utrustning enligt en erkiénd norm
bér omedclbart tillimpas i fraga om nytillverkade
maskiner och utrustning.

(2) Vederbdrande myndighet bor sa snart som
mojligt féreskriva tidsgrinser {6r dndring av exi-
sterande maskiner och utrustning. limpade med
hiansyn till maskinernas och utrustningens be-
skaffenhet.
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Convention (No. 149) concerning employment
and conditions of work and life of nursing per-
sonnel

The General Conference of the International
Labour Organisation,

Having been convened at Geneva by the
Governing Body of the International Labour
Office, and having met in its Sixty-third Session
on I June 1977, and

Recognising the vital role played by nursing
personnel, together with other workers in the field
of health, in the protection and improvement of
the health and welfare of the population, and

Recognising that the public sector as an em-
ployer of nursing personnel should play an active
role in the improvement of conditions of employ-
ment and work of nursing personnel, and

Noting that the present situation of nursing per-
sonnel in many countries, in which there is a
shortage of qualified persons and existing staff are
not always utilised to best effect, is an obstacle to
the development of effective health services, and

Recalling that nursing personnel are covered by
many international labour Conventions and Re-
commendations laying down general standards
concerning employment and conditions of work,
such as instruments on discrimination, on free-
dom of association and the right to bargain collec-
tively, on voluntary conciliation and arbitration,
on hours of work, holidays with pay and paid
educational leave, on social security and welfare
facilitics, and on maternity protection and the
protection of workers’ health, and

Considering that the special conditions in
which nursing is carried out make it desirable to
supplement the above-mentioned general stan-
dards by standards specific to nursing personnel,
designed to enable them to enjoy a status corre-
sponding to their role in the field of health and
acceptable to them, and

Noting that the following standards have been
framed in co-operation with the World Health
Organisation and that there will be continuing
co-operation with that Organisation in promoting
and securing the application of these standards,
and

Having decided upon the adoption of certain

Bilaga 3
0 versatining

Konvention (nr 149) om sjukvirdspersonalens
sysselsiittning, arbets- och levnadsforhillan-
den

Internationella arbetsorganisationens allminna
konferens,

som av styrelsen fér internationella arbetsbyran
sammankallats till Genéve och dar samlats den 1
juni 1977 till sitt sextiotredje sammantride,

som inser den synnerligen viktiga roll som
sjukvardspersonalen, 1 samverkan med andra ar-
betstagare inom hilso- och sjukvérden, spelar for
skyddet och forbittringen av befolkningens hilsa
och vilfard,

som inser att den offentliga sektorn sdsom ar-
betsgivare for sjukvirdspersonal bér spela en ak-
tiv roll vid forbittringen av sjukvardspersonalens
anstillnings- och arbetsvilikor,

som konstaterar att sjukvardspersonalens nuva-
rande situation i ménga lander, dir det rader brist
pa kvalificerad personal och dir den befintliga
personalen inte alltid utnyttjas &ndamalsenligt, dr
ett hinder for att cn cffektiv hilso- och sjukvard
skall utvecklas,

som erinrar om att sjukvéardspersonalen berors
av flera av internationella arbetsorganisationen
antagna konventioner och rekommendationer vil-
ka faststiller allminna normer for sysselséttning
och arbetsforhillanden, exempelvis instrument
rorande diskriminering, foreningsfrihet och kol-
Iektiv férhandlingsrétt, frivillig medling och
skiljedom, arbetstidens lingd, semester och be-
tald studieledighet, social trygghet och vilfards-
anordningar, skydd vid havandeskap och bamns-
bord och skydd for arbetstagarnas hilsa,

som finner att de speciella férhillanden under
vilka sjukvérdsyrket utdvas gor det onskvart att
komplettera de ovan ndmnda allmédnna normerna
med sirskilda normer for sjukvardspersonal, for
att tillforsdkra denna personal en status som sva-
rar mot dess betydelse inom hilso- och sjukvar-
den och som &r godtagbar for den,

som konstaterar att foljande normer har utar-
betats i samverkan med virldshalsoorganisationen
och att fortsatt samverkan skall dga rum med
denna organisation i syfte att frimja och siker-
stilla tillimpandet av dessa normer,

som har beslutat anta vissa forslag om sjuk-
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proposals with regard to employment and condi-
tions of work and life of nursing personnel, which
is the sixth item on the agenda of the session, and

Having determincd that thesc proposals shall
take the form of an international Convention,

adopts this twenty-first day of June of the year
one thousand nine hundred and seventy-seven the
following Convention, which may be cited as the
Nursing Personnel Convention, 1977:

Article 1

1. For the purpose of this Convention, the term
“‘nursing personnel’’ includes all categorics of
persons providing nursing care and nursing ser-
vices.

2. This Convention applies to all nursing per-
sonnel, wherever they work.

3. The competent authority may. after consul-
tation with the employers’ and workers’ organi-
sations concerned, where such organisations
exist, establish special rules concemning nursing
personnel who give nursing care and services on a
voluntary basis; these rules shall not derogate
from the provisions of Article 2, paragraph 2 (a),
Article 3, Article 4 and Article 7 of this Conven-
tion.

Article 2

I. Each Member which ratifies this Conven-
tion shall adopt and apply. in a manner appropri-
ate to national conditions, a policy concerning
‘nursing services and nursing personnel designed,
within the framework of a general health pro-
gramme, where such a programme exists, and
within the resources available for health care as a
whole, to provide the quantity and quality of
nursing care necessary for attaining the highest
possible level of health for the population.

2. In particular, it shall take the necessary
measures to provide nursing personnel with—

(a) education and training appropriate to the
exercise of their functions; and

(I))—employment and working conditions, in-
cluding career prospects and remuneration,

which are likely to attract persons to the profes-
sion and retain them in it.

3. The policy mentioned in paragraph 1 of this
Article shall be formulated in consultation with
the employers’ and workers’ organisations con-
cerned, where such organisations exist.

4. This policy shall bé co-ordinated with poli-
cics relating to other aspects of health care and to

3 Riksdagen 1977 78. | sami. Nr 134
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vardspersonalens sysselsittning och arbets- och
levnadsforhalianden, en friga som utgor den
sjtte punkicn pd sammantradets dagordning,

och som beslutat art dessa forslag skall ta for-
men av en internationell konvention,

antar denna den tjugoférsta dagen i juni méinad
ar nittonhundrasjuttiosju  féljande konvention,
som kan benimnas 1977 ars konvention om sjuk-
vardspersonal:

Artikel |

1. I denna konvention avses med uttrycket
“sjukvardspersonal’” alla personalkategorier som
ombesorjer sjukvard.

2. Denna konvention skall tillimpas pd all
sjukvardspersonal, oavsett var den arbetar.

3. Vederborande myndighet kan, efter samrad
med berdrda arbetsgivar- och arbetstagarorgani-
sationer dir sddana organisationer finns. utfirda
sirskilda bestimmelser om sjukvardspersonal
som ombesorjer sjukvard pa frivillig basis; dessa
bestaimmelser skall inte avvika fran foreskrifterna
i artike] 2. mom. 2 (a), artikel 3, artikel 4 och
artikel 7 i denna konvention.

Artikel 2

1. Varje medlem som ratificerar denna kon-
vention skall pa ett cfter landets forhallanden
lampat saut utforma och tillimpa en politik for
sjukvird och sjukvardspersonal som, inom ramen
for ett allmént program for halso- och sjukvarden,
dar sddant finns, och med hinsyn till de resurser
som stér till buds for hilso- och sjukvarden som
helhet, syftar till att kvantitativt och kvalitativt
sakerstilla den sjukvird som ir nédvindig for att
befolkningens hilsotillstind skall uppna hogsta
mojliga niva.

2. Varje medlem skall sdrskilt vidta nodvindi-
ga dtgarder for att tillforsdkra sjukvardspersona-
len

(a) utbildning ldmpad for utdvandet av dess
funktioner;

(b) anstillnings- och arbetsvillkor, déri inbe-
gripet befordringsmojligheter och loner, som ér
agnade att locka personer till yrket och hilla dem
kvar dér.

3. Den politik som avses i mom. | av denna
artikel skall utformas i samridd med berérda ar-
betsgivar- och arbetstagarorganisationer, dar si-
dana organisationer finns.
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other workers in the field of health, in consulta-
tion with the employers’ and workers’ organisa-
tions concerned.

Article 3

1. The basic requirements regarding nursing
cducation and training and the supervision of such
cducation training shall be laid down by national
laws or regulations or by the competent authority
or competent professional bodies, empowered by
such laws or regulations to do so.

2. Nursing education and training shall be co-
ordinated with the education and training of other
workers in the field of health.

Article 4

National laws or regulations shall specify the
requirements for the practice of nursing and limit
that practice to persons who meet these require-
ments.

Article 5

1. Measures shall be taken to promote the par-
ticipation of nursing personnel in the planning of
nursing services and consultation with such per-
sonnel on decisions concerning them, in a manner
appropriate 10 national conditions.

2. The determination of conditions of employ-
ment and work shall preferably be made by ne-
gotiation between employers’ and workers® orga-
nisations concerned.

3, The settlement of disputes arising in con-
nection with the determination of terms and con-
ditions of cmployment shall be sought through
negotiations between the parties or, in such a
manner as to ensure the confidence of the parties
involved, through indecpendent and impartial
machinery such as mediation, conciliation and
voluntary arbitration.

Article 6

Nursing personnel shall enjoy conditions at
least equivalent to those of other workers in the
country concerned in the following fields:

(a) heurs of work, including regulation and
compensation of overtime, inconvenient hours
and shift work;
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4. Denna politik skall samordnas med atgirder
som avser andra aspekter av hilso- och sjukvar-
den och andra arbetstagare inom detta omride, i
samrad med berorda arbetsgivar- och arbetstagar-
organisationer.

Arnikel 3

1. De grundliggande kraven betriffande ut-
bildning {6r sjukvirdsyrket och kontrollen éver
denna utbildning skall faststidllas genom nationell
lagstiftning eller av vederborande myndighet eller
kompetenta fackorgan som bemyndigats dirtill
genom nationcll lagstiftning.

2. Utbildningen for sjukvardsyrket skall sam-
ordnas med utbildningen for andra arbetstagare
inom hilso- och sjukvarden.

Artikel 4

Den nationclla lagstiftningen skall bestamma
villkoren for ritten att utdva sjukvardsyrket och
forbehdlla denna ritt 4t personer som uppfyller
dessa villkor.

Artikel 5

1. Atgiirder skall vidtas for att frimja sjuk-
vardspersonalens medverkan vid planeringen av
sjukvérdsarbetet och samradd med denna personal
om beslut som beror den, pa ett efter landets
forhéllanden ldmpat sitt.

2. Anstillnings- och arbetsvillkor skall fore-
tradesvis faststdllas genom forhandling mellan
berdrda arbetsgivar- och arbetstagarorganisatio-
ner.

3. Avgdrandc av tvister som uppstér i samband
med faststillandet av anstillningsvillkor skall s6-
kas genom forhandling mellan parterna eller — pa
sétt som garanterar de berorda parternas fortroen-
de — genom ett oberoende och opartiskt {orfa-
rande sidsom medling, forlikning och frivillig
skiljedom.

Artikel 6

Sjukvérdspersonalen skall Aatnjuta formaner
som dr minst likvardiga med dem som giller for
andra arbetstagare i landet inom fdljande omra-
den:

(a) arbetstid, diri inbegripet reglering av och
ersattning for dvertidsarbete, arbete pa obekvim
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(b) weekly rest;

(c¢) paid annual holidays;
(d) educational leave;
(¢) maternity leave;

(f sick leave;

{(g) social sccurity.

Article 7

Each Member shall, if necessary, endeavour to
improve existing laws and regulations on occupa-
tional health and safety by adapting them to the
special naturc of nursing work and of the envi-
ronment in which it is carried out.

Article 8

The provisions of this Convention, in so far as
they are not otherwise madec effective by means of
collective agreements, works rules, arbitration
awards, court decisions, or in such other manner
"consistent with national practice as may be ap-
propriatc under national conditions, shall be given
effect by national laws or regulations.

Article 9

The formal ratifications of this Convention
shall be communicated to the Director-General of
the International Labour Office for registration.

Article 10

1. This Convention shall be binding only upon
those Members of the International Labour
Organisation whose ratifications have been re-
gistered with the Director-General.

2. It shail come into force twelve months after
the date on which the ratifications of two Mem-
bers have becen registered with the Director-Ge-
neral.

3. Thercafter, this Convention shall come into
force for any Member twelve months afier the
date on which its ratification has been registered.

Article 11

1. A Member which has ratified this Conven-
tion may denounce it after the expiration of ten
years from the date on which the Convention first
comes into torce, by an act communicated to the
Director-General of the International Labour
Office for registration. Such denunciation shall

w~
o

tid och skiftarbete:
(b) veckovila;
(¢) betald semester;
(d) studicledighet:
(¢) ledighet vid havandeskap och barnsbord;
(f) sjukledighet;
(g) social trygghet.

Artikel 7

Varje medlem skail, om sd behdvs, striva att
forbattra existerande lagstiftning om arbetarskydd
genom att anpassa den med hinsyn till den sir-
skilda karaktiren hos sjukvardsarbetet och den
milj6 i vilken det utfors.

Artikel 8

Bestdimmelscrna i denna konvention skall, i
den mén de inte pd annat sitt ges verkan genom
kollcktivavtal, arbetsplatsregler, skiljedomsutslag,
domstolsbestut eller pd annat med landets sed-
vanor forenligt sdtt som kan vara limpligt med
hinsyn till landets forhallanden, ges verkan ge-
nom nationell lagstiftning.

Artikel 9

De officiella ratifikationerna av denna konven-
tion skall sidndas till internationella arbetsbyrans
generaldirektdr for registrering.

Artikel 10

1. Denna konvention ir bindande endast for de
medlemmar av internationella arbetsorganisatio-
nen vilkas ratifikationer har registrerats av gene-
raldirektoren.

2. Den trider i kraft tolv manader cfter det att
ratifikationcr fran tvd medlemmar har registrerats
av generaldirektoren.

3. Direfter trider denna konvention i kraft for
varje medlem tolv manader cfter den dag da dess
ratifikation har registrerats.

Artikel 11

1. Medlem som ratificerar denna konvention
kan, sedan tio ar forflutit frin den tidpunkt di
konventionen forst tridde i kraft. siga upp den
genom en skrivelse som siinds till internationella
arbetsbyrans generaldirektdr for cegistrering. Upp-
sdgningen trider inte i kraft forrdn ett &r cfter
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not take effect until one year after the date on
which it is registered.

2. Each Member which has ratified this Con-
vention and which does not, within the year fol-
lowing the expiration of the period of ten years
mentioned in the preceding paragraph, exercise
the right of denunciation provided for in this Ar-
ticle, will be bound for another period of ten years
and, thereafter, may denounce this Convention at
the expiration of each period of ten years under
the terms provided for in this Article.

Article 12

1. The Director-General of the International
Labour Office shall notify all Members of the
International Labour Organisation of the registra-
tion of all ratifications and denunciations commu-
nicated to him by the Members of the Organisa-
tion.

2. When notifying the Members of the Organi-
sation of the registration of the second ratification
cornmunicated to him, the Director-General shall
draw the attention of the Members of the Organi-
sation to the date upon which the Convention will
come into force.

Article 13

The Dircctor-General of the International La-
bour Office shall communicate to the Secretary-
General of the United Nations for registration in
accordance with Article 102 of the Charter of the
United Nations full particulars of all ratifications
and acts of denunciation registered by him in
accordance with the provisions of the preceding
Articles.

Article 14

At such times as it may consider necessary the
Governing Body of the International Labour Of-
fice shall present to the General Conference a re-
port on the working of this Convention and shall
examine the desirability of placing on the agenda
of the Conference the question of its revision in
whole or in part.

Article 15

1. Should the Conference adopt a new Con-
vention revising this Convention in whole or in
part, then, unless the new Convention otherwise
provides—

det att den har registrerats.

2. Varje medlem. som ratificerar denna kon-
vention och inte inom ett ar efter utgdngen av den
tiodrsperiod som har ndmnts i foregdende moment
gor bruk av den uppsigningsriitt som medges i
denna artikel, skall vara bunden for en ny period
av tio ar och kan darefter, pd dc i denna artikel
foreskrivna villkoren, sdgs upp konventionen vid
utgangen av varje tiodrsperiod.

Artikel 12

1. Internationella arbetsbyrans generaldirektor
skall underritta samtliga medlemmar av interna-
tionella arbetsorganisationen om registreringen av
alla ratifikationer och uppsiagningar som han har
tagit emot fran organisationens medlemmar.

2. Nir generaldirektdren underrittar organisa-
tionens medlemmar om registreringen av den
andra ratifikationen i ordningen som han har tagit
emot skall han fista medlemmarnas uppmark-
samhet pa den dag da konventionen kommer att
trada i kraft.

Artikel 13

Internationella arbetsbyrdns generaldirektor
skall. for registrering cnligt artikel 102 av Férenta
nationcrnas stadga, limna Forenta nationernas
generalsckreterare fulistindiga upplysningar om
varje ratifikation och uppsigning som har regi-
strerats av honom enligt bestaimmelscrna i foregé-
ende artiklar.

Artikel 14

Nirhelst internationella arbetshyréns styrelse
finner att det behovs, skall den lamna internatio-
nella arbetsorganisationens allmdnna konferens
en redogorelse for denna konventjons tillimpning
och dvervaga om det finns skiil att pd konferen-
sens dagordning fora upp fragan om att revidera
konventionen, helt eller delvis.

Artikel 15

1. Om konferensen antar en ny konvention,
varigenom denna konvention helt eller delvis re-
videras, och den nya konventionen inte féreskri-
ver annat,
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(a) the ratification by a Member of thc new
revising Convention shall ipso jure involve the
immediate denunciation of this Convention. not-
withstanding the provisions of Articie 11 above,
if and when the new revising Convention shall
have come into force;

(b) as from the date when the new revising
Convention comes into force this Convention
shall cease to be upen to ratification by the Mem-
bers.

2. This Convention shall in any case remain in
force in its actual form and content for those
Mecmbers which have ratified it but have not rati-
fied the revising Convention.

Article 16
The English and French versions of the text of
this Convention arc cqually authoritative.

37

(a) skall, under forutsdttning att den nya kon-
ventionen har trite i kraft, en mediems ratifikation
av den nya konventionen i sig innefatta omedelbar
uppséigning av denna konvention, utan hinder av
bestdmmelserna i artikel 11;

(b) skall, frin den dag dd den nya konventio-
nen tréder 1 kraft, denna konvention inte lingre
kunna ratificeras av medlemmarna.

2. Denna konvention skall likvil forbli gillan-
de till form och innchdl! f6r de medlemmar som
har ratificerat den men inte har ratificerat den nya
konvention varigenom denna konvention revide-
ras.

Artikel 16

De engelska och franska texterna till denna
konvention ar lika giltiga.
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Recommendation (No. 157) concerning employ-
ment and conditions of work and life of nursing
personnel

The General Conference of the International
Labour Organisation,

Having been convened at Geneva by the Go-
verning Body of the International Labour Oftice,
and having met in its Sixty-third Session on |
June 1977, and

Recognising the vital role played by nursing
personnel, together with other workers in the tield
of health, in the protection and improvement of
the health and welfare of the population, and

Emphasising the need to expand health services
through co-operation between governments and
employers’ and workers™ organisations concerned
in order to ensure the provision of nursing ser-
vices appropriate to the necds of the community,
and

Recognising that the public sector as an cm-
ployer of nursing personnel should play a parti-
cularly active role in the improvement of condi-
tions of employment and work of nursing person-
nel, and

Noting that the present situation of nursing per-
sonncl in many countries, in which there is a
shortage of qualified persons and existing staff are
not always utilised to best eftect, is an obstacle to
the development of effective health services, and

Recalling that nursing personnel are covered by
many international labour Conventions and Re-
commendations laying down gencral standards
concerning employment and conditions of work,
such as instruments on discrimination. on free-
dom of association and the right to bargain col-
Jectively, on voluntary conciliation and arbitra-
tion, on hours of work, holidays with pay and
paid cducational leave, on social security and
welfare facilitics, and on maternity protection and
the protection of workers' health, and

Considering that the special conditions in
which nursing is carried out make it desirable to
supplement the above-mentioned gencral stan-
dards by standards specific to nursing personnel,
designed to enable them 0 enjoy a status corre-
sponding to their role in the field of health and
acceptable to them, and

Bilaga 4
Oversdtting

Rekommendation (nr 157) om sjukvardsper-
sonalens sysselsiittning, arbets- och levnads-
forhdllanden

Internationella arbetsorganisationens allméinna
konferens,

som av styrelsen fér internationclla arbetsbyran
sammankallats till Genéve och dir samlats den |
juni 1977 till sitt sextiotredje sammantrade,

som inser den synnerligen vikiiga roll som
sjukvardspersonalen, i samverkan med andra ar-
betstagare inom hilso- och sjukvarden, spelar for
skyddet och forbattringen av befolkningens hiilsa
och valfard,

som framhéller nédvindigheten av att utveckla
hilso- och sjukvarden genom samverkan mellan
regeringama och de berdrda arbetsgivar- och ar-
betstagarorganisationerna tor att sikerstilla till-
gangen till sjukvard som tillgodoser sambhéllets
bchov,

som inscr att den offentliga sektorn sisom ar-
betsgivare for sjukvardspersonal bor spela en sir-
skilt aktiv roll vid forbittringen av sjukvirdsper-
sonalens anstallnings- och arbetsvillkor,

som konstaterar att sjukvardspersonalens nu-
varande situation i manga linder, dir det rader
brist pa kvalificerad personal och dir den befintli-
ga personalen inte alltid utnyttjas andamélscnligt,
dr ett hinder {or att en cffektiv hilso- och sjukvard
skall utvecklas,

som erinrar om att sjukvirdspersonalen berors
av flera av internationella arbetsorganisationcn
antagna konventioner och rekommendationer vil-
ka faststdller allmédnna normer for sysselsdtining
och arbetstorhillanden, exempelvis instrument
rdrande diskriminering, foreningstrihet och kol-
Icktiv forhandlingsritt, frivillig medling och
skiljedom, arbetstidens lingd, semester och be-
tald studieledighet, social trygghet och vilfirds-
anordningar, skydd vid havandeskap och barns-
bord och skydd for arbetstagarnas hilsa,

som finner att de speciella forhillanden under
vilka sjukvardsyrket utovas gor det dnskvirt att
komplettera de ovan nimnda allméinna normerna
med sdrskilda normer for sjukvéardspersonal, fér
att tillforsidkra denna personal en status som sva-
rar mot dess betydelse inom hilso- och sjukvar-
den och som &r godtagbar for den,



Prop. 1977/78:134

Noting that the following standards have been
framed in co-operation with the World Health
Organisation and that there will be continuing
co-operation with that Organisation in promoting
and securing the application of these standards.
and

Having decided upon the adoption of certain
proposals with regard to employment and condi-
tions of work and life of nursing personnel, which
is the sixth item on the agenda of the session, and

Having determined that thcse proposals shall
take the form of a Recommendation,

adopts this twenty-first day of June of the year
onc thousand nine hundred and seventy-seven the
following Recommendation. which may be cited
as the Nursing Personncl Recommendation, 1977:

I. Scope

I. For the purpose of this Recommendation,
the term ‘‘nursing personnel’” includes all cate-
gories of persons providing nursing care and nur-
sing services.

2. This Recommendation applies to all nursing
personnel. wherever they work.

3. The competent authority may, after consul-
tation with the employers® and workers' organi-
sations concerned. wherc such organisations
exist, establish special rules concerning nursing
personnel who give services on a voluntary ba-
sis; these rules should not derogate from the pro-
visions of Parts I, 111, 1V and IX of this Re-
commendation.

11. Policy concerning Nursing Services and Nur-
sing Personnel

4. (1) Each Member should adopt and apply,
in a manner appropriate to national conditions, a
policy concerning nursing services and nursing
personnel designed, within the {ramework of a
general hcalth programme and within the re-
sources available for health carc as a whole, to
provide the quantity and guality of nursing care
nccessary for attaining the highest possible Icvel
of health for the population.

(2) The said policy should—

(a) be co-ordinated with policies relating
to other aspects of health care and to other
workers in the field of health, in consultation with
representatives of the latter;

(b) include the adoption of laws or rcgulations
concerning education and training for and the
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som konstaterar att foljande normer har utar-
betats i samverkan med virldshédlsoorganisationen
och att fortsatt samverkan skall dga rum med
denna organisation i syfte att frimja och siker-
stdlla tillampandet av dessa normer,

som har beslutat anta vissa forslag om sjuk-
virdspersonalens sysselsdttning och arbets- och
levnadsforhallanden, en friga som utgér den
sjatte punkten pi sammantridets dagordning,

och som beslutat att dessa torslag skall ta for-
men av en rekommendation,

antar denna den tjugotorsta dagen i juni manad
ar nittonhundrasjuttiosju foljande rekommenda-
tion, som kan benimnas 1977 irs rekommenda-
tion om sjukvardspersonal:

1. Tillimpningsomrdde

1. T denna rekommendation avses med ut-
trycket “sjukvardspersonal’’ alla personalkate-
gorier som ombesdrjer sjukvird.

2. Denna rekommendation skall tillimpas pd
all sjukvardspersonal, oavsett var den arbetar.

3. Vederbérande myndighet kan, efter samrad
med berorda arbetsgivar- och arbetstagarorgani-
sationer ddr sddana organisationer finns, utfirda
sirskilda bestimmelser om sjukvardspersonal som
ombesorjer sjukvard pa frivillig basis; dessa be-
staimmelser bor inte avvika fran foreskrifterna i
delarma II, MI, IV och IX i denna rekommen-
dation.

1l. Politik for sjukvdrd och sjukvirdspersonal

4. (1) Varje medlem bor pé ett efter landets
forhdllanden limpat sitt utforma och tillimpa en
politik for sjukvird och sjukvardspersonal som,
inom ramen for ett allmént program fér hilso- och
sjukvirden och for de resurser som stér till buds
for hilso- och sjukvirden som helhet, syftar till
att kvantitativt och kvalitativt sikerstilla den
sjukvdrd som &r nddvindig for att befolkningens
hilsotillstind skall uppnd hogsta mojliga niva.

(2) Denna politik bor

(a) samordnas med Atgirder som avser andra
aspekter av hilso- och sjukvirden och andra ar-
betstagare inom detta omrade, i samrad med re-
presentanter for de sistnamnda;

(b) innefatta lagstiftning om utbildning for och
utdvande av sjukvardsyrket och anpassande av
denna lagstiftning till utvecklingen i friga om de
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practice of the nursing profession and the adapta-
tion of such laws or regulations to developments
in the qualifications and responsibilities required
of nursing personnel to meet all calls for nursing
SEIvices;

(¢) include measures—

(i) to facilitate the cffective utilisation of
nursing personnel in the country as 4 whole; and

(ii) to promote the fullest usc of the qualifi-
cations of nursing personnel in the various cstab-
lishments, areas and sectors employing them; and

(d) be formulated in consultation with the
ecmployers and workers’ organisations con-
cerned.

5. (1) Mcasures should be taken. in consulta-
tion with the employers’ and workers’ organisa-
tions concerned, to establish a rational nursing
personnel structure by classifying nursing person-
nel in a limited number of categorics determined
by reference to education and training, level of
functions and authorisation to practise.

(2) Such a structure may include the following
categories, in accordance with national practice:

(a) professional nurses, having the education
and training recognised as neccssary for assuming
highly complex and responsible functions, and
authorised to pertorm thcm;

(h) auxiliary nurses, having at least the educa-
tion and training recognised as necessary for as-
suming less complex functions, under the super-
vision of a professional nurse as appropriate, and
authorised to perform them;

(c) nursing aides, having prior education and/
or on-the-job training cnabling them to perform
specificd tasks under the supervision of a profes-
sional or auxiliary nurse.

6. (1) The functions of nursing personnel
should be classified according to the level of
judgement required, the authority to take deci-
sions, the complexity of the relationship with
other functions, the level of technical skill re-
quired, and the level of responsibility for the
nursing services provided.

(2) The resulting classification should be uscd
to ensure greater uniformity of employment
structure in the various establishments, areas and
sectors employing nursing personnel.

(3) Nursing personnel of a given category
should not be used as substitutes for nursing per-
sonnel of a higher category except in case of spe-
cial emergency, on a provisional basis, and on
condition that they have adequate training or ex-
perience and are given appropriatc compensation.
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kvalifikationer och det ansvar som krivs av sjuk-
virdspersonalen for att alla ansprak pa sjukvarden
skall bli tillgodosedda;

(c) innefatta drgirder for att

(i) underlatta ctt effektivt utnyttjande av
sjukvardspersonalen i landet som helhet;

(ii) frimja stérsta mojliga utnyttjande av
sjukvardspersonalen i de olika institutioncr, om-
rdden och sektorer ddr den sysselsitts;

(d) utformas i samrid med berdrda arbetsgivar-
och arbetstagarorganisationcr.

5. (1) Atgarder bor vidtas i samrad med berdr-
da arbetsgivar- och arbetstagarorganisationer for
att astadkomma en rationell personalstruktur ge-
nom att sjukvirdspersonalen indelas i ett begrin-
sat antal kategorier med hénsyn till utbildning,
funktioner och behorighet for yrkesutdvning.

(2) En sadan struktur kan i dverensstimmelse
med nationell praxis innefatta foljande kategorier:

(a) sjukskéterskor, som har den utbildning
som befinns nodvindig for att dtaga sig hogt
komplicerade och ansvarsfulla funktioner och
som har bcfogenhet att utéva dem;

(b) underskéterskor som Atminstone har den
utbildning som befinns nodviindig for att taga sig
mindre komplicerade funktioner, d4 s iir limpligt
under ledning av en sjukskoterska, och som har
befogenhet att utéva dem;

(c) sjukvardsbitriden, som har en féregiende
utbildning och/elier inskolning pa arbetsplatsen
som sitter dem i stdnd att utfora bestimda arbets-
uppgifter under ledning av sjukskdterska eller un-
derskoterska.

6. (1) Sjukvardspersonalens funktioner bor
klassificeras med hinsyn till det omddme som
fordras, befogenheten att fatta beslut, hur kompli-
ceradc relationerna till andra funktioner ar, den
erforderliga nivan av tekniskt kunnande och nivan
av ansvar for det arbete som utfors.

(2) Den klassificering som pa detta sitt gors
bor anvindas for att sakerstila storre enhetlighet i
bemanningen av de olika institutioner, omriden
och sektorer dir sjukvardspersonal sysselsitts.

(3) Sjukvardspersonal som tillhor en viss kate-
gori bor inte anvdindas som ersittare for sjuk-
vardspersonal som tillhor en hogre kategori utom
i sarskilda nodsituationer, pa provisorisk basis
och under torutsdttning att den har tillricklig ut-
bildning eller erfarenhet och ges liamplig ersiitt-
ning.
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Hl. Education and Training

7. (1) Measures should be taken to provide the
necessary information and guidance on the nur-
sing profession to persons wishing to take up
nursing as a career.

(2) Where appropriate, basic nursing educa-
tion should be conducted in educational institu-
tions within the framework of the general educa-
tion system of the country at a level similar to that
of comparable professional groups.

(3) Laws or regulations should prescribe the
basic requircments regarding nursing education
and training and provide for the supervision of
such education and training, or should empower
the competent authority or competent professional
bodies to do so.

(4) Nursing education and training should be
organised by reference to recognised community
needs, taking account of resources available in the
country, and should be co-ordinated with the edu-
cation and training of other workers in the field of
health.

8. (1) Nursing education and training should
include both theory and practice in conformity
with a programme officially recognised by the
competent authorities.

2) Practical training should be given in ap-
proved preventive, curative and rehabilitation ser-
vices, under the supervision of qualified nurses.

9. (1) The duration of basic nursing education
and training should be related to the minimum
educational requirements for entry to training and
to the purposes of training.

(2) There should be two levels of approved
basic education and training:

(a) an advanced level, designed to train pro-
fessional nurses having sufficiently wide and
thorough skills to enable them to provide the most
complex nursing care and to organise and evalu-
ate nursing care, in hospitals and other health-re-
lated community services; as far as possible, stu-
dents accepted for education and training at this
level should have the background of general edu-
cation required for entry to university;

(b) a less advanced level, designed to train
auxiliary nurses able to provide general nursing
care which is less complex but which requires
technical skills and aptitude for personal relations;
students accepted for education and training at
this level should have attained as advanced a level
as possible of secondary education.

10. There should be programmes of higher
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1. Uthildning

7. (1) Atgarder bor vidtas t6r att tilthandahalla
erforderlig information och rddgivning om sjuk-
vardsyrket at personer som onskar dgna sig &t
detta yrke.

(2) D& sa& ar lampligt bor grundliggande ut-
bildning for sjukvardsyrket ges vid liroanstalter
inom landets allmédnna utbildningssystem pé lik-
nande nivd som utbildningen for jamforliga yr-
kesgrupper.

(3) Lagstiftningen bdr ange de grundliggande
kraven for sjukvérdsutbildningen och foreskriva
om kontroll 6ver denna utbildning cller ge veder-
borande myndighet eller kompetenta fackorgan
befogenhet att gora detta.

(4) Utbildning for sjukvirdsyrket bor organi-
seras med hinsyn till erkiinda samhiilleliga behov
och till de resurser som stir till buds i landet och
boér samordnas med utbildning av andra arbetsta-
gare inom hiilso- och sjukvirden.

8. (1) Utbildningen for sjukvardsyrket bor
vara savil teoretisk som praktisk i enlighet med
ett av vederborande myndigheter officielit erkiant
program.

(2) Den praktiska utbildningen bér ges vid
godkinda institutioner for forebyggande. kurativ
och rehabiliterande behandling under tillsyn av
kvalificerade sjukskoterskor.

9. (1) Lingden av den grundliggande utbild-
ningen for sjukvardsyrket bor svara mot de mini-
mikrav pé utbildning som giller fér tilltride till
utbildningen och mot utbildningens syften.

(2) Den grundliggande utbildningen bér ges
pé tva nivéer:

(a) en hogre nivd, som avser att utbilda sjuk-
skoéterskor med tillrdckligt breda och djupa kun-
skaper for att kunna ge den mest komplicerade
vard och att organiscra och bedéma denna vérd,
vid sjukhus och andra samhbilleliga institutioner
med anknytning till hilso- och sjukvirden; sa vitt
mojligt bor studerande som tas emot for utbild-
ning pa denna niva ha uppnatt den allminna ut-
bildningsnivd som erfordras for intride vid uni-
versitet;

(b) en ldgre niva, som avscr att utbilda under-
skoterskor som forméar ge allmén vard som dr
mindre komplicerad men som kriver tckniska
Kunskaper och férméga till personlig kontakt; stu-
derande som tas emot for utbildning pa denna niva
bor ha nétt en sa hog niva som mojligt av sekun-
dir utbildning.

10. Program for hog sjukvardsutbildning bor
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nursing education to prepare nursing personnel
for the highest responsibilities in dircct and sup-
portive nursing care, in the administration of nur-
sing services, in nursing education and in rescarch
and development in the ficld of nursing.

[1. Nursing aides should be given theoretical
and practical training appropriate to their func-
tions.

2. (1) Continuing education and training both
at the workplace and outside should be an integral
part of the programme referred to in Paragraph 8,
subparagraph 1. of this Recommendation and be
availablc to all so as to ensure the updating and
upgrading of knowledge and skills and to cnable
nursing personnel to acquire and apply new ideas
and techniques in the field of nursing and rclated
sciences.

(2) Continuing nursing cducation and training
should include provision for programmes which
would promote and facilitate the advancement of
nursing aides and auxiliary nurses.

(3) Such education and training should also in-
clude provision for programmes which would fa-
cilitate re-entry into nursing after a period of in-
terruption.

IV. Practice of the Nursing Profession

13. The laws or regulations concerning the
practice of the nursing profession should—

{a) specify the requirements for the practice of
the nursing profession as professional nurse or as
auxiliary nurse and, where the possession of cer-
tificates attesting the attainment of the required
level of education and training does not automati-
cally imply the right to practise the profession,
empower a body including representatives of nur-
sing personnel to grant licences;

(k) limit the practice of the profession to duly
authorised persons:

(c¢) be reviewed and updated, as necessary, in
accordance with current advances and practices in
the profession.

14. The standards concerning nursing practice
should be co-ordinated with those concerning the
practice of other health professions.

15. (1) Nursing personnel should not be assign-
ed to work which goes beyond their qualifica-
tions and competence.

(2) Where individuals are not qualified for
work on which they are already employed, they
should be trained as quickly as possible to obtain
the necessary qualifications, and their preparation
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organiseras for att utbilda sjukvérdspersonal for
de mest ansvarskritvande uppgifterna inom vard
och sjukvérdstjanster, inom administration. inom
sjukvardsutbildning och inom forskning och ut-
vecklingsarbete pé sjukvdrdens omride.

11. Sjukvéardsbitriden bor ges en tcoretisk och
praklisk utbildning som &r limpad med hinsyn till
deras funktioner.

12. (1) Aterkommande utbildning savil p§
som utanfor arbetsplatsen bor ingd som en inte-
grerande del av det program som avses i punkt 8
(1) i denna rekommendation och sté till buds fér
alla, sd att aktualisering och forbitiring av kun-
skaper och fardigheter sikerstalls och sjukvérds-
personalen far mojlighet att tillgodogdra sig och
tilldmpa nya idéer och ny teknik inom sjukvarden
och inom dirmed sammanhingande vetenskaper.

(2) 1 den dtecrkommande utbildningen bér ingé
program som framjar och underléttar avancemang
for sjukvardsbitriden och underskoterskor,

(3) Den &terkommande utbildningen bér dven
innefatta program som underlittar dterintrade i
sjukvardsyrket efter en tids avbrott.

IV. Utdvande av sjukvdrdsyrket

13. Lagstiftningen om utdvande av sjukvards-
yrket bor

(a) bestimma villkoren for riitt att utéva sjuk-
vardsyrket sasom sjukskoterska eller underskoter-
ska; i de lander, dar innehavet av intyg som be-
styrker att crforderlig utbildningsnivd uppnitts
inte automatiskt ger ratt att utéva yrket, bor ritten
att bevilja tillstdnd att utdva yrket handhas av ett
organ som innefattar representanter for sjukvards-
personalen;

(b) forbehalla utdvandet av yrket &t vederbor-
ligen auktoriserade personer;

(c) omprovas och revideras, di sa erfordras,
med hénsyn till nya framsteg och praxis inom
yrket.

14, Normerna for utévande av sjukvérdsyrket
bor samordnas med de normer som giiller for
utdvandet av andra yrken inom halso- och sjuk-
vérden.

15. (1) Sjukvardspersonal bor inte syssclsit-
tas i funktioner som gar 6ver dess kvalifikationer
och kompetens.

(2) D& medlemmar av sjukvirdspersonalen
inte dr kompetenta for de funktioner som dc redan
utbvar, bor de snarast mojligt utbildas f6r att
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for these qualifications should be facilitated.

16. Consideration should be given to the mea-
surcs which may be called for by the problem of
civil liability of nursing personnel arising from
the exercise of their functions.

17. Any disciplinary rules applicable to nur-
sing personnel should be detcrmined with the
participation of representatives of nursing person-
nel and should guarantce such personnel a fair
judgement and adequate appeal procedures, in-
cluding the right to be represented by persons of
their choice at all levels of the proceedings, in a
manner appropriate to national conditions.

18. Nursing personnel should be able to claim
exemption from performing specific duties, with-
out being penalised, where performance would
conflict with their religious. moral or ethical con-
victions and where they inform their superviser
in good time of their objection so as to allow
the necessary alternative arrangements to be made
to ensure that essential nursing care of patients
is not affected.

V. Participation

19. (1) Measures should be taken to promote
the participation of nursing personncl in the plan-
ning and in decisions concerning national hcalth
policy in general and conceming their profession
in particular at all tevels, in a manner appropriate
to national conditions.

(2) In particular—

(a) qualified representatives of nursing per-
sonncl, or of organisations rcpresenting them,
should be associated with the elaboration and
application of policies and general principles re-
garding the nursing profession, including those
regarding education and training and the practice
of the profession;

(b) conditions of employment and work should
be determined by negotiation between the em-
ployers’ and workers® organisations concerned;

(c) the scttlement of disputes arising in con-
nection with the determination of terms and con-
ditions of employment should be sought through
negotiation between the parties or through inde-
pendent and impartial machinery, such as media-
tion, conciliation and voluntary arbitration, with a
view to making it unnecessary for the organisa-
tions representing nursing personnel to have re-
course to such other steps as are normally open to

43

erhdlla erforderliga kvalifikationer, och deras ut-
bildning for dessa kvalifikationer bor underlattas.

16. Det bor provas vilka dtgarder som kan be-
hovas med hinsyn till sjukvardspersonalens ci-
vilrirtsliga ansvar vid utévandet av sina funktio-
ner.

17. Alla disciplinregler som ér tillimpliga for
sjukvardspersonalen bor faststillas under med-
verkan av representanter for sjukvardspersonalen
och bor tillforsikra denna personal en réttvis be-
domning och tillfredsstallande besvarsforfaran-
den, diri inbegripet ritten att pd alla nivder av
proceduren och pa ett efter landets forhallanden
lampat satt rcpresenteras av personer som de
sjdlva utsett.

18. Sjukvardspersonal bor, utan att detta leder
till forfang for dem, kunna begira att befrias frin
att utfora vissa bestimda uppgifter som star i
konflikt med deras religiosa, moraliska eller etis-
ka 6vertygelse, under forutsittning att de i god tid
underrittar sin 6verordnade om sin vigran, s# att
erforderliga alternativa atgirder kan vidtas for att
siakerstilla att en for patienterna nodvindig sjuk-
vard inte asidosatts.

V. Medbestimmande

19. (1) Atgirder bér vidtas for att frimja sjuk-
vardspersonalens medverkan i planering och be-
slut som ror den nationella hilso- och sjukvards-
politiken i allminhet och deras yrke i synnerhet,
pa alla nivaer och med metoder som &r lampade
med hénsyn till landets forhillanden.

(2) Sarskilt bor

(a) kvalificerade rcpresentanter for sjukvirds-
personalen eller for organisationer som represen-
terar den medverka vid utformningen och till-
lampningen av riktlinjer och allménna principer
som berdr sjukvardsyrket, sarskilt for utbildning
och utdvande av yrket;

(b) anstillnings- och arbetsvillkor faststillas
genom férhandlingar mellan berorda arbetsgivar-
och arbetstagarorganisationer;

(¢) avgorande av tvister som uppstar i samband
med faststiillandet av anstdllnings- och arbetsvill-
kor s6kas genom forhandling mellan partema el-
ler genom ett oberoende och opartiskt forfarande.
sasom medling, forlikning och frivillig skiljedom,
sa att de organisationer som representerar sjuk-
vardspersonalen inte behdver tillgripa atgirder
som normalt star 6ppna for organisationer av
andra arbetstagare i forsvaret av deras legitima
intressen;
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organisations of other workers in defence of their
legitimate interests;

(d) in the employing establishment, nursing
personnel or their representatives in the meaning
of Article 3 of the Workers’ Representatives Con-
vention, 1971, should be associated with deci-
sions relating to their professional life, in a man-
ner appropriate to the questions at issuc.

20. Representatives of nursing personnel
should be assured the protection provided for in
the Workers’ Representatives Convention and Re-
commendation, 1971.

VI. Career Development

21. (1) Measures should be taken to offer nur-
sing personnel reasonable carcer prospects by
providing for a sufticiently varicd and open range
of pussibilities of professional advancement, lead-
ership positions in dircct and supportive nursing
care. the administration of nursing services, nur-
sing education, and research and development in
the field of nursing, and a grading and a remune-
ration structure recognising the acceptance of
functions involving increased responsibility, and
requiring greater technical skill and professional
judgement.

(2) These measures should also give recogni-
tion to the importance of functions involving di-
rect relations with patients and the public. _

22. Measures should be taken to give nursing
personnel advice and guidance on career pros-
pects and, as appropriate, On re-entry Into nursIng
after a period of interruption. .

23. In determining the level at which nursing
personnel re-entering the profession after an in-
terruption of its practice should be employed,
account should be taken of previous nursing ex-
perience and the duration of the interruption.

24. (1) Nursing personnel wishing to partici-
pate in programmes of continuing cducation and
training and capable of doing so should be given
the necessary facilities.

(2) These facilities might consist in the grant
of paid or unpaid educational leave, adaptation of
hours of work, and payment of study or training
costs; wherever possible, nursing personnel
should be granted paid educational leave in
accordance with the Paid Educational Leave Con-
vention, 1974.

{3) Employers should provide staff and facili-
ties for in-service training of nursing personnel,
preferably at the workplace.
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(d) sjukvardspersonal eller dess representanter,
i den mening som framgr av artikel 3 i 1971
ars konvention om arbetstagarnas representanter,
medverka vid beslut som fattas i den institution
dédr personalen #dr anstilld och som beror sjuk-
vardspersonalens arbetsvillkor,pé sdtt som éir lamp-
ligt med hénsyn till de fragor det giller.

20. Representanter  for  sjukvérdspersonalen
bor vara tillférsidkrade det skydd som avses i 1971
ars konvention och rekommendation om arbetsta-
garnas representanter.

VI. Karridr

21. (1) Atgirder bor vidtas for att erbjuda
sjukvardspersonalen rimliga karridrméjligheter
genom att dstadkomma en tillrickligt skiftande
méngfald av mojligheter till befordran i yrket,
tilltrade till ledande befartningar inom utévandet
av sjukvard och sjukvirdstjinster, administration,
utbildning samt forskning och utvecklingsarbete
pa sjukvirdens omrade samt en befordrings- och
Ionestruktur som tar hansyn till funktioner som
innebdr okat ansvar och som kriver storre teknis-
ka kunskaper och sikrare omdome.

(2) Dessa dtgirder bor dven beakta betydelsen
av funktioner som medf6r direkta. kontakter med
patienter och allméanhet.

22. Atgdrder bor vidtas f5r att ge sjukvérds-
personalen ridd och végledning i friga om karri-
drmojligheter och, dé sa ar lampligt, om aterin-
tride i sjukvardsyrket efter en tids avbrott.

23. Vid bestimmandet av den nivd pa vilken
sjukvirdspersonal skall anstéllas vid aterintride i
yrket efter en tids avbrott bor hinsyn tas till tidi-
gare sjukvardserfarenhet och till avbrottets varak-
tighet.

24. (1) Sjukvirdspersonal som oOnskar och
formar delta i program for &terkommande utbild-
ning bor ges erforderliga forméner.

(2) Dessa formaner kan bestd i beviljandet av
betald eller obetald studieledighet, anpassning av
arbetstiden och bestridande av kostnadema for
utbildning; d& sd dr mojligt bor sjukvardsperso-
nalen beviljas betald ledighet for studier i enlighet
med 1974 é&rs konvention om betald studieledig-
het.

(3) Arbetsgivarna bor tillhandahélla personal
och anordningar som erfordras for sjukvardsper-
sonatens utbildning under tjinstgoringstid, fore-
tradesvis pd arbetsplatsen.
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Vil. Remuneration

25. (1) The remuneration of nursing personnel
should be fixed at levels which are commensurate
with their socio-economic needs, qualifications,
responsibilities, duties and experience, which take
account of the constraints and hazards inherent
in the profession, and which are likely to attract
petsons to the profession and retain them in it.

(2) Levels of remuneration should bear com-
parison with thosc of other professions requiring
similar or cquivalent qualifications and carrying
similar or equivalent responsibilities.

(3) Levels of remuneration for nursing person-
nel having similar or equivalent duties and work-
ing in similar or equivalent conditions should be
comparable, whatever the establishments, areas
or sectors in which they work.

(4) Remuneration should be adjusted from
time to time to take into account variations in the
cost of living and rises in the national standard of
living.

(5) The recmuneration of nursing personnel
should preferably be fixed by collective agree-
ment.

26. Scales of rcmuneration should take ac-
count of the classification of functions and re-
sponsibilities recommended in Paragraphs 5 and 6
and of the principles of career policy set out in
Paragraph 21 of this Recommendation.

27. Nursing personnel who work in particu-
larly arduous or unpleasant conditions should re-
ceive financial compensation for this.

28. (1) Remuneration shouid be payable en-
tirely in money.

(2) Deductions from wages should be per-
mitted only under conditions and to the extent
prescribed by national laws or regulations or fixed
by collective agreement or arbitration award.

(3) Nursing personnel should be frce to decide
whether or not to usc the services provided by the
employer.

29. Work clothing, medical kits, transport fa-
cilities and other supplies required by the employ-
er or necessary for the performance of the work
should be provided by the employer to nursing
personnel and maintained free of charge.

VIll. Working Time und Rest Periods

30. For the purposc of this Recommenda-
tion—

(a) the term “‘normal hours of work'’ means
the number of hours fixed in each country by or in

.
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VII. Loner

25. (1) Sjukvérdspersonalens loner bér fast-
stillas vid nivaer som svarar mot deras sociala
och ckonomiska behov, kvalifikationer, ansvar,
uppgifter och erfarenhet. som tar hédnsyn till de
svérigheter och risker som hdr samman med yrket
och som ar agnade att locka personer till yrket och

halla dem kvar dir.
(2) Lonenivderna bor vara jamfoérbara med

lonerna for andra yrken som kriver liknande eller
likvirdiga kvalifikationer och medfor liknande el-
ler likvérdigt ansvar.

(3) Lénenivéerna for sjukvirdspersonal som
har liknande eller likvardiga uppgifter och som
arbetar under liknande eller likvirdiga férhailan-
den bor vara jimfdrbara, oavsett inom vilka in-
stitutioner, omréden eller sektorer de arbetar.

(4) Lonerna bor tid efter annan justeras med
hinsyn till variationer i levnadskostnaderna och
hojning av levnadsnivan i landet.

(5) Sjukvardspersonalens 16ner bor foretrides-
vis faststillas genom kollektivavtal.

26. Loneskalorna bor faststillas med hénsyn
till den klassificering av funktioner och ansvar
som rekommenderas i punkterna 5 och 6 och till
de principer for befordringspolitiken som anges i
punkt 21 i denna rekommendation.

27. Sjukvardspersonal som arbetar under sir-
skilt svéra eller obehagliga forhdllanden bor fa
ekonomisk kompensation for detta.

28. (1) Hela 16nen bor utbetalas kontant.

(2) Avdrag fran I6nen bor tilldtas endast under
de forhallanden och i den omfattning som fére-
skrivs genom nationell lagstiftning eller faststiils
genom kollektivavtal eller skiljedom.

(3) Sjukvérdspersonalen bér ha frihet att av-
gora om den skall utnyttja eller inte utnyttja de
tjanster som arbetsgivaren tillhandahéller.

29. Arbetsklader, sjukvédrdsutrustning, trans-
portmedel och andra hjilpmedel som féreskrivs
av arbetsgivaren eller som erfordras for utférande
av arbetet bor av arbetsgivaren kostnadsfritt stil-
las till sjukvardspersonalens férfogande och un-
derhallas.

ViIl. Arbetstid och vilotid

30. I denna reckommendation avses med

(a) uttrycket ’’normal arbetstid'’ det antal
timmar som har faststéllts i varje land genom eller
pd grundval av lagstiftning, kollektivavtal eller
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pursuance of laws or regulations, collective agree-
ment or arbitration awards:

(b) the term ‘‘overtime’’ means hours worked
in excess of normal hours of work;

(¢) the term ‘“‘on-call duty’* means periods of
time during which nursing personnel are, at the
workplace or elsewhere, at the disposal of the
cmployer in order to respond to possible calls;

(d) the term ‘‘inconvenient hours’’ means
hours worked on other than the normal working
days and at other than the normal working time of
the country.

31. The time during which nursing personnel
are at the disposal of the employer—such as the
time necded to organise their work and the time
nceded to receive and to transmit instructions—
should be counted as working time for nursing
personnel, subject to possible special provisions
concerning on-call duty.

32. (1) The normal weekly hours of nursing
personnel should not be higher than those set in
the country concerned for workers in general.

(2) Where the normal working week of work-
ers in general exceeds 40 hours, steps should be
taken to bring it down, progressivcly, but as ra-
pidly as possible, to that level for nursing person-
nel, without any reduction in salary, in accor-
dance with Paragraph 9 of the Reduction of Hours
of Work Recommendation. 1962.

33. (1) Normal daily hours of work should be
continuous and not excced eight hours, except
where arrangements are made by laws or regula-
tions, collective agreements, works rules or ar-
bitration awards for flexible hours or a com-
pressed week; in any case, the normal working
week should remain within the limits referred to
in Paragraph 32, subparagraph (1), of this Re-
commendation.

(2) The working day, including overtime,
should not ecxceed 12 hours.

(3) Temporary cxceptions to the provisions of
this Paragraph should be authorised enly in case
of special cmergency.

34. (1) There should be meal breaks of reason-
able duration.

(2) There should be rest breaks of reasonable
duration included in the normal hours of work.

35. Nursing personncl should have sufficient
notice of working schedules to enable them to
organise their personal and family life accord-
ingly. Exceptions to thesc schedules should be
authorised only in case of special emergency.

36. (1) Where nursing personnel arc entitled to
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skiljedom;

(b) uttrycket *“overtid’’ arbetade timmar ut-
Over normal arbetstid;

(c) uttrycket “’beredskapstjinst™ tidsperioder
under vilka sjukvardspersonalen star till arbetsgi-
varens forfogande, pé eller utanfor arbetsplatsen,
for att hdrsamma cventuella kallelser;

(d) uttrycket "‘obekvidm arbetstid™’ arbetad tid
pa andra 4n de normala arbetsdagarna och annat
n landets normala arbetstid.

,

31. Som arbetstid bor riknas den tid under
vilken sjukvardspersonalen stir till arbetsgivarens
forfogande, exempelvis tid som erfordras for art
organisera arbetet och fér att mottaga och. for-
medla instruktioner, med forbehéll for eventuella
sdrskilda bestimmelser om beredskapstjinst.

32. (1) Den normala veckoarbetstiden for
sjukvardspersonal bor inte vara lingre in vad som
i landet giller for arbetstagare i allménhet.

(2) T de lander dar den normala arbetsveckan
for arbetstagare i allminhet Gverstiger 40 timmar
bor atgirder vidtas f6r att successivt men sd
snabbt som mdjligt reducera den till denna niva
for sjukvardspersonal, utan ndgon minskning av
16nen, i enlighet med punkt 9 i 1962 4rs rekom-
mendation om forkortning av arbetstiden.

33.(1) Den normala arbetstiden per dag bér
vara sammanhingande och inte Gverstiga dtta
timmar, utom dd genom lagstiftning, kollektiv-
avtal, arbetsplatsregler eller skiljedom, foreskrit-
ter ges om fiexibel arbetstid eller komprimerad
arbetsvecka; 1 varje fall bor den normala arbets-
veckan hallas inom de griinser som avses i punkt
32 (1) i denna rekommendation.

(2) Arbetstiden per dag, inberiknat overtid,
bor inte dverstiga tolv timmar.

(3) Tillfalliga undantag frin bestimmelserna i
denna punkt bér endast medges i siirskilda nédsi-
tuationer.

34. (1) Mailtidsraster av rimlig lingd bor
anordnas.

(2) Iden normala arbetstiden bor ingé vilopau-
ser av rimlig lingd.

35. Arberstidsscheman bor tillkdnnages for
sjukvardspersonalen i tillrickligt god tid for att
den skall kunna organisera sitt privatliv och sitt
familjeliv i enlighet hiirmed. Undantag frin dessa
scheman bor endast medges i sirskilda nodsitua-
tioner.

36. (1) 1 de fall dar sjukvéardspersonalen har
ritt till en sammanhdngande veckovila som ar
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less than 48 hours of continuous weekly rest,
stcps should be taken to bring their weckly rest to
that level.

(2) The weekly rest of nursing personnel
should in no case be less than 36 uninterrupted
hours.

37. (1) There should be as little recourse to
overtime work, work at inconvenient hours and
on-call duty as possible.

(2) Overtime and work on public holidays
should be compensated in time off and/or remune-
ration at a higher rate than the normal salary
rate.

(3) Work at inconvenient hours other than
public holidays should be compensated by an ad-
dition to salary.

38. (1) Shift work should be compensated by
an increase in remuneration which should not be
less than that applicable to shift work in other
cmployment in the country.

(2) Nursing personnel assigned to shift work
should have a period of continuous rest of at least
12 hours between shifts.

(3) A single shift of duty divided by a period of
unremunerated time (split shift) should be
avoided.

39. (1) Nursing personnel should be entitled
to, and required to take, a paid annual holiday of
al least the same length as other workers in the
country.

(2) Where the length of the paid annual holi-
day is less than four weeks for one year of ser-
vice, steps should be taken to bring it progressive-
ly. but as rapidly as possible, to that level for
nursing personnel.

40. Nursing personnel who work in parti-
cularly arduous or unpleasant conditions should
benefit from a reduction of working hours and/or
an increase in rest periods, without any decrease
in total remuneration.

41. (1) Nursing personnel absent from work
by reason of illness or injury should be entitled,
for a period and in a manner determined by laws or
regulations or by collective agreements, to—

(a) maintenance of the employment relation-
ship and of rights deriving therefrom;

(b) income security.

(2) The laws or regulations, or collective agree-
ments, establishing sick leave entitlement should
distinguish between—

(a) cases in which the illness or injury is ser-
vice-incurred;

(b) cases in which the person concerned is not
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mindre dn 48 timmar bor Atgirder vidias for att
Doja timantalet till denna niva.

(2) Sjukvardspersonalens veckovila bor i intet
fall understiga 36 sammanhingande timmar.

37. (1) Overtidsarbete, arbcte pd obekviam ar-
betstid och beredskapstjinst bor tillgripas i s&
liten utstrickning som mdjligt.

(2) Overtidsarbete och helgdagsarbete bor
kompenseras med ledighet eller med 16n Sversti-
gande den normala lonesatsen.

(3) Arbete pa obekvidm tid som e¢j utfors pa
helgdagar bér kompenseras med lonetillagg.

38. (1) Skiftarbete bdr kompenseras med i6-
netilligg som ej bor understiga de skifttilligg som
ges &t andra arbetstagare i landet.

(2) Sjukvardspersonal som arbetar i skift bor
ha en sammanhéngande viloperiod pa minst tolv
timmar mellan tva skift.

(3) Ett skift som avbryts av en period av obe-
tald tid bér undvikas.

39. (1) Sjukvardspersonalen bor ha ritt och
skyldighet att ta betald arlig semester av minst
samma langd som andra arbetstagare i landet.

(2) 1de lander dér den betalda 4rliga semestern
understiger fyra veckor for ett ir bor Augiirder
vidtas for att successivt, men s snabbt som moj-
ligt, hoja den till denna niva for sjukvardsperso-
nal.

40. Sjukvardspersonal som arbetar under sir-
skilt svdra eller obehagliga forhdllanden bor
atnjuta kortare arbetstid och/eller lingre vilotid
utan minskning av den totala lnen.

41. (1) Sjukvardspersonal som dr frinvarande
fran arbetet pd grund av sjukdom eller olycksfall
bor for tid och pa sétt som bestims genom lag-
stiftning eller kollektivavtal ha ritt till

(a) bibehallande av anstillningsforhallandet
och dirmed forbundna rittigheter;

(b) inkomsttrygghet.

2. 1 lagstiftning eller kollektivavtal som fast-
staller ratt till sjukledighet bor skiljas mellan

(a) fall d& sjukdom cller olycksfall intritt i
samband med arbetet;

(b) fall d& den berdrda personen inte ir ur
stdnd att arbeta men maste vara frinvarande fran
arbetet for att andras hilsa skall skyddas;

(c) fall av sjukdom eller olycksfall utan sam-
band med arbetet.
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incapacitated for work but absence from work is
nceessary to protect the health of others;

(¢) cases of illness or injury unrelated to work.

42, (1) Nursing personncl, without distinction
between married and unmarried persons, should
be assured the benefits and protection provided
for in the Maternity Protection Convention (Re-
vised), 1952, and the Maternity Protection Recom-
mendation, 1952.

(2) Maternity leave should not be considered
to be sick leave.

(3) The measures provided for in the Employ-
ment (Women with Family Responsibilitics) Re-
commendation, 1965, should be applicd in re-
spect of nursing personnel.

43. In accordance with Paragraph 19 of this
Recommendation, decisions concerning the orga-
nisation of work, working time and rest periods
should be taken in agreement or in consultation
with freely chosen representatives of the nursing
personnel or with organisations representing
them. They should bear, in particular, on—

(a) the hours to be regarded as inconvenient
hours;

(b) the conditions in which on-call duty will be
counted as working time;

(c) the conditions in which the exceptions pro-
vided for in Paragraph 33, subparagraph (3), and
in Paragraph 35 of this Recommendation will be
authorised;

(d) the length of the breaks provided for in
Paragraph 34 of this Recommendation and the
manner in Which they are to be taken;

(e) the form and amount of the compensation
provided for in Paragraphs 37 and 38 of this
Recommendation;

(f) working schedules;

(g) the conditions to be considered as particu-
larly arduous or unpleasant for the purpose of
Paragraphs 27 and 40 of this Recommendation.

IX. Occupational Health Protection

44. Each Member should endeavour to adapt
laws and regulations on occupational health and
safety to the special nature of nursing work and of
the environment in which it is carried out, and to
increase the protection afforded by them.

45. (1) Nursing personnel should have access
to occupational health services operating in ac-
cordance with the provisions of the Occupational
Health Services Recommendation, 1959.

(2) Where occupational health services have
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42. (1) Sjukvirdspersonalen bér utan Aatskill-
nad mellan gifta och ogifta personer tillférsikras
de formaner och det skydd som avses i 1952 ars
konvention (reviderad) och 1952 &rs rekommen-
dation om skydd vid havandeskap och barnsbérd.

(2) Ledighet vid havandeskap och barnsbérd
bor inte betraktas som sjukledighet.

(3) De éatgarder som avses i 1965 ars rekom-
mendation om sysselsattning f6r kvinnor med fa-
miljeplikter bor genomforas med avseende pi
sjukvardspersonal.

43. 1 enlighet med punkt 19 i denna rekom-
mendation bor beslut om arbetets organisation,
arbetstid och viloperioder fattas i samf6rstind el-
ler i samrdd med fritt valda representanter for
sjukvardspersonalen eller med organisationer som
representerar den. Sarskilt bor faststillas

(a) de tider som skall betraktas som obekvim
arbetstid;

(b) de forutsattningar under vilka beredskaps-
tjanst skall riknas som arbetstid;

(c) under vilka fSrutsittningar de undantag
som avses i punkt 33 (1) och i punkt 35 i denna
rekommendation skall medges;

(d) lingden av de raster som avses i punkt 34 i
denna rekommendation och sittet att ta ut dem;

(e) formen och omfattningen av den kompen-
sation som avscs i punkterna 37 och 38 i denna
rekommendation;

(f) arbetstidsscheman:

(g) de forhallanden som skall betraktas som
sirskilt svira eller obehagliga i den mening som
avses 1 punkterna 27 och 40 i denna rekommen-
dation.

IX. Skydd for hdlsan

44. Varje medlem bdr striva att anpassa lag-
stiftningen om arbetarskydd till den speciella ka-
raktiren hos sjukvirdsarbetet och den milj6 dir
det utfors och att 6ka det skydd som lagstiftningen
ger.

45. (1) Sjukvérdspersonalen bor ha tillgang till
foretagshilsovird som fungerar i enlighet med
foreskrifterna i 1959 ars rekommendation om f6-
retagshdlsovard.

(2) 1 dc lander dir foretagshilsovard dnnu inte
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not yet been set up for all undertakings, medical
care establishments employing nursing personnel
should be among the undertakings for which, in
accordance with Paragraph 4 of that Recommen-
dation, such services should be set up in the first
instance.

46. (1) Each Mcmber and the employers’ and
workers’ organisations concemed should pay
particular attention to the provisions of the Pro-
tection of Workers’ Health Recommendation,
1953, and endeavour to ensurc its application to
nursing personnel.

(2) All appropriate measures should be taken
in accordance with Paragraphs 1 to 7 of that
Recommendation to prevent, reduce or eliminate
risks to the health or safety of nursing personnel.

47. (1) Nursing personnel should undergo me-
dical examinations on taking up and terminating
an appointment, and at regular intervals during
their service.

(2) Nursing personnel regularly assigned to
work in circumstances such that a definite risk to
their health or to that of others around them cxists
or may be suspected should undergo regular me-
dical examinations at intervals appropriate to the
risk involved.

(3) Objectivity and confidentiality should be
assured in examinations provided for in this Para-
graph; the examinations referred to should not be
carried out by doctors with whom the persons
examined have a close working relationship.

48. (1) Studies should be undertaken—and
kept up to date—to detcrmine special risks to
which nursing personnel may be exposed in the
exercise of their profession so that these risks may
be prevented and. as appropriatc, compensated.

(2) For that purpose, cases of occupational ac-
cidents and cases of diseases recognised as occu-
pational under laws or regulations concerning
employment injury benefits, or liable to be occu-

pational in origin, should be notified to the com-

petent authority, in a manner to be prescribed by
national laws or regulations, in accordance with
Paragraphs 14 to 17 of the Protection of Work-
ers’ Health Recommendation, 1953.

49. (1) All possible steps should be taken to
ensure that nursing personnel are not exposed to
special risks. Where exposure to special risks is
unavoidable, measures should be taken to mini-
mise it.

(2) Measures such as the provision and use of
protective clothing, immunisation, shorter hours,
more frequent rest breaks, temporary removal
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har anordnats {6r alla foretag bor vardinstitutioner
som sysselsitter sjukvardspersonal héra till de
foretag for vilka sddan vird i forsta hand bor
anordnas i enlighet med punkt 4 i den ovan nimn-
da rekommendationen.

46. (1) Varje medlem och berdrda arbetsgivar-
och arbetstagarorganisationer bor sirskilt beakta
foreskrifterna i 1953 ars rekommendation om
skydd for arbetarnas hiilsa och striva att siker-
stilla dess tillimpning p8 sjukvirdspersonalen.

(2) Alla lampliga atgdrder bor vidias i enlighet
med punkterna 1—7 i den ovan nimnda rekom-
mendationen for att forebygga. reducera eller un-
danrdja risker for sjukvardspersonalens hilsa eller
sakerhet.

47. (1) Sjukvardspersonalen bor undergd la-
karundersdkning vid tilltrade till och avgang frdn
anstillning och med regelbundna tidsmellanrum
under tjénstgéringstiden.

(2) Sjukvardspersonal som regelbundet hanvi-
sas till arbete under sddana forhallanden att en
bestimd risk for deras egen eller andras hilsa
foreligger eller kan befaras bor undergd regel-
bundna lidkarundersokningar med tidsmellanrum
lampade efter de forcliggande riskerna.

(3) Objektivitet och sekretess bér sikerstillas
vid de undersdkningar som avses i denna punkt;
dessa undersokningar bor ej utforas av likare med
vilka de undersokta personerna har ett nira sam-
arbete.

48. (1) Undersokningar bér féretas och aktua-
liseras for att faststilla risker som sjukvardsper-
sonalen kan bli utsatt for under utdvandet av sitt
yrke, sd att dessa risker kan forebyggas och da sa
ir lampligt kompenseras.

(2) For detta dndamil bor fall av olycksfall i
arbete och fall av sjukdomar som betraktas som
yrkessjukdomar enligt lagstifining om férmaner
vid yrkesskada eller som kan vara betingade av
yrkesutdvningen rapporteras till vederborande
myndighet pa sitt som skall foreskrivas genom
nationell lagstiftning i enlighet med punkterna
14—17 i 1953 &rs rekommendation om skydd fér
arbetarnas hilsa.

49. (1) Alla &tgarder som dr mojliga bor vidtas
for att sikerstilla att sjukvardspersonalen inte ut-
satts for sirskilda risker. D4 exponering for sar-
skilda risker dr oundviklig, bor dtgarder vidtas for
att nedbringa den till ett minimum.

(2) Atgirder sasom tillhandahgllande och an-
vindande av skyddskldder, immunisering, kortare
arbetstid, Okat antal raster, tillfalligt avligsnande
frdn risken eller langre semester bor foreskrivas
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from the risk or longer annual holidays should be
provided for in respect to nursing personnel re-
gularly assigned to duties involving special risks
50 as to reducc their exposure to these risks.

(3) In addition, nursing personnel who are ex-
posed to special risks should rcceive financial
compensation.

50. Pregnant women and parents of young
children whosc normal assignment could be pre-
judicial to their health or that of their child should
be transferred, without loss of entitlements, to
work appropriate to their situation.

51. The collaboration of nursing personnel and
of organisations represcnting them should be
sought in ensuring the effective application of
provisions concerning the protection of the health
and safety of nursing personnel,

52. Appropriate measures should be taken for
the supervision of the application of the laws and
regulations and other provisions concerning the
protection of the health and safety of nursing
personnel.

X. Social Security

53. (1) Nursing personnel should enjoy social
security protection at least equivalent, as the case
may be, to that of other persons employed in the
public service or sector, employed in the private
sector, or self-cmployed, in the country con-
cerned; this protection should cover periods of
probation and periods of training of persons regu-
larly employed as nursing personnel.

(2) The social security protection of nursing
personnel should take account of the particular
nature of their activity.

54. As far as possible, appropriate arrange-
ments should be made to ensure continuity in the
acquisition of rights and the provision of bencfits
in case of change of employment and temporary
cessation of employment.

55. (1) Where the social security scheme gives
protected persons the free choice of doctor and
medical institution, nursing personnel should en-
joy the same freedom of choice.

(2) The medical records of nursing personnel
should be confidential.

56. National laws or regulations should make
possible the compensation, as an occupational
discase, of any illness contracted by nursing per-
sonnc! as a result of their work.

50

for sjukvardspersonal som regelbundet hinvisas
till uppgifter, vilka medfor sirskilda risker, i syfte
att minska deras exponering for dessa risker.

(3) Sjukvardspcrsonal som utsitts for sarskilda
risker bor dessutom erhélla ckonomisk kompen-
sation.

50. Gravida kvinnor och forildrar med sma
barn som normalt har arbetsuppgifter vilka med-
for risker for deras egen eller deras barns hilsa
bor dverforas till arbeten som dr limpade for
deras situation utan att lida nagot férfang.

51. Medverkan av sjukvardspersonalcn och
organisationer som representerar den bor efter-
strivas for au sikerstalla en effektiv tillimpning
av foreskrifter om skydd for sjukvardspersonalens
hiilsa och sdkerhet. '

52. Limpliga atgarder bor vidtas fér kontroll
over tillimpningen av lagstiftning och andra fére-
skrifter om skydd tor sjukvardspersonalens hilsa
och sikerhet.

X. Social trygghet

53. (1) Sjukvirdspersonalen bor i friga om
social trygghet atnjuta ett skydd som alit efter om-
stindigheterna dr likvirdigt med skyddet for
andra arbetstagare — i offentlig tjdnst, i den
offentliga scktorn eller i den privata sektorn —
cller for sjalvstindiga yrkesutvare i landet i fra-
ga. Detta skydd bor dven ticka perioder av
provijianstgdring och utbildningsperioder for per-
soner som regelbundet sysselsitts som sjukvards-
personal

(2) Den sociala tryggheten for sjukvardsperso-
nal bor utformas med hénsyn till sirdragen i dcss
verksamhet.

54. Sa vitt mojligt bor limpliga atgirder vidtas
for att sakerstdlla kontinuitel i forvarvandet av
rattigheter och atnjutandet av forméaner vid byte
av anstillning eller vid tillfilligt avbrott i anstill-
ningen.

55. (1) Da det sociala trygghetssystemet ger
forsdkrade personer fritt val av likare och sjuk-
vardsanstalt, bor sjukvardspersonalen &tnjuta sam-
ma valfrihet.

(2) Sjukvérdspersonalens sjukjournaler bér
vara konfidentiella.

56. Den nationella lagstiftningen bor géra det
mojligt att ge samma kompensation som vid yr-
kessjukdom for varje sjukdom som sjukvardsper-
sonalen &drar sig genom sitt arbete.
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X1. Special Emplovment Arrangements

57. With a view to making the most effective
use of available nursing personnel and 1o pre-
venting the withdrawal of qualified persons from
the profession, measures should be taken to make
possible temporary and part-time employment.

58. The conditions of employment of tempo-
rary and part-time nursing personnel should be
equivalent to those of permanent and full-time
staff respectively, their entitlements being, as ap-
propriate, calculated on a pro rata basis.

XI1. Nursing Students

59. Nursing students should enjoy the rights
and freedoms of students in other disciplines,
subject only to limitations which are essential for
their education and training.

60. (1) Practical work of nursing students
should be organised and carried out by reference
to their training necds; it should in no casc be used
as a means of meeting normal staffing require-
ments.

(2) During their practical work, nursing stu-
dents should only be assigned tasks which corre-
spond to their level of preparation.

(3) Throughout their education and training,
nursing students should have the same health pro-
tection as nursing personnel.

(4) Nursing students should have appropriate
legal protection.

61. During their education and training, nur-
sing students should receive precise and detailed
information on the employment, working condi-
tions and career prospects of nursing personnel,
and on the means available to them to further their
economic, social and professional interests.

X1I. International Co-operation

62. In order to promote exchanges of person-
nel, ideas and knowledge, and thereby improve
nursing care, Members should endeavour, in parti-
cular by multilateral or bilateral arrangements,
o—

(a) harmonise education and training for the
nursing profession without lowering standards;

(b) lay down the conditions of mutual recogni-
tion of qualifications acquired abroad,

(c) harmonise the requirements for authorisa-

51

X1. Sdrskilda anstdllningsformer

57. Fér att den tillgangliga sjukvérdspersona-
len skall kunna utnyttjas s& effektivt som méjligt
och for att forebygga att kompetenta personer
lamnar yrket bor atgarder vidtas for att mojliggéra
tillfallig anstallning och deltidsanstillning.

58. Anstillningsvillkoren for tillfalligt anstalld
och deltidsanstilld sjukvérdspersonal bér vara
likvardiga med villkoren for fast anstilld respek-
tive heltidsanstilld personal, och deras réttigheter
bor d& si ar lampligt beriknas p& proportionel]
basis.

XI. Vardyrkesstuderande

59. Vardyrkesstuderande bér atnjuta samma
rittigheter och friheter som studerande inom
andra fackomriden, med forbehall endast for be-
griansningar som &r vésentliga med hansyn till
deras utbildning.

60. (1) Virdyrkesstuderandes praktiska ut-
bildning bor organiseras och utforas med hinsyn
till deras utbildningsbehov; den bor inte i ndgot
fall anvindas som ett medel att tillgodose normala
personalbehov,

(2) Under sin praktiska utbildning bor de vard-
yrkesstuderande enbart tilldelas uppgifter som sva-
rar mot deras utbildningsniva.

(3) Under hela sin utbiidning bor de vardyr-
kesstuderande ha samma halsoskydd som sjuk-
vardspersonalen.

(4) Vardyrkesstuderande bor ha ett lampligt
rattsskydd.

61. Under sin utbildning bor de vardyrkesstu-
derande fi exakta och detaljerade upplysningar
om anstillnings- och arbetsvillkor och beford-
ningsmdjligheter for sjukvardspersonal och om de
mojligheter som star till buds f6r dem att frimja
sina ckonomiska, sociala och yrkesmissiga in-
tressen.

XII. Internationellt samarbete

62. 1 syfte att fraimja utbyte av personal,
idéer och kunskaper och dérigenom forbittra var-
den bér mediemmarna striva, sarskilt genom mul-
tilaterala eller bilaterala 6verenskommelser, att

(a) harmonisera utbildning for sjukvardsyrket
utan att sénka standardkraven;

(b) faststdlla villkoren for omsesidigt erkin-
nande av kvalifikationer som forvirvats i utlandet;

(c) harmonisera villkoren for tillstind att utdva
yrket;
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tion to practice;

(d) organise nursing personnel exchange pro-
granumes.

63. (1) Nursing personnel should be encour-
aged to use the possibilities of education and train-
ing available in their own country.

(2) Where necessary or desirable. they should
have the possibility of education and training
abroad, as far as possible by way of organiscd
exchange programmes.

64. (1) Nursing personnel undergoing educa-
tion or training abroad should be able to obtain
appropriate financial aid, on conditions to be de-
termined by multilateral or bilateral agreements or
national laws or regulations.

(2) Such aid may be made dependent on an
undertaking to rcturn to their country within a
reasonable time and to work there for a specified
minimum period in a job corresponding to the
newly acquired qualifications, on terms at least
equal to those applicable to other nationals.

65. Consideration should be given to the pos-
sibility of detaching personnel wishing to work or
train abroad for a specified period, without break
in the employment relationship.

66. (1) Foreign nursing personnel should have
qualifications recognised by the competent au-
thority as appropriate for the posts to be filled and
satisfy all other conditions for the practice of the
profession in the country of employment; foreign
personnel participating in organised cxchange
programmes may be exempted from the latter
requirement.

(2) The employer should satisfy himself that
foreign nursing personnel have adequate language
ability for the posts to be filled.

(3) Foreign nursing personnel with equivalent
qualifications should have conditions of employ-
ment which are as favourable as thosc of natio-
nal personnel in posts involving the same duties
and responsibilities.

67. (1) Recruitment of foreign nursing per-
sonnel for cmployment should be authorised
only—

(a) if there is a lack of qualified personnel for
the posts to be filled in the country of employment;

(b) if there is no shortage of nursing personnel
with the qualifications sought in the country of
origin.

(2) Recruitment of foreign nursing personnel
should be undertaken in conformity with the rele-
vant provisions of the Migration for Employment
Convention and Recommendation (Revised),
1949,

52

(d) organisera program for utbyte av sjuk-
vardspersonal.

63. (1) Sjukvéardspcrsonalen bér uppmuntras
att utnyttja de mojligheter till utbildning som stir
till buds i deras eget land.

(2) D4 s& dr nodvindigt eller onskvirt bor
sjukvardspersonalen ha méjlighet till utbildning
utomlands, sd vitt mojligt genom program fér
organiserat utbyte.

64. (1) Sjukvérdspersonal som genomgir ut-
bildning utomlands bor ha méjlighet att & lamplig
ekonomisk hjdlp under forutsatningar som be-
staims genom multilaterala eller bilaterala Gver-
enskommelser eller genom nationell lagstiftning.

(2) Sadan hjilp kan géras beroende av ett 3ta-
gande att aterviinda till hemlandet inom en rimlig
tid och att arbeta dir under cn bestimd minimipe-
riod i en befattning som svarar mot de nyfoérvir-
vade kvalifikationerna, under villkor som
atminstone ir likvirdiga med dem som giller for
andra medborgare i landet.

65. Man boér overviga mojlighcten att ge
tjanstledighet utan brytande av anstillningsfor-
hallandet 4t personal som oOnskar arbeta eller ut-
bilda sig i utlandet under en bestamd period.

66. (1) Utlandsk sjukvérdspersonal bér ha
kvalifikationer, erkinda av vederborande myndig-
het ssom ldmpliga for de befattningar som skall
tillsittas, och uppfylla alla andra villkor for ut-
Ovande av yrket i sysselsittningslandet; utlindsk
personal som deltar i program for organiserat ut-
byte kan befrias fran det sistndmnda kravet.

(2) Arbetsgivaren bor forvissa sig om att ut-
lindsk sjukvardspersonal har tillrickliga sprik-
kunskaper {or de befattningar som skall tillsattas.

(3) Utliandsk sjukvirdspersonal med likvirdiga
kvalifikationer bér ha anstéllningsvillkor som é&r
lika gynnsamma som villkoren for inhemsk per-
sonal i befattningar som innebdr samma uppgifter
och samma ansvar.

67. (1) Rekrytering av utlindsk sjukvardsper-
sonal for anstillning bor endast tillatas

(2) om det i sysselsittningslandet rder brist pd
kvalificerad personal fér de befattningar som skall
tillsittas;

(b) om det inte i ursprungslandet rader brist pd
sjukvardspersonal som har de sokta kvalifikatio-
nerna.

(2) Rekrytering av utlindsk sjukvardspersonal
bor dga rum i enlighet med de relevanta bestim-
melserna i 1949 ars konvention och rekommen-
dation (reviderade) om migrerande arbetare.
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68. Nursing personnel employed or in training
abroad should be given all necessary facilities
when they wish to be repatriated.

69. As regards social security, Members
should. in accordance with national practice—

(a) assure to foreign nursing personnel training
or working in the country equality of treatment
with national personnel;

(b) participate in bilateral or multilateral ar-
rangements designed to ensure the maintenance of
the acquired rights or rights in course of acquisi-
tion of migrant nursing personnel, as well as the
provision of benefits abroad.

X1V. Methods of Application

70. This Recommendation may be applied by
national laws or regulations, collective agree-
ments, works rules, arbitration awards or judi-
cial decisions, or in any other manner consistent
with national practicc which may be appropriate,
account being taken of conditions in each
country.

71. In applying the provisions of this Recom-
mendation, Members and the employers’ and
workers’ organisatiohs concerned should be
guided to the extent possible and desirable by the
suggestions concerning its practical application
set forth in the Annex.

Annex

Suggestions concerning Practical Application
Policy concerning Nursing Services

and Nursing Personnel

1. Sufficient budgetary provision should be
made to permit the attainment of the objectives of
the national policy concerning nursing services
and nursing personnel.

2. (1) The programming of nursing services
should be a continuing process at all levels of
general health programming.

{2) Nursing services should be programmed on
the basis of—

(a) information obtained from studies and re-
search which are of a continuing nature and per-
mit adequate evaluation of the problems arising
and of the needs and available resources;

(b) technical standards appropriate to changing
needs and national and local conditions.

(3) In particular, measures should be taken
to—
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68. Sjukvérdspersonal som ar sysselsatt eller
genomgér utbildning utomlands bor ges alla er-
forderliga formaner ndr de onskar atervianda till
hemlandet.

69. Da det giller social trygghet bor medlem-
marna, i enlighet med nationell praxis,

(a) tillforsdkra utlandsk sjukvérdspersonal som
utbildas eller arbetar i landet jamstalldhet i fréga
om behandling med inhemsk personal;

(b) medverka i bilaterala eller multilaterala
avtal som syftar till att tillférsikra migrerande
sjukvardspersonal behéllande av réttigheter som
forvirvats eller haller pd att forvirvas, liksom
tillhandahéllande av formaner i utlandet.

X1V. Tillimpningsmetoder

70. Denna rekommenda