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Sammanfattning

I betidnkandet behandlas vissa motionsforsiag fran foregdende riksmote till
dndringar i den nya lag om styrelserepresentation for de privatanstillda som
borjade gilla den 1 januarii ar. Det giller bl.a. de anstélldas representation i

styrelserna och fragor som hénger samman med arbetet i styrelsen samt -

fragan om skadestind. Samtliga motioner avstyrks. Tio reservationer har
fogats till betdnkandet. :

Motionerna

1987/88:A731 av Alf Wennerfors m.fl. (m) vari yrkas
18. att riksdagen som sin mening ger regeringen till kanna vad i motionen
anfdrts angdende lagen om styrelserepresentation for de privatanstallda,
19. att riksdagen beslutar att upphiva 13 § forsta stycket lagen om
styrelserepresentation for de privatanstéillda.' betriffande 'deltagandc i
beredningsorgan, ' '

20. att riksdagen beslutar indra 6 § forsta stycket i lagen om styrelserepre-

sentation for de privatanstillda si att beslut om inrittande av styrelserepre-
sentation for de anstillda endast kan fattas av lokal arbetstagarorganisation

eller lokala arbetstagarorganisationer som foretrider minst hilften av de

anstillda samt att motsvarande édndring inférs i andra stycket,

21. att riksdagen beslutar att dndra 9 § f6rsta stycket lagen om styrelsere-
presentation for de privatanstillda sa att arbetstagarrepresentanterna skall
utses bland de anstillda vid foretaget eller, i friga om moderforetag, inom
koncernen, ' '

22. att riksdagen beslutar att 14 § andra stycket lagen om styrelserepre-
sentation for de privatanstéllda skall ha foljande lydelse: "Om ett foretags
verksamhet 4r av sddan natur eller har sddant indamal som avses i 2 § lagen
(1976:580) om medbestimmande i arbetslivet, fir arbetstagarrepreseritan-
terna inte delta i behandlingen av en fraga som giller verksamhetens mél och
inriktning."”".

23. att riksdagen beslutar att upphéva 15 § i lagen om styrelserepresenta-
tion for de privatanstilida, med hidnvisning till vad i motionen anfors.

1987/88:A741 av Charlotte Branting m.fl. (fp) vari yrkas
1. att riksdagen beslutar att 6 § férsta och andra styckena lagen om
styrclserepresentation for de privatanstillda skall fa féljande lydelse:
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“Beslut om inrittande av styrelserepresentation f6r de anstéllda fattas av.

lokal arbetstagarorganisation, som ar bunden av kollektivavtal i forhallande

till foretaget och féretrader minst halften av de anstillda vid foretaget eller av

flera sddana arbetstagarorganisationer som tillsammans har denna omfatt- -

ning. Ror beslutet moderforetag. fattas det av lokal arbetstagarorganisation
som ar bunden av kollektivavtal i férhéllande till féretag inom koncernen och
foretrader mer in hilften av koncernens anstillda, eller av flera sddana
organisationer som tillsammans har denna omfattmng

2. att riksdagen beslutar att 9 § forsta stycket lagen om styrelserepresenta-

tion for de privatanstillda skall f& foljande lydelse: " Arbetstagarrepresen-
tanterna skall utses bland de dnstdllda vid foretaget eller, i fragd om
moderforetag, inom koncernen.’

3. attriksdagen beslutar att 14 § andra stycket lagen om styrelserepresenta-'
tion for de privatanstillda skall f& foljande. lydelse: “Ar ett foretags
verksamhet av saddan natur eller har sddant 4ndamal som avses i 2 § lagen
(1976:580) om medbestimmande i arbetslivet, far arbetstagarrepresentan-
terna intc delta i behandling av friga som ror verksamhetens mal- och
inriktning.”, :

4. att riksdagen beslutar att 8 § andra stycket sista meningen lagen om
styrelserepresentation for de privatanstillda skall fa f6ljande lydelse: "Om
andra sddana organisationer foretrader mer 4n en tjugondel av de kollektiv-
avtalsbundna arbetstagarna, far dock de som foretrader det storsta antalct
arbetstagare av dessa organisationer utse vardera en suppleant.”

5. att riksdagen beslutar att f6ljande mening skall laggas till sist i 8 § tredje
stycket lagen om styrclsercpresentation for de privatanstélida: "Om andra

"sadana organisationer féretrader mer n en tjugondel av de kollektivavtals-

bundna arbetstagarna, far dock de som foretrider det storsta antalet
arbetstagare av dessa organisationer utse vardera en suppleant.”,

6. att riksdagen beslutar att 15 § lagen om styrelserepresentation for de
privatanstéllda skall fa foljande lydelse: "En arbetsgivare eller en arbetsta-
garorgdnisation som bryter mot denna lag, genom att forhindra de anstillda
sin ritt till styrelserepresentation, skall betala ersittning for den skada som
uppkommer. Skadestdndet kan avse bide ersittning for den forlust som

uppkommer och ersittning for den krankning som lagbrottet innebar. Om

det 4r skiiligt kan skadestandet sittas ned eller bortfalla helt. En arbetstagar-
organisation kan dock inte med stod av denna lag kréva skadestand av annan
arbetstagarorganisation.™

1987/88:A745 av Yngve Wernersson.(s) vari yrkas att riksdagen som sin
mening ger regeringen till kdnna vad i motionen anforts om de anstélldas
-rattigheter vid foretagsnedlaggning.

Utskottet

Allmint om lagen

Riksdagen beslutade for ett ar sedan om en ny lag om styrelserepresentation

for privatanstiillda (prop. 1987/88:10, AU10, rskr. 103). Den nya lagen —som -
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innebir att tidigare gillande bestammelser om styrelserepresentation for de

anstallda i dels aktiebolag och ekonomiska féreningar, dels i bankinstitut och |
forsikringsbolag fordes samman i en lag — tradde i kraft den 1 januari i ar. -

Moderata samlingspartiet — som yrkade avslag pa lagforslaget for ett ar
sedan — tar i motion 1987/88:A731 upp lagens allminna inrikining m.m.. 1
motionen anfors bl.a. att den socialdemokratiska politiken innebar stindigt
utvidgade rattigheter for de anstilldas organisationer, vilka dr starkt
centraliserade. Dessa har dirmed fatt mojligheter att sammanstilla informa-
tion som ger dem en unik position i friga om kainnedom om samtliga féretags
interna angelidgenheter. Lagarna ger de fackliga.organisationerna en mojlig-
het att insamla och sammanstélla information av en omfattning som inte ens
statsmakterna har tillgang till.

Vidare framhélls att det inte gar att bortse fran det motsatsforhallande som
rdder mellan 4 ena sidan de fackliga organisationernas striavan att medverkai
beslutsfattande pa alla nivaer och i alla sasmmanhang inom féretagen och 4
andra sidan nodvindigheten av att organisationerna agerar som representan-
ter for de anstallda, dven i situationer da de anstilldas intressen kan vara i
konflikt med agar- och foéretagsledningsrollen. Den arbetsmarknadsrittsliga
lagstiftningen bdr mot den angivna bakgrunden bli féremal fér en genomgri-
pande utvirdering.

Utskottet delar inte den negativa syn pa den aktuella lagstiftningen som
motionérerna ger uttryck for. Som utskottet framholl i samband med den nya
lagens tillkomst ansdgs den tidigare lagstiftningen av sivil de fackliga
organisationerna som arbetsgivarna fungera i huvudsak vil. Avsikten med
tillkomsten av den nya lagen var dels att sammanfora befintliga lagar om
styrelserepresentation fér de privatanstillda i en lag, dels att rétta till de
brister som fannsi den tidigare lagstiftningen. Motionen avstyrks i aktuell del
med det anforda. :

De anstilldas representation i styrelser

Utskottet tar forst upp frigan om styrelsereprleslemationslagens representativi-
tetsregel. o

Ritten till styrelserepresentation for de anstillda var fore den nya lagens
tillkomst knuten till den fackliga organisationens representativitet pa arbets-
platsen. Beslut om att inritta styrelserepresentation for de anstillda fattades
saledes av en lokal facklig organisation som var bunden av kollektivavtal i
forhallande till foretaget och som foretradde mer 4n hélften av de anstillda
vid foretaget.

Denna regel om facklig representativitet som forutsattnmg for ratt till
styrelserepresentation for de anstéllda slopades nir den nya lagen antogs.
Diremot beholls ordningen att en facklig organisation, som 4r bunden av
kollektivavtal i forhallande till foretaget skall fatta beslutet om att inritta
styrelserepresentation.

Imotionerna 1987/88: A731 av Alchnnerfors m.fl. (m) och 1987/88: A741
av Charlotte Branting m.fl. (fp).f6reslas att den tidigare gillande ordningen
skall ersatta nuvarande regler. '

Liknande yrkanden behandlades av utskottet for ett ar sedan i samband.
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med att den nya lagen antogs. Utskottet anslot sig till propositionens forslag

bl.a. med hinvisning till att- arbetstagarrepresentation ar till gagn f6r alla .
anstilldai ett foretag liksom for arbetsgivaren och verksamhéten som sadan. -

Utskottet har samma instéllning i dag, varfor de hir aktuella motionerna
avstyrks i tillaimpliga delar.

Nir det galler utseende av arbetstagarrepresentant giller som huvudregel
att arbetstagarrepresentanterna skall utses bland de anstallda vid foretaget
ellerinom koncernen. Regeln.ir dock inte ovillkorlig utan dzvenannan person
skall kunna anlitas. :

I motionerna 1987/88: A731 av AlfWennerforsm fl. (m) och 1987/88 A741
av Charlotte Branting m.fl. (fp) anfors att arbetstagarrepresentanterna utan
undantag skall utses bland de anstillda.

Utskottet vidhaller sin installning fran férra aret i samband med behand- .

lingen av det nya lagforslaget.- Utskottet framhéll da bl.a. att det bor finnas
en mojlighet att i undantagsfall tillfalligt anlita en annan person, t.ex. en
lokal ombudsman. fér uppgiften att -representera de anstillda i foretagets
styrelse. Motionerna avstyrks foljaktligen i hir aktuella delar.

Vad vidare betréaffar arbetstugarrepresentanternas férdelning pd organisa-
tioner galler att en lokal arbetstagarorganisation fir utse samtliga arbetsta-
garrepresentanter om den organiserar mer in fyra femtedelar av de

kollektivavtalsbundna arbetstagarna vid foretaget eller koncernen.. Om en -

annan organisation foretrider minst en tjugondel av.de kollektivavtalsbund-
na arbetstagarna, far dock den organisationen utse en av suppleanterna 8§
andra stycket). .

Denna ordning betraffande minoritetsrepresentationen kritiseras i motion
1987/88:A741 av Charlotte Branting m.fl. (fp). Motionérerna framhéller att
manga mindre organisationer dirmed kan komma att std utan styrelserepre-
sentation, vilket motionérerna anser vara olyckligt d& iven dessa organisatio-
ner kan foretrada ett betydande antal arbetstagare inom foretaget. Platser i
styrclsen bor darfor forbehallas just dessa, vilket féranleder dndringar i 8 §
andra och tredje styckena. Om det finns mer 4n en organisation som
foretrader minst en tjugondel av de kollcktivavtalsbundna bér de storsta av
dessa organisationer utse vardera en supplcant.

Utskottet avvisade liknande yrkanden for ett &r sedan. Nz“ig_ra ytterligare
skél for en dndring om gﬁllande' régler har inte tillkommit varfér motionen
avstyrks i aktuell del. ' ' '

Arbetetistyrelsen

Utskottet tar i detta avsnitt forst upp frigan om de anstalldas representation i
beredningsorgan. :

Enligt lagen har en av arbetstagarrepresentanterna.i styrelsen ratt att

nirvara och delta i beredningsorgan bestiende av styrelseledaméter eller
befattningshavare i foretaget, om det galler ett drende som senare skall
avglras av styrelsen.

I motion 1987/88:A731 av Al Wennerfors m.fl. (m) dnfors att de
anstalldas representanter inte bor ha en ov111k0rllg ratt till sddan medverkan
* med hinsyn till sckretesskraven.
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Utskottet vill-férst erinra om att den hir aktuella ordningen hade gillt i
banker och forsdkringsbolag fore den nya lagens tillkomst och dér fungerat
val. Som utskottet framholl for ctt ar sedan borde moijligheten for de
anstéllda att vara féretradda i'beredningsorgan 6ka forutsattningarna for att
arendena redan frén borjan blir allsidigt belysta. En battre effektivitet bor
vidare uppnas i det egentliga styrelsearbetet, framholl utskottet (AU
1987/88:10, s. 13). Utskottet star fast i denna uppfattning varfér motionen
avstyrks i denna del. :

En annan fraga som ocksé behandlades i samband med lagens tillkomst var
styrelserepresentationslagens forhdllande till 2 § MBL.

Enligt 2 § MBL har frén den lagens tillimpningsomrade undantdglts vissa
verksamheter som far sin inriktning och sina mal bestamda i vissa sirskilda
demokratiska former eller dr av opinionsbildande eller ideell natur. Exempel
pé sddana verksamheter ar fackliga, politiska och religidsa organisationer
liksom foretag inom press, radio och TV. I féretag och sammanslutningar av
dessa slag har arbetstagarinflytandet inte ansetts bora f3 stricka sig till
verksamhetens mal och inriktning. Lagstiftaren har menat att arbetstagarnas
intresse av inflytande bor sta tillbaka for de andra intressen som gor sig
gillande i dessa fall.

Enligt styrelserepresentationslagen giller att arbetstagarrepresentanterna
i styrelsen for sddana féretag som avses i 2 § MBL inte far delta i styrelsens
beslut i en fraga som r6r verksamhetens mal och mnl\tmng men vil dess
behandling av fragan.

Mot denna ordning vinder sig Alf Wennerfors m.fl. (m) i motion
1987/88:A731 och Charlotte Branting m.fl. (fp) i motion 1987/88:A741. De
anser att arbetstagarrepresentanterna inte bor ha ritt att deltai behandlingen
av frigor som giller mal och inriktning i dessa fall. I motion A741 anférs bl.a.
att mojligheten att delta i behandlingén kan ses som ett kringgdende av de
regler som i Ovrigt giller' pd det arbetsrittsliga omradet.

Det kan forst erinras om att de nu gillande reglerna inte begrinsar de
berorda foretagens mojligheter att fritt besluta i fragor som ror verksamhe-
tens mal och inriktning. Utskottet vidhaller hirut6ver sin instillning frin
forra aret att det enbart bor vara till gagn for foretaget, om man pa ett tidigt
stadium fir del dven av arbetstagarnas synpunkter. De har aktuella
motionsyrkandena avstyrks med hanvisning hirtill.

Skadestand

Enligt lagens bestimmelser om skadestind (15 §) kan en arbetsgivare eller en

arbetstagarorganisation som bryter mot lagen aliggas att betala ekonomiskt

och allméant skadestand.

I motion 1987/88:A731 av Alf Wennerfors m.fl. (m) anfors att dessa nya
skadestandsregler ar olyckliga med hansyn till behovet av en allmin 6versyn
av de ideella skadestinden i den arbetsrittsliga lagstiftningen, en friga som
motiondrerna i annat sammanhang fort fram.

I motion 1987/88:A741 av Charlotte Branting m.fl. (fp) anférs att den
vittgaende skadestandsskyldigheten kan leda for 1angt. Aven sma misstag
kan leda till ansenliga skadestand vilket kan innebiira stora problem for de
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mindre foretagen. Endast i de fall ett foretag viigrar de anstillda styrelsere-
presentation bor darfor skadestandsskyldighet gilla. I dessa fall skall det d&
vara sjilvklart att skadestand skall utkravas.

Styrelserepresentationslagens bestimmelser om skadesténd har utformats
efter monster av skadestindsbestimmelserna i annan arbetsrittslig lagstift-
ning. Detta innebdr att en arbetsgivare eller arbetstagarorganisation som
bryter mot lagen kan &laggas att betala skadestand. Skadestdndet kan avse
bade ersittning for den forlust som uppkommer (ekonomiskt skadestand)
och ersittning for den krinkning som lagbrottet innebir (allmént skade-
stand). Om det ir skaligt, kan skadestindet sittas néd eller helt falla bort.

~ Utskottet kan for sin del inte finna ndgon anledning att dndra pa denna -

ordning, varfor de hir aktuella motionsyrkandena avstyrks.

Ovrigt

Utskottet behandlar slutligen i detta betankande motion 1987/88:A745 av
Yngve Wernersson (s), en motion som kan sdgas berora aven annan
arbetsrittslig lagstiftning dn styrelserepresentationslagen. Det giller fragan
om de anstilldas inflytande vid nedliggning av foretag m.m. Motionéren
anfor att det alltfér ofta intriffar att féretag ldggs ner eller flyttar sin
verksamhet utan att erforderlig hinsyn tas till de anstalldas situation. Det
hinder t.o.m. att de anstilldas intressen direkt motarbetas, t.ex. nir de har
intresse av att ta éver och fortsatta verksamheten, De anstilldas stdllning

mastc darfor stiirkas pd sé sitt att de ges forhandsritt till arbetsplatsen och

verksamheten.
Utskottet har ingen annan uppfattning 4n motionaren betriffande behovet

av hinsynstagande till de anstélldas situation vid nedlaggmng av foretageller .
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flyttning av verksamheter. Den arbetsrdttshga ]agstlftnmgens tillkomst och

utveckling har ocksé haft till syfte bl.a. att stirka de anstilldas inflytande i
dessa och liknande situationer. Utskottet iir inte berett férorda nagon atgard

med anledning av motionen, men utgar frin att man inom regeringens kansli

foljer utvecklingen i har aktuellt avseende. Motionen avstyrks silunda.

Hemstéillan

Utskottet hemstiller

1. betraffande lagens allmanna inrikining m.m. - -
att riksdagen avslar motion 1987/88:A731 yrkande 18,

2. betraffande styrelserepresentationslagens representativitetsregel .
att riksdagen avslar motionerna 1987/88: A731 yrkande 20 och 1987/
88:A741 yrkande 1,

3. betraffande utseende av arbetstagarrepresentant
att riksdagen avslar motionerna 1987/88:A731 yrkande 21 och 1987/
88:A74] yrkande 2,

4. betraffande arbets mgarrepresentamcrnas fordelmng pd organisa-
tioner
att nksddgen avsldr motion .1987/88: A741 yrkdndena 4 och 5,

5. betraffande de anstilldas representation i beredningsorgan
att riksdagen avslir motion 1987/88:A731 yrkande 19,



6. betraffande styrelserepresentationslagens forhdllande 1ill2 § MBL
att riksdagen avslar motionerna 1987/88:A731 yrkande 22 och 1987/
88:A741 yrkande 3,

7. betraffande Iagens bestimmelser om skadestana'
att riksdagen avslar motionerna 1987/88: A731 yrkande 23 och 1987/
88:A741 yrkande 6,

8. betraffande a'e anstalldas mﬂytande v:d nedlaggnmg av foretag
m.m.
att riksdagen avslar motion 1987/88:A745.

Stockholm den 24 november 1988

Pa arbetsmarknadsutskottets vignar

Lars Ulander

Nirvarande: Lars Ulander (s), Elver Jonsson (fp). Kjell Nilsson (s),
Marianne Stélberg (s), Lahja Exner (s), Anders G Hégmark (m) Sten
Ostlund (s), Bo Nilsson (s), Mona Saint Cyr (m), Charlotte Branting (fp).
Kersti Johansson (c) Lars-Ove Hagberg (vpk), Anna Horn af Rantzien (mp),
Monica Ohman (s), Erik Holmkvist-(m) och Yngve Wernersson (s).

Reservationer

1. Lagens allménna inriktning m.m. (mom. 1)
Anders G Hogmark, Mona Saint Cyr och Erik Holmkvist (alla m) anser

dels att den del av utskottets yttrande pd s. 3 som borjar med “Utskottet
delar” och slutar med “det anforda” bort ha foljande lydelse:
Som framhalls i motion A731 (m) har den socialdemokratiska politiken

inneburit att de anstalldas organisationer har fatt standigt utvidgade rittighe-

ter. Dessa starkt centraliserade organisationer har dirmed kommit att
erhalla méjligheter till information av en omfattning som inte ens'statsmak-
terna har tillgang till.

Det finns vidare anledning att fasta uppmirksamheten pa det motsatsfor-
hallande som rader mellan & ena'sidan de fackliga organisationcrnas strivan
att medverka i beslutsfattande pé alla nivder och i alla sammanhang inom
foretagen och 4 andra sidan noédviandigheten-av att organisationerna agerar
som representanter for de anstillda dven i situationer da de anstilldas
intressen kan vara i konflikt med agar- och foretagsledningsrollen.

Det sagda innebir att den aktuelia lagstiftningen bor bli foremal for en
genomgripande utvirdering. Utgangspunkten for det arbetet bor vara att det
skall rdda en rimlig balans mellan parterna pa arbetsmarknaden.

Vad utskottct med tillstyrkan av motion A731 i aktuell del anfort bor ges
regeringen till kdnna.

1988/89:AU6



dels att utskottcts hemstallan under 1 bort ha féljande lydelsc:
. betriiffande lagens allminna inriktning m.m.-
att rxl\sdaéen med bifall till motion 1987/88:A731 yrkande 18 som sin
mening ger regeringen till kdnna vad utskottet anfort.

2. Lagens allménna inriktning m.m. (mom. 1, motiveringen)

Lars-Ove Hagberg (vpk) anser att den del av utskottets yttrande pés. 3 som
bérjar med “Utskottet delar™ och slutar med "det anférda™ bort ha f6ljande
lydelse: ' '
De moderata motionadrerna uttrycker oro 6ver att de fackliga organisatio-
nerna fatt ett storre inflytande pd arbetsplatserna dn vad som tidigare var

fallet. Utskottet kan for sin del i motsats till motionirerna konstatera‘att det

stora problemet fortfarande ér att arbetsgivarna ensamma har det avgérande
inflytandet pa arbetsplatserna. Det fortsatta Oversynsarbetet bor foljaktligen
inriktas pa att ge de arbetandes fackliga organisationer demokratiska
rattigheter pd arbetsplatsen, att deras styrelserepresentanter har stillning
som partsrepresentanter med vetoritt i avgordnde fragor samt att dc inte kan
aldaggas sckretessplikt. '

Med det anforda avstyrks motion A731 i denna del.

3. Styrelserepresentationslagens representativitetsregel
(mom. 2)

Elver Jonsson (fp), Anders G Hégmark (m). Mona Saint Cyr (m), Charlotte
Branting (fp). Kersti Johansson (¢) och Erik Holmkvist (m) anser

dels att den del av utskottets yttrande som pé s. 3 borjar med “Liknande
yrkanden™ och pi s. 4 slutar med “tillimpliga delar” bort ha féljande
lydelse:

Utskottet anser i likhet med vad som anférs i motlonemd A731 (m) och'
A741 (fp) att som grundregel bér gilla att arbetstagarnas styrelserepresm- .
tanter skall vara representativa for de anstallda vid foretaget. 1 ett ldge dar .
endast en ringa del av de anstillda vid ett_fégetag ar organiserade kan ett |

slopande av de tidigare géllande reglerna innebira att styrelserepresentan-
terna saknar forankring hos de anstillda vid foretaget.

Utskottet tillstyrker med hénvisning till det ovan anforda férslaget i
motionerna med innebdérd att de tidigare géllandc reglerna skall aterinforas
enligt nedan angivet lagforslag.

dels att utskottets hemstillan under 2 bort ha foljande lydelse:
2. betraffande styrelserepresentationslagens representativitetsregel
att riksdagen med bifall till motionerna 1987/88:A731 yrl\andc 20 och
1987/88:A741 yrkande 1 antar féljande
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Forslag till

Lagom éndring i lagen (1987:1245) om styrelserepresentation

for de privatanstilida

Harigenom foreskrivs att 6 § lagen (1987:1245) om styrelserepresentation
for de privatanstallda skall ha nedan angivna lydelse.

Nuvarande lydelse

6§

Beslut att inritta styrelserepre-
sentation for de anstillda fattasav en
lokal arbetstagarorganisation, som
ar bunden av kollektivavtal i forhal-
lande till foretaget.

Foreslagen Ivdelse

Beslut att inritta styrelserepre-
sentation for de anstallda fattasav en
lokal arbetstagarorganisation. som
ir bunden av kollektivavtal i forhal-
lande till féretaget och foretrider

minst halften av de anstillda vid
foretaget eller av flera sddana arbets-
tagarorganisationer som tillsammans
har denna omfattning.

Om beslutet ror moderforetag,
fattas det av en lokal arbetstagaror-
ganisation som ar bunden av kollek-
tivavtal i forhallande till ett foretag
inom koncernen och féretrider mer
dn hilften av koncernens anstillda,
eller av flera sidana organisationer
som tillsammans har denna omfatt-
ning.

Foretagets styrelse skall skriftligen underrittas om beslut att inratta
styrelserepresentation for de anstillda. I 10 § andra stycket finns bestimmel-
ser om ndr arbetstagarledamoter eller suppleanter (arbetstagarrepresentan-
ter) far tilltrida sina uppdrag.

Om beslutet rér moderforetag.
fattas det av en lokal arbetstagaror-
ganisation som ir bunden av kollek-
tivavtal i forhallande till ett foretag
inom koncernen.

Denna lag trider i kraft den 1 januari 1989.

4. Utseende av arbetstagarrepresentant (mom. 3)

Elver Jonsson (fp), Anders G Hogmark (m), Mona Saint Cyr (m), Charlotte
Branting (fp). Kersti Johansson (c) och Erik Holmkvist (m) anscr

dels att den del av utskottets yttrande pé s. 4 som borjar med “Utskottet
vidhaller” och slutar med “aktuella delar” bort ha féljande lydelse:
Utskottet delar uppfattningen i motionerna A731 (m) och A741 (fp) nar
det géller den stora betydelsen av att den som foretrider de anstillda méste
ha en stark férankring i foretaget och god kinnedom om hur foretaget
fungerar. Detta ar endast mojligt att uppnd som anstilld i foretaget.
Dessutom blir information eller asikter som skall spegia de anstalldas
uppfattning endast dvertygande om motparten har fortroende for att detta 4r
de anstélldas uppfattning. Utskottet foresiar diarfor att arbetstagarrepresen-
tanten ovillkorligen maste vara anstialld inom féretaget. Den aktuella
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lagregeln bor — med tillstyrkan av motioncrna A731 och A741 i tillampliga
delar - fa cn lydelse i enlighet harmed.

dels att utskottets hemstiillan under 3 bort ha foljandc lvde]se
3. betriffande utseende av arbetstagarrepresentant

att riksdagen med-bifall till motionerna 1987/88: A731 yrkande 21 och-

1987/88:A741 yrkande 2 antar féljande

Forslag till
Lagom dndringilagen (1987:1245) om styrelsereprcscntatlon
for de privatanstéllda

Hirigenom foreskrivs att 9 § lagen (1987:1245) om styrclserepresentatlon .

for de privatanstillda skall ha nedan angivna lydelsc.

Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse

98

Arbetstagarrepresentanterna bor Arbctstagar,representanperna
utses bland de anstallda vid foretaget  skall utses bland de anstallda vid

eller. i friga om moderforetag, inom “foretaget eller, i friga om moderfo-

koncernen. retag, inom koncernen.

Till arbetstagarrepresentant far inte utan sarskilt tillstand av ndmnden f6r '

styrelserepresentationsfragor utses den som ir drbctstdgarrepresentant 1ett
annat foretags styrelse Detta giller inte, om féretaget gar med pa nagot
annat eller om de ingar i samma koncern.

Denna lag triader i kraft den 1 januari 1989.
5. Arbetstagarrepresentanternas fordelning pa organisationer
(mom. 4)
Elver Jonsson (fp), Charlotte Branting (fp) och Kersti Johansson (c) anser

dels att den del av utskottets yttrande pa s. 4 som borjar med "Utskottet
avvisade' och slutar med “aktuell del’” bort ha féljande lydelse: -

Som framhills i motion A741 (fp) kan genom den nu géillande ordningen = -

ménga mindrc organisationer komma att std utan styrelserepresentation.
Enligt utskottets uppfattning ar detta olyckligt d 4ven dessa organisationer i
ménga fall foretriider ett betydande antal arbetstagare inom férctaget. Aven

dessa organisatiener maste ges mojlighet- till péverkan t.cx. pa supple-

antplats, varfdr utskottet med tillstyrkan av motion A741 i denna del féreslar
att platser i styrelsen forbehélls just dessa. Detta féranleder en férindring av
8 §. ” ’ '

dels att utskottets hemstillan under 4 bort ha f6ljande lydelse:
4. betraffande arbetstagurrepresentanternas fordelning pé organisa-
tioner
att riksdagen med bifall till motion 1967/88 A741 yrkdndend 4och s
antar foljande
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Forslag till

Lagom dndringilagen (1987:1245) om styrelserepresentation

for de privatanstillda

Hirigenom foreskrivs att 8 § lagen (1987:1245) om styrelserepresentation
for de privatanstillda skall ha nedan angivna lydelse.

Nuvarande lydelse

8§

Foreslagen lydelse

Om organisationerna intc enas om annat, giller foljande ordning att utse

arbetstagarrepresentanterna.

Om mer 4n fyra femtedelar av de
kollektivavtalsbundna arbetstagar-
na vid forctaget eller koncernen till-
hoér samma lokala arbetstagarorga-
nisation, fir denna utse samtliga
arbetstagarrepresentanter. Om en
annan sddan organisation forctrider
minst en tjugondel av de kollektivav-
talsbundna arbetstagarna, far dock
denna organisation utse en av supp-
leanterna.

Om mer.dn fyra femtedelar av de

kollektivavtalsbundna arbetstagar-

na vid féretaget eller koncernen till-
hor samma lokala arbetstagarorga-
nisation, fir denna utse samtliga

_arbetstagarrepresentanter. Om and-

ra sédana organisationer foretrider
mer dn en tjugondel av de kollektiv-
avtalsbundna arbetstagarna, far
dock de. som foretrider det storsta
antalet arbetstagare av dessa organi-
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sationer utse vardera en suppleant.
Om ingen orgamsdtlon foretrader mer dn fyra femtedelar av de kollektiv-
avtalsbundna arbetstagarna vid foretaget eller koncernen, far de tva lokala
arbetstagarorganisationer som foretriider det storsta antalet sddana arbetsta-
gare utse vardera en ledamot och en suppleant. Om de anstallda har ritt till
tre ledamoter och tre suppleantcr, far den stdrre av organisationerna utse tvi
ledamdter och tva suppleanter.

Om andra sddana organisationer
foretriider mer in en tjugondel av de
kollektivavtalsbundna  arbetstagar-
na, fir dock de som foretrader det
storsia antaler arberstagare av dessa
organisationer utse vardera en supp-
leant.

Om man, pa grund av bestimmelsen i 4 § andra stycket, skall utse endast
cn arbetstagarrepresentant och en suppleant, gors det av den lokala
arbetstagarorganisation som foretrider det stérsta antalct kollektivavtals-
bundna arbetstagare vid foretaget eller koncernen.

Vid tillimpningen av bestammelserna i denna paragraf skall lokala
arbetstagarorganisationer som tillhér samma huvudorganisation anscs som
en organisation.

Denna lag trader i kraft den 1 januari 1989.
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6. De anstilldas representationiberedningsorgan (mom. 5)

1988/89:AU6

Anders G Hogmark (m), Mona Samt Cyr (m), Kersti Johansson (¢) och Erik )

Holmkvist (m) anser

dels att den del av utskottets yttrande som pass. 5 boérjar med " Utskottet vill”
och slutar med “denna del’”” bort ha f6ljande lydelse:

I likhet med vad som anférs i motion A731 (m) anser utskottet att
arbetstagarrepresentanterna inte bor ha rétt att delta i beredningar av
drenden infor styrelsen pd samma villkor som Ovriga styrelseledamoter.
Négon ovillkorlig ratt att delta i dylika beredningsorgan bor saledes inte

foreligga.

dels att utskottets hemstéllan under 5 bort ha féljande lydelse:
5. betriaffande de anstdlldas representation i beredningsorgan
att riksdagen med bifall till motion 1987/88:A731 yrkande 19 antar

foljande

Forslag till

Lag om &ndringilagen (1987:1245) om styrelserepresentatlon

for de privatanstillda

Hirigenom foreskrivs att 13 § lagen (1987:1245) om styrelserepresentation
for de privatanstallda skall ha nedan angivna lydelse.

Nuvarande lvdelse

Foreslagen lydelse

13 §

En av arbetstagarrepresentanterna
fdr ndrvara och delta i dverliggning-
arna ndr ctt drende, som senare skall
avgoras av styrelsen, forbereds av
dartill  sdrskilt utsedda styrelsele-
damoaoter eller befattningshavare i f6-
retaget.

Om ett beslut enligt 7 kap. 6 §
andra stycket bankaktiebolagslagen
(1987:618), 3 kap. 6 § andra stycket
sparbankslagen (1987:619) cller 6
kap. 6 § andra stycket forenings-
bankslagen (1987:620) innebir att
ett uppdrag ges at en regionstyrelse
eller ett motsvarande organ i en
region, har de anstéllda inom regio-
nen ratt att bestimma att en repre-
sentant fér dem och en suppleant
skall omfattas av uppdraget. En sd-
dan representant har motsvarande
rdtt som avses i forsta stycket.

Om arbctstagarorganisationerna
intc cnas o annat, utses den repre-

Om ett beslut enligt 7 kap. 6 §
andra stycket bankaktiebolagslagen
(1987:618), 3 kap. 6 § andra stycket
sparbankslagen (1987:619) eller 6
kap. 6 § andra stycket forenings-
bankslagen (1987:620) innebidr att
ett uppdrag ges at en regionstyrelse
eller ett motsvarande organ i en
region; har de anstillda inom regio-
nen ritt att bestimma att en repre-
sentant for dem och en suppleant
skall omfattas av uppdraget.

Om arbetstagarorganisationerna
inte enas om annat, utses den repre-

12



Nuvarande lydelse

sentant som avses i forsta och andra
styckena av den organisation som
foretrader det storsta antalet kollek-
tivavtalsbundna arbetstagare vid f6-
retaget eller, i friga om moderfére-

Foreslagen lydelse

sentant som avses i forsta stycket av
den organisation som foretrider det
storsta antalet kollektivavtalsbund-
na arbetstagare vid foretaget eller,.i
friga om moderforetag, inom kon-
cernen.

tag, inom koncernen.

Denna lag triader i kraft den 1 januari 1989.

7. Styrelserepresentationslagens férhéllande till 2 § MBL
(mom. 6)

Elver Jonsson (fp), Anders G H6gmark (m), Mona Saint Cyr (m), Charlotte
Branting (fp). Kersti Johansson (c¢) och Erik Holmkvist (m) anser

dels att den del av utskottets yttrande pa s. 5 som bérjar med "Det kan™ och
slutar med “hinvisning hértill” bort ha f6ljande lydelse:

Utskottet delar den uppfattning som kommer till uttryck i motionerna
A731 (m) och A741 (fp) att arbetstagarnas intresse for inflytande i hér
aktuella situationer maste sta tillbaka f6r den integritet och obundenhet som
maste gilla arbetsgivare, vars verksamhet dr av religios, vetenskaplig,
konstnirlig cller annan ideell natur eller som kooperativt, fackligt, politiskt
cller annat opinionsbildande andamal. 1 sddana forctag bor arbetstagarre-
presentanterna i styrelsen inte f& delta i vare sig beredning cller beslut i
drenden som rér verksamhetens mél och inriktning.

14 § i lagen bor dndras i cnlighet hiarmed. Darmed tillgodoses de i
sammanhanget behandlade motionerna, vilka s&lunda bor bifallas av riksda-
gen i tillampliga delar.

dels att utskottets hemstillan under 6 bort ha foljande lydelse:
6. betraffande sryrelserepresentationslagens forhdllande till2 § MBL
att riksdagen med bifall till motionerna 1987/88: A731 yrkande 22 och
1987/88:A741 yrkande 3 antar foljande

Forslag till
Lagom dndringilagen (1987:1245) om styrelserepresentation

for de privatanstillda

Harigenom foreskrivs att 14 § lagen (1987:1245) om styrelserepresentation
for de privatanstillda skall ha nedan angivna lydelse.

Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse

14 §

Arbetstagarrepresentanterna fér inte delta i behandling av fragor som rér.

kollektivavtal eller stridsatgirder eller av andra frigor dir en facklig
organisation pd arbetsplatsen har ett viisentligt intresse som kan strida mot
foretagets.

1988/89:AU6

13



Om ett foretags verksamhet ar av
sddan natur eller har ett sddant inda-
mél som avses i 2 § lagen (1976:580)
om medbestimmande i arbetslivet,

Om ett foretags verksamhet dr av
sadan natur cller har sddant andamal
som avses i 2 § ldgen (1976:580) om
medbestimmande i arbetslivet, fdr

har arbetstagarrcpresentanterna in-
te heller ritt art delta i ett beslut som
giller verksamhetens mal eller in-
riktning.

arbetstagarrepresentanternd  ‘inte
delta i behandlingen av en frdga som
‘giller verksamhetens mal och inrikt-
ning.

Denna lag triader i kraft den 1 januari 1989.

8. Lagens bestimmelser om skadestand (mom. 7)
Anders G Hogmark, Mona Saint Cyr och Erik Holmkvist (alla m) anser

dels att den del av utskottets yttrande pa s. 6 som borjar med “"Styrelserepre-
sentationslagens bestimmelser”™
styrks™ bort ha foljande lydelse:

Utskottet delar uppfattningen i motion AT31 (m) att det ar angelaget attde
ideella skadestinden i den arbetsrittsliga lagstiftningen blir foremal for en
allmin 6versyn. [ avvaktan hiarpd bor 15 § i lagen om styrelserepresentation
for de privatanstillda upphivas. Motion A741 (fp) bor avslas | motsvarande
del. ' '

och slutar med motionsyrkandena av-

dels att utskottets hemstillan under 7 bort ha foljande lydelse:
7. betraffande lagens bestimmelser om skadestdnd

att riksdagen med bifall till motion 1987/88: A731 yrkande 23 samt med

avslag pd motion 1987/88:A741 yrkande 6 antar féljande

Forslag till
Lagom dndringilagen (1987:1245) om styrelserepresentatlon
forde prlvatanstdllda

Harigenom foreskrivs att 15 § lagen (1987:1245) om styrelserepresentation
for de privatanstillda skall upphéra att gilla vid utgdngen av ar 1988.

9. Lagens bestimmelser om skadestand (mom. 7)
Elver Jonsson och Charlotte Branting (b&da fp) anser

dels att den del av utskottets yttrande pa s. 6 som bdrjar med "Styrelserepre-
sentationslagens bestimmelser™ och slutar med
styrks™ bort ha féljande lydelse:

Utskottet ‘delar uppfattningen i motion A741 (fp) att den vittgdende
skadestandsskyldigheten kan leda for langt.-Aven sma misstag kan leda till
ansenliga skadestdnd vilket kan innebira stora problem foér de mindre
foretagen. Endast i de fall ett foretag vigrar de anstéllda styrelscrepresenta-
tion bor darfor skadestandsskyldighet gilla. T dessa fall skall det d3 vara
sjdlvklart att skadestand skall utkrivas. Lagens 15 § bor andrde i enh,&_,hct
hiirmed. '

Motion A731 bor avslds i aktuell del.

“motionsyrkandena av-
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dels att utskottets hemstillan under 7 bort ha toljande lydelse:’
7. betriffande lagens bestdmmelser om skadestdnd
att riksdagen med bifall till motion 1987/88: A741 yrkande 6 samt med
avslag pd motion 1987/88:A731 yrkandc 23 antar féljande

Forslag till

Lagom dndringilagen (1987:1245) om styrelserepresentation

for de privatanstallda

Harigenom foreskrivs atf 15§ lagen (1987:1245) om styrelserépresentation
for de privatanstallda skall ha nedan angivna lydelse.

Nuvarande lydelse

Foreslagen lvdelse

158

En arbetsgivare eller en arbetsta-
garorganisation som bryter mot den-
na lag skall betala ersittning for den
skada som uppkommer. Skadestin-
det kan avse bade ersittning for den
forlust som uppkommer och ersitt-
ning for den kriankning som lagbrot-
tet innebdr. Om det ar skaligt, kan
skadestdndet sittas ned eller helt
falla bort.

En arbetsgivare eller en arbetsta-
garorganisation som bryter mot den-
na lag — arbetsgivaren genom att
hindra de anstdllda att utdva sin ritt
till styrelserepresentation — skall beta-
la ersattning for den skada som upp-
kommer. Skadestindet kan avse ba-
de ersittning for den forlust som
uppkommer och ersitining for den
krankning som lagbrottet innebér.
Om det ar skaligt, kan skadestandet
siittas ned cller helt falla bort.

En arbetstagarorganisation kan dock intc med stéd av denna lag kriva
skadestdnd av en annan arbetstagarorganisation.

Denna lag trider i kraft den 1 januari 1989.

10. De anstilldas inflytande vid nedlaggning av féretag m.m.

(mom. 8)

Lars-Ove Hagberg (vpk) anser

dels att den del av utskottets yttrande pa s. 6 som borjar med "Utskottet har”
och slutar med. “avstyrks sdlunda” bort ha foljande lydelse:

Utskottet delar uppfattningen i motion A745 (s) att det dr nddviindigt att
starka de anstélldas stillning i situationer med nedlaggning av foretag eller
flyttning av verksamheter. I dag ar det kapitalet som styr utan hansynstagan-
de till konsekvenserna for de anstillda. Regeringen bor dirfor snarast se éver
hela den arbetsrittsliga lagstiftningen med siktc pa att radikalt stirka de
anstalldas stillning pA arbetsplatserna. Detta bor med tillstyrkan av motion
AT745 ges regeringen till kdnna.
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dels att utskottets hemstillan under 8 bort ha foljande lydelse:
8. betriffande de anstilldas inflytande vid nedldggning av foretag
m.m.
att riksdagen med bifall till motion 1987/88: A745 som sin mening ger
regeringen till kinna vad utskottet anfort.

gotab Stockholm 1988 16302
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