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Till riksdagen 
Svar på fråga 2014/15:300 av Maria Plass (M) Gradering av olika slags jobb

Maria Plass har frågat mig om det är min uppfattning att det finns vissa jobb som kallas för ”rätt jobb” och ”kvalitativa jobb”, och vilka slags jobb som i så fall åsyftas med detta.

Vi har betydande matchningsproblem på svensk arbetsmarknad. Många, inte minst utrikesfödda, har idag arbeten under sin kompetensnivå. Riksrevisionens rapport från 2014 visade på effektivitetsbrister i statens insatser för att ta tillvara och utveckla nyanländas kompetens.  De personer som kommer till Sverige och får ett jobb med lägre kvalifikationskrav riskerar att fastna i yrken där deras tidigare yrkeskunnande går förlorad.

Svensk arbetsmarknad har stora kompetensbehov och inom flera yrken råder det brist på arbetskraft. Det är ett resursslöseri att inte ta vara på de utbildningssatsningar som redan gjorts och den kompetens individen har. När det råder hög arbetslöshet och stor konkurrens om jobben finns det också en risk att den högre utbildade konkurrerar med lägre utbildade om arbeten med lägre kvalifikationskrav. Det gör att den som har kortare utbildning får än svårare att komma in på arbetsmarknaden. 

När regeringen uttrycker att det är viktigt att människor får rätt jobb menar vi att vi måste bli bättre på att ta tillvara all den kunskap och kompetens som finns i arbetskraften. Ambitionen måste vara att den som kommer till Sverige ska få använda sina erfarenheter och kunskaper för att på så vis också ges förutsättningar att stå stark på framtidens arbetsmarknad. Därför handlar regeringens politik inte bara om att se till så att människor får ett jobb utan faktiskt också att se till att de får rätt jobb. 


Stockholm den 25 mars 2015



Ylva Johansson
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