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2023/24:134 Stiarkt kompetens inom ildreomsorgen

Att det behovs fler utbildade underskdterskor inom dldreomsorgen har vi vetat
lange, och det blev dn tydligare under pandemin. Socialdemokraterna tog
initiativ till Aldreomsorgslyftet for att sikerstiilla vilbehdvlig
kompetensutveckling, och fran och med i somras dr underskdterska en skyddad
yrkestitel.

Gladjande ér att regeringen ocksa forstatt behovet av ytterligare
kompetensforstarkningar inom dldreomsorgen och fortsatter satsningen pa
Aldreomsorgslyftet, men det finns mer att gora.

Statsbidraget for Aldreomsorgslyftet ger arbetsgivaren erséttning for
personalkostnader for den som studerar, men inte for utbildningskostnaderna.
Forutom att utbildningskostnaderna kan vara ett hinder ar dven behovet av
vikarier en fraga som kan sétta képpar i hjulet for en alltid engagerad
arbetsgivare.

Vi ser nu att arbetslosheten stiger, och vi vet inte hur lang eller hur djup
lagkonjunkturen blir. Foér den som blir arbetslds ar det givet att i forsta hand
soka ett nytt jobb. Men det kan ibland vara lattare sagt an gjort. Har tror vi att
det skulle vara mojligt att hitta kombinationer for att stirka forutsittningarna
for kompetenshojande insatser inom dldreomsorgen, samtidigt som arbetslosa
har mojlighet att vikariera inom dldreomsorgen. Det kan till och med innebéra
att vissa upptécker yrken dér det kommer att finnas stort behov framéver.

Tidigare fanns det ndgot som kallades for utbildningsvikariat. Det innebar att
en arbetsgivare, efter anvisning frdn ddvarande ldnsarbetsndmnden, anstéllde en
vikarie medan en av dess anstillda gick pd utbildning. For detta kunde
arbetsgivaren fa en viss subvention bade for 16nekostnaden och for
utbildningskostnaden.

Syftet med stod till utbildningsvikariat var dé att stimulera anstédllningar av
personer som dr arbetsldsa och att bidra till starkt kvalitet inom vérd och
omsorg genom kompetensutveckling av redan befintlig anstélld personal. Det
riktade sig dven da i forsta hand till just vard och omsorg av éldre. Stodet
lamnades till arbetsgivare i de verksamheter som kommuner och landsting
ansvarade for, oavsett driftsform, nér det géllde vard och omsorg.
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Med anledning av detta vill jag fraga arbetsmarknads- och integrationsminister
Johan Pehrson:

Ar ministern beredd att dverviiga arbetsmarknadspolitiska atgirder som skapar
béttre forutsattningar bade for exempelvis Aldreomsorgslyftets genomférande
och for att minska arbetslosheten?

Serkan Kose (S)

Overldmnas enligt uppdrag

Lena Lindbick
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