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Svar på fråga 2025/26:671 av Johanna Haraldsson (S) 
Asbestexponering och brister i arbetsmiljöarbetet vid 
renoveringar 

Johanna Haraldsson har frågat mig vilka åtgärder jag avser att 

vidta för att säkerställa att reglerna kring asbestinventering och 

asbesthantering följs vid bygg- och renoveringsarbeten och för 

att stärka efterlevnaden och tillsynen så att arbetstagare inte 

utsätts för livsfarliga risker. 

Jag vill börja med att tacka ledamoten för en angelägen fråga. 

Det är alltid arbetsgivaren som har det huvudsakliga ansvaret 

för att arbetstagarna har en säker och hälsosam arbetsmiljö 

enligt arbetsmiljölagen (1977:1160) och Arbetsmiljöverkets 

föreskrifter. Här ingår att arbetstagarna har den utbildning som 

krävs och den personliga skyddsutrustning som är nödvändig. 

Arbetsmiljöverket har tillsynsansvar för att arbetsmiljölagen och 

dess föreskrifter följs.  

När det gäller asbest så har regeringen tidigare uppmärksammat 

frågan bland annat genom uppdrag till Arbetsmiljöverket (dnr 



 

2 (2) 

 
 

A2022/00995) och Boverket (dnr Fi2022/02181). Regeringen 

beslutade den 18 december 2025 om ytterligare ett särskilt 

uppdrag till Arbetsmiljöverket att bland annat ta fram förslag på 

åtgärder som säkerställer att arbetstagare som leder eller deltar 

i arbete med asbest har tillräckliga kunskaper för att hantera 

materialet på ett säkert sätt. Uppdraget ska slutredovisas den 

15 oktober 2026 (A2025/01272).  

Stockholm den 8 april 2026 

Johan Britz 
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