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En langsiktigt hallbar migrationspolitik

Forslag till riksdagsbeslut

1. Riksdagen stiller sig bakom det som anftrs 1 motionen om att strama upp
asylmottagandet och tillkédnnager detta for regeringen.

2. Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om en snabb handliggning
och avvisning av asyls6kande fran sdkra ldnder och tillkdnnager detta for
regeringen.

3. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att det framtida
asylmottagandet uteslutande bor ske via FN:s kvotflyktingsystem och tillkdnnager
detta for regeringen.

4. Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att forsorjningskravet for
anhoriginvandring ska omfatta samtliga svenska medborgare samt de som har
uppehallsritt 1 Sverige och tillkdnnager detta for regeringen.

5. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att alla brott som ger
fangelsestraff med fa undantag ocksé ska leda till utvisning av personer som inte r
medborgare och tillkdnnager detta for regeringen.

6. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att frdgan om utvisning
bor provas 1 samband med att ett eventuellt faingelsestraff har avtjdnats och
tillkdnnager detta for regeringen.

7. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om utvisning till ett
tredjeland som Sverige mot erséttning sluter avtal med for att hantera situationer da
det foreligger verkstéllighetshinder for utvisning och tillkdnnager detta for
regeringen.

8. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att arbetstillstind bor
erséttas med ett generellt krav pa att 16nen ska motsvara de faktiska lI6nenivaerna
inom berord bransch och tillkdnnager detta for regeringen.

9. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att forsorjningskravet for
arbetstillstind méste goras mer flexibelt och inte fastna vid en strikt tillampad
inkomstgrans pa dagens 13 000 kronor per ménad och tillkinnager detta for
regeringen.



10. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att 1 det fall en anstélld
fatt for 14g 16n och ddrmed riskerar att mista sitt arbetstillstind méste arbetsgivare 1
efterhand kunna skjuta till 16n for att undvika utvisning, och detta tillkdnnager
riksdagen for regeringen.

11. Riksdagen stéller sig bakom det som anfors 1 motionen om att forbudet mot att ha
flera anstédllningar for att kunna fa eller behalla ett arbetstillstdnd bor strykas och
tillkdnnager detta for regeringen.

12. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att beviljandet av
arbetstillstand for och anstéllning av en utomeuropeisk individ inte bor behdva
foregas av att samma jobb forst utannonserats pa EU:s platsbank Eures, utan att
aven andra plattformar som éar tillgéngliga for alla dr tillrdckliga, och detta
tillkdnnager riksdagen for regeringen.

Motivering

Det gar inte och dr inte moraliskt onskvirt att i en alltmer globaliserad virld isolera
Sverige fran omvérlden. Gransoverskridande handel, migration och kulturellt utbyte &r
en naturlig del av det moderna samhéllet och kan, om det skots rétt, skapa en mer
dynamisk och fredlig varld. Skott déligt kan det dock fa forodande konsekvenser med
okat utanforskap, kriminalitet och allvarliga samhéllsmotséttningar som foljd. Darfor ar
det centralt att Sverige for en politik som uppmuntrar och underléttar migration som
fungerar vl ddr nya invanare integreras i samhéllet, men &r restriktiv kring de former av
invandring som inte fungerar.

Den centrala vattendelaren i detta avseende dr huruvida den som invandrar skdter sin
egen forsorjning eller inte. Det dr inte den enda fragan av betydelse. Hur omfattande
invandringen dr och vilka virderingar den som invandrar biar med sig spelar ocksa roll.
Overlag gér det att dra slutsatsen att arbetskraftsinvandring har varit till gagn for
Sverige medan asyl- och anhdriginvandring utan forsorjningskrav i for hog utstrackning
medfort tydliga baksidor 1 form av utanférskap, kriminalitet och samhallsmotséttningar.
En rationell och 1dngsiktigt fungerande migrationspolitik méste darfor ta som utgangs-
punkt att vara mer generds och 6ppen avseende det forstndimnda men aterhallsam
géllande det snare.

Asylmoratorium och en australiensisk modell for asylmottagande

Sverige har under 2000-talet med marginal tagit emot flest asyls6kande per capita 1
vistvirlden. Aven om en betydande del av samma invandring har fungerat vl kan vi
ocksé se omfattande samhaéllsproblem kopplat till detta. Mot denna bakgrund bor
Sverige utreda att infora ett moratorium for asylinvandring under atminstone de kom-
mande 10 dren for att kunna f4 en chans att 16sa véara befintliga integrationsproblem
innan vi ytterligare adderar till problemen. For att hantera detta och alltjimt vdrna
asylritten bor man samtidigt utreda att tillimpa den “australiensiska modellen”, det vill
sdga att Sverige mot ersittning sluter avtal med ett eller flera trygga ldnder utanfor
véstvirlden som vi dverldter asylmottagandet till.



Asylarenden frén sdkra lander

En stor andel av de som soker asyl i Sverige har historiskt fatt avslag pd sin ansékan.
Detta &dr problematiskt av flera skil. Med de stora flyktingstrommar vi ser idag ar det
svenska mottagandet anstrangt. Att under flera méanader sta for uppehille, bostad och
vélfardstjanster for manniskor som kommer att fi avslag pa sin ansdkan &r inte rimligt.
Det invaggar dven samma asylsdkande 1 falska forhoppningar om att fa stanna hir. For
att fa ett battre fungerande dterbordande av asylsokande som inte har ritt till asyl bor ett
system med “sdkra ldnder” tillimpas 1 likhet med hur det fungerar i flera andra EU-
lander. Det vill séga att i asyldrenden dér den sokande kommer fran linder som beddms
vara sdkra ska en snabb handlaggning och direktavvisning kunna tillimpas.

Ett framtida asylmottagande via kvotflyktingsystemet

Niér Sverige i framtiden har mojlighet, kapacitet och formaga att anyo ha ett asyl-
mottagande bor detta ske via kvotflyktingsystemet for att vara langsiktigt héllbart. En av
de mest mérkliga och paradoxala oréttvisorna i vart samhallssystem &r hur vi péstér oss
std for en humanitér asylpolitik samtidigt som vi pa alla sétt forsvarar for ménniskor
som flyr att komma till Sverige pé lagliga vdgar. Transportdrsansvaret som innebér att
flygbolag kan stimmas pé stora summor om de sldpper ombord ménniskor som saknar
visum och avsaknaden av humanitéra visum gor att det enda séttet for en flykting att
sOka asyl hér ar att ta sig hit pa olagliga viagar. Ofta 1 osdkra batar 6ver Medelhavet med
livet som insats. De som fér en chans att komma hit &r ofta unga méin som klarar den
tuffa resan hit och de som har rad att betala flyktingsmugglare. Kvinnor och barn blir i
stor utstrackning kvar i niromradet. Denna ordning &r djupt olycklig och omoralisk.
Samtidigt skulle ett avvecklande av transportdrsansvaret och inforandet av
humanitira visum skapa en ohallbar situation av ndrmast oreglerad invandring hér i
Sverige. Inriktningen bor istéllet vara att 6ka kvotflyktingmottagandet och samtidigt
strama &t och gora det mindre attraktivt att ta sig hit med illegala medel. Signalen till
varldens flyktingar bor vara att vagen till Sverige gar via flyktinglager i niromradena.

Forsorjningskrav vid anhoriginvandring

Den som kommer hit och hoppas bygga en ny och béttre framtid for sig och sin familj
madste ldra sig spraket, arbeta och gora ratt for sig. Att komma till och bo 1 Sverige
maste 1 hogre utstrackning vara forenat med eget ansvar for den som kommer hit.
Nastan all migration medfor samhéllsfriktion. Att som nyanlénd integreras in i ett
samhélle dir man inte kan spréket och kulturen ar séllan oproblematiskt. Tar samhallet
inte detta pé allvar och om klyftan mellan inrikes och utrikes fodda vixer, kommer vi
sta infor allvarliga utmaningar.

Mot denna bakgrund &r det rimligt att Sverige skédrper forsorjningskraven vid
anhoriginvandring. Nuvarande ordning &r problematisk ur sirskilt tva perspektiv. For
det fOrsta institutionaliserar dagens regelverk utanforskap. Sverige har vérldens kanske
hogsta ersittningsnivéer i bidragssystemen for ménniskor som inte kommit in pé arbets-
marknaden. Detta giller i synnerhet familjer. Det gor att incitamenten att komma 1
arbete kraftigt forsvagas nir egen forsorjning inte ar ett krav for att ta hit nérstdende. Att
gora den manga ganger tuffa anstrangningen att lara sig spraket, att flytta dit jobben
finns och inte fastna i utanférskapsomraden som erbjuder en trygghet i samvaron med



landsmaén &r inte enkelt. I de flesta ldnder ar det dock en forutséttning for att 1ata
familjen invandra. Det skapar tydligare drivkrafter for att komma i arbete och egen-
forsorjning.

For det andra skapar en oreglerad anhoriginvandring en humanitir ordttvisa nar den som
har en nérstaende 1 Sverige fir fortur att komma hit, manga ginger framfor den som flyr
fran krig och forfoljelse. Inte minst dr det en mérklig allokering av véra
samhéllsresurser.

Utvisning av icke-medborgare

Alla brott som ger fiangelsestraff borde med fa undantag ocksa leda till utvisning av

personer som inte &r medborgare. Att Moderaterna inte dstadkom detta, eller ens tog
ndmnvarda kliv 1 den riktningen, under vart senaste regeringsinnehav var ett av vara
storsta misslyckanden.

En sadan lagdndring skulle dock i en stor del av fallen vara kosmetisk. Den komp-
licerade frdgan dr hur man bor hantera situationen nér en utvisning inte kan verkstéllas,
det vill sdga nér den riskerar personens liv och hilsa. Att samvetslost utvisa manniskor
till en séker dod gér emot fundamenten i den vésterlandska rittsordningen. Det skulle i
praktiken innebdra ett aterinférande av dodsstraff och tortyr (dessutom godtyckligt),
ndgot som inte dr acceptabelt. Att samtidigt bara anvdnda detta som ursékt for att i
praktiken godtyckligt upphdva en visentlig del av straffutmétningen &r a andra sidan
socialliberal populism. Vad dr det rimliga i att en amerikan, chilenare eller bosnier ska
utvisas men inte en syrier, for samma brott?

Det finns flera tankbara l9sningar pa detta problem. Nigra exempel ir:

1. Attundersoka om hotbilden mot den domde i hemlandet verkligen omfattar hela
hemlandet. Om inte bor utvisning dndd kunna genomforas. En person frén norra Irak
som flytt IS framfart behdver inte nddvandigtvis vara otrygg i Basra.

2. Husarrest tills utvisning kan genomforas (eller s linge den domde 6nskar uppehélla
sig i Sverige). Detta kan vara aktuellt i de fall sékerhetsldget i hemlandet bedoms
andras inom overskadlig framtid.

3. Utreda mojligheten att sluta avtal med tredje land om att ta emot personer som inte
kan utvisas. Detta kan liknas vid hur Australien hanterar stora delar av sitt flykting-
mottagande (de skickar manniskor till flyktingldger i andra lander tills deras drenden
ar hanterade). En sddan 16sning skulle antagligen kosta svenska skattebetalare en hel
del pengar, men det borde @nda vara prioriterat. Dagens ordning &r inte acceptabel.

Fréagan om utvisning bor ocksa provas i samband med att ett eventuellt annat straff
avtjdnats. Doms en person till 10 ars fangelse och utvisning dr det inte rimligt att fridgan
rorande sdkerhetsldget i hemlandet avgors innan fangelsestraffet avtjdnats. Att det ar
krig i ett land idag innebadr inte att kriget fortfarande pagar eller att hotbilden mot den
démde kvarstar om 10 &r.

Virldens mest generdsa regelverk for arbetskraftsinvandring

Sverige bor vara ett av virldens mest 6ppna lander for manniskor som vill komma hit
och bidra genom arbete. Det vetenskapliga stodet for att en generds arbetskrafts-
invandring 4r samhéllsekonomiskt gynnsam &r tydligt. Det giller sirskilt for utvecklade
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ekonomier som Sverige med ett demografiskt problem att vi blir allt dldre. Inte minst ar
det en vérderingsméssigt korrekt ordning att den som skdter sig, jobbar och bidrar ska
ha frihet att bositta sig var dn 1 virlden vederborande vill bo.

Sedan slutet av 2008 har Sverige ett 1 jamforelse mycket generdst och dppet regel-
verk for arbetskraftsinvandring. Systemet har dock visat sig ha en méngd brister 1 form
av att manniskor som jobbar, bidrar och forsorjer sig sjdlva utan att ligga samhéllet till
last anda utvisas pa grund av vad som maste beskrivas som rigida byrakratiska regel-
verk som inte hidngt med i tiden. Utdver att vara samhillsekonomiskt ineffektivt och
dessutom moraliskt fel, skapar detta ett sérskilt stort integrationsproblem for Sverige.
Med de ménga och stora integrationsproblem som vart land star infor dr det inte rimligt
att asyls6kande far permanenta uppehallstillstand utan att arbeta, samtidigt som den som
jobbar och bidrar kan utvisas till foljd av byrakratiska beslut. Det sénder ut en direkt
felaktig signal om vad det dr som krévs for att bli en del av det svenska samhdllet.
Samtidigt fir inte regelverket for arbetskraftsinvandring missbrukas och anvidndas
tillsammans med bidragssystem for att de facto leda till ett 6kat bidragsutnyttjande. Ett
exempel pa detta som rapporterats om i media dr hur LSS-foretag anstéller personer
utomlands som har handikappade barn, later barnen anhoriginvandra varpa fordldrarna
arbetsplaceras som vardare av de egna barnen. Liknande missbruk bor dock primért
justeras inom ramen for anhoriginvandringen genom skérpta forsorjningskrav och krav
pé att kvalificeras till trygghetssystemen.

Regelverken for arbetskraftsinvandring bor hur som helst forédndras enligt f6ljande:

4. Forenkla de ekonomiska forutsittningarna for att fa/behalla ett arbetstillstand: Det
finns idag tva kriterier som maste vara uppfyllda. For det forsta maste lonen vara
kollektivavtalsenlig. Detta medfor att ménniskor har utvisats for att deras 16n varit
nagra kronor for 14g. Det kan till exempel handla om att kollektivavtalen justerats
utan att arbetsgivaren varit medveten om detta. Arbetskraftsinvandring ska inte
resultera 1 lonedumpning, men det ar inte heller rimligt att just kollektivavtalen blir
normerande for vilka 16nenivaer som bor gilla. Istéllet bor granserna séttas efter vad
som &r de faktiska Ionerna i en bransch. Det andra kriteriet 4r en miniminiva pa
13 000 kr i manaden (i det fall man till exempel jobbar deltid). Att det finns en
lagstaniva dr nodvandigt av flera skél, men att strikt och skoningslost tillimpa denna
inkomstniva som Migrationsverket idag gor ar helt orimligt. Det har t.ex.
rapporterats om fall ddr en man utvisats for att han tog tjdnstledigt under en tid i
samband med sin fars begravning. I ett annat fall utvisades en kvinna for att hon
gick ner i 16n 1 syfte att 4gna mer tid at sfi-studier. Regelverket maste helt enkelt bli
mer flexibelt. Sa ldnge en person kan leva ett skaligt liv, har bostad och klarar sitt
uppehélle utan att belasta det offentliga &r det inte rimligt att vederborande utvisas.
Framforallt maste det vara mdjligt for arbetsgivare att i efterhand skjuta till 16n om
beloppsgranserna understigits.

5. Reglerna for hur ett jobb utannonseras maste férenklas: Under 2016 rapporterades
det 1 flera medier om en man som utvisades pa grund av att han fick sitt jobb via
sajten Linkedin utan att tjansten forst utlystes pa den europeiska platsbanken Eures.
Aven EU-kommissionen har konstaterat att detta inte ir ett EU-rittsligt krav. Regeln
bor darfor slopas och ersdttas med att tjanster ska kunna utlysas dven péd andra
plattformar som ar tillgidngliga for alla (till exempel Linkedin).

6. Att det inte gér att inneha mer dn en anstéllning: Ett arbetstillstdnd sokes for “en
anstédllning”, vilket tolkats av Migrationsverket som att en person som uppbdr flera



anstillningar kommer utvisas. Det innebar att den som till exempel jobbar deltid pa
sitt huvudsakliga jobb for att studera svenska utvisas om han eller hon jobbar négra
timmar extra pa ytterligare ett jobb. Denna ordning ir vansinnig. Huvudsaken méaste
vara att sékerstélla att levnadsnivan eller 16nen inte dr oskéligt 1&g, inget annat.

7. Det maste bli enklare att byta spar fran att vara asylsokande till att bli
arbetskraftsinvandrare: Idag maste en asylsdkande ha haft ett jobb i minst fyra
ménader och ha en garanterad anstdllning i minst ett ar for att ett arbetstillstand ska
beviljas (utdver alla andra krav). Detta har resulterat 1 flera markliga situationer dér
manniskor som jobbar, bidrar till samhéllet och forsorjer sig sjdlva utvisas.

Fredrik Schulte (M)



