Enskild motion

Motion till riksdagen: 2014/15:1690
av Cecilie Tenfjord-Toftby (M)

Nationell strategi for sjukskoterskors specialistutbildning

Forslag till riksdagsbeslut
1. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i motionen
om att se 6ver mdjligheten att ta fram en nationell strategi for sjukskoterskors

specialistutbildning.

Motivering

Kunskapsintensiv vérd &r en viktig pusselbit i det moderna vélfardssamhillet och dar
ar kvalificerade sjukskdoterskor en viktig del. Andelen sjukskoterskor 1 forhallande till
befolkningen har 6kat med 15 procent under perioden 1995 till 2010, men bristen pé
specialistsjukskoterskor dr dock betydande. Andelen sjukskdterskor med
specialistkompetens har minskat med en femtedel sedan 1995, och det senaste dret har
600 specialistsjukskoterskor slutat. Vardforbundets bedomning ar att omkring 70
procent av alla sjukskoterskor skulle behdva ha en specialistutbildning for att det
nationella vardbehovet skulle sikras. Bristen pa specialistsjukskdterskor gor att en séker
vard inte kan garanteras och utan mojlighet att gora karridr inom vardyrket minskar
ocksé yrkets attraktionskraft.

I vissa landsting utgar erséttning till sjukskdterskor som véljer att vidareutbilda sig
inom ett efterfragat omrdde, men i de flesta fall fir de som vill specialisera sig sjédlva
finansiera sin vidareutbildning. I den senare gruppen har langt ifran alla en garanti om
anstéllning inom det omradde man har utbildat sig och d&ven med en sddan garanti ar
specialistutbildningen ofta en investering med mycket blygsam ekonomisk avkastning.
Nar Statistiska centralbyrdn 2011 undersokte utbildning och arbetsmarknad for bland
andra sjukskoterskor fann man att det i genomsnitt tar 19 ar for en grundutbildad
sjukskdterska att tjéna in sin specialistutbildning. Medan samtliga lékare har 16n under
hela sin specialistutbildning har sjukskd&terskor 1 basta fall tur nog att vara anstéllda i ett
landsting, eller ibland rentav pa ett specifikt sjukhus, dér erséttning prioriteras. Risken
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for att tillgdngen till specialistsjukskdterskor styrs av enskilda regioners, kommuners
eller verksamheters kortsiktiga ekonomiska vinster snarare dn faktiskt nationellt
vardbehov och patientsdkerhet dr uppenbar.

Utmaningen skulle kunna métas med en nationell strategi for specialistsjukskdterskors
utbildningsvillkor. En strategi, med syfte att samordna utbildningsplatser och
utbildningsvillkor med samtliga landstings faktiska och framtida vardbehov, skulle
tillgodose det langsiktiga behovet av kvalificerad vardpersonal. Detta kan ocksé erbjuda

fler enskilda sjukskoterskor en valfortjant mojlighet att gora karridr inom vérden.
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