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Partimotion V006 RIKSDAG hid

Motion till riksdagen
2026/27:11

av Nooshi Dadgostar m.fl. (V)

med anledning av skr. 2025/26:266 En god
arbetsmiljo 1 ett foranderligt arbetsliv —

regeringens arbetsmiljostrategi for 2026—
2031

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att regeringen bor fa i
uppdrag att i arbetsmiljdstrategin infora ett femte delmal med rubriken ”En
arbetsmarknad utan brott och fusk — en bristfillig arbetsmiljo ska aldrig vara ett
konkurrensmedel” som utvecklar den forra arbetsmiljostrategins delmél och tillkdnnager

detta for regeringen.

Inledning

I skrivelsen presenterar regeringen sin arbetsmiljostrategi for 20262031 som anger
regeringens langsiktiga politiska inriktning for omrddet de kommande éren. Den forra
arbetsmiljostrategin 10pte ut 2025 och regeringen ska dterkomma med
resultatredovisning i budgetpropositionen for 2027. Den nya strategin bygger pé en
utredning som tillsattes 1 juni 2024. Utredningens forslag bygger vidare pd den gamla
arbetsmiljostrategin genom att utga fran samma vision och malsittningar. Den forra

arbetsmiljostrategin hade fyra delmal som sdg ut som foljer:

o Ett héllbart arbetsliv — alla ska kunna, orka och vilja jobba ett helt arbetsliv.



o Ett hdlsosamt arbetsliv — arbetslivet ska bidra till utveckling och vilbefinnande.
o Ett tryggt arbetsliv — ingen ska riskera liv eller hélsa pd grund av jobbet.

e En arbetsmarknad utan brott och fusk — en bristféllig arbetsmil;j6 ska aldrig vara

ett konkurrensmedel.

Den nya arbetsmiljostrategin foreslar liknande delmél med nagra fordndringar, framfor

allt 1 det sista delmélet. De fyra delmélen som foreslés ar:
o Ett hillbart arbetsliv — alla ska kunna, orka och vilja arbeta ett helt arbetsliv.

o Ett hdlsosamt arbetsliv — arbetslivet ska bidra till hilsa, utveckling och

vélbefinnande.
o Ett tryggt arbetsliv — ingen ska riskera sékerhet, liv eller hilsa pa grund av arbetet.

e Ett innovativt arbetsliv — goda arbetsmiljoer bidrar till individers, arbetslivets och

sambhéllets fordndring, utveckling och omstéllning.

Vinsterpartiets standpunkt

Alla ménniskor har rétt att arbeta i en trygg och séker arbetsmiljo som ger yrkesméssig
och personlig utveckling — en arbetsmiljé som gor det mojligt att avsluta sitt yrkesliv
med bibehallen fysisk och psykisk hilsa.

Det ar positivt att regeringen i strategin slar fast att vi ska ha en vision om att ingen
ska do 1 arbetslivet och att vissa atgérder for detta har vidtagits. Vénsterpartiet menar
dock att detta inte &r tillrdckligt. Vi behover storre och kraftfullare atgéarder, sdsom
skidrpta straff och sanktioner for arbetsmiljobrott, infora ett striktare arbetsmiljéansvar
och tillsétta en statlig kriskommission angéende dodsfall i arbetslivet. Antalet
leverantorer i1 leverantorskedjor maste begrinsas sé att det gar att skapa kontroll ver
arbetsmiljosituationen pa ménga arbetsplatser.

Vinsterpartiet vill se en utvecklad arbetsmiljopolitik dir fler atgirder tas. Till
exempel borde alla arbetstagare pé svensk arbetsmarknad ha tillgéng till en
kvalitetssdkrad foretagshidlsovard med branschkunskap som arbetar med strategiskt
forebyggande arbetsmiljoarbete, och Vénsterpartiet vill darfor se lagstiftning som
garanterar detta. Det dr dels en réttvisefraga, dels en forutsittning for att fler manniskor

ska orka arbeta fram till 65 ar eller langre.



Vi vill dven se krafttag mot mobbning i arbetslivet. Arbetsritten behdver starkas sa
att de drabbade kan fa sin sak provad samt fa upprittelse och ekonomiskt skadestand.
Regeringen lyfter problem med mobbning och trakasserier i skrivelsen, vilket ar bra,
men det behdvs en ny lag mot trakasserier 1 arbetslivet.

En bra arbetsmiljo ér en viktig forutsittning for ett langt och héllbart arbetsliv. De
lokala och regionala skyddsombuden spelar en avgérande roll i det arbetet. For att
skyddsombuden ska kunna utfora sitt uppdrag behover de ges goda forutsittningar att
verka. Vénsterpartiet vill pé olika sétt stiarka skyddsombudens mdjligheter att verka.

Vi sammanfattar vér arbetsmiljopolitik i motion Arbetsmiljo och arbetstid
2025/26:2371.

Vi kan konstatera att Tido-regeringen saknar ambitioner pd arbetsmiljdomradet. For
att pd allvar forbattra arbetsmiljon krivs betydligt mer, savél resurser som fordndrad

lagstiftning.

Den nya arbetsmiljOstrategin

Vinsterpartiet vilkomnar Tidé-regeringens arbete mot arbetslivskriminalitet och menar
att det dr nddvandigt. Vi menar dock, 1 likhet med LO, att delmélet om att skapa en
arbetsmarknad utan brott och fusk bor kvarstd. Det dr bra att regeringen har ambitionen
att fortsétta att jobba med omradet, men att ta bort det som ett eget delmal och i stéllet
inordna det under ett annat menar vi siander signaler om att arbetet inte ska prioriteras i
samma utstrickning, &ven om detta inte &r ambitionen. Vi ser dock att det finns podnger
med det nya fjarde delmélet angdende innovation och vill darfor inte heller stryka det.
Vinsterpartiet menar darfor att ett till delmal bor laggas till som utvecklar den forra
arbetsmiljostrategins delmél fyra. Vi anser i samband med det att en del i det nygamla
delmalet bor vara att det myndighetsgemensamma arbetet bor utvecklas och fordjupas.
Regeringen bor {4 1 uppdrag att 1 arbetsmiljostrategin infora ett femte delméal med
rubriken ”En arbetsmarknad utan brott och fusk — en bristféllig arbetsmiljo ska aldrig
vara ett konkurrensmedel.” som utvecklar den forra arbetsmiljostrategins delmal. Detta

bor riksdagen stélla sig bakom och ge regeringen till kdnna.

Nooshi Dadgostar (V)



Nadja Awad (V) Andrea Andersson Tay (V)
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David Hoglund Velasquez (V) Tobias Smedberg (V)
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