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Stark skyddsombudens roll

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att dverviga atgarder for att
starka de fackliga skyddsombudens stéllning och tillkdnnager detta for regeringen.

Motivering

I Sverige har det skett ett stort tapp av skyddsombud de senaste 10 aren. Saklart finns
det en méngd olika forklaringar. En del uppger att det finns en kénsla av att bli
motarbetad och inte ha mojligheten till inflytande i arbetsmiljéfragor fran
arbetsgivaren.

Trots att Sverige har en stark arbetsmiljolag sa dr det manga arbetsgivare som inte
lever upp till sitt arbetsmiljoansvar. Skyddsombuden har rétt att delta redan vid
planeringsstadiet av organisationsforandringar som kan komma att paverka arbetsmiljo
och hélsa kopplat till arbetet. Det kan handla om upphandling av foretagshélsovard, nya
digitala system, schema- och bemanningsfragor med mera. Det hdander pa en del
arbetsplatser att arbetsgivaren ”glommer” att ta in skyddsombuden i det har viktiga
arbetet och ofta far de fackliga organisationerna veta detta for sent och férandringarna
har redan skett.

For att stidrka skyddsombudens stédllning och sjdlvklara roll for arbetsmiljon sa bor
man ge skyddsombuden mandatet i AML kap 6 eller som ett tillagg i kap 3 att ligga in
tillfalligt forbud mot fordndringar 1 verksamheterna/organisationerna dér arbetsgivarna
inte gjort det grundldggande systematiska arbetsmiljoarbete de dr alagda att gora.

Det skulle 1 forlingningen leda till inte bara en béttre arbetsmilj6 utan det hade
ocksa ytterligare stiarkt samverkan mellan arbetsgivarna och skyddsombuden. Det hade
sdkerstéllt det inflytande och den delaktighet skyddsombuden ska ha men dven
medarbetarnas. De arbetsgivare som inte samverkar fullt ut med sina SO riskerar ocksé
medarbetarnas mojlighet till delaktighet och inflytande da skyddsombudet har fétt deras
fortroende att bevaka arbetsmiljofrdgorna och vara deras rost i samverkan med
arbetsgivarna.
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