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Regler om avstéangning av statligt
anstallda

Sammanfattning

Utskottet stéller sig bakom regeringens forslag till &ndringar i bl.a. lagen om
offentlig anstalining, med en redaktionell &ndring, och till ny lag om
beslutande organ i fragor om disciplinansvar m.m. betriffande arbetstagare
hos riksdagen och dess myndigheter.

Forslaget innebér att en arbetstagare ska kunna stdngas av i vissa situationer
som har lett till en uppségning eller som kan antas leda till en uppsagning eller
ett avskedande. Beslut om avstangning ska galla omedelbart och for en viss
tid, som far vara higst tvd manader i taget. En arbetstagare ska fa behalla sin
16n och andra anstallningsférmaner under avstiangningstiden, om inte nagot
annat foljer av kollektivavtal.

Vissa bestdammelser om arbetsgivares forhandlingsskyldighet ska inte
tilldmpas infor ett beslut om avstdngning. Om arbetstagaren &r fackligt
organiserad ska arbetsgivaren vara skyldig att underrétta den arbetstagar-
organisation som arbetstagaren tillhr om avstangningen. Arbetstagar-
organisationen ska &ven ha ratt till dverlaggning med arbetsgivaren. Ett
avstangningsbeslut ska kunna provas interimistiskt av domstol och det ska
finnas en ratt till skadestand om myndigheten i ett drende om avstangning
bryter mot vissa handlaggningsforeskrifter eller mot skyldigheten att
underratta arbetstagarorganisationen.

Lagforslagen foreslas trada i kraft den 1 januari 2026.

Utskottet anser att riksdagen bor avsla motionsyrkandena.

I betankandet finns tva reservationer (V, MP) och tvé sarskilda yttranden
(V, MP).

Behandlade forslag
Proposition 2024/25:204 Regler om avstangning av statligt anstallda.
Tre yrkanden i foljdmotioner.
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Utskottets forslag till riksdagsbeslut

1. Regeringens lagforslag

Riksdagen antar regeringens forslag till

1.lag om beslutande organ i fréagor om disciplinansvar m.m.
betraffande arbetstagare hos riksdagen och dess myndigheter,

2. lag om andring i lagen (1994:260) om offentlig anstallning med
den andringen att rubriken narmast fore 22 d § ska utga,

3.lag om d&ndring i lagen (2002:1023) med instruktion for Riks-
revisionen,

4. lag om andring i lagen (2011:745) med instruktion for Riksdags-
forvaltningen,

5. lag om &ndring i lagen (2022:1568) om Sveriges riksbank.

Dérmed bifaller riksdagen proposition 2024/25:204 punkterna 1-5.

2. Den framtida utformningen av reglerna om avstangning av
statligt anstallda
Riksdagen avslar motionerna
2025/26:176 av Ciczie Weidby m.fl. (V) yrkandena 1 och 2 samt
2025/26:303 av Leila Ali EImi m.fl. (MP).
Reservation 1 (V)
Reservation 2 (MP)

Stockholm den 23 oktober 2025

P& arbetsmarknadsutskottets vagnar

Magnus Persson

Foljande ledamdter har deltagit i beslutet: Magnus Persson (SD), Ardalan
Shekarabi (S), Saila Quicklund (M), Adrian Magnusson (S), Johanna
Haraldsson (S), Arin Karapet (M), Sara Gille (SD), Sofia Amloh (S), Merit
Frost Lindberg (M), Ciczie Weidby (V), Jonny Cato (C), Mats Arkhem (SD),
Leila Ali EImi (MP), Helene Odenjung (L), UIf Lindholm (SD), Jonathan
Svensson (S) och Magnus Jacobsson (KD).
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Redogorelse for arendet

| betédnkandet behandlar utskottet proposition 2024/25:204 Regler om
avstdngning av statligt anstéllda. 1 propositionen finns en redogérelse for
&rendets beredning fram till regeringens beslut om propositionen. Regeringens
forslag till riksdagsheslut aterges i bilaga 1. Regeringens lagforslag finns i
bilaga 2. Tvé motioner har vackts med anledning av propositionen. Forslagen
i motionerna finns i bilaga 1.
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Utskottets 0verviganden

Inledning

Betankandet ar disponerat s att utskottet inleder med att behandla regeringens
lagforslag, och beskrivningen av propositionen foljer regeringens rubrik-
sattning. Darefter behandlas motionsyrkanden som innehaller forslag pa
tillk&nnagivanden till regeringen.

Regeringens lagforslag

Utskottets forslag i korthet
Riksdagen antar regeringens lagforslag, med en redaktionell
andring.

Jamfor sarskilt yttrande 1 (V) och 2 (MP).

Propositionen

Det saknas en generell reglering om avsténgning av statligt anstallda

Regeringen framhéller att den offentliga forvaltningen ar en grundsten i det
svenska demokratiska samhallet och att det &r viktigt att det finns ett hogt
fortroende for och en hdg tillit till dem som arbetar inom férvaltningen. Om
en statligt anstalld misstanks for brott eller har betett sig pa ett satt som innebar
att hans eller hennes saklighet eller opartiskhet kan ifragasattas menar
regeringen att fortsatt arbete kan innebdra en risk for att fortroendet for
myndigheten skadas eller for att myndighetens fortsatta utredning av
beteendet, och om det ska leda till arbetsrattsliga atgarder, forsvaras.

Regeringen konstaterar att arbetsgivare pd den privata arbetsmarknaden
kan stdnga av en arbetstagare med stod av arbetsledningsrétten. Den
mojligheten finns inte for statliga arbetsgivare. Regeringen anser att det
behdver vara mojligt att stdnga av statligt anstéllda i situationer som kan leda
till ett skiljande fran anstéllningen och konstaterar att grundlaggande regler
om avstangning av statligt anstéllda enligt 12 kap. 7 § regeringsformen ska
meddelas i lag.

Lagregler om avstangning av statligt anstéllda finns i dag for fullmakts-
anstéllda i lagen (1994:261) om fullmaktsstéllning, forkortad LFA. Statligt
anstéllda som har uppdrag som fackliga fértroendemén omfattas vidare av
vissa regler om avstangning i lagen (1974:358) om facklig fortroendemans
stallning pé& arbetsplatsen (fortroendemannalagen). Det finns 4ven
bestdmmelser i 31 8§ lagen (1994:260) om offentlig anstélining, forkortad
LOA, om att omedelbart skilja arbetstagare inom polisvasendet,
utrikesforvaltningen och vissa forsvarsmyndigheter fran sina arbetsuppgifter,
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UTSKOTTETS OVERVAGANDEN

om det &r ndédvandigt med hansyn till landets bésta. | ovrigt saknas lagregler
om avstangning av statligt anstallda. Regeringen anser darfor att det behdver
inforas en reglering i lag som innebdr en utokad mojlighet att stdnga av statligt
anstallda.

Grunder for avstangning

Regeringen foreslar att en ny bestammelse som innebar att en arbetstagare,
under vissa forutsattningar, ska kunna stangas av fran arbetet ska inforas i
LOA. For att avstangning ska vara aktuell ska arbetstagaren, enligt regeringens
forslag, ha betett sig pa ett satt som har lett till en uppsagning eller som kan
antas leda till en uppsagning eller ett avskedande. Dessutom kravs det att det
finns en konkret risk for att fortsatt arbete skadar fortroendet fér myndigheten,
hindrar verksamhetens behériga gang eller férsvarar den fortsatta utredningen
av beteendet och av om beteendet ska leda till arbetsrattsliga atgarder.

Regeringen foreslar vidare att en arbetstagare ska kunna stangas av fran
arbetet om arbetsgivaren har gjort en atalsanmalan mot honom eller henne for
brott som vid en fallande dom kan antas leda till en uppséagning eller ett
avskedande.

Nar det galler fackliga fortroendeman foreslar regeringen att dessa inte ska
fa stangas av fran arbetet om avstingning &r forbjuden enligt fortroende-
mannalagen. Det innebér att en facklig fortroendeman, vars funktion ar av
sarskild betydelse for den fackliga verksamheten pd arbetsplatsen, enbart far
stangas av fran arbetet pa grund av de omstandigheter som har lett till en
uppsagning om det finns sarskilda skél.

L6n och andra anstéllningsformaner under avstangningen

Regeringen foreslar att en arbetstagare under avstangningstiden ska fa behalla
sin 16n och andra anstallningsformaner om inte nagot annat foljer av
kollektivavtal. Regeringen bedémer att berorda parter pa arbetsmarknaden far
anses bast ldmpade att avgdra om och i vilken omfattning det bor kunna géras
avvikelser fran ratten till 16n och anstallningsformaner.

Beslut om avstangning

Regeringen noterar att saval beslut om avstangning av fullmaktsanstéllda med
stod av LFA som beslut om att skilja en arbetstagare fran arbetsuppgifter med
stod av LOA géller omedelbart. Aven beslut om avstingning enligt LOA
behover, enligt regeringens mening, gélla omedelbart for att de inte ska forlora
sin verkan.

En avstangning ar avsedd att vara en tillfallig atgdrd som kan vidtas i
avvaktan pa en annan arbetsrattslig atgard. Regeringen anser darfor att
avstangning ska beslutas for viss tid, som far vara hogst tva manader i taget.

Regeringen anser att bestdmmelserna om fdrhandlingsskyldighet i
11-14 88 lagen (1976:580) om medbestdmmande i arbetslivet, forkortad
MBL, inte ska tilldmpas nér det géller beslut om avstéangning enligt LOA.
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Om det meddelas ett beslut om avstangning och arbetstagaren &ar fackligt
organiserad foreslar regeringen att arbetsgivaren genast ska underratta den
lokala arbetstagarorganisation som arbetstagaren tillhér om beslutet. Den
lokala arbetstagarorganisationen ska ha ratt till 6verldggning med arbets-
givaren om avstangningen.

Beslutsbehdrigheten i &renden om avstangning

Regeringen konstaterar att frdgor om anstallning som utgangspunkt prévas av
den myndighet dér arbetstagaren &r anstélld. Statens ansvarsndmnd prévar
sddana fragor nar det galler arbetstagare som anstalls av regeringen och
arbetstagare som inte anstalls av regeringen men som anda har en
verksledande eller darmed jamforlig stallning. Riksdagens ansvarsnamnd
provar sadana fragor nér det galler arbetstagare som ar anstéllda genom beslut
av riksdagsstyrelsen och andra arbetstagare som styrelsen bestammer.
Avstangning far ocksé anses vara en fraga som anstéllningsmyndigheten inte
lampligen bor prova med hansyn till risken for intressekonflikter ndr det géller
dessa hogre befattningar. Regeringen foreslar darfor att Statens ansvarsnamnd
ska besluta i frdgor om avstangning av arbetstagare som anstalls av regeringen
och av arbetstagare som inte anstalls av regeringen men som anda har en
verksledande eller darmed jamforlig stéllning. Vidare menar regeringen att
Riksdagens ansvarsnamnd ska besluta i frdgor om avstangning av arbetstagare
som ar anstéllda genom beslut av riksdagsstyrelsen och andra arbetstagare som
styrelsen bestdmmer.

Regeringen framhaller att beslut om avstangning i vissa situationer kan
behova fattas sd& skyndsamt att personalansvarsnimnden inte hinner
sammankallas. Regeringen foreslar darfor att ordféranden i Riksdags-
forvaltningens, Riksrevisionens och Sveriges riksbhanks personalansvars-
namnd ska fd besluta om avstdngning om namndens prévning inte kan
invantas. Ett sadant beslut ska galla till dess att drendet har provats av
namnden, dock hogst tvd veckor. Om nidmnden inte prévar frdgan om
avstangning inom denna tid upphdr beslutet om avstangning att galla.

Regeringen foreslar att lagen (RFS 1980:4) (1980:607) om beslutande
organ i frdgor om disciplinansvar m.m. betraffande arbetstagare hos riksdagen
och dess myndigheter ska upphévas och ersattas med en ny lag.

Bestammelser om skadestand

Regeringen noterar att ett strikt skadestandsansvar galler vid formfel i &renden
om avstangning av fullmaktsanstéllda. Skadestandsreglerna i LOA bor darfor,
enligt regeringen, utformas pad samma sitt som i LFA, dvs. att
skadestandsansvaret ska omfatta formfel. For att skadestand ska kunna komma
i frdga kréavs att myndigheten har brutit mot foreskrifter om beslutande organ,
omrostning eller mot skyldigheten att underratta den lokala arbetstagar-
organisation som arbetstagaren tillhér om beslutet.

2025/26:AU4
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Ratt till interimistisk prévning

Enligt regeringen & mojligheten att fa en rattslig provning av ett
avstangningsbeslut en viktig rattssakerhetsgaranti for arbetstagaren. Saval
beslut om att stdnga av en fullmaktsanstélld som beslut om att skilja en
arbetstagare fran arbetsuppgifter kan prévas interimistiskt. Regeringen anser,
mot den bakgrunden, att frigor om avstangning och skadestand bor kunna
provas slutligt i Arbetsdomstolen och att en domstol i avvaktan pa att ett
avgorande far laga kraft bor kunna bestamma att ett avstangningsbeslut tills
vidare inte ska gélla.

Ikrafttradande

Regeringen foreslar att de aktuella lagforslagen ska trada i kraft den 1 januari
2026.

Utskottets stallningstagande

Utskottet vill inledningsvis betona att den offentliga forvaltningen &r en
grundsten i det svenska demokratiska samhéllet och att det &r viktigt att det
finns ett hogt fortroende for och en hog tillit till dem som arbetar inom
forvaltningen. Som regeringen framhéller behdver det, for att uppratthalla
fortroendet for myndigheternas verksamheter och statsforvaltningen i stort,
vara mojligt for en statlig arbetsgivare att i vissa situationer stdnga av en
anstéalld. Utskottet valkomnar darfor regeringens forslag och konstaterar,
liksom regeringen, att arbetsgivare utan en lagreglering som den nu féreslagna
kan tvingas ha kvar en arbetstagare pa arbetsplatsen trots att arbetstagarens
fortsatta arbete skadar fortroendet for myndigheten eller hindrar verk-
samhetens behdriga gang.

Utskottet instdmmer med regeringen i vikten av att en avstangning alltid,
med hansyn till intresset av statligt anstalldas personliga integritet, behéver
vara vil avvagd och saledes inte mer Idngtgdende &n vad som behévs. | det
sammanhanget valkomnar utskottet &ven regeringens forslag om att beslut om
avstangning ska galla for viss tid, som hogst tva manader.

Utskottet foreslar vidare att det gors en redaktionell andring som innebér
att rubriken narmast fore 22 d § LOA ska utga.

Utskottet foresldr sammanfattningsvis att riksdagen antar regeringens
lagférslag av de skal som anfors i propositionen, med den redaktionella
andring som framgar ovan.
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Den framtida utformningen av reglerna om
avstangning av statligt anstéllda

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen avslar motionsyrkanden om den framtida utformningen
av reglerna om avsténgning av statligt anstéllda.
Jamfor reservation 1 (V) och 2 (MP).

Motionerna

I kommittémotion 2025/26:176 av Ciczie Weidby m.fl. (V) anser
motionarerna att regeringen bor aterkomma till riksdagen med ett omarbetat
lagfdrslag. Motiondrerna motsatter sig forslaget om grunderna for avstangning
i den del det handlar om att en anstélld har betett sig pa ett sitt som kan antas
leda till uppsdgning eller avskedande (yrkande 1). Férslaget riskerar enligt
motionarerna att leda till langtgdende tolkningar och de foreslar darfor att
grunderna for avstangning ska vara mindre langtgaende, for att minska risken
for godtyckliga avstangningar. Motionérerna anser vidare att avstangning av
statligt anstéllda bor omfattas av férhandlingsskyldigheten i MBL (yrkande 2).
Berorda parter har, enligt motiondrerna, stor erfarenhet av att hantera
forhandlingar skyndsamt nar sd kravs. Motionarerna bedomer aven att en
forhandlingsskyldighet skulle kunna bidra till en mer réttsséker hantering av
denna svarhanterliga materia.

I kommittémotion 2025/26:303 av Leila Ali EImi m.fl. (MP) anser
motionarerna att regeringen bor aterkomma till riksdagen med ett omarbetat
lagforslag som innebar att fragan om avstangning av statligt anstallda ska
omfattas av forhandlingsskyldigheten i MBL. Motiondrerna anser att
regeringens forslag innebar en maktforskjutning som frantar den anstallde och
hans eller hennes fackliga organisation en grundlaggande réattighet att bli hérd
och fa sin sak prévad i dialog innan ett beslut med potentiellt férodande
personliga och professionella konsekvenser fattas.

Utskottets stallningstagande

Nér det galler grunderna for avstangning, vilka det framfors synpunkter pa i
kommittémotion 2025/26:176 (V) yrkande 1, noterar utskottet i likhet med
regeringen att det i saval grundlag som vanlig lag finns bestimmelser som
syftar till att garantera att myndigheter i sin verksamhet iakttar saklighet och
opartiskhet. Dessutom far en myndighet enbart vidta atgarder som har stod i
rattsordningen. Utskottet stéller sig d&ven bakom regeringens resonemang om
att ett beslut om avstangning maste fattas pa objektiva grunder och séledes inte
far grundas pa ovidkommande forhallanden. Utskottet instammer &ven i
regeringens resonemang om att det, for att avstdngning ska vara aktuell,
behover finnas en tydlig koppling mellan arbetstagarens beteende och den risk
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som fortsatt arbete beddms kunna innebéra for myndighetens verksamhet.
Kommittémotion 2025/26:176 (V) yrkande 1 bor darmed avslas.

Nar det géller invandningarna i kommittémotionerna 2025/26:176 (V)
yrkande 2 och 2025/26:303 (MP) om att frdgan om avstangning av statligt
anstallda bor omfattas av forhandlingsskyldigheten i MBL instdmmer
utskottet i regeringens bedémning att beslut om avstangning i manga fall kan
behova fattas skyndsamt for att inte forlora sin verkan. Dartill kommer att
undantag fran forhandlingsskyldigheten, som regeringen péapekar, finns for
statligt anstéllda for saval beslut om bisyssla, disciplinansvar, atalsanmalan
och skiljande fran arbetsuppgifter enligt LOA som beslut om avstangning
enligt LFA. Vidare delar utskottet regeringens bedémning att det inte finns
anledning att befara att den foreslagna ordningen kommer att leda till
godtyckliga beslut eftersom statliga arbetsgivare alltid ska folja principerna
om saklighet och opartiskhet samt proportionalitetsprincipen. Dérmed bor
kommittémotionerna 2025/26:176 (V) yrkande 2 och 2025/26:303 (MP)
avslas.



Reservationer

1. Den framtida utformningen av reglerna om avstéangning av
statligt anstallda, punkt 2 (V)

av Ciczie Weidby (V).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 2 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen staller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.
Dérmed bifaller riksdagen motion
2025/26:176 av Ciczie Weidby m.fl. (V) yrkandena 1 och 2 samt
bifaller delvis motion
2025/26:303 av Leila Ali EImi m.fl. (MP).

Stallningstagande

Regeringens lagforslag ar i stora delar rimliga, men det finns delar som &r
problematiska och dér jag anser att lagstiftningen bor ges en annan utformning.
Jag invénder mot grunderna for avstangning i den del det handlar om att en
anstalld betett sig pa ett visst satt som kan antas leda till uppsagning eller
avskedande. Bestdmmelsens utformning i detta avseende dr alltfér vag och
bred och riskerar att leda till mycket langtgdende tolkningar av exempelvis
vilka beteenden som kan paverka fortroendet for myndigheten eller
myndighetens mojligheter att fortsétta bedriva sin verksamhet.

Att dven omstandigheter som endast indirekt ar hanforliga till arbets-
tagarens beteende ska kunna l&ggas till grund for beslut om avstangning visar
med stor tydlighet hur Idngtgdende verkan regeringen vill att bestammelsen
ska fd. Vidare forstarker det den uppenbara risken for en godtycklig
tilldmpning av bestdmmelsen, vilket i sin tur riskerar att skapa otrygga
arbetsplatser med &ngsliga medarbetare. Jag anser darfor att grunderna for
avstangning behover vara tydligare och mer avgrénsade an vad regeringen nu
foreslar.

Vidare motsdtter jag mig regeringens forslag om att forhandlings-
skyldigheten enligt MBL inte ska gélla infor beslut om avstangning av statligt
anstéllda. Regeringens forslag om att arbetstagaren ska ha ratt till dverlagg-
ning med arbetsgivaren infor ett beslut om avstangning &r inte tillracklig for
att tillgodose arbetstagarens rattigheter. Jag menar att en férhandlings-
skyldighet skulle kunna bidra till en mer réttssaker hantering av denna
svarhanterliga materia och dven skulle kunna medféra maéjligheter att hitta en
frivillig och mer andamalsenlig l16sning parterna emellan.

2025/26:AU4
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Jag anser med det anforda att regeringen bor aterkomma med ett omarbetat
lagforslag i linje med det jag anfort ovan.

2. Den framtida utformningen av reglerna om avstangning av
statligt anstallda, punkt 2 (MP)

av Leila Ali EImi (MP).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 2 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen staller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkannager
detta for regeringen.
Dérmed bifaller riksdagen motion
2025/26:303 av Leila Ali EImi m.fl. (MP),
bifaller delvis motion
2025/26:176 av Ciczie Weidby m.fl. (V) yrkande 2 och
avslar motion
2025/26:176 av Ciczie Weidby m.fl. (V) yrkande 1.

Stallningstagande

Jag instdmmer i att ett regelverk for avstdngning av statligt anstéllda behdvs.
Jag motsétter mig dock forslaget om att forhandlingsskyldigheten enligt MBL
inte ska galla for beslut om avstdngning av statligt anstéllda. De fackliga
organisationerna har vid atskilliga tillfallen, inte minst under covid-19-
pandemin, visat en imponerande forméga att hantera bradskande férhandlingar
pa ett skyndsamt satt. Att pasta att en forhandling per definition skulle skapa
oacceptabla forseningar ar att underskatta parternas kapacitet och ansvars-
tagande. Vidare beaktar inte regeringens forslag att 11 § andra stycket MBL
redan innehdller en ventil om att arbetsgivare far fatta och verkstalla ett beslut
innan forhandling har genomférts om det finns synnerliga skal. Den regeln &r
fullt tillracklig for att hantera de mycket akuta fall dar en omedelbar
avstangning ar nddvandig.

Att forhandlingsskyldigheten inte ska gélla for beslut om avstangning av
statligt anstéllda &r inte en administrativ forenkling utan en maktférskjutning.
Det frantar den anstéllde och hans eller hennes fackliga organisation en
grundlaggande rattighet att bli hord och fa sin sak prévad i dialog innan ett
beslut med potentiellt forddande personliga och professionella konsekvenser
fattas.

Jag anser med det anforda att regeringen bér aterkomma med ett omarbetat
lagforslag utifrén ovanstaende utgangspunkter.



Sarskilda yttranden

1. Regeringens lagforslag, punkt 1 (V)
Ciczie Weidby (V) anfor:

Jag anser att det behdver vara mojligt for arbetsgivare att stinga av statligt
anstéllda och staller mig darfér bakom regeringens proposition. Samtidigt ser
jag vissa problematiska delar i utformningen av regeringens férslag. Min syn
pa regeringens forslag framgar av kommittémotion 2025/26:176 (V).
Forslagen i motionen behandlas i avsnittet om den framtida utformningen av
reglerna om avstangning av statligt anstéllda och jag redogér déar for mina
olika invéndningar och forslag.

2. Regeringens lagforslag, punkt 1 (MP)
Leila Ali EImi (MP) anfor:

Jag anser att det behdvs ett regelverk for avstangning av statligt anstéllda och
stéller mig darfor bakom regeringens proposition. Samtidigt anser jag att det
finns en problematisk del i utformningen av regeringens férslag. Min syn pa
regeringens forslag framgar av kommittémotion 2025/06:303 (MP). Forslaget
i motionen behandlas i avsnittet om den framtida utformningen av reglerna om
avstangning av statligt anstallda och jag redogdr déar for mina invandningar
och mitt forslag.
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BiLAGca 1

Forteckning over behandlade forslag

Propositionen

Proposition 2024/25:204 Regler om avstangning av statligt
anstallda:

1.

Riksdagen antar regeringens forslag till lag om beslutande organ i
fragor om disciplinansvar m.m. betraffande arbetstagare hos riksdagen
och dess myndigheter.

Riksdagen antar regeringens forslag till lag om &ndring i lagen
(1994:260) om offentlig anstéllning.

Riksdagen antar regeringens forslag till lag om &ndring i lagen
(2002:1023) med instruktion for Riksrevisionen.

Riksdagen antar regeringens forslag till lag om &ndring i lagen
(2011:745) med instruktion for Riksdagsforvaltningen.

Riksdagen antar regeringens forslag till lag om &ndring i lagen
(2022:1568) om Sveriges riksbank.

Foljdmotionerna

2025/26:176 av Ciczie Weidby m.fl. (V):

1.

Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att
regeringen bor aterkomma med ett forslag som ar mindre langtgaende
avseende grunderna for avstdngning och som minskar risken for
godtyckliga avstangningar, och detta tillkdnnager riksdagen for
regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att
regeringen bor aterkomma med ett forslag som innebar att frigan om
avstangning for statligt anstallda omfattas av férhandlingsskyldigheten
i MBL, och detta tillkdnnager riksdagen for regeringen.

2025/26:303 av Leila Ali Elmi m.fl. (MP):

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att regeringen bor
aterkomma med ett forslag som innebar att frdgan om avstangning for statligt
anstéllda omfattas av foérhandlingsskyldigheten i medbestdmmandelagen,
forkortad MBL, och tillkdnnager detta for regeringen.



BILAGA 2

Regeringens lagforslag

1 Forslag till lag om beslutande organ i fragor om
disciplinansvar m.m. betridffande arbetstagare
hos riksdagen och dess myndigheter

Hérigenom foreskrivs fljande.

1§ Denna lag tillimpas pa arbetstagare hos riksdagen och dess myndig-
heter.

2§ Fragor om disciplinansvar, atalsanmilan och avstingning enligt
lagen (1994:260) om offentlig anstéllning och fragor om anstillningens
upphorande provas av den myndighet dér arbetstagaren dr anstélld, om inte
nagot annat f6ljer av 3 §.

3§ Riksdagens ansvarsnidmnd beslutar i frdgor om disciplinansvar,
atalsanmélan och avstingning enligt lagen (1994:260) om offentlig
anstdllning samt om avskedande enligt lagen (1982:80) om anstéll-
ningsskydd nédr det giller arbetstagare som ska anstéllas genom beslut av
riksdagsstyrelsen och andra arbetstagare som styrelsen bestimmer.

Nimnden bestar av en ordforande, en vice ordforande och tre andra
ledaméter. Ordforanden och vice ordféranden ska vara jurister och ha
erfarenhet som domare.

4§ Riksdagsstyrelsen utfardar instruktion for Riksdagens ansvarsnamnd
och utser dess ledaméter.

Namnden ska senast den 22 februari varje ar till riksdagen ldmna en
redogorelse for sin verksamhet under det senaste kalenderaret. I redo-
gorelsen ska ndimnden ocksa redovisa verksamhetens kostnader.

5§ Deltar flera i avgdranden som avses i 2 eller 3 § tillimpas bestdm-
melserna i 29 kap. rittegangsbalken om omréstning i domstol med endast
lagfarna ledamoter.

1. Denna lag trader i kraft den 1 januari 2026.

2. Genom lagen upphavs lagen (RFS 1980:4) (1980:607) om beslutande
organ i fragor om disciplinansvar m.m. betriffande arbetstagare hos
riksdagen och dess myndigheter.
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BILAGA2  REGERINGENS LAGFORSLAG

2 Forslag till lag om &ndring i lagen (1994:260)
om offentlig anstéllning

Harigenom foreskrivs i fraga om lagen (1994:260) om offentlig an-

stillning

dels att 34, 38 och 42 §§ ska ha f6ljande lydelse,
dels att det ska inforas sex nya paragrafer, 22 a-22 d, 35 a och 43 §§,
och ndrmast fore 22 a, 22 d och 43 §§ nya rubriker av f6ljande lydelse.

Nuvarande lydelse

Foreslagen lydelse

Avstingning

22a$

En arbetstagare far stingas av
fran arbetet om arbetstagaren har
betett sig pa ett sdtt som har lett till
en uppsdgning eller som kan antas
leda till en uppscgning eller ett
avskedande och det finns en kon-
kret risk for att fortsatt arbete

1. skadar fortroendet for myn-
digheten,

2. hindrar verksamhetens behor-
iga gang, eller

3. forsvarar den fortsatta utred-
ningen av beteendet och av om
beteendet ska leda till arbets-
rdttsliga atgdrder.

En arbetstagare far stingas av
fran arbetet om arbetsgivaren har
gjort en atalsanmdlan mot honom
eller henne for brott som vid
fallande dom kan antas leda till en
uppsdgning eller ett avskedande.

En facklig fortroendeman far inte
stdangas av fran arbetet om av-
stingning dr forbjuden enligt 8 a
eller 8b§ lagen (1974:358) om
facklig fortroendemans stdllning pa
arbetsplatsen.

22b§

Avstingning enligt 22a§ ska
beslutas for en viss tid, som far vara
hogst tva manader i taget.
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2c¢§

En arbetstagare behdller sin lon
och andra anstdllningsformaner
under avstdingningstiden, om inte
nagot annat foljer av kollektivavtal.

Skadestiand

22d§

Foreskrifterna om skadestand i
38, 41 och 42 §§ lagen (1982:80)
om anstdllningsskydd ska tilldm-
pas, om en myndighet i ett drende
om avstdangning bryter mot fore-
skrifter om beslutande organ eller
om omrdstning eller mot under-
rdttelseskyldigheten enligt 43 §.

34§

Statens ansvarsndmnd beslutar i
fragor om disciplinansvar, atals-
anmilan och avskedande, nir det
géller

Statens ansvarsnamnd beslutar i
fragor om disciplinansvar, &tals-
anmélan, avstdingning och avsked-
ande, nér det giller

1. arbetstagare som &r anstéllda genom beslut av regeringen,
2. arbetstagare som utan att vara anstillda genom beslut av regeringen
har en verksledande eller dirmed jamforlig stéllning.

Regeringen far foreskriva att
nidmnden skall besluta i sddana fré-
gor ocksd ndr det giller andra
arbetstagare.

Regeringen far foreskriva att
ndmnden ska besluta i sddana fra-
gor ocksd nidr det giller andra
arbetstagare.

3S5ays

Ett beslut om avstingning enligt
22 a § gdller omedelbart.

38§

[ en tvist om ett beslut enligt 7 c,
31 eller 36 § far domstolen for tiden
fram till dess att det finns ett
lagakrafidgande avgoérande bes-
tdmma att beslutet tills vidare inte
skall gélla.

! Senaste lydelse 2003:297.
2 Senaste lydelse 2001:1016.

[ en tvist om ett beslut enligt 7 c,
22 a, 31 eller 36 § far domstolen f6r
tiden fram till dess att det finns ett
avgorande som fatt laga kraft bes-
timma att beslutet tills vidare inte
ska gilla.
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BILAGA2  REGERINGENS LAGFORSLAG

2§

Foreskrifterna i 2, 21 och 22 §§
lagen (1976:580) om medbestdm-
mande i arbetslivet skall inte tillam-
pas i anstédllningsforhéallanden som
avses i denna lag.

Foreskrifterna i 11-14 §§ lagen
om medbestdimmande i arbetslivet
skall inte tillampas, nér det giller
beslut om att en arbetstagare skall
upphoéra med eller inte &ta sig bi-
syssla enligt 7 ¢ §, disciplinansvar
enligt 14§, atalsanmilan enligt
22 § eller skiljande fran arbets-
uppgifter enligt 31 §.

For arbetstagare som avses i 1 §
skall ocksa foreskrifter i andra for-
fattningar 4n lagar tillimpas, dven
om foreskrifterna avviker frén
lagen (1982:80) om anstéllnings-
skydd.

Foreskrifterna i 2, 21 och 22 §§
lagen (1976:580) om medbestdm-
mande i arbetslivet ska inte tillaim-
pas i anstédllningsforhallanden som
avses i denna lag.

Foreskrifterna i 11-14 §§ lagen
om medbestimmande i arbetslivet
ska inte tillimpas, ndar det géller
beslut om att en arbetstagare ska
upphora med eller inte &ta sig en bi-
syssla enligt 7 ¢ §, disciplinansvar
enligt 14§, atalsanmélan enligt
22§, avstingning enligt 22a§
eller skiljande frén arbetsuppgifter
enligt 31 §.

For arbetstagare som avses i 1 §
ska ocksé foreskrifter i andra for-
fattningar 4n lagar tillimpas, dven
om foreskrifterna avviker frén
lagen (1982:80) om anstéllnings-
skydd.

Underrittelse och overliggning

43¢

Om det meddelas ett beslut om
avstangning enligt 22a§ och
arbetstagaren dr fackligt organise-
rad, ska arbetsgivaren genast
underrditta den lokala arbetstagar-
organisation som arbetstagaren
tillhor om beslutet. Den lokala
arbetstagarorganisationen har rdtt
till  overliggning med arbets-
givaren om avstdngningen.

Denna lag trider i kraft den 1 januari 2026.

3 Senaste lydelse 2001:1016.
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3 Forslag till lag om @ndring i lagen (2002:1023)
med instruktion for Riksrevisionen

Hérigenom foreskrivs att det i lagen (2002:1023) med instruktion for
Riksrevisionen ska inforas en ny paragraf, 16 a §, av foljande lydelse.

Nuvarande lydelse

Foreslagen lydelse

16a§

Ett beslut om avstingning far, om
personalansvarsndmndens — prov-
ning enligt 15 § inte kan invdntas,
fattas av ordféranden i ndmnden.
Ett sadant beslut giller till dess att
dgrendet har provats av ndmnden,
dock hogst i tva veckor.

Om ndmnden inte provar fragan
om avstdngning inom denna tid
upphor beslutet om avstingning att
gdlla.

Denna lag trider i kraft den 1 januari 2026.
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BILAGA2  REGERINGENS LAGFORSLAG

4 Forslag till lag om &ndring i lagen (2011:745)
med instruktion for Riksdagsforvaltningen

Hirigenom foreskrivs att det i lagen (2011:745) med instruktion for
Riksdagsforvaltningen ska inforas en ny paragraf, 26 a §, av f6ljande

lydelse.

Nuvarande lydelse

Foreslagen lydelse

26a§

Ett beslut om avstingning far, om
personalansvarsndmndens — prov-
ning enligt 25 § inte kan invdntas,
fattas av ordforanden i ndmnden.
Ett sadant beslut gdller till dess att
drendet har provats av ndmnden,
dock hogst i tva veckor.

Om ndmnden inte provar fragan
om avstdngning inom denna tid
upphor beslutet om avstingning att
gdlla.

Denna lag trader i kraft den 1 januari 2026.
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5 Forslag till lag om @ndring 1 lagen (2022:1568)
om Sveriges riksbank

Hirigenom foreskrivs att det i lagen (2022:1568) om Sveriges riksbank
ska inforas en ny paragraf, 7 kap. 19 a §, av foljande lydelse.

Nuvarande lydelse

Foreslagen lydelse

7 kap.

19a§

Ett beslut om avstdngning far, om
personalansvarsndmndens — prov-
ning enligt 19 § inte kan invdntas,
fattas av ordforanden i nimnden.
Ett sadant beslut gdller till dess att
drendet har provats av ndmnden,
dock hogst i tva veckor.

Om ndmnden inte provar fragan
om avstingning inom denna tid
upphor beslutet om avstingning att
galla.

Denna lag tréder i kraft den 1 januari 2026.

Tryck: Elanders Sverige AB, Véllingby 2025
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