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Motion till riksdagen
2018/19:3065

av Camilla Waltersson Gronvall m.fl. (M)

med anledning av prop. 2018/19:68
Andring av overgangsbestimmelse
avseende behorighetsreglering

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att skyndsamt agera for att
sdkerstélla personal- och kompetensforsorjningen inom socialtjdnstens verksamheter
som rdr barn och unga och tillkdnnager detta for regeringen.

Motivering

Socialtjansten har en helt central roll i ett vél fungerande vélfardssamhille. Det dr det
yttersta skyddsnétet. Socialtjansten ska bidra till att forebygga, forhindra och bryta
utanforskap. Det handlar bdde om att ge stdd till minniskor som behdver det {or att de
ska kunna komma tillbaka, och om att stilla krav for att var och en ska ta ansvar for sitt
eget liv.

Socialtjanstens uppdrag och ansvar dr omfattande. Ett av de allra viktigaste
uppdragen ir att stodja och hjdlpa de mest utsatta barnen. Att dessa barn ska kunna vixa
upp 1 trygghet och klara av skolan. Inget barn ska behova kdnna att livets mojligheter ar
uttomda redan innan det borjat pa allvar.

I denna proposition foreslar regeringen att handlaggare som fore den 1 juli 2014
anstéllts for att utfora vissa uppgifter inom socialtjansten som ror barn och unga, bl.a.
utredning och bedomning av behovet av insatser, och som inte har viss foreskriven
utbildning, ska vara behoriga att utfora uppgifterna t.o.m. den 30 juni 2022 i stillet for
t.o.m. den 30 juni 2019.!

Alliansregeringen inforde nuvarande behdrighetsreglering. Nar den infordes den 1
juli 2014 anforde alliansregeringen att arbetet med barn och unga som far illa eller
riskerar att fara illa, och deras familjer, &r ett av socialtjinstens svaraste uppdrag. Vidare
ar personalens kompetens vésentlig for att kunna uppna réttssdkerhet och uppratthalla
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en god kvalitet pa arbetet och darfor ar det sérskilt viktigt att handldggarna har hog
kompetens och god erfarenhet.?

Moderaterna ser liksom den nuvarande regeringen att det fortfarande ar problem att
klara den nya behdrighetsregleringen och att kommunernas socialtjanster under manga
ar varit hart anstringda, bl.a. pa grund av flyktingkrisen 2015 men dven innan dess.
Darav motsitter vi oss inte regeringens forslag att forldnga 6vergangsbestimmelserna.
Det ar samtidigt allvarligt att den tidigare angivna dvergangstiden inte har rackt till och
att regeringen nu foresldr en forldngning utan att presentera en tydlig sammanhingande
plan for att sékerstélla att kommunerna skyndsamt lever upp till behdrighetskraven. Vi
delar den oro som Lunds universitet har att en forlingning kan urvattna lagens krav pa
behorighet.?

Moderaterna anser darfor att regeringen bor vidta konkreta atgérder i syfte att
kommunerna skyndsamt ska sékerstélla att man lever upp till behorighetskraven. Vi har
samma uppfattning som bl.a. Barnombudsmannen att detta &r helt nddvéndigt for att
sdkra kvaliteten och réttssidkerheten.* Regeringen bor dartill vidta konkreta atgarder for
att stirka socialtjinstens medarbetare. Det handlar om att genomf6ra reformer som gor
att det blir mer attraktivt att arbeta inom socialtjénsten.

Moderaterna vill professionalisera socialtjansten. Grunden for det dr vélutbildad
personal med ritt och hog kompetens. Darfor var det ett viktigt steg 2014 att det 1
socialtjanstlagen infordes krav pa viss behorighet for handlédggare inom socialtjdnsten
for att 4 utfora vissa uppgifter inom socialtjdnsten som ror barn och unga, bl.a. att
genomfora utredningar och gora beddmningar av behovet av konkreta insatser.

Det ér darfor oroande att regeringen dels underdriver problemen med personal- och
kompetensforsorjningen inom socialtjdnstens verksamheter, dels skjuter problemen
framfor sig med denna passiva proposition. Regeringen betonar 1 propositionen att det
ror sig om ett begransat antal handldggare som omfattas av dvergangsbestimmelsen.>

Moderaternas uppfattning dr att socialtjdnsten 1 Sverige befinner sig i en kris.
Problemen ser emellertid lite olika ut beroende pa var i landet man befinner sig. Trycket
pa socialtjansten har under méanga &r varit starkt. Manga socialsekreterares vardag
préglas av alltfor hog arbetsbelastning. Manga beskriver kinslor av otillrdcklighet samt
att deras mojligheter att gora ett bra jobb forsvaras av att arbetsmiljon inte ar rimlig.
Detta riskerar att gd ut 6ver verksamhetens kvalitet och réttssdkerhet.

Bemanningskrisen inom socialtjdnsten maste brytas och vindas. Det saknas ungefar
1 000 socialsekreterare.S Atta av tio kommuner har svért att rekrytera socialsekreterare.’
Socialsekreterare traffar i genomsnitt sina klienter fyra timmar per vecka. Utredande
socialsekreterare hinner triffa barn och unga for enskilda samtal i genomsnitt tio
minuter per dag.® Denna utveckling &r helt orimlig. Utover den tillfalliga
bemanningssatsning som nu gors inom den sociala barn- och ungdomsvarden saknar
regeringen svar pa hur krisen ska 19sas.

Moderaterna har en rad forslag till reformer inom ramen for den nationella
handlingsplan for socialtjdnsten som vi begér att regeringen ska ta fram och genomfora 1
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syfte att bl.a. sékra personal- och kompetensforsdrjningen. Det handlar bl.a. om foljande
forslag till reformer:

e Ta fram riktlinjer for formell kunskap och erfarenhet for att fa arbeta med svart
utsatta barn.

e Minska den administrativa belastningen inom socialtjdnsten, detta bl.a. genom att
regelbundet mita och f6lja upp arbetsbelastningen.

e Ta vara pa digitaliseringens mojligheter att avlasta personalen avseende
administration och beslut som helt eller delvis kan skotas pd annat sétt.

e Se Over vikten av och mgjligheterna att utveckla handledarstod och
introduktionsutbildningar inom socialtjénsten.

e Se Over mojligheterna att inrétta en ledarskapsutbildning avsedd for ledare inom
socialtjansten, i forsta hand avsedd for ”forsta linjens” chefer.

o Stérk réttssidkerheten inom socialtjansten bl.a. genom att prioritera tillsyn,
uppfoljning och utvérdering.

e Utred forslag om att tydliggéra och uppvérdera familjehemmens och jourhemmens
roll.

e Ta fram och genomf6r en ny framtidsinriktad socialtjanstlag som kan fungera som
den ramlag den var avsedd att vara fran borjan.

Regeringen méste nu skyndsamt ta fram konkreta forslag till reformer som kan stérka
socialtjanstens mojligheter att sdvil pa kort som pa lang sikt sdkerstilla personal- och
kompetensforsorjningen sarskilt inom barn- och ungdomsvarden. Kvalitet och
rattssidkerhet dr helt avgorande. Da duger det inte att som regeringen gor bara skjuta
problemen framfor sig.
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