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Riksrevisionens rapport om hur
Diskrimineringsombudsmannen kan
bedriva ett effektivare arbete mot
diskriminering

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen tillkénnager for regeringen som sin mening vad som anfors i mot-
ionen om att Diskrimineringsombudsmannen bor 1dggas ned som myndighet.

Motivering

Sverigedemokraterna foreslar att Diskrimineringsombudsmannen (DO) ldggs
ned. Sammanslagningen av tidigare myndigheter till en har inte varit lyckat.
Styrningen r otydlig och drendehanteringen mycket langsam, enligt Riksre-
visionen. Myndighetens dtgérder mot diskriminering av svenskar &r obefintlig
och verksamheten i stort far anses sé politiserad att myndigheten snarare ar ett
instrument for att genomdriva politiska visioner snarare dn att motverka dis-
krimineringen i samhéllet.

Diskrimineringsombudsmannen beddms ofta som en ojamn part i mal med
enskilda néringsidkare. Vissa accepterar forlikning for ett pris om tiotusentals
eller 6ver hundratusen kronor, trots att de inte anser sig ha fel i sak. Detta for
att undvika negativ mediepublicitet. DO:s roll i dessa fall kan ndrmast liknas
vid beskyddarverksamhet.

Mot bakgrund av det ovan anférda, men &ven ur rent ekonomisk aspekt,
forordar Sverigedemokraterna att DO laggs ned.

Med detta sagt dr det dock vért att fortydliga att vi anser att diskrimine-
ringslagstiftningen ska vara kvar. Sverigedemokraterna kraver att sddan dis-
kriminering jédmstélls med andra diskrimineringsgrunder. Det forekommer
idag att man forlorar jobbet pa grund av politisk askddning eller att man ar
aktiv i ett politiskt parti. Det férekommer ocksa att man inte erbjuds arbete av



Fel! Okint namn pa

politiska skdl. Manga ménniskor vagar inte ta fortroendeuppdrag eller inga
medlemskap i ett politiskt parti av rddsla att forlora (eller inte bli erbjuden)
arbete. Det dr ocksa s att somliga inte erbjuds det arbetsrittsliga skydd som
arbetsmarknadens parter kommit Gverens om pa den svenska arbetsmark-
naden da de nekas medlemskap i fackférening. Detta dr synnerligen allvarligt
da staten har gett arbetsmarknadens parter fortroendet att skota manga av
tvisterna pa det arbetsréttsliga omradet. Det ér ett fortroende som fackforbun-
den i dag inte lever upp till da arbetstagare som tillhor den politiska opposit-
ionen inte erbjuds samma rittigheter som andra arbetstagare.

Hets mot folkgrupp-lagstiftningen bor ocksa ses dver sa att den omfattar
aven etniska svenskar. Etniska svenskar &r idag den enda folkgrupp som inte
kan éberopa skydd av hetslagstiftningen, trots att man precis som andra folk-
grupper utsitts for trakasserier och etniskt motiverat vald.

Stockholm den 1 oktober 2012
Sven-Olof Sdllstrém (SD)
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