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2 Forslag till riksdagsbeslut

1.

10.

11.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att regeringen bor
aterkomma med ett forslag om att utoka majligheten till tjénstledighet for att starta
eller ta Gver ett befintligt foretag till tolv manader och tillkénnager detta for
regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att regeringen bor {2 1
uppdrag att se 6ver utokade mojligheter till mindre utbildningar och information 1
samband med uppstart av nytt foretag och tillkdnnager detta for regeringen.
Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att regeringen bor utreda
hur ensamforetag ska kunna fa ett skydd som dr mer likt det anstéllda har vid
arbetsloshet och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att regeringen bor
uppdra at berérda myndigheter att vidta atgirder for att sdkra mdjligheten till ideellt
engagemang utan att rétten till a-kassa gar forlorad och tillkdnnager detta for
regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att regeringen bor
tillsdtta en utredning for att se 6ver de mojligheter som finns for att underlétta
fordldraledighet i ensamforetag och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att regeringen bor 2 i
uppdrag att bevaka och se dver kulturskapares pensioner, sirskilt i samband med
utfasningen av ATP och utfasningen av de statliga inkomstgarantierna fran
Konstnarsnimnden, och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att regeringen bor
tillsitta en utredning av i vilka former staten kan underlétta for arbetstagardgda
foretag samt arbetstagardvertagande av hotad produktion och tillkédnnager detta for
regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att berérda myndigheter
bor uppdras att ta fram forslag pé atgirder for att underlétta generationsskiften for
foretag och tillkédnnager detta for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att Konsumentverket bor
fa 1 uppdrag att utveckla stod och information till féretagare gillande vilket
konsumentskydd man har som foretagare och tillkdnnager detta for regeringen.
Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att myndigheter och
andra offentliga organ som regel inte ska kunna avtala om langre betalningstid 4n
30 dagar dven om det giller privata foretag och tillkdnnager detta for regeringen.
Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att regeringen bor {2 1
uppdrag att se dver Almis investeringar for att bredda verksamheten for att i hogre
utstrackning berdra mindre foretag och ensamforetag och tillkdnnager detta for
regeringen.



3 En politik for sméforetag

For Viénsterpartiet dr full sysselséttning malet. Nér alla ménniskor har mojlighet att ha
ett arbete fungerar vart samhélle som bést. Vi vill att Sverige ska utvecklas som en
kunskapsdriven nation. Vi lyfter sérskilt fram smé och medelstora foretag, samverkan
mellan stat och néringsliv, export, forskning samt klimat- och miljéhansyn. Jobb skapas
nir innovationer och nytdnkande omsitts i nya produkter och tjénster. Inte genom att
konkurrera om ligre 16ner och sdmre villkor.

Sma foretag ér en viktig motor for Sveriges niringsliv. Inte bara for att sddana
foretag kan véxa och bli stora, utan ocksa for att de i bésta fall kan driva nya idéer och
innovationer framat. Den absolut storsta andelen av de foretag som drivs 1 Sverige ar
ocksa just smé eller medelstora. Sverige har goda forutsittningar att utveckla foretagande
inom héllbarhet och energieffektivisering, vilket i sin tur kan driva pa omstéllningen.

Drivkrafter till eget foretagande kan vara en battre mojlighet till personlig utveckling
och att forverkliga idéer, ett 6kat utrymme for sjélvstindigt arbete och en mojlighet att
tjdina mer pengar. Att vara egenforetagare ar dock ocksa forknippat med en pafrestande
otrygghet och en ekonomisk osédkerhet.

Inom vissa omraden som t.ex. kultur, journalistik och media blir det allt vanligare
med frilansuppdrag helt enkelt for att branschen erbjuder allt farre fasta tjdnster. For den
enskilda arbetstagaren kan det innebéra att man inte har nagra andra alternativ 4n att
starta ett eget foretag for att kunna ta de uppdrag man fér. Foretagande ska inte vara en
ersittning for fasta anstillningar.

Det finns ingen anledning att foretagare ska ha ett simre socialt skyddsnit dn
anstillda. Viansterpartiets politik for smd och medelstora foretag syftar till att skapa
langsiktighet och goda forutsattningar for tillviaxt. Men ocksa trygghet for den enskilda
foretagaren och for hens anstillda. For att trygghetssystemet ska fungera fullt ut krévs
dock att den enskilda foretagaren tar sitt ansvar. Som foretagare atar man sig att betala
in skatt och sociala avgifter. Pa sa vis bygger det sociala skyddsnétet for foretagare pé
ett dmsesidigt fortroende.

Dagens trygghetssystem i form av socialforsdkringssystemet har inte 1 tillrdcklig
utstrackning foljt med utvecklingen pa arbetsmarknaden. Det har resulterat i att sjuk-
forsékringen fungerar olika bra for olika méinniskor beroende pa deras stéllning pé
arbetsmarknaden. Egenforetagare, kombinatorer och personer med tidsbegransade
anstillningar har alldeles for daligt ekonomiskt skydd nédr de inte kan arbeta pd grund av
sjukdom. Regelverket dr ocksd mer komplicerat och otydligt for de hdr grupperna. Det
ar dessvirre ocksd latt att halka ur systemen och forlora sitt skydd.

Den seridsa foretagaren ska aldrig behdva konkurrera med oérliga metoder och
blufforetag. Vi vill se ett enkelt och tydligt regelverk som stinger dorren for skattefiftel
och svartjobb. Till exempel ska inte foretagaren som deltar i klimatomstéllningen och
skapar alternativ behdva se sig omkord av odrliga klimatforstorare. Ordning och reda,
kollektivavtal och schysta villkor gynnar foretagare som gor ritt for sig. Vinsterpartiet
menar att lagar och regler ska vara tydliga och konsekventa. Det ska vara létt att gora
ratt.

Det finns inget egenvérde i att s manga ménniskor som mojligt ska vara foretagare.
Déaremot finns det ett virde i full sysselséttning och nya innovationer och inte minst att
minniskor far mdjlighet att forverkliga sina idéer. Politikens uppgift ska vara att skapa
goda forutsattningar for att det ska bli mojligt. Ett hallbart foretagande handlar om



langsiktiga spelregler for att sékerstélla bdde ekonomisk utveckling, social trygghet och
forutséttningar for en ekologisk omstéllning.
I den hir motionen foreslar vi en rad atgarder for en sddan politik.

4 Foretagare 1 Sverige

I dag finns ca 1,2 miljoner foretag registrerade i Sverige. Drygt 96 procent av dessa ar
sméforetag med farre dn 10 anstdllda. Bara 0,1 procent av foretagen i Sverige har fler dn
250 anstdllda och riknas som stora. Manga ar kombinatérer som forenar en anstéllning
med sitt foretagande.

Den strukturomvandling som pédgatt under en ldngre tid har resulterat i att Sverige
1 dag har en stark tjdnstesektor och over hélften av de svenska foretagen ér verksamma
inom just tjdnstesektorn. Mer &dn 70 procent av foretagarna dr mén. Samtidigt ar
kvinnliga foretagare dominerande i de traditionellt kvinnodominerade branscherna som
t.ex. vard och omsorg.

Tillverkning och handel har storst andel av det totala antalet anstéllda i ndringslivet
dar tillverkning har 18 procent medan handel har 17 procent av de anstéllda i narings-
livet. Bada branscherna ligger i topp nir det géller nettoomséttning och forddlingsvirde.

Det finns stora demografiska skillnader nédr det kommer till foretagande. Méanga
foretagare 1 Sverige befinner sig i de hogre dldersspannen och en stor andel ar 6ver 65
ar. Det skapar utmaningar, inte minst vad géiller behovet av nddvindiga generations-
skiften, som kan antas 6ka framover.

5 Starta foretag

Att vara egenforetagare och att starta nytt dr forknippat med en viss osdkerhet, vad
giller bade trygghet och ekonomi. Det finns ett glapp mellan att vilja starta ett foretag
och att faktiskt gora det. Vénsterpartiet vill 6verbrygga det gapet och skapa bittre
forutséttningar for att ménniskor ska vdga forverkliga sin idé. Det finns en rad olika
offentliga lan och bidrag man kan soka for att starta eget. Det kan t.ex. handla om
startstod fran Jordbruksverket eller mikrolan fran Almi. I dag finns det mojlighet att ta
tjanstledigt i upp till ett halvar for att starta och driva foretag. Vi vill &ven dér se en
utokad mojlighet till tjanstledighet i 12 ménader for att man ska fa mojlighet att prova
sin idé fullt ut. Detta bor dven gilla d& man tar 6ver ett redan befintligt foretag.

Regeringen bor dterkomma med ett forslag om att utdka mojligheten till tjanstledig-
het for att starta eller ta 6ver ett befintligt foretag till 12 ménader. Detta bor riksdagen
stdlla sig bakom och ge regeringen till kinna.

For ndgon som vill forverkliga sin affdrsidé kan det vara svart att navigera bland de
olika bidrag och stodsystem som finns. Myndigheter som arbetar med niringslivs-
utveckling behover bli battre pa att lyfta fram information om hur man startar foretag.
Hemsidan Verksamt.se dr ett bra exempel pa hur det kan fungera. Dér har Skatteverket,
Tillvaxtverket, Bolagsverket och Arbetsformedlingen gétt ihop och samlat information
pé ett och samma stélle. Vénsterpartiet dr positivt till att utveckla den typen av aktivt
utatriktat arbete fran myndigheterna kring foretagande. Vid uppstarten av ett foretag ar
det mycket nytt att ldra sig och mycket regler man maste forsta for att kunna gora rétt



avvigningar. Det dr viktigt, speciellt 1 en tid dér att starta foretag blir ett sétt att arbeta
ndr man inte kan f4 andra jobb och F-skattsedel blir en vég till inkomst, att samhéllet
moter upp med utbildning och information.

Regeringen bor fa 1 uppdrag att se dver utokade mojligheter till mindre utbildningar
och information 1 samband med uppstart av nytt foretag. Detta bor riksdagen stélla sig
bakom och ge regeringen till kinna.

Kapitalforsorjningen &r ofta ett stort problem for sméforetagare, inte minst vid
nystart av foretag. Undersokningar visar att sirskilt tva problem finns ndr smaforetag
speciellt pa landsbygden behdver skaffa kredit. Det ena &r att fasta objekt, som fastig-
heter, har sé laga vérden att det dr svart att belana dem for annan verksamhet. Det andra
ar att ju langre fran kreditgivare sméforetagaren befinner sig, desto svarare ar det att
skaffa kredit. For ett dynamiskt néringsliv ar en vil fungerande kapitalforsorjning av
avgorande betydelse. De lokala bankerna ar ocksé viktiga for landsbygdens foretags
kapitalforsorjning. D4 de generellt har béttre lokalkdnnedom och mdjligheter att arbeta
ndrmare banken underlittar det mojligheterna till kapital. Vi utvecklar vér politik kring
lokala banker i motion 2021/22:3232 En forbéttrad landsbygdspolitik.

6 Social trygghet for smaforetagare

Personer som driver eget foretag med F-skattsedel ska ha samma rétt till det sociala
trygghetsnitet som anstédllda. Det sociala skyddsnétet &r en del av var gemensamma
valfard och ska gilla alla, oavsett om man ir tillsvidareanstilld, timanstélld eller
egenforetagare. Dock maste ett dmsesidigt ansvar gélla. Som foretagare har man ansvar
for att betala in sociala avgifter och sjélv agera for att en sddan modell ska fungera. Det
ska inte vara mojligt att avsta fran att betala in nddvandiga avgifter och sedan lamna
over ansvaret at staten. Foretag som skoter sig drabbas hért nér oschysta foretag 1ater bli
att betala sociala avgifter for att kunna dumpa priserna. F-skattsedel ska inte heller
ersitta fasta anstéllningar dar ménniskor tvingas att starta foretag for att ta uppdrag som
tidigare innebar en fast anstéllning med tryggheten som kommer med det.

Arbetsloshetsforsdkringen omfattar bade arbetstagare och foretagare. Trots detta
finns en del problematik for sm& och medelstora foretag nir det kommer till att ta del av
skyddssystemen vid arbetsldshet.

I utredningen Ett forbéttrat trygghetssystem for foretagare (SOU 2021:98) menar
man att de regler som gillt under coronapandemin angaende vilka &tgiarder som fér
foretas 1 ett foretag utan att forlora sin a-kassa borde permanentas. Den nuvarande
regelsdttningen, som kréver att man lagger foretag vilande eller 1dgger ned foretaget,
fungerar daligt nér ett mindre foretag delvis maste ldgga ned sin verksamhet och i och
med det bli deltidsarbetslos eller nir ett mindre foretag for tillféllet har lite uppdrag som
coronakrisen gjort tydligt. Det dr svart att hitta ett regelverk som kan komma at det och
det &r inte alltid heller 6nskvért, diremot drabbar det ensamforetagen sérskilt hart da
skyddsnitet redan fran borjan varit svagare. Vinsterpartiet menar att ensamforetagens
skydd behover ses over.

Regeringen bor utreda hur ensamforetag ska kunna fa ett skydd som ar mer likt det
anstillda har vid arbetsloshet. Detta bor riksdagen stélla sig bakom och ge regeringen
tillkdnna.



Det finns tillfdllen ndr man fran a-kassan felaktigt betraktat ideellt engagemang i
t.ex. en ekonomisk forening som faktiskt foretagande. Enligt géllande lagstiftning ska
en sokande kunna dgna sig at “arbete av ideell karaktir i verksamheten” utan att detta
ska anses utgora personligen utfort arbete. Samtidigt finns exempel pad ménniskor som
nekats a-kassa pa grund av att man utan ekonomisk vinning engagerat sig i det lokala
fotbollslaget eller byalaget. Uppenbarligen finns det brister i rddande praxis.

Regeringen bor uppdra &t berérda myndigheter att vidta atgérder for att sdkra
mdjligheten till ideellt engagemang utan att rétten till a-kassa gér forlorad. Detta bor
riksdagen stélla sig bakom och ge regeringen till kénna.

Att driva ett eget foretag kan manga ganger vara pafrestande, sdvil ekonomiskt som
psykiskt och socialt. Det ar viktigt att det finns en trygg grund och ett fungerande socialt
skyddsnét dven for foretagare vid t.ex. sjukdom, arbetsloshet eller fordndrade levnads-
forhallanden.

En vikarie dr tdnkt att vara en person som ersétter en bestdmd viss person under en
bestamd tid. Mgjligheten att anstélla pa vikariat fyller en nédvéandig funktion pa arbets-
marknaden genom att det gar att anstélla erséttare vid olika former av tjénstledighet,
sjukdom och semestrar. I ensamforetag ar anstdllning av en vikarie svarare an i andra
foretag, och utbildningstiden kréver att man arbetar dverlappande, vilket ofta inte gér i
ett ensamforetag av t.ex. ekonomiska skil eller pa grund av knepiga arbetstider. Detta
gor att mojligheterna till fordldraledighet ofta blir lidande och riskerna med att lata
foretaget bero under ledigheten for stora. Samhillet maste se till att underlitta for
ensamfOretagare att vara fordldralediga och sjuka. Det kan t.ex. ske genom att staten
finansierar delar av vikariens utbildningstid.

Regeringen bor tillsdtta en utredning for att se dver de mojligheter som finns for att
underlétta fordldraledighet 1 ensamforetag. Detta bor riksdagen stélla sig bakom och ge
regeringen till kinna.

Genom att forsdkringsskyddet 1 socialforsdkringarna dr beroende av arbetsinkomster
finns det vissa grupper som saknar eller har en svag ekonomisk trygghet vid sjukdom
och arbetsloshet, framfor allt vissa studerande, egenforetagare som startar ett foretag
och personer som kombinerar forvirvsarbete med exempelvis foretagande. Tryggheten
och forutsdgbarheten brister bade for arbetstagare med tidsbegransade anstillningar och
for personer som kombinerar tidsbegridnsade anstillningar och foretagande. Det ar svart
att forutse den sjukpenninggrundande inkomsten (SGI) for tidsbegrinsat anstillda,
eftersom den utgér fran inkomstens varaktighet under sex ménader framét i tiden eller
fran inkomst som dr arligen aterkommande. Som kulturarbetare kan vissa perioder
under ett &r vara fulla av arbete medan andra perioder i stéllet inte innebdr ndgot jobb
alls. En annan vanlig inkomstkaélla for kulturarbetare ar stipendier. Det kan handla om
att man fér ett stipendium for att utveckla sitt musicerande, skriva pjéser eller starta upp
konstnirsverksamhet. Dessa stipendier finns till for att stodja kultur som annars inte
skulle vara inkomstbringande och ar viktiga for att kulturen ska kunna vara levande och
utvecklas. Dessa stipendier ér 1 dag inte sjukpenninggrundande, men en utredning ar
tillsatt for att se over det. Vinsterpartiet invéntar utredningens forslag med utgéngs-
punkt att konstnérers inkomster borde vara sjukpenninggrundande.

Konstnérer har i mindre grad en kollektivavtalad tjdnstepension dn befolkningen
som helhet. Detta i kombination med ldga inkomster medfor risker for mycket laga
pensioner. Enligt Konstnédrspolitiska utredningen fran 2018 gynnade ATP-systemet
konstnirer pa ett annat sitt n dagens pensionssystem just for att de saknat avtals-
pensioner. En annan problematik ar beslutet frdn 2010 att successivt avveckla inkomst-
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garantin for konstndrer som delats ut via Konstndrsndmnden dé det ocksa har inneburit
ett stodsystem for konstnérer efter pension. Att se dver detta bor ingd 1 den tidigare
ndmnda utredningen, men det ar inte sjalvklart.

Regeringen bor fa 1 uppdrag att bevaka och se dver kulturskapares pensioner, sarskilt
1 samband med utfasningen av ATP och utfasningen av de statliga inkomstgarantierna
frdn Konstnirsndmnden. Detta bor riksdagen stilla sig bakom och ge regeringen till
kénna.

7 Trygghet for bade foretagare och anstillda

I dag har arbetsgivarna ansvar for att betala sjuklon 1 14 dagar. Nér det géller mindre
foretag kan regeln innebira problem. Aven om mindre foretag som kollektiv har en
lagre sjukfranvaro dn genomsnittet kan sjuklonekostnaderna ge problem i det sérskilda
fallet. Ett mindre foretag har inte alltid samma resurser och kanske heller inte samma
kunskap som ett storre foretag. Det dr mycket som talar for att géllande regler paverkar
foretagens vilja att anstélla. Trots foretagens mojligheter att forsdkra sig och det s.k.
sdrskilda hogriskskyddet finns dessutom en risk att mdnniskor med &dterkommande sjuk-
perioder stings ute fran arbetsmarknaden. Vi menar att mindre foretag med upp till

10 anstéllda helt bor slippa betala 14 dagars sjuklon. Foretag med upp till 10 anstéllda
omfattas helt, och for foretag med 10—15 anstéllda kan det sedan ske en upptrappning av
kostnadsansvaret. Darigenom avlastas foretagen ekonomiskt samtidigt som utestang-
ningseffekter pa arbetsmarknaden minskar. En modell for fordelning av kostnaden
mellan staten och foretagen (via arbetsgivaravgifter) dr under utredning 1 6versynen av
karens och sjuklon.

Kooperativa foretag okar stort 1 Sverige, och varje ar startar runt 400 nya koopera-
tiva foretag. Vanliga branscher for kooperativ dr inom jordbruk och livsmedel, elektrici-
tet, skogsbruk och transporter, men ocksd inom kultur, it, vard och omsorg. I dag har det
kooperativa foretagandet i vissa avseenden en ldgre status dn flera andra foretagsformer.
Det blir framst ett problem for de mindre foretagarna och kan utgéra en svarighet t.ex.
vad avser uppléning. Genom stod till t.ex. organisationen Coompanion, som arbetar med
foretagsradgivning till kooperativa foretag, kan arbetet for de kooperativa foretagen
underléttas. Forskning, utveckling och informationsspridning ar en viktig del i att bygga
de kooperativa foretagen starkare.

For Vénsterpartiet dr fragan om makten over den egna arbetssituationen central. Vi
vill att mdnniskor ska ha inflytande 6ver och delaktighet i sitt arbete och dver produk-
tionen. Arbetstagardgda foretag dr en modell for gemensamt dgande som dessutom
skapar storre handlingsutrymme for den anstillde. Vinsterpartiet menar att anstéllda i
lonsamma foretag som laggs ned eller flyttar sin produktion utomlands méste fa 6kade
mojligheter att ta 6ver och driva produktionen vidare genom arbetstagardgande.

Regeringen bor tillsdtta en utredning om i vilka former staten kan underlatta for
arbetstagardgda foretag samt arbetstagardvertagande av hotad produktion. Detta bor
riksdagen stélla sig bakom och ge regeringen till kdnna.

Aven om det finns ett relativt hdgt intresse for att starta och driva foretag i Sverige
ar tendensen att intresset minskar, framfor allt utanfor storstadsldnen. Det forsvarar de
nodvindiga generationsskiften som kriavs for att halla foretagandet levande i1 hela landet.
Aterviixten inom vissa branscher #r knapp och det saknas erfaren personal som kan ta



over verksamheten, samtidigt som stora pensionsavgangar tillsammans med ett minskat
intresse for t.ex. tekniska och naturvetenskapliga utbildningar skapar en dverhdngande
risk for brist pa personal och foretagsledare inom vissa yrkeskategorier. Det hir far inte
bara konsekvenser for det enskilda foretaget som inte kan drivas vidare utan minga
ganger for hela lokalsamhéllet. En sddan utveckling &r ett direkt hot mot ambitionen om
att hela landet ska leva och maste métas av politiska atgarder for att underlatta
generationsskiften.

Berorda myndigheter bor uppdras att ta fram forslag pd atgérder for att underlétta
generationsskiften for foretag. Detta bor riksdagen stélla sig bakom och ge regeringen
till kdnna.

Problemet med annons- och fakturaskojare uppmérksammas med jdmna mellanrum.
I de flesta fall handlar det om olaglig verksamhet som ar friga om rena bedrigerier.
Vinsterpartiet tycker att olika instanser som t.ex. Bolagsverket och Skatteverket
tydligare dn 1 dag méste prioritera dessa fragor. Det skulle ha en viktig preventiv effekt.
Foretagare har inte samma konsumentskydd 1 lagstiftningen som privatpersoner. Privat-
personer kan vénda sig till Konsumentverket respektive de lokala konsumentradgivarna.
Foretagare kan visserligen soka stod 1 bransch- eller intresseorganisationer. Vi ser trots
det gérna en béttre rddgivning och stdd dven till smaforetagare.

Konsumentverket bor fa 1 uppdrag att utveckla stod och information till foretagare
géllande vilket konsumentskydd man har som foretagare. Detta bor riksdagen stélla sig
bakom och ge regeringen till kinna.

8 Myndighetskontakt och rattssakerhet

Langa betalningstider &r ett problem for mdnga mindre foretag. Nér betalningar drar ut
pa tiden anstrangs likviditeten, vilket i manga fall innebér begransningar, inte minst vad
giller mgjligheter till expansion och nyanstéllningar. Vénsterpartiet menar att de regler
som innebdir att myndigheter och andra offentliga organ inte ska kunna avtala om ldngre
betalningstid dn 30 dagar dven bor omfatta privata foretag.

Myndigheter och andra offentliga organ ska som regel inte kunna avtala om lingre
betalningstid dn 30 dagar d&ven om det giller privata foretag. Detta bor riksdagen stélla
sig bakom och ge regeringen till kinna.

Historiskt har staten varit en viktig risktagare 1 blivande framtidsbranscher genom
myndigheter och statliga foretag och i form av teknikutvecklare och kvalificerade
bestéllare. De offentliga stod som staten kan erbjuda ska komplettera marknaden. Det
finns dock stora brister i marknadens mdjligheter till langsiktiga och samhaéllsviktiga
investeringar. Detta skapar vita flackar inom viktiga omraden. Staten har déarfor en
viktig marknadskompletterande roll. Almi gér mycket viktigt arbete i de hér frdgorna
och dr en viktig part 1 hur staten kan stotta upp innovation och foretag. Daremot fore-
kommer det emellanét kritik mot verksamhet da den har problem att nd de minsta
foretagen. Vansterpartiet vill darfor se att Almis uppdrag fortydligas inom detta omrade.

Regeringen bor fa i uppdrag att se Over Almis investeringar for att bredda verksam-
heten for att 1 hogre utstrickning beréra mindre foretag och ensamforetag. Detta bor
riksdagen stélla sig bakom och ge regeringen till kdnna.



Lorena Delgado Varas (V) Ali Esbati (V)
Samuel Gonzalez Westling (V) Birger Lahti (V)

llona Szatmari Waldau (V) Ciczie Weidby (V)



	1 Innehållsförteckning
	2 Förslag till riksdagsbeslut
	3 En politik för småföretag
	4 Företagare i Sverige
	5 Starta företag
	6 Social trygghet för småföretagare
	7 Trygghet för både företagare och anställda
	8 Myndighetskontakt och rättssäkerhet

