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Arbetsmiljé och arbetstid

Sammanfattning

Utskottet foreslar att riksdagen avslar samtliga motionsyrkanden. Yrkandena
handlar bl.a. om systematiskt arbetsmiljoarbete, Arbetsmiljoverkets uppdrag,
skyddsombud och foretagshalsovard samt om delade turer, arbetstidsforkort-
ning m.m. Utskottet hanvisar bl.a. till gallande regelverk och pagaende arbete.

I betdnkandet finns 20 reservationer (M, SD, C, V, KD, L) och tre sarskilda
yttranden (SD, V).

Behandlade forslag
Cirka 50 motionsyrkanden fran allmanna motionstiden 2018/19.
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Utskottets forslag till riksdagsbeslut

1. Nollvision mot dddsolyckor i arbetslivet
Riksdagen avslar motionerna
2018/19:1185 av Caroline Helmersson Olsson och Fredrik Olovsson
(béda S) och
2018/19:1187 av Leif Nysmed m.fl. (S).

2. Systematiskt arbetsmiljoarbete m.m.

Riksdagen avslar motionerna

2018/19:735 av Richard Jomshof m.fl. (SD) yrkandena 10 och 11,

2018/19:750 av Jasenko Omanovic och Ingemar Nilsson (bada S),

2018/19:957 av Kadir Kasirga m.fl. (S),

2018/19:2060 av Gulan Avci m.fl. (L) yrkande 1 och

2018/19:2842 av Martin Adahl m.fl. (C) yrkande 11.

Reservation 1 (SD)

Reservation 2 (C)
Reservation 3 (L)

3. Arbetsmiljoverket

Riksdagen avslar motionerna

2018/19:383 av Jonas Sjostedt m.fl. (V) yrkande 30,

2018/19:697 av Peter Persson och Carina Odebrink (b&da S),

2018/19:1176 av Caroline Helmersson Olsson och Hans Ekstrom (bada

S),

2018/19:1309 av Magnus Manhammar (S) yrkande 2,

2018/19:1967 av Caroline Helmersson Olsson och Hans Ekstrom (bada

S) yrkandena 1 och 2,

2018/19:2060 av Gulan Avci m.fl. (L) yrkandena 3 och 4,

2018/19:2758 av Johan Forssell m.fl. (M) yrkande 2,

2018/19:2807 av Jessica Polfjard m.fl. (M) yrkande 23,

2018/19:2861 av Johan Hedin m.fl. (C) yrkande 19,

2018/19:2893 av Jimmy Loord m.fl. (KD) yrkande 31 och

2018/19:2992 av Christian Carlsson m.fl. (KD) yrkande 32.
Reservation 4 (M)
Reservation 5 (C)
Reservation 6 (V)

Reservation 7 (KD)

Reservation 8 (L)

4.  Sarskilt om kvinnors arbetsmiljo
Riksdagen avslar motionerna
2018/19:725 av Michael Rubbestad (SD),
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2018/19:1029 av Marianne Pettersson m.fl. (S),

2018/19:2060 av Gulan Avci m.fl. (L) yrkande 2,

2018/19:2757 av Sultan Kayhan (S),

2018/19:2806 av Jessica Polfjard m.fl. (M) yrkande 9,

2018/19:2860 av Solveig Zander m.fl. (C) yrkande 6 och

2018/19:2992 av Christian Carlsson m.fl. (KD) yrkande 31.
Reservation 9 (M)
Reservation 10 (C)

Reservation 11 (KD)

Reservation 12 (L)

Preskriptionstiden for arbetsmiljobrott
Riksdagen avslar motion
2018/19:78 av Magnus Persson m.fl. (SD) yrkande 6.
Reservation 13 (SD)

Skyddsombud
Riksdagen avslar motionerna
2018/19:383 av Jonas Sjostedt m.fl. (V) yrkandena 31-33 och
2018/19:2060 av Gulan Avci m.fl. (L) yrkande 5.
Reservation 14 (V)
Reservation 15 (L)

Foretagshalsovard m.m.

Riksdagen avslar motionerna

2018/19:383 av Jonas Sjostedt m.fl. (V) yrkande 28 och

2018/19:2860 av Solveig Zander m.fl. (C) yrkande 5.
Reservation 16 (C)
Reservation 17 (V)

Ofrivillig deltid

Riksdagen avslar motionerna

2018/19:2593 av Jan Bjorklund m.fl. (L) yrkande 3 och

2018/19:2843 av Annika Qarlsson m.fl. (C) yrkande 9.
Reservation 18 (C)
Reservation 19 (L)

Arbetstidens forlaggning och arbetstidsférkortning m.m.

Riksdagen avslar motionerna

2018/19:383 av Jonas Sjostedt m.fl. (V) yrkandena 34 och 36-42,

2018/19:704 av Hanna Westerén (S) och

2018/19:2750 av Rebecka Le Moine (MP) yrkandena 1 och 2.
Reservation 20 (V)
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Stockholm den 2 maj 2019

Pa arbetsmarknadsutskottets vagnar

Anna Johansson

Foljande ledamdter har deltagit i beslutet: Anna Johansson (S), Gulan Avci
(L), Patrik Bjorck (S), Saila Quicklund (M), Magnus Persson (SD), Helén
Pettersson (S), Ellen Juntti (M), Ebba Hermansson (SD), Johan Andersson (S),
Serkan Kdse (S), Alexander Christiansson (SD), Leila Ali-EImi (MP), Maria
Nilsson (L), Hanif Bali (M), Alireza Akhondi (C), Ciczie Weidby (V) och
Désirée Pethrus (KD).
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Redogorelse for drendet

| betdnkandet behandlar utskottet 48 motionsyrkanden om arbetsmiljo- och

arbetstidsfragor fran allmanna motionstiden 2018/19. Yrkandena handlar bl.a.

om systematiskt arbetsmiljoarbete, Arbetsmiljoverkets uppdrag, skyddsom-

bud och foretagshalsovard samt om delade turer, arbetstidsforkortning m.m.
Motionsyrkandena aterges i bilagan.
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Utskottets Overvdaganden

Nollvision mot dodsolyckor i arbetslivet

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen avslar motionsyrkanden om bl.a. en nollvision mot
dodsfall pa jobbet. Utskottet hanvisar framst till pAgaende arbete.

Motionerna

Caroline Helmersson Olsson och Fredrik Olovsson (bada S) anfor i motion
2018/19:1185 att de svara konsekvenserna av den sjuka jobbstressen &r ett
stort folkhédlso- och samhallsproblem som kréver férandring. De menar att
inforandet av en nollvision mot dodsfall pa jobbet — oavsett om det &r en
arbetsolycka eller arbetssjukdom — skulle innebéra ett fordndrat synsatt och
visa att samhéllet menar allvar.

Leif Nysmed m.fl. (S) tar i motion 2018/19:1187 upp frégan om dods-
olyckor pé arbetsplatserna. Motionarerna ser flera angreppssatt mot dalig
arbetsmiljo. Risken for att réka ut for sanktioner nar man fuskar med
arbetsmiljon behdver oka. Samtidigt behdver organisationen for preventiva
insatser starkas. Motionarerna vill t.ex. se en foretagshalsovard som arbetar
mer preventivt an i dag.

Utskottets stallningstagande

Utskottet vill inleda med att understryka att ingen ska behdva riskera att do,
skadas eller bli sjuk pa grund av sitt arbete. Det kan inte nog betonas att alla
som jobbar fortjénar en trygg och séker arbetsplats. Att en enda manniska dor
pé eller av sitt arbete 4r fullstandigt oacceptabelt. Varje dodsfall ar en tragedi
for alla berérda och &r aven ett stort misslyckande for bade arbetsgivaren och
samhallet.

I ett langre perspektiv har svenska arbetsplatser blivit sékrare, men tyvarr
kan det konstateras att antalet dodsolyckor pa svenska arbetsplatser har stigit
under de senaste aren. Det ar mot denna bakgrund vilkommet att regeringen
har som en prioriterad fraga att forhindra dédsolyckor. Det &r med gillande
som utskottet konstaterar att sex statsrdd med ansvar for fragor kopplade till
de mest olycksdrabbade branscherna har enats om att géra gemensam sak i att
uppmarksamma det viktiga arbetet mot dddsolyckor och tillsammans arbeta
for att forhindra ytterligare dodsfall. Utskottet valkomnar att detta arbete ska
ske i dialog med berérda myndigheter och andra relevanta aktorer. Utskottet
noterar att regeringen som ett forsta steg i detta arbete nyligen tréffat berérda
myndigheter och representanter for arbetsmarknadens parter i nagra av de
branscher som &r vérst drabbade av dédsolyckor.
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Forbattringar i arbetsmiljon kraver atgarder fran saval staten som arbets-
marknadens parter, och utskottet ser darfor med gillande att regeringen —
genom det dialogforum for arbetsmiljéfragor som regeringen skapat — I6pande
diskuterar med bl.a. arbetsmarknadens parter pdgaende, planerade och
framtida &tgarder for att skapa sakrare arbetsplatser. Den kunskap och
erfarenhet som arbetsmarknadens parter besitter pd omradet ar viktiga att ta
till vara.

Utskottet menar att det ar centralt att alla pa en arbetsplats har fokus pé& god
sékerhetskultur for att motverka arbetsolyckor. Det handlar om att skapa en
kultur pé jobbet och i samhallet dar alla arbetar tillsammans for att en trygg
och séker arbetsmiljo ska vara en sjalvklar utgangspunkt pa alla arbetsplatser.
Utskottet ser med gillande pa de partsgemensamma insatser i dessa fragor som
gors bl.a. inom Prevent, det privata néringslivets samverkansorgan for arbets-
miljofragor, och inom Suntarbetsliv som ar motsvarande organ for kommun-
och landstingssektorn.

Vidare vill utskottet hanvisa till regeringens arbetsmiljostrategi for det
moderna arbetslivet 2016-2020 som arbetades fram i ndra samarbete mellan
regeringen och arbetsmarknadens parter. Strategin &r utformad kring tre
prioriterade omréaden, varav ett ar nollvision mot dodsolyckor och fore-
byggande av arbetsolyckor. Till varje omrade 4r kopplat ett antal atgarder.

I samband med att arbetsmiljéstrategin antogs gavs Arbetsmiljoverket ett
antal regeringsuppdrag utifrdn nollvisionen mot dodsolyckor och fore-
byggande av arbetsolyckor, som myndigheten nu har genomfdrt och
aterrapporterat. De aterrapporterade uppdragen har enligt myndigheten gett ny
kunskap som anvands i myndighetens fortsatta arbete med nollvisionen.
Utskottet valkomnar att Arbetsmiljoverket i januari 2019 beslutade om en ny
strategi for myndighetens nollvisionsarbete (dnr 2018/059738). Dddsolyckor
—men &ven dodsfall till foljd av arbetssjukdomar — omfattas. Arbetsfordon och
mobila maskiner, fall fran hojd, arbeten med trad och djur samt vagmiljo 4r de
fyra omraden som Arbetsmiljoverket inledningsvis kommer att fokusera pd i
det fortsatta arbetet med nollvisionen.

Utskottet noterar vidare att regeringen tillsammans med arbetsmarknadens
parter under 2018 genomfdrde en halvtidsavstamning av arbetsmiljdstrategin.
Vid avstamningen framholls att arbetet gar i 6nskvard riktning men att det
fortfarande finns manga utmaningar kvar. P& grundval av resultatet av
halvtidsavstdmningen gavs bl.a. ett antal nya regeringsuppdrag till Arbets-
miljoverket och till Myndigheten for arbetsmiljokunskap.

Utskottet valkomnar vidare det utvarderingsuppdrag som Statskontoret
nyligen fatt av regeringen i vilket man ska analysera i vilken utstrackning
utformningen av strategin har gett forutsattningar for att na strategins mal och
det 6vergripande malet for arbetsmiljopolitiken. Statskontoret ska dven lamna
rekommendationer pa hur en ny arbetsmiljostrategi kan utformas och fungera
som ett effektivt styrmedel som framjar ett andamalsenligt och langsiktigt
arbete med arbetsmiljopolitiken. Uppdraget ska redovisas for regeringen
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senast den 14 februari 2020. Utskottet kommer med stort intresse att folja
utvérderingen av arbetsmiljostrategin.

Utskottet vill i sammanhanget ocksa lyfta fram det myndighetsgemen-
samma arbete som bedrivs for att motverka utbredningen av osund konkurrens
och arbetslivskriminalitet. Att medvetet strunta i att félja regler maste fa
kannbara konsekvenser och utskottet noterar med gillande det omfattande och
malinriktade arbete som har satts igang for att komma ét de foretag som bryter
mot bl.a. arbetsmiljoregelverket for att fa konkurrensfordelar. Utskottet
véalkomnar det uppdrag som regeringen har gett Arbetsformedlingen, Arbets-
miljoverket, Ekobrottsmyndigheten, Forsdkringskassan, Jamstélldhets-
myndigheten, Migrationsverket, Polismyndigheten och Skatteverket att under
2018-2020 utveckla &andamalsenliga och effektiva metoder for denna
gemensamma kontroll (A2017/02422/ARM, A2017/00678/ARM). Arbets-
miljoverket har i uppdrag att samordna metodutvecklingen och éven samrada
med arbetsmarknadens parter i syfte att utveckla former for att ta till vara deras
kunskap och erfarenheter. Uppdraget ska redovisas till regeringen i samband
med myndighetens arsredovisningar fér 2018—2020.

Vid ett utskottssammantrade tidigare i &r fick utskottet information frén
regeringen om namnda myndighetssamverkan. Kunskap och erfarenheter fran
verksamheten har lett till att antalet gemensamma inspektioner har kunnat 6ka
frén ca 150 &r 2017 till drygt 1 100 under forra &ret. Utskottet kommer noga
att folja det fortsatta arbetet mot osund konkurrens.

Sammantaget kan utskottet konstatera att det pagar ett kraftfullt och brett
arbete for att minimera antalet arbetsrelaterade dddsfall. Utskottet gor
bedémningen att motionsyrkandena i allt vasentligt far anses vara tillgodo-
sedda genom inriktningen pa regeringens arbetsmiljopolitik och det arbete
som bedrivs av arbetsmarknadens parter. Néagot ytterligare initiativ fran
riksdagens sida &r inte nddvandigt enligt utskottet, varfor utskottet avstyrker
de bada motionsyrkandena.

Systematiskt arbetsmiljoarbete m.m.

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen avslar motionsyrkanden om bl.a. 6kat stod till arbets-
givarnas arbetsmiljoarbete och uppféljning av det systematiska
arbetsmiljdarbetet. Utskottet hanvisar bl.a. till géllande regelverk
och pagaende arbete.

Jamfor reservation 1 (SD), 2 (C) och 3 (L).

Motionerna

Sverigedemokraterna anser i kommittémotion 2018/19:735 av Richard
Jomshof m.fl. att det &r oacceptabelt att endast ca 45 procent av arbetsgivarna,
enligt Arbetsmiljoverkets statistik, bedriver ett systematiskt arbetsmiljoarbete.

2018/19:AU10
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Sverigedemokraterna vill darfor att uppfdljningen av arbetsgivare som
bedriver ett systematiskt arbetsmiljoarbete i fortsattningen gors arligen
(yrkande 10). Vidare understryker Sverigedemokraterna att samtliga arbets-
givare har ett ansvar att bedriva ett fullgott arbetsmiljoarbete (yrkande 11).
Arbetsgivare ar skyldiga att arbeta effektivt for att forebygga vald och andra
tillbud pé arbetsplatser. Det kan handla om kvinnor som utsétts for vald pa
arbetsplatser dar en felaktig organisationsstruktur, t.ex. ensamarbete pa
kvallar, beh6ver atgardas.

Centerpartiet anser i kommittémotion 2018/19:2842 av Martin Adahl m.fl.
att man bor se éver mojligheterna att forbattra arbetsmiljon pa svenska
arbetsplatser genom Gkat fokus pa stod till arbetsgivarnas arbetsmiljoarbete
(yrkande 11). Det behdvs enligt partiet specifika satsningar pa battre
forutsattningar for arbetsgivare att bedriva ett forebyggande arbetsmiljdarbete.
Speciellt fokus bor laggas pa sma foretag, eftersom de har mer begransade
resurser an stora foretag.

Liberalerna anser i kommittémotion 2018/19:2060 av Gulan Avci m.fl. att
arbetsmiljostrategin i storre utstrdckning bor omfatta initiativ som underléattar
for arbetsgivare i alla branscher att bedriva ett bra forebyggande arbetsmiljo-
arbete (yrkande 1).

Jasenko Omanovic och Ingemar Nilsson (bada S) understryker i motion
2018/19:750 vikten av en god arbetsmiljo. Motiondrerna anfor att nar
pensionséldern hojs 6kar risken for att folk med inte minst fysiskt kravande
arbeten inte klarar av att na upp i pensionsalder innan de tvingas sluta arbeta.
Det bor darfor tas fram en plan for hur vi sakerstaller en god arbetsmiljo for
arbetstagare i takt med att pensionsaldern hojs.

Kadir Kasirga m.fl. (S) anser i motion 2018/19:957 att det behdvs hardare
tag mot arbetsrelaterad psykisk ohalsa och menar att forandringar pa omradet
nas bl.a. genom handlingsplaner och sanktioner for arbetsgivare som inte
skoter sig.

Rattslig bakgrund

En arbetsgivare &r enligt 3 kap. 2 § arbetsmiljolagen (1977:1160) skyldig att
vidta alla atgarder som behdvs for att forebygga att arbetstagarna utsatts for
ohalsa eller olycksfall. En utgangspunkt i det forebyggande arbetet ska vara
att allt sddant som kan leda till ohalsa eller olycksfall ska andras eller ersittas
sd att risken for ohalsa eller olycksfall undanrgjs.

Av 3 kap. 2 a § framgar att arbetsgivaren systematiskt ska planera, leda och
kontrollera verksamheten pa ett satt som leder till att arbetsmiljon uppfyller
foreskrivna krav pa en god arbetsmiljo. Arbetsgivaren ska utreda arbetsskador,
fortlopande undersoka riskerna i verksamheten och vidta de atgarder som
krévs till foljd av detta. Arbetsgivaren &r ocksa skyldig att i den utstrackning
verksamheten kraver det dokumentera arbetsmiljon och arbetet med denna
samt upprétta handlingsplaner for arbetsmiljoarbetet.
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Bestdmmelserna i arbetsmiljolagen utvecklas och preciseras av
Arbetsmiljoverket bl.a. i foreskriften om systematiskt arbetsmiljoarbete
(AFS 2001:1) och i foreskriften om organisatorisk och social arbetsmiljo (AFS
2015:4). Foreskrifterna fortydligar vad arbetsgivare och arbetstagare ska gora
inom ramen for det systematiska arbetsmiljdarbete som alla arbetsgivare har
ansvar att bedriva.

Utskottets stallningstagande

Utskottet vill inledningsvis framhalla malet for arbetslivspolitiken, vilket ar
goda arbetsvillkor och majlighet till utveckling i arbetet for bade kvinnor och
man. Detta innebdr en arbetsmiljo som forebygger ohélsa, olycksfall och
motverkar att manniskor utestings fran arbetslivet och tar hansyn till
manniskors olika forutséttningar och bidrar till utvecklingen av bade individer
och verksamhet.

En siker och utvecklande arbetsmiljo &r en viktig forutsattning for ett langt
och héllbart arbetsliv och bidrar &aven till hdg produktivitet, hogt
arbetskraftsdeltagande och hdg sysselsattningsgrad. Inriktningen maste vara
att forhindra ohdlsa, utslagning och utestangning frén arbetslivet genom
forebyggande atgarder innan sjukskrivning har blivit ett faktum.

Motionerna i detta avsnitt &r inriktade pa olika aspekter av arbetsgivarnas
ansvar att bedriva ett systematiskt arbetsmiljoarbete. Centerpartiet och
Liberalerna tar var for sig upp vikten av att underldtta for arbetsgivare att
bedriva ett bra forebyggande arbetsmiljoarbete. Utskottet haller med om att
det maste vara mojligt for alla arbetsgivare att bedriva ett bra
arbetsmiljoarbete. Utskottet konstaterar att arbetsmiljolagen, Arbetsmiljo-
verkets foreskrift om systematiskt arbetsmiljoarbete och foreskriften om den
organisatoriska och sociala arbetsmiljon samtliga innehéller bestammelser
som bl.a. anger hur arbetsmiljoarbetet ska bedrivas och féljas upp. Enligt
utskottet utgdr detta regelverk tillsammans med facklig nérvaro, effektiv
tillsyn och effektiva sanktionssystem en bra grund for att f& till stdnd och
upprétthalla en god arbetsmiljé. Det moderna arbetslivet — paverkat av bl.a.
den globala konkurrensen, digitalisering och nya arbetsformer — innebar dock
att vi nu stalls infér mer komplexa arbetsmiljéutmaningar &n tidigare. Detta
fordrar en gedigen arbetsmiljopolitik.

Regeringens arbetsmiljostrategi for det moderna arbetslivet 2016-2020
innebar enligt utskottet en god ambitionsniva for arbetsmiljopolitiken. Ett
systematiskt arbetsmiljoarbete lyfts fram som ett viktigt verktyg for att na de
mal som satts upp i strategin, inte minst nar det géller det férebyggande arbetet.
Som utskottet ndmnt ovan &r det centralt att regeringen I6pande diskuterar
pagaende, planerade och framtida atgarder inom arbetsmiljoomradet med
arbetsmarknadens parter. Det fortjanar att upprepas att forbattringar i
arbetsmiljon kraver atgarder fran saval staten som arbetsmarknadens parter.
Som exempel pé ett framgangsrikt arbete mellan parterna kan ndmnas de
praktiska verktyg for arbetsmiljoarbete som Prevent respektive Suntarbetsliv

2018/19:AU10
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tagit fram och den omfattande utbildningsverksamhet som dessa aktorer
bedriver.

Utskottet vill vidare pAminna om det tillkannagivande som riksdagen under
foregdende riksmote riktade till regeringen om att regeringens arbetsmiljo-
strategi i storre utstrdckning bor omfatta initiativ som underléttar for
arbetsgivare i alla branscher att bedriva ett bra forebyggande arbetsmiljoarbete
(bet. 2017/18:AUS, rskr. 2017/18:177). Arendet bereds for narvarande inom
Regeringskansliet.

Nar det géller arbetsgivarnas mojligheter att bedriva ett gott systematiskt
arbetsmiljoarbete vill utskottet &ven uppmarksamma négra av de uppdrag som
regeringen gett till den nyinrattade Myndigheten for arbetsmiljokunskap.
I regleringsbrevet for 2018 fick myndigheten i uppdrag att sammanstélla
kunskap om framtidens arbetsliv. Uppdraget syftar till att sammanstélla
nationell och internationell kunskap om framtidens arbetsliv men dven att hitta
kunskapsluckor pa omradet. Myndigheten ska redovisa uppdraget i samband
med arsredovisningen for 2019. Ett annat uppdrag som myndigheten har fatt
ar att sammanstalla kunskap om faktorer som skapar friska och valmaende
arbetsplatser (A2018/01349/ARM). Ett sirskilt fokus ska vara pd den
organisatoriska och sociala arbetsmiljon. Uppdraget ska slutredovisas till
regeringen i samband med &rsredovisningen for 2019.

Regeringen har &ven gett Arbetsmiljoverket och Myndigheten for arbets-
miljokunskap det gemensamma uppdraget att sammanstélla och redovisa
friskfaktorer pd organisatorisk nivd som kan matas och féljas Gver tid.
Uppdraget ska delredovisas i samband med arsredovisningen for 2019 och
slutredovisas i samband med &rsredovisningen for 2020.

Utskottet anser att det ar angeldget att forskningsgrundad arbetsmiljo-
kunskap sprids och kommer till anvandning i det forebyggande arbetet. Det &r
ocksa centralt att utvardera vilka insatser som fungerar. Utskottet kommer med
stort intresse att folja Myndigheten for arbetsmiljékunskaps arbete.

Sverigedemokraterna tar sérskilt upp frdgan om att arbetsgivare maste bli
béttre pé att forebygga vald och andra tillbud pé arbetsplatser. Hot och vald,
eller risken att bli utsatt for hot och vald, &r ett arbetsmiljéproblem som méste
tas pa storsta allvar, och dessa problem utgor i manga fall ocksa ett mycket
allvarligt hot mot grundldggande samhéllsvarderingar och funktioner. Som
utskottet lyft fram ovan finns i lag och foreskrifter uttryckliga krav pa alla
arbetsgivare att bedriva ett systematiskt arbetsmiljoarbete. | detta ligger att
kartldgga riskerna for hot och véld i arbetsmiljon, vidta férebyggande atgarder
och dven ha rutiner for stod om négot sker.

Utskottet noterar att Arbetsmiljoverket har paborjat en nationell
inspektionsinsats som kommer att pagd under 2017-2020 dar en rad olika
branscher kommer att inspekteras. Syftet med inspektionerna &r att forebygga
ohélsa och olycksfall, dar bl.a. krankande sarbehandling och hot och vald kan
vara orsaker till att arbetstagare drabbas av sjukdom eller olycksfall. Utskottet
forvantar sig liksom myndigheten att projektet kommer att bidra till att en
hdgre andel av landets arbetsgivare bedriver ett systematiskt arbetsmiljoarbete
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och att man &ven arbetar mer offensivt bl.a. med de organisatoriska och sociala
arbetsmiljofragorna och problemen med hot och vald pa arbetsplatser.

Nar det galler forslaget fran Sverigedemokraterna om arlig uppfoljning av
det systematiska arbetsmiljoarbetet konstaterar utskottet att likalydande
yrkanden behandlades av utskottet vid upprepade tillfallen under forra
mandatperioden, senast i betdnkande 2017/18:AU8 (s. 7). Utskottet noterar
aven i &r att Statistiska centralbyran vartannat ar pa uppdrag av Arbetsmiljo-
verket gor undersokningar om arbetsforhéllanden inom svenskt arbetsliv.
Enligt den senaste undersdkningen uppger 59 procent av alla sysselsatta att
systematiskt arbetsmiljoarbete bedrivs pa arbetsplatsen (Arbetsmiljoverket,
Arbetsmiljostatistik, Rapport 2018:2), vilket innebdr en viss okning jamfort
med foregdende undersokning da det var 56 procent som uppgav att det
bedrivs ett sédant arbete. Sett dver perioden 2009-2015 har andelen legat pa
ungefar samma niva de undersokta aren, mellan 50 och 60 procent. Utskottet
anser visserligen att detta ar ett underbetyg, men eftersom resultaten &r relativt
konstanta dver tid anser utskottet alltjamt att det ar tveksamt om det finns ett
mervarde i att lata gora tatare undersokningar.

Det ar tydligt att det bedrivs ett brett arbete nar det géller atgéarder for att
forebygga ohdlsa och olycksfall i arbetslivet. Som utskottet lyft fram i
foregdende avsnitt har regeringen som en prioriterad fraga att férhindra
ytterligare dodsfall i arbetslivet, och utskottet férvantar sig darmed ett
intensifierat arbete fran regeringens sida for att uppna en béttre arbetsmiljo pa
landets alla arbetsplatser.

Utskottet anser med det anforda att det inte finns ndgon anledning for
riksdagen att rikta nagra uttalanden till regeringen med anledning av de
aktuella motionsyrkandena, vilka darmed avstyrks.

Arbetsmiljoverket

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen avslar motionsyrkanden om bl.a. starkt tillsyn inom vissa
yrkesgrupper och om att ge Arbetsmiljoverket ett brottsutredande
uppdrag. Utskottet hanvisar bl.a. till pagdende arbete och
ansvarsfordelningen mellan olika myndigheter.

Jamfor reservation 4 (M), 5 (C), 6 (V), 7 (KD) och 8 (L) samt
sérskilt yttrande 1 (SD).

Motionerna

Moderaterna anser i kommittémotion 2018/19:2758 av Johan Forssell m.fl. att
Arbetsmiljoverket bor fa i uppdrag att genomfdra en sarskild tillsyn av den
organisatoriska och sociala arbetsmiljon inom vissa sérskilt utsatta
yrkesgrupper (yrkande 2). De yrkesgrupper som ndmns i motionen &r
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barnmorskor, sjukskéterskor med sarskild kompetens, grundskollarare, vard-
och omsorgspersonal samt gymnasieldrare.

| kommittémotion 2018/19:2807 av Jessica Polfjard m.fl. foreslar
Moderaterna att Arbetsmiljoverket ges i uppdrag att stérka tillsynen av och
sanktioner for arbetsgivare inom yrkesgrupper med sarskilt hég sjukfranvaro
(yrkande 23). Det handlar ofta om s.k. kontaktyrken, inte séllan kvinno-
dominerade yrken i offentligfinansierad verksamhet sdsom sjukskdéterskor,
vard- och omsorgspersonal eller larare.

Centerpartiet framfoér i kommittémotion 2018/19:2861 av Johan Hedin
m.fl. att Arbetsmiljoverket i sitt uppdrag kan komma i kontakt med arbets-
platser dar manniskor utnyttjas i ménniskohandelssyfte men att myndighetens
mojligheter att agera ar begransade. Centerpartiet foreslar darfor att regeringen
ser Over mojligheten att ge Arbetsmiljoverket ett brottsutredande uppdrag
(yrkande 19).

Vansterpartiet anser i partimotion 2018/19:383 av Jonas Sjostedt m.fl. att
det kravs ytterligare atgarder for att motverka sexuella trakasserier i arbetslivet
och foreslar att Arbetsmiljéverket ges i uppdrag att utoka sin inspektions-
verksamhet med sarskilt riktade insatser mot sexuella trakasserier i arbetslivet
(yrkande 30).

Kristdemokraterna anser i kommittémotion 2018/19:2992 av Christian
Carlsson m.fl. att arbetet med att kontrollera att arbetsgivare lever upp till sitt
arbetsmiljoansvar kan rationaliseras. Kristdemokraterna foreslar darfor att
Arbetsmiljoverket inleder ett pilotprojekt som provar méjligheten att deklarera
den egna arbetsplatsens arbetsmiljo genom ett system med s.k.
arbetsmiljodeklarationer (yrkande 32).

I kommittémotion 2018/19:2893 av Jimmy Loord m.fl. framhaller Krist-
demokraterna vikten av att Arbetsmiljoverket kontinuerligt gor inspektioner
for att uppratthélla en god skolmiljo (yrkande 31).

Liberalerna framfor i kommittémotion 2018/19:2060 av Gulan Avci m.fl.
forslag om att det ska bli enklare att tipsa och anmala till Arbetsmiljéverket
och Diskrimineringsombudsmannen (yrkande 3). Genom en mer systematisk
strategi for att ta emot och uppmuntra anstéllda att l1amna tips skulle fler
arbetsplatser med bristande arbetsmiljé upptéckas och inspekteras, vilket
forhoppningsvis skulle resultera i att fler arbetsgivare bdrjar agera
forebyggande men ocksa tar sitt ansvar nar diskriminering uppenbarar sig pa
arbetsplatserna.

I samma motion anfor Liberalerna vidare att personer som véagar anméla
och patala brister, s.k. visselblasare, maste fa stod av sdval myndigheter och
arbetsgivare till att gora sa. Liberalerna foreslar darfor att Arbetsmiljoverket
ska ges i uppdrag att utreda hur det kan bli enklare att rapportera utan att
riskera pafoljder fran saval arbetsgivare som andra anstallda (yrkande 4).

Peter Persson och Carina Odebrink (bada S) anser i motion 2018/19:697 att
arbetsmiljoarbetet maste forstarkas och framhaller att Arbetsmiljoverket maste
fa de resurser som kravs for att myndigheten ska kunna utveckla sitt arbete.
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I motion 2018/19:1967 fdreslar Caroline Helmersson Olsson och Hans
Ekstrom (bada S) att Arbetsmiljoverket far i uppgift att undersoka kopplingen
mellan belastningsskador och arbetsskador till fljd av den organisatoriska och
sociala arbetsmiljon (yrkande 1). Motionarerna foreslar vidare att Arbets-
miljéverket far i uppdrag att ta fram statistik 6ver hur manga som varje ar
omkommer pa grund av arbetssjukdomar (yrkande 2). Motionarerna framfor
likalydande forslag i motion 2018/19:1176.

Magnus Manhammar (S) anser i motion 2018/19:1309 att det behdvs
starkta insatser for att forebygga skador fran asbest (yrkande 2). Motionaren
forespréakar bl.a. att Arbetsmiljoverket far i uppdrag att forstarka informations-
insatserna kring asbest s att manga fler manniskor nas av informationen.

Utskottets stallningstagande

Arbetsmiljoverket har regeringens uppdrag att se till att arbetsmiljo- och
arbetstidslagstiftningen foljs. Arbetsmiljoverkets uppdrag handlar ytterst om
att bidra till att skapa en séker arbetsmiljé sa att manniskor inte skadar sig eller
blir sjuka i sitt arbete. Det sker huvudsakligen genom att se till att arbets-
miljolagen efterlevs och att man pé& arbetsplatserna bedriver ett systematiskt
arbetsmiljoarbete i syfte att férebygga och dérigenom minska riskerna for
arbetsskador. Myndigheten genomfor bl.a. inspektionsaktiviteter som &r plan-
erade och samordnade pa nationell och regional niva dar utgangspunkten ar att
fokusera pa de arbetsmiljoaspekter och arbetsplatser dar arbetsmiljoriskerna
ar storst.

Flera av motionerna i detta avsnitt innehdller forslag om att Arbetsmiljo-
verket ska ges mojlighet att starka sin tillsyn. Moderaterna foreslar att
Arbetsmiljoverket ska starka tillsynen inom bl.a. vard och omsorg, och
Vansterpartiet foreslar att myndigheten ska ges méjlighet till riktade insatser
mot sexuella trakasserier. Kristdemokraterna for sin del lyfter fram att
Arbetsmiljoverket bor gora fler inspektioner i skolan.

Utskottet vill inledningsvis pdminna om att resurserna till Arbets-
miljéverket forstarktes under féregdende mandatperiod, med en permanent
okning av myndighetens férvaltningsanslag pa 85 miljoner kronor per ar, bl.a.
for att gora det mojligt for myndigheten att anstélla fler inspektorer.

Utskottet vill ocksd framhélla den nationella inspektionsinsats som
Arbetsmiljoverket paborjat och som kommer att pagd under perioden 2017—
2020. Syftet med inspektionerna ar att forebygga ohélsa och olycksfall, déar
arbetsbelastning, arbetstidens forlaggning, krankande sérbehandling eller hot
och vald kan vara orsaker till att medarbetare drabbas av sjukdom eller
olycksfall. Aven andra arbetsmiljofragor ska kunna hanteras vid inspektionen
vid behov. Under perioden kommer en rad olika branscher att inspekteras.
Urvalet baseras pad Arbetsmiljoverkets statistik, intresseorganisationers
rapporter och tips som kommit in till Arbetsmiljoverket. Under 2019 kommer
Arbetsmiljoverket att inspektera arbetsplatser inom bl.a. HVB och LSS-hem,
primarvarden och ambulanssjukvarden.
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Vidare noterar utskottet att regeringen med utgangspunkt fran gallande
arbetsmiljostrategi har gett Arbetsmiljoverket i uppdrag att genomféra en
sarskild satsning pa tillsyn av arbetsmiljon inom aldreomsorgen med sarskilt
fokus pa psykosocial arbetsmiljo, stress samt arbetstagarnas mojligheter till
inflytande och delaktighet inom ramen for det systematiska arbetsmiljdarbetet.
Tillsynsuppdraget startade i augusti 2017 och pagar t.o.m. december 2019 och
beror sdval kommunala som privata huvudman. Resultatet kommer att
analyseras och sammanstéllas i en rapport for hela insatsen.

Nér det sarskilt galler sexuella trakasserier i arbetslivet noterar utskottet
ocksa att Arbetsmiljéverket tillsammans med Diskrimineringsombudsmannen
pa uppdrag av regeringen har tagit fram en digital plattform fér information
med stod till arbetsgivare for att forebygga och forhindra sexuella trakasserier
i arbetslivet. Diskrimineringsombudsmannen har ocksa haft i uppdrag att vidta
sérskilda kunskapshéjande insatser och tillsynsinsatser nar det galler skyldig-
heten for arbetsgivare att genomfora forebyggande och framjande insatser for
att motverka sexuella trakasserier och andra former av diskriminering.

Né&r det géller Centerpartiets forslag om att Arbetsmiljoverket bor ges ett
brottsutredande uppdrag vill utskottet pdminna om den satsning som gjorts om
18 miljoner kronor per &r under tre ar for att utveckla metoderna for
myndighetsgemensam kontroll for att motverka fusk, regelévertradelser och
brottslighet i arbetslivet. Foretag som medvetet fuskar for att uppna
konkurrensfordelar bryter ofta mot flera olika lagar och regler. Det kan handla
om t.ex. brott mot arbetsmiljélagen, skattelagstiftningen och utlanningslagen
samt bedrégerier och arbetskraftsexploatering. Utskottet konstaterar att
berérda myndigheter har olika uppdrag och ansvarsomraden nar det géller att
bekampa dessa problem. De har ocksa olika kunskap och metoder att tillga,
och utskottet delar inte Centerpartiets uppfattning att Arbetsmiljoverkets
uppdrag bor andras.

Utskottet noterar vidare att Polismyndigheten sedan den 1 juli 2018 har
utokade mojligheter att genomfora arbetsplatsinspektioner. Polismyndigheten
har ratt att gora stickprovskontroller pa arbetsplatser inom riskbranscher for
att kontrollera att arbetsgivare inte har anstéllda som saknar ratt att vistas eller
arbeta i Sverige. Lagandringen har gett polisen battre verktyg att komma at
oseridsa arbetsgivare.

Nér det galler tips och anmalningar instimmer utskottet visserligen med
Liberalerna om att det ska vara enkelt att rapportera och att det méste rada
goda forutsattningar for att vaga anmala. En effektiv hantering av tips och
anmaélningar hos bl.a. Arbetsmiljoverket kan bidra till att arbetsplatser med
bristande arbetsmiljo upptacks och atgardas. Ett systematiskt satt att hantera
tips kan aven bidra till nollvisionen mot dddsolyckor och arbete med att
forebygga arbetsolyckor samt vara ett sétt att stdrka arbetet mot osund
konkurrens. Utskottet forutsétter dock att regeringen i den dialog den har med
Arbetsmiljoverket l16pande tar upp fragor om hur tillsynsverksamheten kan
utvecklas och forbéttras, vilket innefattar hanteringen av tips och anmalningar.
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I sammanhanget vill utskottet ocksa paminna om det tillkdnnagivande som
riksdagen i mars 2018 riktade till regeringen om att vidta atgarder sa att
Arbetsmiljoverket kan infora forbattrade rutiner for att ta emot tips och
anmélningar (bet. 2017/18:AU8, rskr. 2017/18:177). Arendet bereds inom
Regeringskansliet.

Nar det galler Liberalernas yrkande om béttre stod till s.k. visselblasare vill
utskottet peka pa det starkta skydd for visselblasare som inférdes den 1 januari
2017 genom lagen (2016:749) om sérskilt skydd mot repressalier for
arbetstagare som slar larm om allvarliga missforhallanden. Vidare bor
framhallas det allmanna skydd som finns mot repressalier nar offentligt
anstéllda anvander sin grundlagsskyddade meddelarfrihet.

Kristdemokraterna foreslar att Arbetsmiljoverket inleder ett pilotprojekt
som provar mojligheten att deklarera den egna arbetsplatsens arbetsmiljo
genom s.k. arbetsmiljodeklarationer. Utskottet konstaterar att detta ar ett
forslag som utskottet har behandlat flera ganger tidigare, senast i betankande
2017/18:AU8 (s. 12 f.). Liksom tidigare kan utskottet konstatera att det i
Arbetsmiljoverkets foreskrift om systematiskt arbetsmiljoarbete (AFS 2001:1)
anges att arbetsgivarna ska gora en arlig uppfoljning av det systematiska
arbetsmiljoarbetet och att uppfoljningen ska dokumenteras skriftligt om det
finns minst tio anstéllda i verksamheten. Utskottet &r forvisso inte fraimmande
for att nya metoder kan behdva provas i arbetet for att skapa forutsattningar
for en god arbetsmiljé men anser fortfarande att det inte finns nagot skal att
infora s.k. arbetsmiljodeklarationer. Vidare anser utskottet att det berednings-
arbete som for narvarande pdgar nar det galler hanteringen av tips och
anmaélningar bor avvaktas.

Né&r det galler motionsyrkandena om att Arbetsmiljoverket bor ta fram
statistik om hur manga som omkommer i arbetssjukdomar samt undersoka
kopplingen mellan arbetsskador och den organisatoriska och sociala arbets-
miljon vill utskottet anfora foljande. En viktig del i Arbetsmiljoverkets
uppdrag &r att ta fram och tillhandahélla behovsanpassad, lattillganglig och
kvalificerad information inom sitt ansvarsomradde. Myndigheten har aven
regeringens uppdrag att samla in och sammanstélla statistik om arbetsskador
och arbetsmiljo. For detta har myndigheten bl.a. ett informationssystem om
arbetsskador som bygger pd anmalda arbetsolyckor och arbetssjukdomar. Ett
komplement till anmalningarna &r de undersokningar som gérs vartannat ar
om hur den sysselsatta befolkningen upplever sin arbetsmiljé och de
eventuella besvar den medfor.

Utskottet konstaterar vidare att Arbetsmiljoverkets urval av vilka arbets-
platser som myndigheten ska inspektera gors utifrn en samlad riskvardering
som baseras pd omvarldsanalyser, arbetsskade- och olycksfallsstatistiken,
dialog med arbetsmarknadens parter, anméalningar fran skyddsombud och
andra samt lakares anmélningar. Utskottet forutsétter att Arbetsmiljoverket i
detta sammanhang tar fram statistik och gor analyser i linje med det som
efterfragas i de aktuella motionsyrkandena.
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Né&r det galler yrkandet om att Arbetsmiljoverket bor forstirka sin
information om asbest vill utskottet inleda med att uppmarksamma Arbets-
miljoverkets foreskrift om asbest (AFS 2006:1). Vidare noterar utskottet att
det pd myndighetens webbplats finns en utforlig informationssida om bl.a.
risker med asbest och hur arbete med asbest eller ashesthaltigt material bor
utforas. Utskottet noterar ocksa att Arbetsmiljoverket i sin aterrapportering till
regeringen angett att den har forandrat prioriteringen i den tillsyn som géller
utifrdn tips och arbetstagares anmalan, och att myndigheten nu agerar i alla
&renden som berdr bl.a. asbest — forutsatt att de &r tillsynsbara.

Nar det slutligen géller resurstilldelningen till Arbetsmiljoverket, vilket tas
upp i enskild motion, noterar utskottet att myndigheten i borjan av mars
lamnade sitt budgetunderlag for 20202022 till regeringen. Utskottet forut-
sétter att regeringen noga kommer att analysera detta underlag och ser inte
anledning for riksdagen att rikta nagot uttalande till regeringen i denna fraga.

Mot bakgrund av det som anforts ovan avstyrker utskottet samtliga
motionsyrkanden.

Sarskilt om kvinnors arbetsmiljo

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen avslar motionsyrkanden om bl.a. arbetssjukdomar och
sjukfranvaro bland kvinnor. Utskottet hanvisar bl.a. till pagaende
arbete.

Jamfor reservation 9 (M), 10 (C), 11 (KD) och 12 (L).

Motionerna

Moderaterna konstaterar i kommittémotion 2018/19:2806 av Jessica Polfjard
m.fl. att flera faktorer bidrar till att kvinnor under en l&ngre tid haft en hogre
sjukfranvaro an man, bl.a. utvecklingen i frdga om organisatoriska och sociala
arbetsmiljoproblem inom branscher som véard och omsorg. Partiet anser att det
kravs ytterligare &tgarder for att méta den hoga sjukfranvaron bland kvinnor
(yrkande 9).

I kommittémotion 2018/19:2860 av Solveig Zander m.fl. anser Center-
partiet att det bor Overvégas att ge ett uppdrag till Arbetsmiljoverket eller till
Myndigheten for arbetsmiljokunskap som tillsammans med berdrda parter bor
se Over de Okande sjukskrivningarna och belysa jamstalldhetsaspekten av
sjukskrivningarna (yrkande 6).

Kristdemokraterna anser i kommittémotion 2018/19:2992 av Christian
Carlsson m.fl. att Arbetsmiljoverket bor fa i uppdrag att verka for kvinnors
halsa (yrkande 31). Partiet anser att Arbetsmiljoverket bor kartlagga hur
kvinnor och man exponeras for riskfaktorer som kan leda till sjukskrivning
och utveckla verktyg for hur man kan férebygga dessa riskfaktorer.
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Liberalerna anser i kommittémotion 2018/19:2060 av Gulan Avci m.fl. att
arbetsmiljon i kvinnodominerade yrken maste forbéattras (yrkande 2). Partiet
uppmarksammar att anmalningarna av arbetssjukdomar bland kvinnor till
foljd av organisatoriska och sociala problem har okat atta ar i rad. Partiet anser
att svensk arbetsmiljopolitik behdver andra riktning s& att psykisk halsa,
mobbning och sexuella trakasserier tas pa fullaste allvar och forebyggs.

Sultan Kayhan (S) anfor i motion 2018/19:2757 att det &r dags att se dver
varfor kvinnor & mer sjukskrivna an man och vilka atgarder som behdver
vidtas for att minska halsoklyftan. Motionaren anser att analysen bor géras
utifran kvinnors hela livssituation for att kunna vidta mer tréffsakra atgarder.

Marianne Pettersson m.fl. (S) konstaterar i motion 2018/19:1029 att det i
kvinnodominerade yrkesgrupper och branscher inte finns tillgang till arbets-
klader. For att uppnad en jamstalld verksamhet inom forskola och annan
pedagogisk omsorg foreslar motionérerna bl.a. en andring av arbetsmiljolagen
i syfte att det ska vara arbetsgivarens skyldighet att tillhandahalla arbetsklader.

Michael Rubbestad (SD) anser i motion 2018/19:725 att det bor inréttas ett
kladbidrag till forskolepersonal och foreslar att regeringen later utreda denna
fréga.

Utskottets stallningstagande

Utskottet delar den oro som uttrycks i flertalet av motionerna i detta avsnitt
over att kvinnor har betydligt hogre sjukfrnvaro an man. Skillnaden har vuxit
stadigt sedan 1980-talets forsta hélft, och i dag &r kvinnor sjukskrivna i néstan
dubbelt s& hog utstrackning som man. Det finns darmed tydliga behov av
insatser och atgarder for att synliggora och forbéattra kvinnors halsa i arbets-
livet.

Arbetsmiljorelaterade problem kopplade till stress och psykisk ohélsa har
Okat vid sidan av mer traditionella fysiska arbetsmiljoproblem. Numera &r
stress och andra psykiska orsaker de vanligaste orsakerna till arbetsrelaterade
besvar for bade kvinnor och méan. Utskottet noterar att det framst ar ohalsan
pé grund av organisatoriska och sociala faktorer i arbetsmiljén som okat och
det framfor allt bland kvinnor.

Arbetsmiljoverket ar en viktig aktdér genom sin roll att bl.a. bedriva
informations-, kommunikations- och analysverksamhet inom arbetsmiljo-
omradet. En av Arbetsmiljoverkets slutsatser med anledning av dess regerings-
uppdrag om kvinnors arbetsmiljé 20112016 var att arbetsmiljon i Sverige ar
ojamstélld och att det krdvs ett genusmedvetet arbetsmiljoarbete for att
synliggora strukturerna som driver den arbetsrelaterade ohélsan. Utskottet
valkomnar darfor att myndigheten pa sin webbplats bl.a. erbjuder olika
verktyg for att gora arbetsmiljoer mer jamstéallda. Som ett exempel kan ndmnas
broschyren Hur kan arbetsmiljon bli béttre for bade kvinnor och man? Den
inspektionsverksamhet som Arbetsmiljoverket bedriver inom sitt tillsyns-
uppdrag bor ocksa framhallas. Som utskottet namnt i féregdende avsnitt har
Arbetsmiljoverket pabdrjat en nationell inspektionsinsats som stracker sig
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over flera ar och omfattar en rad olika branscher. Projektet forvantas bidra till
ett mer offensivt arbete med de organisatoriska och sociala arbetsmiljo-
fragorna ute pa arbetsplatserna.

Utskottet noterar ocksd det regeringsuppdrag som Myndigheten for
arbetsmiljokunskap fatt om att sammanstélla kunskap om faktorer som skapar
friska och valmdende arbetsplatser. Ett sarskilt fokus ska vara pd den
organisatoriska och sociala arbetsmiljon. Uppdraget ska redovisas till
regeringen senast i februari 2020 i samband med myndighetens arsredovisning
for 2019. Utskottet ser fram emot att ta del av resultatet av uppdraget och
forvantar sig att detta kan bidra till att skapa béttre forutsattningar for ett
hallbart arbetsliv, inte minst inom kvinnodominerade sektorer dar ohélsan ofta
&r kopplad till brister i den organisatoriska och sociala arbetsmiljon.

Vidare noterar utskottet den granskning som Riksrevisionen for narvarande
genomfor av orsaker till konsskillnader i sjukfranvaro. Syftet med gransk-
ningen ar att analysera om mén och kvinnor behandlas likvardigt i sjukskriv-
ningsprocessen nar det galler bedémning av arbetsférmaga och ratt till
sjukpenning. Resultatet av granskningen kommer att presenteras i en rapport
med planerad publicering i maj 2019.

Utskottet vill vidare lyfta fram betydelsen av en kraftfull arbets-
livsforskning. Kunskapen om léngsiktigt socialt och organisatoriskt
arbetsmiljoarbete och om hur arbetsmiljoer paverkar olika grupper behéver
utvecklas. Utskottet noterar att Forskningsradet for hélsa, arbetsliv och valfard
(Forte) har ett sarskilt uppdrag att fordela forskningsmedel inom omradet
arbetsmiljo i kvinnodominerade sektorer. 2016 genomfdrdes en utlysning dér
tio projekt fick finansiering for 2016-2018. Som ett led i spridningsarbetet av
forskningen tog Forte under 2017 fram publikationen 10 projekt om
arbetsmiljo i kvinnodominerade sektorer, dar projekten presenteras pa ett
populérvetenskapligt sétt. Det fortsatta arbetet med att tilldmpa och dra nytta
av forskningsresultaten kommer enligt Forte att ske i samverkan med det
tiodriga forskningsprogrammet inom arbetsliv, som Forte fick i uppdrag att
inratta utifrdn den forskningspolitiska propositionen (prop. 2016/17:50
Kunskap i samverkan — for samhéllets utmaningar och starkt konkurrenskraft).
Inom ramen fér programmet kommer pagaende projekt att samordnas for att
6ka kdnnedomen och skapa synergieffekter. Programmet kommer att verka for
strategisk samverkan med berdrda aktorer samt for att sprida och dra nytta av
forskningsresultat. | Fortes dialog med Myndigheten for arbetsmiljokunskap
kommer ocksa kunskapen fran de finansierade forskningsprojekten att lyftas,
i syfte att skapa forutsattningar for ytterligare spridning och tillampning.

Nér det géller den oroande utvecklingen med att allt fler lever med psykisk
ohélsa anser utskottet att det maste tas ett brett grepp om fragan. Oavsett hur
ohalsan uppkommit &r det en fraga som maste hanteras ute pa arbetsplatserna.
Som anges i regeringens strategi for statens insatser inom omradet psykisk
halsa 20162020 &r en viktig del i att forebygga och motverka psykisk ohdlsa
att skapa hélsosamma arbetsplatser. Som utskottet nyligen framholl i sitt
betdnkande 2018/19:AU8 Jamstélldhet och atgarder mot diskriminering (s. 26)
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ar psykisk ohalsa ett komplext omrade som kraver ett langsiktigt och hallbart
arbete. Utskottet noterar liksom da att den sakpolitiska Gverenskommelse som
slutits mellan Socialdemokraterna, Centerpartiet, Liberalerna och Miljépartiet
bl.a. innehaller atgarder for att bekdmpa psykisk ohélsa.

Nar det galler fragan om tillgang till arbetsklader inom forskola och annan
pedagogisk omsorg, som bl.a. uppmarksammas i tva enskilda motioner, anser
utskottet att det ar en viktig jamstélldhetsfraga men bedémer inte att det ar
aktuellt med négot initiativ frdn riksdagens sida. Utskottet noterar i
sammanhanget att regeringen i sin regeringsforklaring 2019 uttryckte att
anstéllda inom hemtjansten ska fa kostnadsfria arbetsklader.

Utskottet anser sammanfattningsvis att det ar av stor vikt att Oka
kunskaperna om arbetsrelaterad ohélsa for kvinnor och orsakerna till
skillnaderna i sjukfranvaron mellan kvinnor och man. Med hénvisning till
pagaende arbete och vad som i dvrigt anférts ovan ser utskottet emellertid inte
behov av att rikta nagra uttalanden till regeringen fran riksdagens sida.
Utskottet avstyrker ddrmed samtliga motionsyrkanden.

Preskriptionstiden for arbetsmiljobrott

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen avslar ett motionsyrkande om att utoka preskriptions-
tiden for arbetsmiljobrott. Utskottet hanvisar bl.a. till det arbete som
bedrivs for att motverka osund konkurrens.

Jamfor reservation 13 (SD).

Motionen

Sverigedemokraterna anfor i kommittémotion 2018/19:78 av Magnus Persson
m.fl. att utredningsarbetet vid arbetsplatsolyckor ar komplicerat da entre-
prenader ofta sker i flera led. Preskriptionstiden for normalgraden av arbets-
miljobrott ar i dag tva &r och vid grova brott fem &r. Sverigedemokraterna
anser att denna tid &r for kort och foreslar darfor att den bor utokas till minst
det dubbla, dvs. fyra ar for normalgraden och tio ar for grova brott (yrkande 6).

Utskottets stéllningstagande

Utskottet konstaterar inledningsvis att utskottet behandlat likalydande
yrkanden fran Sverigedemokraterna flera ganger tidigare, senast i betdnkande
2017/18:AU8 (s. 18 f.). Liksom tidigare konstaterar utskottet att preskriptions-
tiden for arbetsmiljobrott foljer de allmanna preskriptionstiderna i brotts-
balken och beror pa straffskalan for brottet — ju strangare straff, desto langre
preskriptionstid.

Utskottet anser givetvis att det ar angeléget att arbetsmiljobrott i likhet med
andra allvarliga brott inte preskriberas innan utredningarna ar slutférda. Som
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utskottet framhallit ovan behover arbetet for att skapa en god arbetsmiljo pa
samtliga vara arbetsplatser intensifieras. | detta ligger bl.a. att det finns
tillrackliga resurser for att utreda misstankt brottslighet pa arbetsmiljoomradet
och att utredningar om arbetsmiljébrott ges hog prioritet.

Vidare anser utskottet att det &ven i detta sammanhang finns anledning att
lyfta fram det myndighetsévergripande arbete som bedrivs mot det som kallas
osund konkurrens. Utskottet forutsatter att regeringen noga foljer utvecklingen
p& omréadet och ar 6ppen for att Gvervaga ytterligare atgarder for att komma
vidare i arbetet med att skapa sund konkurrens och friska och valmaende
arbetsplatser.

Utskottet noterar ocksd att arbetsmarknadsministern nyligen i en
interpellationsdebatt i riksdagen om dodsfall pa jobbet uttalade att
preskriptionstider ar en fraga som behdver ses dver (prot. 2018/19:55 anf. 4).

Utskottet anser med det anforda att det inte finns anledning for riksdagen
att rikta ndgot tillkannagivande till regeringen i enlighet med Sverigedemo-
kraternas begéran. Motionsyrkandet avstyrks darmed.

Skyddsombud

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen avslar motionsyrkanden om bl.a. tilltradesratten for

regionala skyddsombud och modernisering av skyddsombudens

uppdrag. Utskottet hanvisar bl.a. till pAgaende beredningsarbete.
Jamfor reservation 14 (V) och 15 (L).

Motionerna

Vansterpartiet tar i partimotion 2018/19:383 av Jonas Sjéstedt m.fl. upp frdgan
om de regionala skyddsombudens tilltradesréatt. Enligt partiet bor arbetsmiljo-
lagen 4ndras sa att regionala skyddsombud far ratt att verka pa foretag med
kollektivavtal daven om det tillfalligtvis inte finns ndgon medlem i den
kollektivavtalsbarande arbetstagarorganisationen vid foretaget (yrkande 31).

Vidare anser partiet att nuvarande lagstiftning inte &r tillracklig for att
garantera skyddsombuden den utbildning de behdver for att kunna utféra sitt
uppdrag. Véansterpartiet foreslar darfor att skyddsombudsutbildningens langd
regleras i arbetsmiljolagen och att den uppgér till minst fem dagar
(yrkande 32). Vidare anser Vansterpartiet att det bor inforas en lagstadgad ratt
till vidareutbildning och fortbildning for skyddsombud motsvarande en dag
per ar (yrkande 33).

I kommittémotion 2018/19:2060 av Gulan Avci m.fl. anser Liberalerna att
skyddsombudens verksamhet bor ses 6ver (yrkande 5). Liberalerna vill att det
tillsatts en statlig utredning med uppdrag att modernisera skyddsombudens
uppdrag for att hantera den verklighet som vi i dag arbetar och verkar i.
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Rattslig bakgrund

Av 6 kap. 2 § arbetsmilj6lagen framgar bl.a. att ett eller flera skyddsombud
(lokalt skyddsombud) ska utses bland arbetstagarna pa arbetsplatser dar minst
fem arbetstagare regelbundet sysselsatts. Skyddsombud utses av en lokal
arbetstagarorganisation som &r eller brukar vara bunden av kollektivavtal i
forhallande till arbetsgivaren. Finns det inte ndgon sddan organisation, utses
skyddsombud av arbetstagarna. Pa arbetsstallen dér det inte har tillsatts ndgon
s.k. skyddskommitté, sammansatt av foretradare for arbetsgivaren och arbets-
tagarna, far en lokal avdelning inom ett férbund eller en sammanslutning av
arbetstagare som &r jamforlig med en sadan avdelning utse ett skyddsombud
utanfor kretsen av arbetstagarna pa arbetsstéllet (regionalt skyddsombud).
Ratten att utse ett regionalt skyddsombud géller dock endast om arbetstagar-
organisationen har minst en medlem pa arbetsstallet.

Av 6 kap. 4 § forsta stycket arbetsmiljclagen framgar bl.a. att skyddsombud
foretrader arbetstagarna i arbetsmiljéfragor och ska verka for en tillfreds-
stallande arbetsmiljo. | det syftet ska skyddsombuden inom sitt skyddsomrade
vaka Over skyddet mot ohdlsa och olycksfall samt dver att arbetsgivaren
uppfyller kraven i 3 kap. 2 a 8. Enligt 6 kap. 4 8§ andra stycket svarar
arbetsgivare och arbetstagare gemensamt for att skyddsombud far nodvéndig
utbildning. Enligt 6 kap. 5 § har skyddsombud ratt till den ledighet som fordras
for uppdraget.

Utskottets stallningstagande

Den svenska arbetsmarknadsmodellen bygger pa starka och ansvarstagande
parter, och i det svenska arbetsmiljosystemet utgér skyddsombudens verksam-
het en central och viktig del. Skyddsombudens verksamhet &r enligt utskottet
grundlaggande for att det systematiska arbetsmiljoarbetet pa landets arbets-
platser ska fungera.

Utskottet anser att de regionala skyddsombuden har en betydelsefull roll i
att uppmarksamma arbetsmiljorisker nér det galler arbetsstéllen som saknar ett
organiserat lokalt skyddsarbete i form av lokala skyddsombud eller skydds-
kommittéer. De regionala skyddsombuden fyller ocksa en viktig roll i att verka
for att det utses lokala skyddsombud samt att vara ett stod for det lokala
skyddsarbetet.

Nér det géller Vansterpartiets yrkande om att utdka tilltradesratten for de
regionala skyddsombuden konstaterar utskottet att de regionala skydds-
ombudens tilltradesratt och befogenheter ar en frdga som nyligen varit foremal
for utredningsinsatser av Utredningen om arbetsmiljéregler for ett modernt
arbetsliv. | sitt betankande Ett arbetsliv i forandring — hur paverkas ansvaret
for arbetsmiljon? (SOU 2017:24) lamnar utredaren bl.a. forfattningsforslag
om att utoka tilltradesratten for regionala skyddsombud. Den modell som
Vansterpartiet beskriver i sin motion &r i linje med utredningens forslag.
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Beténkandet har remitterats och bereds for nédrvarande inom Regerings-
kansliet. Utskottet anser att regeringens stallningstagande med anledning av
utredningen inte bor foregripas.

Vidare kan ndmnas att staten stoder de regionala skyddsombudens
verksamhet ekonomiskt med betydande belopp, for 2019 ca 110 miljoner
kronor. Utskottet noterar dven att regeringen néra foljer hur den regionala
skyddsombudsverksamheten utvecklas. Arbetsmiljoverket ska enligt
regeringens uppdrag i regleringsbrevet for budgetaret 2019 senast den 20 maj
2020 redovisa en sammanstallning av de centrala arbetstagarorganisationerna
(LO, TCO, Saco) och Svenska Hamnarbetarférbundets redovisningar for
regional skyddsombudsverksamhet 2019. Redovisningarna ska goras enligt
nio métbara prestationer, bl.a. antalet regionala skyddsombud, antalet besokta
arbetsstéllen och hur mycket utbildning som bedrivs.

Né&r det géller utbildningen for skyddsombud anser utskottet liksom
Vansterpartiet att skyddsombuden behdver ges goda forutséttningar for
utbildning, vidareutbildning och forthildning for att pa ett tillfredsstallande satt
kunna utfdra sitt uppdrag. Arbetsgivaren och facket har ett gemensamt ansvar
for att se till att skyddsombudet far den utbildning som behdvs. Utskottet
konstaterar att skyddsombud enligt arbetsmiljolagen har ratt till den ledighet
som fordras for uppdraget och delar inte Vansterpartiets uppfattning att
lagstiftningen &r otillracklig i detta avseende.

Utskottet menar vidare att det &r viktigt att uppmarksamma fragor om
skyddsombudens roll och att regelverket anpassas i takt med att arbets-
marknaden utvecklas. Principiellt delar saledes utskottet Liberalernas upp-
fattning att skyddsombudens roll maste félja med utvecklingen men anser inte
att det for narvarande ar aktuellt att tillsatta ndgon utredning i enlighet med
vad Liberalerna foresprakar.

Mot bakgrund av det som anforts ovan avstyrker utskottet samtliga
motionsyrkanden.

Foretagshalsovard m.m.,

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen avslar motionsyrkanden om bl.a. stod till arbetsgivare for
att medverka till anstilldas atergdng i arbete och behovet av en
utredning om foretagshalsovarden. Utskottet hanvisar framst till
pagaende arbete.

Jamfor reservation 16 (C) och 17 (V).

Motionerna

Centerpartiet foreslar i kommittémotion 2018/19:2860 av Solveig Zander m.fl.
att regeringen ser dver maojligheterna till mer stod till arbetsgivarna sa att de
lattare kan medverka till den anstalldes atergang i arbete (yrkande 5).
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Vansterpartiet anser i partimotion 2018/19:383 av Jonas Sjostedt m.fl. att
regeringen bor tillsatta en utredning med uppdrag att ta fram forslag pa hur en
lagstiftad, obligatorisk, effektiv, kvalitetssdkrad och branschkunnig foretags-
hélsovard som omfattar alla arbetstagare kan skapas (yrkande 28). Utredning-
en ska ske i samverkan med arbetsmarknadens parter. VVéansterpartiet lyfter i
sammanhanget fram uppgifter fran Arbetsmiljéverket som visar att allt farre
arbetstagare har tillgng till foretagshalsovard pé sin arbetsplats i dag, drygt
60 procent jamfort med 90 procent i slutet av 1980-talet.

Rattslig bakgrund

Enligt 3 kap. 2 ¢ § arbetsmiljolagen ska arbetsgivaren se till att de anstéllda
har tillgang till den foretagshélsovard som arbetsférhallandena kraver. Med
foretagshalsovard menas en oberoende expertresurs inom omradena arbets-
miljo och rehabilitering. Foretagshalsovarden ska sarskilt arbeta for att
forebygga och undanrdja halsorisker pé& arbetsplatser samt ha kompetens att
identifiera och beskriva sambanden mellan arbetsmiljé, organisation,
produktivitet och hélsa.

Enligt 12 § Arbetsmiljoverkets foreskrift om systematiskt arbetsmiljoarbete
(AFS 2001:1) ska arbetsgivaren, nar kompetensen inom den egna verksam-
heten inte racker for det systematiska arbetsmiljoarbetet eller fér arbetet med
arbetsanpassning och rehabilitering, anlita foretagshalsovard eller motsvarade
sakkunnig hjalp utifran. Nar foretagshalsovard eller motsvarande sakkunnig
hjalp anlitas ska den vara av tillrdcklig omfattning och ha tillracklig kompetens
och tillrackliga resurser for detta arbete.

Utskottets stallningstagande

Genom sin roll som oberoende och sammanhéllen expertresurs har foretags-
halsovarden en unik mgjlighet att se sambanden mellan halsa och arbetsmiljo
pé bade organisations-, grupp- och individniva. Féretagshalsovérdens arbete
ar enligt utskottet en central bestandsdel i det forebyggande arbetsmiljoarbetet
och for att underlatta atergdng i arbetet. Utskottet kan konstatera att
foretagshalsovardens roll kraver en gedigen och bred kompetens inom t.ex.
organisation och ledarskap, beteendevetenskap, ergonomi, medicin och
rehabilitering.

Né&r det galler Vansterpartiets yrkande om behovet av att tillsatta en
utredning med uppdrag att bl.a. se dver hur foretagshalsovarden kan goras
obligatorisk konstaterar utskottet att likalydande yrkanden fran Vénsterpartiet
behandlades av utskottet vid flera tillfallen under forra mandatperioden, senast
i betankande 2017/18:AU8 (s. 17 f.). Liksom tidigare vill utskottet framhalla
att det finns tydliga lagstadgade krav pa arbetsgivare att tillhandahalla
foretagshalsovard.

Som Vansterpartiet ndmner i sin motion visar dock undersokningar att
ungefar 60 procent av den arbetande befolkningen har tillgang till
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foretagshalsovard, med lagre siffror for exempelvis unga personer och de med
osékra anstéllningar i svenskt arbetsliv. Att det finns en potential for 6kad
tillgdng till dessa tjanster, sérskilt bland dessa grupper och inom vissa
branscher, ar saledes tydligt.

Utskottet konstaterar att Myndigheten for arbetsmiljokunskap enligt sin
instruktion (SFS 2018:254) har till uppgift att folja och framja foretags-
halsovarden. Bland annat ska myndigheten arbeta med att utveckla och
tillgdngliggora evidensbaserade riktlinjer, verktyg och végledningar for
aktorer inom foretagshalsovarden. Myndigheten ska ocksd arbeta med
forutsattningarna for foretagshalsovardens kompetensforsorjning.

Utskottet noterar att myndigheten nyligen redovisat tva regeringsuppdrag
som bada handlar om féretagshalsovarden. Den ena rapporten géller ett
uppdrag om att utveckla och sprida riktlinjer for en evidensbaserad praktik i
foretagshalsovarden (rapport FHV 2019:1). Den andra rapporten handlar om
att sammanstélla underlag om och analysera behovet av utbildningar av
relevans for olika yrkesgrupper inom foretagshalsovarden (rapport FHV
2019:2). De aktuella rapporterna utgor enligt utskottet ett viktigt underlag att
utgd fran i det fortsatta arbetet med att tillgodose en kvalitetssakrad
foretagshalsovard.

Det & med gillande som utskottet kan konstatera att Myndigheten for
arbetsmiljokunskap sedan den inledde sin verksamhet for knappt ett &r sedan
har haft stort fokus pa foretagshalsovarden och genomfort ett antal aktiviteter
inom detta omrade. Utskottet kommer med stort intresse att folja myndig-
hetens fortsatta arbete pd omréadet.

Utskottet noterar vidare det projekt som Stiftelsen Arbetslivsforum har
bedrivit for att stirka kompetensforsorjningen inom foretagshalsovarden
genom att utbilda lakare i tillaggsspecialiteten arbetsmedicin. Sammantaget
har 23 ladkare inom tillaggsspecialiteten arbetsmedicin utbildats genom
projektet. Genom projektet har det ocksd tagits fram en modell for
administration och organisation av utbildningen.

Utskottet valkomnar sammantaget det pdgdende arbetet med att utveckla
foretagshalsovarden och menar att de insatser som vidtagits pa omradet bor
kunna leda till att tillgangen till foretagshalsovard okar. Med det anforda
vidhaller utskottet sin uppfattning fran foregdende riksméte att det inte finns
anledning att tillsatta ndgon utredning s& som foresprékas av Vansterpartiet.

Nar det galler Centerpartiets yrkande om stdd for arbetstagares atergang i
arbete vill utskottet betona vikten av en fungerande rehabilitering och
foretagshalsovard. Nyckeln till god rehabilitering ligger enligt utskottet bl.a. i
ett bra samarbete och god kommunikation mellan arbetstagare, arbetsgivare,
hélso- och sjukvard och Forsakringskassan.

Utskottet vill hdr hanvisa till det initiativ som regeringen tog i mars 2017
till ett trepartsarbete, under ledning av socialférsékringsministern, bendmnt
Samling for friskare arbetsplatser. Arbetet bygger pa att arbetsmarknadens
parter har kommit dverens om en for respektive sektor partsgemensam
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avsiktsforklaring for att bidra till friska arbetsplatser och minskad sjuk-
franvaro. De atgarder som ingar i avsiktsforklaringarna innebér saval
forbattringar i arbetsmiljon som béttre mojligheter for sjukskrivna anstéllda att
aterga i arbete. Regeringen har dterkommande samtal med parterna for att folja
upp det paborjade arbetet och effekterna pa sjukfranvaron. Vid dessa méten
stdms av hur arbetsgivare och fackliga organisationer arbetar for att ingen ska
behdva bli sjuk av sitt jobb men att den som faktiskt blir det far ett bra stéd.
Utskottet noterar att socialférsakringsministern nyligen har traffat represent-
anter frdn samtliga sektorer for att folja upp parternas arbete for friska
arbetsplatser. Liksom regeringen har utskottet hoga forvantningar pé det arbete
som arbetsmarknadens parter har atagit sig.

Utskottet kan vidare konstatera att det pagar flera statliga utredningar som
har baring pa frdgan om stod for arbetstagares atergang i arbete. Det handlar
dels om utredningen En trygg sjukforsakring med maénniskan i centrum
(S 2018:05) som ska slutredovisa sitt uppdrag senast den 15 oktober 2019, dels
utredningen Nationell samordnare for en valfungerande sjukskrivningsprocess
(S 2018:06) vars uppdrag ska slutredovisas senast den 30 april 2020. Utskottet
ser med stort intresse fram emot att ta del av ndmnda utredningars
dvervéganden och resultat.

Mot bakgrund av det ovan anforda avstyrker utskottet de bada motions-
yrkandena.

Ofrivillig deltid

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen avslar motionsyrkanden om bl.a. atgarder for att
motverka ofrivillig deltid. Utskottet hanvisar bl.a. till pagaende
arbete.

Jamfor reservation 18 (C) och 19 (L) samt sérskilt yttrande 2 (V).

Motionerna

Centerpartiet uppmarksammar i kommittémotion 2018/19:2843 av Annika
Qarlsson m.fl. den deltidsnorm som ofta rader for kvinnor. Partiet anser att
deltidsnormen fér kvinnor pd arbetsmarknaden méste brytas, bl.a. genom att
man ser éver hur arbetsmarknadens parter kan skapa forutséttningar for fler att
arbeta heltid (yrkande 9).

Liberalerna konstaterar i partimotion 2018/19:2593 av Jan Bjorklund m.fl.
att skillnaderna fortfarande &r alltfor stora mellan kvinnors och méns
arbetskraftsdeltagande. Liberalerna anser att det kravs ytterligare atgarder fran
kommuner och landsting for att motverka den ofrivilliga deltiden i kvinno-
dominerade yrken, t.ex. regelbundna undersokningar om medarbetarna &r
ndjda med sin anstéliningsgrad (yrkande 3).
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Utskottets stallningstagande

Motionerna i detta avsnitt handlar om forutséttningarna for arbetsmarknadens
parter och kommuner och landsting att forstarka arbetet for att motverka den
ofrivilliga deltiden. Motionsférslag om att stirka ratten till heltid genom
lagéndringar behandlar utskottet i ett annat sammanhang.

Utskottet anser att utgangspunkten pa den svenska arbetsmarknaden ska
vara att heltidsarbete 4 normen och att deltid ska vara en mojlighet for bade
kvinnor och man. Utskottet delar visserligen den problembild som
Centerpartiet och Liberalerna redogér for i sina motioner och anser ocksa att
en minskning av den ofrivilliga deltiden bl.a. &r en viktig jamstélldhetsfraga.
Heltidsarbete &r viktigt for mojligheterna till egen forsérjning och for att
minska loneskillnaderna mellan kvinnor och man.

Utskottet kan dock konstatera att arbetsmarknadens parter, sarskilt i
kvinnodominerade sektorer och branscher, bedriver ett aktivt gemensamt
arbete for att framja heltidsarbete och att detta arbete gladjande nog tycks véxa
i omfattning. Utskottet noterar att dven Utredningen for ett hallbart arbetsliv
over tid i sitt slutbetankande uppmérksammar frdgor om ofrivillig deltid och
framhaller det arbete som parterna pa delar av arbetsmarknaden goér pé
omradet (SOU 2019:5).

Utskottet vill sérskilt lyfta det partsgemensamma utvecklingsprojekt som
Sveriges Kommuner och Landsting och Kommunal driver for att heltidsarbete
ska bli det normala i kommuner, landsting och regioner. P& detta sétt bidrar
parternas arbete inom den svenska modellen till jdmstalldhet i meningen
jamlikhet mellan kénen och kvinnors sjalvstandighet.

Utskottet anser det vara en rimlig ordning att atgarder for att motverka
ofrivillig deltid i forsta hand l6ses av arbetsmarknadens parter och ser inte skal
for riksdagen att rikta ett tillkannagivande till regeringen om att vidta atgarder
i enlighet med forslagen i motionerna. Utskottet avstyrker darmed de bada
motionsyrkandena.
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Arbetstidens forldaggning och arbetstidsforkortning
m.m.

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen avslar motionsyrkanden om bl.a. generell arbetstids-
forkortning, arbetstidens forlaggning och dvertid. Utskottet hanvisar
bl.a. till att det i férsta hand &r arbetsmarknadens parter som bor
komma dverens om arbetstidsfragor.

Jamfor reservation 20 (V) och sérskilt yttrande 3 (SD).

Motionerna

Vénsterpartiet menar i partimotion 2018/19:383 av Jonas Sjdstedt m.fl. att
forutsattningarna for en generell arbetstidsforkortning i dag &r goda. En
generell arbetstidsforkortning skulle enligt partiet bidra till att minska ohélsan,
oka jamstélldheten, minska klyftorna pa arbetsmarknaden och bidra till en
héllbar utveckling. Partiet anser darfor att regeringen bor tillséatta en utredning
med uppdrag att se éver mojligheterna till en generell arbetstidsforkortning
(yrkande 34).

Vansterpartiet papekar ocksa att det finns problem med s.k. delade
arbetspass och att dessa innebar en helt oacceptabel arbetssituation som slar
sonder vardagen for ménniskor. Partiet anser darfor att regeringen bor tillséatta
en utredning med uppdrag att se Over lagstiftningen i syfte att 6ka arbets-
tagarnas inflytande 6ver den egna arbetstidens forlaggning (yrkande 36).

Vansterpartiet menar vidare i samma motion att s.k. delade turer bor
begrénsas genom lagstiftning (yrkande 37). De forsok som fackforbund har
gjort for att begrénsa delade turer genom avtal har varit bra men det behtvs
aven stod i lagstiftningen, exempelvis genom nagon typ av forbud, som kan
utgdra grund for forhandlingar och avsteg i kollektivavtal.

Partiet anser dven att taket for den allménna dvertiden bor sénkas till 150
timmar per arbetstagare och ar (yrkande 38).

I motionen anfors vidare att Arbetsmiljoverkets tillsyn behdver skérpas och
att hélsoaspekterna alltid ska beaktas nér en arbetsgivare vill ta ut dvertid
utdver den allménna. Vénsterpartiet anser darfor att det bor inforas krav pa
dispens fran Arbetsmiljoverket for uttag av extra Overtid, inklusive extra
mertid, och krav pa tillstand for nodfallsdvertid under langre tid &n tva dygn
(yrkande 39).

I motionen framfors dven att 13 § arbetstidslagen (1982:673) bor andras sa
att perioden som ska inga i dygnsvilan blir densamma som i definitionen av
natt i 13 a §, dvs. perioden mellan kI. 22 och kl. 6 (yrkande 40). Andringen
foreslas mot bakgrund av det sliter p& manniskor att arbeta natt och att det ar
ologiskt och onddigt med tva olika definitioner av natt i samma lag. Vidare
foreslas i motionen att arbetstidslagen ses Gver med syfte att den tid som
arbetsgivaren forfogar Gver, da den anstallde forvantas vara pa en plats som
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arbetsgivaren anger och som inte ar det egna hemmet, ocksa ska betraktas som
arbetstid och darmed definieras som utfort arbete (yrkande 41).

Slutligen anser Vansterpartiet att arbetstidslagen bor andras sa att deltids-
anstéllda arbetstagare som kontinuerligt arbetat mer &n sin avtalade
sysselsattningsgrad ges ratt till en sysselsattningsgrad som motsvarar faktiskt
arbetad tid (yrkande 42).

Hanna Westerén (S) anser i motion 2018/19:704 att den tkade anvénd-
ningen av s.k. delade turer bor stoppas, bl.a. pa grund av de negativa effekterna
for den fysiska och mentala halsan och det sociala livet. Eftersom detta i forsta
hand galler kvinnodominerade yrken inom vard och omsorg har ratten till en
sammansatt arbetsdag enligt motionaren blivit en jamstéalldhetsfraga.

Rebecka Le Moine (MP) foreslar i motion 2018/19:2750 en Gversyn av hur
normalarbetstiden kan sankas (yrkande 1). Enligt motionéren bor det utredas i
ett forsta steg hur normalarbetstiden kan sankas till 35 timmar i veckan. Med
utgangspunkten att en jamnare fordelning av I6nearbete, fri tid och
konsumtionsutrymme ar en nyckel till en hallbar ekonomi, anser motionaren
vidare att det dven bor utredas hur steg mot kortare normalarbetstid &n 35
timmar i veckan ska kunna tas.

Motionaren foreslar dven att man utreder en modell fér en stabil samhalls-
ekonomi inom naturens ramar dar arbetstid ar en regulator for att uppna
ekologisk, social och ekonomisk héllbarhet (yrkande 2).

Rattslig bakgrund

Arbetstidslagen (1982:673) innehdller bestammelser om arbetstidens langd
och forlaggning, sdsom hur mycket man far arbeta per dygn, per vecka och per
ar. Den tar dven upp bl.a. jourtid och beredskap, vilka raster och pauser en
arbetstagare har ratt till och vad som géller for nattvila m.m. Genom
kollektivavtal som har slutits eller godkénts av en central arbetstagar-
organisation kan det antingen goras undantag fran lagens tillimpning i dess
helhet eller avvikelser frdn vissa bestammelser enligt vad som anges i 3 §
arbetstidslagen. Avvikelser far ocksa goras fran vissa bestimmelser med stod
av lokala kollektivavtal. P4 stora delar av arbetsmarknaden regleras arbetstids-
fragorna i centrala kollektivavtal.

Utskottets stéllningstagande

| ett antal yrkanden fran bl.a. Vansterpartiet framfors forslag om andringar i
lagstiftningen pa arbetstidsomradet. Liknande yrkanden behandlades av
utskottet vid flera tillfédllen under den forra mandatperioden, senast i
betédnkande 2017/18:AU8 (s. 19 1.).

Utskottet vill liksom tidigare betona att arbetsmarknadens parter har en
central roll nar det galler utformningen av bestimmelserna pa arbetstidsom-
radet. Den svenska arbetsmarknadsmodellen bygger pa att arbetsmarknadens
parter upptrader pa att ansvarsfullt satt, och det ligger i modellens natur att det
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i forsta hand &r parterna som bor diskutera och komma Overens om
arbetstidsfragor i kollektivavtal. Arbetstidslagen ger parterna mojlighet att i
stor utstrackning sjélva reglera arbetstidsfragor och anpassa dem till de
sarskilda forhallanden som rader inom aktuell sektor eller bransch. Utskottet
kan ocksa konstatera att de flesta kollektivavtal innehaller bestammelser om
arbetstidens omfattning och forlaggning.

I fraga om delade turer, dvs. att en arbetsdag delas upp i tva arbetspass med
en langre obetald ledighet ddremellan, konstaterar utskottet att det i
Arbetsmiljoverkets foreskrifter om organisatorisk och social arbetsmiljo (AFS
2015:4) anges att arbetsgivaren ska vidta de &tgarder som behévs for att
motverka att arbetstidens forlaggning leder till ohdlsa hos arbetstagarna. | de
allmanna raden till samma bestammelse anges att arbetsgivaren redan vid
planeringen av arbetet bor ta hansyn till hur arbetstidens forlaggning kan
inverka pé arbetstagarnas halsa. Som exempel pa forlaggning av arbetstider
som kan medfora risker for ohélsa réknas bl.a. upp arbete nattetid och delade
turer.

Utskottet noterar att fragor om arbetstid nyligen har varit foremal for
utredningsinsatser genom Utredningen for héllbart arbetsliv over tid som i
januari 2019 éverlamnade sitt slutbetdnkande Tid for trygghet (SOU 2019:5)
till regeringen.

Utskottet anser att nuvarande ordning &r vél avvagd och att det ar
arbetsmarknadens parter som i férsta hand bér komma éverens om eventuella
arbetstidsforkortningar eller skarpta regler pa arbetstidsomradet.

I sammanhanget noterar utskottet det uppdrag som Arbetsmiljoverket har
haft att genomfora en utdkad tillsyn av arbetstid och arbetstidsrelaterad arbets-
miljoproblematik. | en aterrapportering till regeringen tidigare i ar uppger
Arbetsmiljoverket att myndigheten nu fortsatter med utbildningar och
tillsynsinsatser forknippade med arbetstidslagen. Utskottet vill ocksa lyfta
fram den végledning om arbetsmiljéutmaningar i anknytning till ett granslost
arbetsliv som Arbetsmiljoverket pa uppdrag av regeringen har tagit fram.
Uppdraget genomfordes i samrdd med arbetsmarknadens parter och forskare.

Med det ovan anfdrda avstyrker utskottet samtliga motionsyrkanden.
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1. Systematiskt arbetsmiljoarbete m.m., punkt 2 (SD)

av Magnus Persson (SD), Ebba Hermansson (SD) och Alexander
Christiansson (SD).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 2 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen staller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.

Dérmed bifaller riksdagen motion
2018/19:735 av Richard Jomshof m.fl. (SD) yrkandena 10 och 11 samt
avslar motionerna
2018/19:750 av Jasenko Omanovic och Ingemar Nilsson (béda S),
2018/19:957 av Kadir Kasirga m.fl. (S),
2018/19:2060 av Gulan Avci m.fl. (L) yrkande 1 och
2018/19:2842 av Martin Adahl m.fl. (C) yrkande 11.

Stallningstagande

Precis som att alla mé&nniskor ska ha rétt till ett tryggt liv i hemmet och i det
offentliga rummet maste ocksa tryggheten garanteras i arbetslivet. Arbets-
miljoverkets djupgdende undersokning fran 2010 visar tyvarr att langt ifran
alla svenska arbetsplatser ar fria frdn hot och vald. Rapporten lyfter fram att
fyra olika undersokningar visar att kvinnor utsatts for vald i yrkeslivet ungefar
dubbelt sa ofta som man. Valdet mot kvinnor forekommer framst inom vissa
typer av serviceinriktade yrkesgrupper dar kunder eller klienter ar garnings-
mannen. Exempel pa sddana yrkesgrupper &r bitraden och skéterskor inom
vard och omsorg, skolyrken, socialsekreterare och kassapersonal.

Vald mot kvinnor som sker pd arbetsplatser kan ibland inte ensamt skyllas
pé enskilda garningsman eller pa attityder i samhéllet. En del s.k. strukturellt
vald mot kvinnor beror pa en felaktig organisationsstruktur som 6kar riskerna
for att vald och hot ska intraffa. Det kan exempelvis rora sig om osaker
kontanthantering, att en socialsekreterares besoksrum inte &r inom hdorsel-
avstand till évriga medarbetare, underbemanning pa en vardinrattning med
farliga patienter, ensamarbete pa kvallar osv. Nar véldstillbud intraffar till
foljd av sddana strukturer ar det viktigt att inte bara garningsmannen utan
ocksa strukturerna bemots pa ratt satt. For det forsta bor tillouden rapporteras.
For det andra bor tillouden diskuteras och utvarderas. Slutligen bér man utifran
utvarderingen utforma en forebyggande éatgard som vidtas i organisations-
strukturen for att forhindra att tillbudet intraffar igen. Detta bor pa alla
arbetsplatser ske inom ramen for det systematiska arbetsmiljoarbetet. Detta &r
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lagstadgat, men Arbetsmiljoverkets inspektioner visar att sex av tio arbets-
givare slarvar eller saknar rutiner for att hantera tillbud pa arbetsplatsen. Enligt
Arbetsmiljoverkets statistik har &ven andelen som uppgett att ett systematiskt
arbetsmiljoarbete ens bedrivs pa arbetsplatsen legat konstant pa cirka 45
procent under flera ar. Detta &r enligt var mening inte acceptabelt.

Vi noterar det utskottet anfér och valkomnar den nationella inspektions-
insats som Arbetsmiljéverket paborjat i vilken hot och vald ingdr som en av
de arbetsmilj6fragor som uppmarksammas sarskilt. Detta ar bra, men vi anser
att mer maste goras for att se till att arbetsgivare tar sitt ansvar for att skapa
trygga arbetsplatser.

I enlighet med vad som anfdrts ovan anser vi att regeringen bor dels verka
for att det gors en arlig uppféljning av antalet arbetsgivare som bedriver
systematiskt arbetsmiljoarbete, dels vidta ytterligare atgarder for att sakerstalla
att arbetsgivarna tar sitt ansvar att bedriva ett fullgott arbetsmiljoarbete.

2.  Systematiskt arbetsmiljoarbete m.m., punkt 2 (C)
av Alireza Akhondi (C).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 2 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.

Dérmed bifaller riksdagen motion
2018/19:2842 av Martin Adahl m.fl. (C) yrkande 11 och
avslar motionerna
2018/19:735 av Richard Jomshof m.fl. (SD) yrkandena 10 och 11,
2018/19:750 av Jasenko Omanovic och Ingemar Nilsson (bada S),
2018/19:957 av Kadir Kasirga m.fl. (S) och
2018/19:2060 av Gulan Avci m.fl. (L) yrkande 1.

Stallningstagande

Arbetsmiljon pa svenska arbetsplatser star sig val internationellt med en
positiv utveckling. Som utskottet papekar okar dock arbetsolyckorna, och i
flera &r har anméalningarna av arbetssjukdomar bland kvinnor till foljd av
organisatoriska och sociala problem 6kat.

Det behdvs specifika satsningar pa battre forutsattningar for arbetsgivare
att bedriva ett férebyggande arbetsmiljoarbete. | satsningarna behévs enligt
Centerpartiet ett tydligare fokus pd sma foretag, eftersom de har mer
begransade resurser én stora foretag. Satsningarna kan innebéra kunskaps-
spridning, radgivning eller battre verktyg for att underlatta det systematiska
arbetsmiljoarbetet. Dessutom &r det av storsta vikt att forenkla regelverket,
vilket kan innebara att vissa krav pa arbetsmiljéomradet inte galler lika for
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stora som for sma foretag utan anpassas for att pa basta satt sakra
arbetsmiljoresultatet. En forbattrad arbetsmiljo for kvinnor &r en viktig del i
att minska sjukfranvaron — inte minst i ljuset av det ovannamnda ékade antalet
arbetssjukdomar.

Jag noterar det utskottet anfor och anser att det &r bra att regeringen har
frégorna om god arbetsmiljo hogt pa dagordningen. Jag ser ocksa fram emot
regeringens redovisning av vilka atgarder den vidtagit med anledning av det
tillkdnnagivande om arbetsmiljostrategin som riksdagen under féregdende
riksméte riktade till regeringen. Jag anser dock att &n mer behéver géras med
tydligare fokus pa smé foretag och att det arbetet inte kan ansta.

Jag anser darmed att regeringen bor vidta atgarder for att forbattra
arbetsmiljon pa svenska arbetsplatser i enlighet med vad som anforts ovan.

3. Systematiskt arbetsmiljoarbete m.m., punkt 2 (L)
av Gulan Avci (L) och Maria Nilsson (L).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 2 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.

Dérmed bifaller riksdagen motion
2018/19:2060 av Gulan Avci m.fl. (L) yrkande 1 och
avslar motionerna
2018/19:735 av Richard Jomshof m.fl. (SD) yrkandena 10 och 11,
2018/19:750 av Jasenko Omanovic och Ingemar Nilsson (bada S),
2018/19:957 av Kadir Kasirga m.fl. (S) och
2018/19:2842 av Martin Adahl m.fl. (C) yrkande 11.

Stallningstagande

Aven om arbetsmiljon generellt sett 4r god i Sverige i en internationell jam-
forelse finns det mycket kvar att géra for att sékra varje individs trygghet pé
arbetsplatsen. Alla arbetsplatser, oavsett om det finns géllande kollektivavtal
eller inte, méste vara sakra och bra arbetsplatser. Det behdvs en tydlig och
effektiv arbetsmiljolagstiftning samt en diskrimineringslag som gor det dyrt
att bete sig illa. Arbetsgivaren ar skyldig att forebygga psykisk och fysisk
ohdlsa. Det handlar om den fysiska arbetsmiljon for att forhindra skador men
ocksd om att forebygga och atgarda diskriminering, trakasserier och
mobbning.

Vi anser att det &r viktigt att foretag ges ratt forutsattningar for att
organisatoriskt forebygga arbetsmiljoéskador. Det kan exempelvis vara genom
utbildningar om hur arbetsgivaren systematiskt kan jobba med arbetsmiljo-
arbetet. Arbetsskadestatistiken visar pa en uppgang av anmalda arbetsolyckor.
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En sérskilt orovackande trend &r att anmalningarna av arbetssjukdomar bland
kvinnor till foljd av organisatoriska och sociala problem har okat atta ar i rad.
Mycket av den stress och Gverbelastning som manga av arbetstagarna kan
kanna beror ofta pa dalig planering fran arbetsgivarsidan. Alltfor ofta gloms
den psykiska ohélsan bort.

Som utskottet konstaterar gors mycket arbete nar det galler att férebygga
ohélsa och olycksfall i arbetslivet, men vi anser att detta ar langt ifran
tillrackligt och att tydligare fokus bor ligga pé att ta itu med den psykiska
ohélsan.

Vi anser darmed att regeringen bor vidta atgarder for att underlatta for
arbetsgivare i alla branscher att bedriva ett bra forebyggande arbete i enlighet
med vad som anforts ovan.

4.  Arbetsmiljoverket, punkt 3 (M)
av Saila Quicklund (M), Ellen Juntti (M) och Hanif Bali (M).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 3 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen staller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.
Dérmed bifaller riksdagen motionerna
2018/19:2758 av Johan Forssell m.fl. (M) yrkande 2 och
2018/19:2807 av Jessica Polfjard m.fl. (M) yrkande 23 och
avslar motionerna
2018/19:383 av Jonas Sjostedt m.fl. (V) yrkande 30,
2018/19:697 av Peter Persson och Carina Odebrink (bada S),
2018/19:1176 av Caroline Helmersson Olsson och Hans Ekstrom (bada S),
2018/19:1309 av Magnus Manhammar (S) yrkande 2,
2018/19:1967 av Caroline Helmersson Olsson och Hans Ekstrém (bada S)
yrkandena 1 och 2,
2018/19:2060 av Gulan Avci m.fl. (L) yrkandena 3 och 4,
2018/19:2861 av Johan Hedin m.fl. (C) yrkande 19,
2018/19:2893 av Jimmy Loord m.fl. (KD) yrkande 31 och
2018/19:2992 av Christian Carlsson m.fl. (KD) yrkande 32.

Stallningstagande

Det viktigaste for att sdkerstalla en bra arbetsmiljé ar ett valfungerande
forebyggande arbetsmiljoarbete ute pa arbetsplatserna. Som utskottet
framhaller har bade Arbetsmiljoverket och parterna en viktig roll i detta.
Insatser for att underlatta for arbetsgivare kan rora allt ifran satsningar pa
kunskapsspridning till radgivning och béttre verktyg. Manga arbetsgivare vill
gora ratt, men vet inte hur. En annan viktig del i att underlatta for foretag, i
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synnerhet mindre foretag, ar att forenkla regelverket. Det maste helt enkelt
vara latt att gora réatt.

En stor del av problemen med hdg sjukfranvaro finns inom den offentliga
sektorn. Manga av de yrken som brottas med en samre arbetsmiljo har problem
i verksamheten i form av underskott pa personal eller brister i ledarskapet. 1 en
studie genomfard av Forsakringskassan om sjukfranvaro pa grund av psykiska
diagnoser konstateras att overrisker for att pabdrja sjukfall med psykisk
diagnos finns inom offentligfinansierad verksamhet. Man lyfter sérskilt fram
sjukskoterskor, barnmorskor, specialistsjukskoterskor, vard- och omsorgs-
personal samt grundskol- och gymnasieldrare. Vi noterar att utskottet
framhaller olika regeringsuppdrag och dven den nationella inspektionsinsats
som Arbetsmiljoverket har paborjat dar en rad olika branscher kommer att
inspekteras. Detta ar bra, men vi anser att &n mer bor goras for de ndmnda
yrkesgrupperna dar sjukfranvaron ar orovackande hdg.

Vi anser darmed att regeringen bor ge Arbetsmiljoverket i uppdrag att
stérka tillsynen av den psykosociala arbetsmiljon och sanktioner for
arbetsgivare inom vissa yrkesgrupper i enlighet med vad som anférts ovan.

5. Arbetsmiljoverket, punkt 3 (C)
av Alireza Akhondi (C).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 3 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen staller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.
Dérmed bifaller riksdagen motion
2018/19:2861 av Johan Hedin m.fl. (C) yrkande 19 och
avslar motionerna
2018/19:383 av Jonas Sjostedt m.fl. (V) yrkande 30,
2018/19:697 av Peter Persson och Carina Odebrink (b&da S),
2018/19:1176 av Caroline Helmersson Olsson och Hans Ekstrom (bada S),
2018/19:1309 av Magnus Manhammar (S) yrkande 2,
2018/19:1967 av Caroline Helmersson Olsson och Hans Ekstrom (bada S)
yrkandena 1 och 2,
2018/19:2060 av Gulan Avci m.fl. (L) yrkandena 3 och 4,
2018/19:2758 av Johan Forssell m.fl. (M) yrkande 2,
2018/19:2807 av Jessica Polfjard m.fl. (M) yrkande 23,
2018/19:2893 av Jimmy Loord m.fl. (KD) yrkande 31 och
2018/19:2992 av Christian Carlsson m.fl. (KD) yrkande 32.
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Stallningstagande

En av de mest lonsamma inkomstkallorna for den grova brottsligheten &r
manniskohandel. Stdrre delen, runt 60—70 procent, av de utsatta utnyttjas i
sexhandeln, men manga tvingas ocksa arbeta pa allt fran fabriker till
restauranger eller nagelbarer. Arbetsmiljoverket kan i sitt uppdrag komma i
kontakt med arbetsplatser dar méanniskor utnyttjas och ménniskohandel kan
misstdnkas. Myndighetens mdjligheter att agera i dessa situationer &r
emellertid begransade.

Jag valkomnar liksom utskottet det arbete som gors for att motverka osund
konkurrens och att polisen fatt utokade mojligheter att géra arbetsplats-
inspektioner. Jag delar dock inte den uppfattning som utskottet verkar ha om
att dessa atgarder ar tillrackliga for att komma &t problemet med
manniskohandel. Jag anser darmed att regeringen bor se dver mojligheten att
ge Arbetsmiljoverket ett utdkat brottsutredande uppdrag.

6. Arbetsmiljoverket, punkt 3 (V)
av Ciczie Weidby (V).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 3 borde ha foljande
lydelse:

Riksdagen staller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.
Dérmed bifaller riksdagen motion
2018/19:383 av Jonas Sjostedt m.fl. (V) yrkande 30 och
avslar motionerna
2018/19:697 av Peter Persson och Carina Odebrink (bada S),
2018/19:1176 av Caroline Helmersson Olsson och Hans Ekstrém (bada S),
2018/19:1309 av Magnus Manhammar (S) yrkande 2,
2018/19:1967 av Caroline Helmersson Olsson och Hans Ekstrém (bada S)
yrkandena 1 och 2,
2018/19:2060 av Gulan Avci m.fl. (L) yrkandena 3 och 4,
2018/19:2758 av Johan Forssell m.fl. (M) yrkande 2,
2018/19:2807 av Jessica Polfjard m.fl. (M) yrkande 23,
2018/19:2861 av Johan Hedin m.fl. (C) yrkande 19,
2018/19:2893 av Jimmy Loord m.fl. (KD) yrkande 31 och
2018/19:2992 av Christian Carlsson m.fl. (KD) yrkande 32.

Stallningstagande

Vittnesmalen om sexuella trakasserier i arbetslivet som framkom i sparen av
metoo-rorelsen hosten 2017 och vintern 2018 visar att mer behdver goras for
att motverka att manniskor utsatts for sexuella trakasserier pd jobbet.
Vittnesmalen visar att det ofta finns en koppling mellan arbetsvillkor och
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utsattheten for sexuella trakasserier och Gvergrepp pa arbetsplatsen. Detta
bekraftas &ven av Arbetsmiljoverkets undersokning.

For Vansterpartiet dr det avgdrande att metoo leder till politisk férandring.
Ingen ska utsattas for sexuella trakasserier pa sin arbetsplats. Vansterpartiet
valkomnar de insatser som lyfts fram av utskottet men anser att det krévs
ytterligare atgarder for att motverka sexuella trakasserier i arbetslivet. En
sddan atgard &r att utdka Arbetsmiljéverkets inspektionsverksamhet med
sérskilt riktade insatser mot sexuella trakasserier i arbetslivet. Jag beklagar att
utskottet inte tycks se behovet av forstarkta atgarder pd omradet, utan verkar
vara tillfreds med det arbete som sker.

Med det anforda anser jag att regeringen bor ge Arbetsmiljoverket i
uppdrag att utdka sin inspektionsverksamhet med sérskilt riktade insatser mot
sexuella trakasserier i arbetslivet.

7. Arbetsmiljoverket, punkt 3 (KD)
av Désirée Pethrus (KD).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 3 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.
Dérmed bifaller riksdagen motionerna
2018/19:2893 av Jimmy Loord m.fl. (KD) yrkande 31 och
2018/19:2992 av Christian Carlsson m.fl. (KD) yrkande 32 och
avslar motionerna
2018/19:383 av Jonas Sjostedt m.fl. (V) yrkande 30,
2018/19:697 av Peter Persson och Carina Odebrink (bada S),
2018/19:1176 av Caroline Helmersson Olsson och Hans Ekstrém (bada S),
2018/19:1309 av Magnus Manhammar (S) yrkande 2,
2018/19:1967 av Caroline Helmersson Olsson och Hans Ekstrom (bada S)
yrkandena 1 och 2,
2018/19:2060 av Gulan Avci m.fl. (L) yrkandena 3 och 4,
2018/19:2758 av Johan Forssell m.fl. (M) yrkande 2,
2018/19:2807 av Jessica Polfjard m.fl. (M) yrkande 23 och
2018/19:2861 av Johan Hedin m.fl. (C) yrkande 19.

Stallningstagande

Den fysiska miljon ar viktig for att uppratthalla respekten for skolan som
institution och det arbete som elever och larare utfor dar. Det ar rimligt att
stélla samma krav pa skolmiljon som pa arbetsmiljon pa andra arbetsplatser.
Tyvérr har inte alla kommuner Klarat av att prioritera skolan som arbetsplats,
och lokalerna har pd sina hall forfallit bortom det rimligas grans.
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Jag anser mot denna bakgrund att regeringen bor verka for att
Arbetsmiljoverket kontinuerligt gor inspektioner for att uppratthalla en god
skolmiljo.

Ett sétt att rationalisera Arbetsmiljoverkets tillsynsarbete utan att for den
skull tumma pé sékerheten och arbetsmiljon vore att infora ett system med
arbetsmiljodeklarationer. Likaval som vi arligen redovisar véra inkomster for
staten skulle det vara rimligt att arbetsgivare redovisar arbetsmiljon genom en
arlig deklaration.

I ett system med arbetsmiljédeklarationer fyller arbetsgivaren och arbets-
tagarna gemensamt i ett av Arbetsmiljéverket upprattat frageformular baserat
pa lag och foreskrifter for just det foretaget. Denna deklaration ska goras sa
enkel att fragorna kan besvaras med ja eller nej. Deklarationen ska sedan
undertecknas av stallforetradare for foretaget och foretrddare for arbets-
tagarna. Deklarationen kan med fordel goras digitalt. Efter behandling av
Arbetsmiljoverket kan atgarder vidtas utifran deklarationens resultat.
Forslaget innebér att alla foretag inom samma bransch blir behandlade pé
samma satt fran myndighetens sida. Antalet inspektorer kan minskas och
antalet distrikt kan reduceras. Detta innebér en besparing for statskassan utan
att arbetsmiljon forsamras. Tvértom skulle kontrollen bli effektivare och mer
réttvis.

Jag beklagar att utskottet inte heller detta ar ar Gppet for att préva nya
metoder for att effektivisera den tillsyn som Arbetsmiljoverket bedriver. Jag
menar att det finns all anledning att rationalisera myndighetens arbete, och jag
anser darfor att regeringen bor ge Arbetsmiljoverket i uppdrag att initiera ett
pilotprojekt som provar mojligheten att deklarera den egna arbetsplatsens
arbetsmiljo genom s.k. arbetsmiljodeklarationer i enlighet med vad som
anforts ovan.

8.  Arbetsmiljoverket, punkt 3 (L)
av Gulan Avci (L) och Maria Nilsson (L).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 3 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen staller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkannager
detta for regeringen.
Dérmed bifaller riksdagen motion
2018/19:2060 av Gulan Avci m.fl. (L) yrkandena 3 och 4 samt
avslar motionerna
2018/19:383 av Jonas Sjostedt m.fl. (V) yrkande 30,
2018/19:697 av Peter Persson och Carina Odebrink (bada S),
2018/19:1176 av Caroline Helmersson Olsson och Hans Ekstrom (bada S),
2018/19:1309 av Magnus Manhammar (S) yrkande 2,
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2018/19:1967 av Caroline Helmersson Olsson och Hans Ekstrom (bada S)
yrkandena 1 och 2,

2018/19:2758 av Johan Forssell m.fl. (M) yrkande 2,

2018/19:2807 av Jessica Polfjard m.fl. (M) yrkande 23,

2018/19:2861 av Johan Hedin m.fl. (C) yrkande 19,

2018/19:2893 av Jimmy Loord m.fl. (KD) yrkande 31 och

2018/19:2992 av Christian Carlsson m.fl. (KD) yrkande 32.

Stallningstagande

Genom en mer systematisk strategi for att ta emot och uppmuntra anstéllda att
lamna tips skulle fler arbetsplatser med bristande arbetsmiljé upptéackas och
inspekteras. Det skulle vara en viktig signalverkan och férhoppningsvis
resultera i att fler arbetsgivare skulle bérja agera férebyggande men ocksa ta
sitt ansvar nér diskriminering uppenbarar sig pé arbetsplatserna.

Vi behover korta de avstdnd som kravs for att kvinnor och man ute pa
arbetsplatser ska vaga saga ifran. Att det ska behdva kravas ett metoo-upprop
for att arbetstagare i Sverige Gver huvud taget ska vaga saga ifran ar ratt
talande. Detta visar att vi maste gora det enklare att tipsa och gora anmalningar
om missférhallanden pa arbetsplatser. Som utskottet namner riktade riksdagen
under forra mandatperioden ett tillkdnnagivande till regeringen om att vidta
atgarder s att Arbetsmiljoverket kan infora forbattrade rutiner for att ta emot
tips och anmalningar. Vi ser fram emot att ta del av resultatet av detta arbete,
men vi anser samtidigt att det finns anledning att se till att det ocksa blir
enklare for arbetstagare att anméla.

Vi anser darmed att regeringen bor verka for att det ska bli enklare for
arbetstagare att anméla sina arbetsplatser till Arbetsmiljoverket och
Diskrimineringsombudsmannen.

Personer som vagar anmala och patala brister, s.k. visselblasare, maste fa
stod av saval myndigheter och arbetsgivare till att gora sa. Liberalerna anser
darfor att Arbetsmiljoverket bor ges i uppdrag att utreda hur det kan bli enklare
att rapportera utan att riskera paféljder fran saval arbetsgivare som andra
anstallda. Det maste kunna ske anonymt, framfor allt i situationer dar det ar
arbetsgivaren som har trakasserat personen som anmaler. Sanktioner maste
enligt var mening vara strangare mot aktorer som vill forvagra visselblasare
att yttra sig.

Vi anser darmed att regeringen bor vidta atgarder for att starka skyddet for
s.k. visselblasare pa arbetsplatser i enlighet med det som anforts ovan.

Avslutningsvis vill vi uppmarksamma Liberalernas budgetforslag for 2019
dar partiet foreslog att det inrdttas en enhet hos Arbetsmiljoverket som
uteslutande arbetar med psykisk ohélsa, trakasserier och diskriminering pa
arbetsplatser. Denna satsning star vi naturligtvis fortfarande bakom, och vi
hanvisar till Liberalernas sarskilda yttrande i betdnkande 2018/19:AU2.
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9.  Sarskilt om kvinnors arbetsmiljo, punkt 4 (M)
av Saila Quicklund (M), Ellen Juntti (M) och Hanif Bali (M).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 4 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.

Dérmed bifaller riksdagen motion
2018/19:2806 av Jessica Polfjard m.fl. (M) yrkande 9,
bifaller delvis motionerna
2018/19:2060 av Gulan Avci m.fl. (L) yrkande 2,
2018/19:2860 av Solveig Zander m.fl. (C) yrkande 6 och
2018/19:2992 av Christian Carlsson m.fl. (KD) yrkande 31 och
avslar motionerna
2018/19:725 av Michael Rubbestad (SD),
2018/19:1029 av Marianne Pettersson m.fl. (S) och
2018/19:2757 av Sultan Kayhan (S).

Stallningstagande

Vi noterar att utskottet delar den oro éver kvinnors arbetsmiljé som bl.a.
Moderaterna uttrycker i sin motion. Vi valkomnar liksom utskottet det arbete
som i dag gors inom t.ex. Arbetsmiljoverket och Myndigheten for arbetsmiljo-
kunskap for att synliggdra och forbattra kvinnors hélsa i arbetslivet, men vi
anser att arbetet maste intensifieras ytterligare.

En bra arbetsmiljo ar en viktig faktor for att fler manniskor ska fa mojlighet
att kunna arbeta ldngre och utan risker for ohdlsa. Aven om arbetsmiljon
forbattrats pad manga plan, ar det oroviackande att anmalningarna av
arbetssjukdomar bland kvinnor till foljd av organisatoriska och sociala
problem 6kade for attonde aret i rad enligt den senaste arbetsskadestatistiken.
En viktig orsak ar utvecklingen inom kvinnodominerade branscher som vard
och omsorg.

Vi menar att jamstélldhetsfragorna behover belysas och lyftas in i den har
bilden pa ett tydligare satt. Det finns mycket som tyder pa att kvinnors hogre
sjukfranvaro i manga fall har inslag av sdval medicinska som sociala och
ekonomiska aspekter. Vi vet att skillnaderna i uttag av foraldraforsakring far
langtgdende konsekvenser for kvinnors sysselsattning, loneutveckling och
framtida pensionsinkomst, och det finns tydliga tecken pé att dessa skillnader
aven spelar en roll i de skillnader vi ser i ohalsa och sjukfranvaro mellan
kvinnor och man. Ett mer jamstallt foraldraskap ar darfor en viktig utgangs-
punkt inte bara utifrdn ett barnperspektiv och av réttviseskal och halsoskal,
utan det finns &ven ett tydligt samhallsekonomiskt intresse.
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Vi anser att regeringen bor vidta ytterligare atgarder mot kvinnors ohalsa i
enlighet med vad som anforts ovan.

10. Sarskilt om kvinnors arbetsmiljo, punkt 4 (C)
av Alireza Akhondi (C).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 4 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.

Darmed bifaller riksdagen motion
2018/19:2860 av Solveig Zander m.fl. (C) yrkande 6,
bifaller delvis motionerna
2018/19:2060 av Gulan Avci m.fl. (L) yrkande 2,
2018/19:2806 av Jessica Polfjard m.fl. (M) yrkande 9 och
2018/19:2992 av Christian Carlsson m.fl. (KD) yrkande 31 och
avslar motionerna
2018/19:725 av Michael Rubbestad (SD),
2018/19:1029 av Marianne Pettersson m.fl. (S) och
2018/19:2757 av Sultan Kayhan (S).

Stallningstagande

Jag noterar att utskottet delar den oro éver kvinnors arbetsmiljé som bl.a.
Centerpartiet uttrycker i sin motion. Jag valkomnar liksom utskottet det arbete
som i dag gors inom t.ex. Arbetsmiljoverket och Myndigheten for arbetsmiljo-
kunskap for att synliggora och forbéattra kvinnors halsa i arbetslivet, men jag
anser att arbetet maste intensifieras ytterligare.

En av de storsta samhéllsutmaningarna framoéver handlar om att hantera
kostnaderna for de 6kande sjuktalen. For Centerpartiet r det viktigt att belysa
hela problembilden for den sjuka. Faktorer utdver arbetssituationen ar bl.a.
familjesituationen, egna barn och bonusbarn, levnadsférhallanden i form av
ekonomisk situation och socialt natverk. Kvinnor star i dag for en betydande
del av sjuktalen — ndgot som har ett starkt samband med effekterna av dagens
familjebildningsmonster. Det ar darfér mycket angeldget att belysa jamstalld-
hetsaspekten av sjukskrivningarna.

Med det anférda anser jag att regeringen bor ge ett uppdrag till
Arbetsmiljoverket eller Myndigheten for arbetsmiljokunskap att tillsammans
med berdrda parter se 6ver de 6kande sjukskrivningarna och belysa jamstalld-
hetsaspekten av sjukskrivningarna.
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11. Sarskilt om kvinnors arbetsmiljo, punkt 4 (KD)
av Désirée Pethrus (KD).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 4 borde ha foljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.

Dérmed bifaller riksdagen motion
2018/19:2992 av Christian Carlsson m.fl. (KD) yrkande 31,
bifaller delvis motionerna
2018/19:2060 av Gulan Avci m.fl. (L) yrkande 2,
2018/19:2806 av Jessica Polfjard m.fl. (M) yrkande 9 och
2018/19:2860 av Solveig Zander m.fl. (C) yrkande 6 och
avslar motionerna
2018/19:725 av Michael Rubbestad (SD),
2018/19:1029 av Marianne Pettersson m.fl. (S) och
2018/19:2757 av Sultan Kayhan (S).

Stallningstagande

Jag noterar att utskottet delar den oro dver kvinnors arbetsmiljé som bl.a.
Kristdemokraterna uttrycker i sin motion, och jag valkomnar liksom utskottet
det arbete som i dag gors inom t.ex. Arbetsmiljéverket och Myndigheten for
arbetsmiljokunskap for att synliggora och forbattra kvinnors hélsa i arbetslivet.

Det finns méanga olika orsaker till att kvinnor i hogre grad an man drabbas
av arbetsskador i vissa branscher. Hur arbetet &r organiserat, hur ledarskapet
ser ut och vilka forutsattningar som finns att utfora arbetet 4r nagra exempel.
Utmaérkande for ohélsan hos kvinnor ar arbetssjukdomar orsakade av sociala
och organisatoriska faktorer. Ofta &r arbetsgivaren omedveten om
skillnaderna, och det finns en stor utmaning i att gora alla medvetna om det
omedvetna.

Jag menar darfor att regeringen bor ge Arbetsmiljoverket ett specifikt
uppdrag att utifrdn den kunskap som finns kartlagga hur kvinnor och mén
exponeras for riskfaktorer som kan leda till sjukskrivning och utveckla verktyg
for hur man kan forebygga dessa riskfaktorer. Det &r angeléget att Arbets-
miljoverket koncentrerar sitt arbete till de sektorer dar utsattheten i
arbetsrollen ar som storst.

2018/19:AU10

43



2018/19:AU10

44

RESERVATIONER

12. Sarskilt om kvinnors arbetsmiljo, punkt 4 (L)
av Gulan Avci (L) och Maria Nilsson (L).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 4 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anfdrs i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.

Dérmed bifaller riksdagen motion
2018/19:2060 av Gulan Avci m.fl. (L) yrkande 2,
bifaller delvis motionerna
2018/19:2806 av Jessica Polfjard m.fl. (M) yrkande 9,
2018/19:2860 av Solveig Zander m.fl. (C) yrkande 6 och
2018/19:2992 av Christian Carlsson m.fl. (KD) yrkande 31 och
avslar motionerna
2018/19:725 av Michael Rubbestad (SD),
2018/19:1029 av Marianne Pettersson m.fl. (S) och
2018/19:2757 av Sultan Kayhan (S).

Stallningstagande

Vi noterar att utskottet delar den oro éver kvinnors arbetsmiljé som bl.a.
Liberalerna uttrycker i sin motion, och vi valkomnar liksom utskottet det
arbete som i dag gors inom t.ex. Arbetsmiljoverket och Myndigheten for
arbetsmiljokunskap for att synliggora och forbattra kvinnors hélsa i arbetslivet,
men vi anser att arbetet maste intensifieras ytterligare.

Arbetsskadestatistiken visar pd en uppgdng av antalet anmalda
arbetsskador. En sarskilt orovackande trend &r att anmélningarna av
arbetssjukdomar bland kvinnor till foljd av organisatoriska och sociala
problem har okat atta ar i rad. Mycket av den stress och éverbelastning som
manga av arbetstagarna kanner beror pa délig planering ifran arbetsgivarsidan.
Vi har i dag ett véldigt stort problem inte bara i arbetslivet utan i hela samhallet
med psykisk ohélsa, och det ar framfor allt kvinnor som drabbas. Den psykiska
ohélsan &r den nést vanligaste orsaken till sjukskrivning. Bland kvinnor &r det
den vanligaste orsaken.

Under de manga metoo-kampanjerna uppmarksammades och utmanades
diskriminering och férlegade normer pa arbetsplatser. Uppropen har blottlagt
det systematiska fortryck och de krankningar som kvinnor har fatt utsta pa sina
arbetsplatser. Det har blivit uppenbart att svensk arbetsmiljopolitik behover
andra inriktning sa att psykisk ohélsa, mobbning och sexuella trakasserier tas
pa fullaste allvar och férebyggs.

Vi anser att regeringen bor vidta ytterligare atgarder for att forbattra
arbetsmiljon i kvinnodominerade yrken i enlighet med vad vi anfort ovan.
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13. Preskriptionstiden for arbetsmiljobrott, punkt 5 (SD)

av Magnus Persson (SD), Ebba Hermansson (SD) och Alexander
Christiansson (SD).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 5 borde ha foljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anfdrs i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.

Dérmed bifaller riksdagen motion
2018/19:78 av Magnus Persson m.fl. (SD) yrkande 6.

Stallningstagande

Enligt Aklagarmyndighetens statistik ar den genomsnittliga utredningstiden
for brottet vallande till annans dod pa arbetsplats narmare dubbelt sa I1ang som
vallande till annans déd som inte har samband med néagon arbetsplats.
Utredningslaget for arbetsmiljobrott ar problematiskt av flera skél. Mer
resurser krévs, framst battre kvalificerade resurser hos polisen och
Aklagarmyndigheten. Darutdver ar utredningslaget komplicerat utifran sak-
frdgans natur. Entreprenader sker i dag ofta i ménga led, och detta &r vanligt
forekommande pa svenska byggarbetsplatser. Utifran den samlade bilden av
problematiken i dessa utredningar vill vi utfka preskriptionstiden for
arbetsmiljobrott.

Preskriptionstiden for normalgraden av arbetsmiljébrott ar i dag tva ar. Vid
grova brott ar den fem &r. Denna preskriptionstid anser vi bor utokas till det
dubbla, dvs. fyra &r for normalgraden och tio ar for grova brott. Vi valkomnar
att regeringen tycks vara Oppen for att forlanga preskriptionstiden for
arbetsmiljobrott, men anser att frdgan bér hanteras skyndsamt.

Vi upprepar darfor aven detta ar Sverigedemokraternas krav och anser att
regeringen bor aterkomma med forslag om forlangd preskriptionstid for
arbetsmiljobrott i enlighet med vad som anférts ovan.

14. Skyddsombud, punkt 6 (V)
av Ciczie Weidby (V).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 6 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkannager
detta for regeringen.

Déarmed bifaller riksdagen motion
2018/19:383 av Jonas Sjostedt m.fl. (V) yrkandena 31-33 och
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avslar motion
2018/19:2060 av Gulan Avci m.fl. (L) yrkande 5.

Stallningstagande

En bra arbetsmiljo ar en viktig forutsattning for ett 1angt och hallbart arbetsliv.
De lokala och regionala skyddsombuden spelar enligt Vansterpartiet en
avgorande roll i det arbetet. For att skyddsombuden ska kunna utfora sitt
uppdrag behover de ges goda forutséattningar att verka. | dag finns betydande
hinder for detta. Vénsterpartiet har tre konkreta forslag for att stérka
skyddsombudens roll.

Det forsta forslaget géller utdkad tilltradesratt for regionala skyddsombud.
Enligt nuvarande bestammelser kravs att en lokal arbetstagarorganisation har
en medlem pa ett visst arbetsstalle for att ett regionalt skyddsombud ska kunna
utses for arbetsstéllet. Inom vissa branscher medfor medlemskravet betydande
praktiska problem. Det galler dels branscher med rérliga eller tillfalliga
arbetsplatser, dels branscher med allmént stor personalomséttning och dér
arbetet i hog grad utfors av bemanningsforetag. Problemet har patalats av
arbetstagarorganisationer under lang tid. Jag noterar precis som utskottet att
Utredningen om arbetsmiljoregler for ett modernt arbetsliv lamnat ett
forfattningsforslag i linje med vad Véansterpartiet efterfragar. Det har nu gatt
tva &r sedan utredningen lamnade sitt forslag utan att det har kommit nagot
lagforslag pé riksdagens bord, och till skillnad fran utskottet anser jag inte att
det &r tillfredsstéllande att stilla avvakta den fortsatta beredningen.

Jag anser dérmed att regeringen skyndsamt bor dterkomma med forslag pa
andringar i arbetsmilj6lagen sa att regionala skyddsombud far rétt att verka pa
foretag med kollektivavtal &ven om det tillfalligtvis inte finns ndgon medlem
i den kollektivavtalsbérande arbetstagarorganisationen vid foretaget.

De andra tva forslagen galler starkt utbildning for skyddsombud. For att
skyddsombuden ska kunna utféra sitt uppdrag behéver de ges goda forut-
séttningar for utbildning, vidareutbildning och fortbildning. Arbetsmiljélagen
ger visserligen rétt till ledighet for att genomga utbildning, men i verkligheten
ser det annorlunda ut. Manga skyddsombud har svart att bade hinna med
arbetet och genomgé nédvandig utbildning for att kunna utféra sitt uppdrag.
Manga upplever dven att deras ratt till utbildning ifragasétts av arbetsgivare.

Till skillnad fran utskottet anser jag inte att nuvarande lagstiftning ar
tillracklig for att garantera skyddsombuden den utbildning de behover for att
kunna utfora sitt uppdrag. Jag anser darfor att regeringen bor aterkomma dels
med ett forslag dar skyddsombudsutbildningens langd regleras i arbetsmiljo-
lagen och uppgér till minst fem dagar, dels med forslag pa en lagstadgad ratt
till vidareutbildning och fortbildning for skyddsombud motsvarande en dag
per ar.
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15. Skyddsombud, punkt 6 (L)
av Gulan Avci (L) och Maria Nilsson (L).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 6 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.
Dérmed bifaller riksdagen motion
2018/19:2060 av Gulan Avci m.fl. (L) yrkande 5 och
avslar motion
2018/19:383 av Jonas Sjostedt m.fl. (V) yrkandena 31-33.

Stallningstagande

I likhet med utskottet anser vi att skyddsombuden fyller en oerhért viktig
funktion pé svenska arbetsplatser. Dessvarre kan vi konstatera att funktionen
med skyddsombud och skyddskommittéer fungerar battre pa vissa
arbetsplatser &n andra. Det ar tydligt att mycket har hant pa svensk
arbetsmarknad sen 1970-talet d& arbetsmiljélagen, som styr skyddsombudens
uppdrag, skrevs.

Sedan lagen skrevs har det skett i huvudsak tre stora férandringar pa svensk
arbetsmarknad. Det ena &r att anslutningsgraden till fackféreningar har
minskat, vilket leder till att fler och fler arbetsplatser inte har nagon lokal
facklig organisation som kan tillsatta ett skyddsombud. Det andra &r att foretag
och arbetsplatser ser annorlunda ut i dag &n forut; vi har inte lika manga stora
foretag utan i stallet flera smafaoretag med farre an fem anstallda — 96 procent
av alla foretag har exempelvis férre an 10 anstallda. For det tredje har det blivit
uppenbart att arbetsmiljdutmaningarna hos flertalet arbetsplatser ser annor-
lunda ut i dag an tidigare.

Med stdd av arbetsmiljolagen kan ett skyddsombud stoppa farligt arbete,
exempelvis en sdgmaskin som inte gar att stanga av. De problemen finns
fortfarande i dag, men allt fler arbetsplatser upplever andra arbetsmiljo-
problem. Hur klassas dagens arbetsmiljéutmaningar sasom psykisk ohalsa,
trakasserier och mobbning? Hur langt kan det ga innan ett skyddsombud kan
stoppa en arbetsplats dér anstallda systematiskt trakasseras och mobbas?

Liberalerna anser mot bakgrund av det anfoérda att det finns all anledning
att se Over skyddsombudens uppdrag. Huvuddragen fér de nya skydds-
ombuden bor vara att de inte langre ska tillsattas av de lokala arbetstagar-
organisationerna utan av deras arbetstagare som regel. Ifall arbetstagarna &r
fackanslutna ar det hogst valkommet, men vi kan se att det ar pa arbetsplatser
utan kollektivavtal och fackanslutna som behovet av forbattrad arbetsmiljo ar
som storst. Dessutom bor skyddsombuden, likt visselblasare, ha mojlighet till
direktkontakt med Diskrimineringsombudsmannen och Arbetsmiljoverket
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ifall det &r sa att arbetsplatsen bryter mot foreskrifter eller lagar. Det ar vidare
av essentiell innebord att det nya skyddsombudet kopplas samman med ett
forbattrat tipssystem for enskilda arbetstagare. Det kan vara sa att det bade ar
skyddsombudet och arbetsgivaren som trakasserar en arbetstagare, och da
maste det finnas forbattrade mojligheter och 6kad information om hur
arbetstagaren kan g& direkt till Arbetsmiljoverket och Diskriminerings-
ombudsmannen. Dessutom anser vi att skyddsombudet bor fa ett utokat ansvar
for att motverka psykisk ohélsa, trakasserier och mobbning. Detta bor inga i
skyddsombudens utbildning och utvecklas tydligare i skyddsombudens
uppgifter.

Vi anser att regeringen bor tillsatta en utredning med uppgift att se dver
skyddsombudens verksamhet i enlighet med vad som anférts ovan.

16. Foretagshalsovard m.m., punkt 7 (C)
av Alireza Akhondi (C).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 7 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen staller sig bakom det som anférs i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.
Dérmed bifaller riksdagen motion
2018/19:2860 av Solveig Zander m.fl. (C) yrkande 5 och
avslar motion
2018/19:383 av Jonas Sjostedt m.fl. (V) yrkande 28.

Stallningstagande

En av de storsta samhéllsutmaningarna framéver handlar om att hantera
kostnaderna for de 6kande sjuktalen. Arbetsgivare behéver stod och hjalp pa
olika satt for att medverka till minskade sjukskrivningar.

Jag instdimmer med utskottet i att nyckeln till god rehabilitering ligger i ett
bra samarbete och god kommunikation mellan manga olika aktorer, och jag
valkomnar ocksa parternas arbete for friska arbetsplatser. De bada utredning-
arna som utskottet hanvisar till &r givetvis angeldgna och intressanta, men jag
menar att det behover fokuseras annu tydligare pa arbetsgivarnas roll i arbetet
med att f ned sjukskrivningarna.

Jag anser att regeringen i enlighet med vad som anférts ovan bor se éver
mdéjligheterna till mer stod till arbetsgivarna s att de lattare kan medverka till
den anstalldes tergang i arbete.



RESERVATIONER

17. Foretagshéalsovard m.m., punkt 7 (V)
av Ciczie Weidby (V).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 7 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.
Dérmed bifaller riksdagen motion
2018/19:383 av Jonas Sjostedt m.fl. (V) yrkande 28 och
avslar motion
2018/19:2860 av Solveig Zander m.fl. (C) yrkande 5.

Stallningstagande

Vansterpartiet anser att foretagshalsovarden har en viktig uppgift i arbetslivet,
inte minst nar det galler att minska antalet sjukskrivningar. P& sa satt ar en
satsning pa kvalitetssakrad foretagshalsovard som alla arbetstagare har
tillgang till en investering som kan ge positiv utdelning ocksa statsfinansiellt.

Trots en relativt tydlig lagstiftning har, precis som utskottet noterar, allt
farre arbetstagare i dag tillgang till foretagshilsovard pé sin arbetsplats.
Tillgdngen till foretagshélsovard féljer de vanliga klass- och kénsmanstren.
LO-forbundens medlemmar, sérskilt kvinnor pd mindre arbetsplatser och i
branscher med ménga deltider, tidsbegransade anstéllningar, inhyrningar och
arbete p& obekvam arbetstid, ar de som har samst tillgang till foretags-
halsovard.

Vansterpartiet valkomnar det arbete som bedrivs, men det ar uppenbart att
det inte ar tillrackligt. Vansterpartiet anser att alla arbetstagare bor ha tillgang
till en kvalitetssdkrad foretagshalsovard med branschkunskap som arbetar med
strategiskt forebyggande arbetsmiljoarbete. Det ar dels en rattvisefraga, dels
en forutsattning for att fler manniskor ska orka arbeta fram till 65 ar eller
langre. Vidare bor arbetsmarknadens parter ha en central roll i arbetet med att
sakerstilla att alla arbetstagare far tillgang till en kvalitetssakrad foretags-
hélsovard.

Mot bakgrund av det som anfdrts ovan anser jag att regeringen bor tillsatta
en utredning med uppdrag att, i samverkan med arbetsmarknadens parter, ta
fram forslag pa hur en lagstiftad, obligatorisk, effektiv, kvalitetssakrad och
branschkunnig foretagshalsovard som omfattar alla arbetstagare kan skapas.
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18. Ofrivillig deltid, punkt 8 (C)
av Alireza Akhondi (C).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 8 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anfdrs i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.
Dérmed bifaller riksdagen motion
2018/19:2843 av Annika Qarlsson m.fl. (C) yrkande 9 och
avslar motion
2018/19:2593 av Jan Bjorklund m.fl. (L) yrkande 3.

Stallningstagande

En kvinna forvantas av manga arbetsgivare att stanna hemma mer, oavsett om
hon far barn eller ej. En man forvéntas i storre utstrackning prioritera jobb
framfor barn. Att mén i snitt tjanar mer under sin livstid &n kvinnor beror inte
bara pd I6neskillnader utan dven pa mangden arbetad tid, vilket paverkas av
bl.a. foraldraledighet, vard av barn, deltidsarbete, bransch, karriar och sjuk-
skrivning. Deltidsarbete forsvarar karriar och léneutveckling. Deltidsnormen
ar ett problem for manga kvinnor och forvérras delvis av en oflexibel
barnomsorg. Centerpartiet vill arbeta for att deltidsnormen for kvinnor pa
arbetsmarknaden bryts, bl.a. genom att se éver hur arbetsmarknadens parter
kan skapa ratt forutsattningar for fler att arbeta heltid.

Jag anser att regeringen bor verka ytterligare for att tillsammans med
arbetsmarknadens parter skapa forutséattningar for att bryta deltidsnormen for
kvinnor i enlighet med vad som anforts ovan.

19. Ofrivillig deltid, punkt 8 (L)
av Gulan Avci (L) och Maria Nilsson (L).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 8 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen staller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.
Dérmed bifaller riksdagen motion
2018/19:2593 av Jan Bjorklund m.fl. (L) yrkande 3 och
avslar motion
2018/19:2843 av Annika Qarlsson m.fl. (C) yrkande 9.
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Stallningstagande

Kommuner och landsting har en nyckelroll i att minska den ofrivilliga
deltiden, eftersom en stor del av antalet deltidsarbeten finns i kvinno-
dominerade yrken i den kommun- och landstingsfinansierade sektorn. Vi &r
medvetna om de insatser for att pressa tillbaka den ofrivilliga deltiden i
kommuner och landsting som gors pd manga hall, men till skillnad fran
utskottet vill vi dka forandringstrycket ytterligare.

For det forsta bor kommunerna och landstingen fa ett lagstadgat ansvar att
regelbundet underséka om medarbetarna &r néjda med sin anstéllningsgrad
eller om de onskar forandra den (uppét eller nedat). Detta gors i dag i manga
kommuner och landsting som en del av det systematiska arbetsmiljdarbetet,
men detta behdver ske generellt. Utifran dessa kartlaggningar bor det finnas
ett krav pa varje kommun och landsting att ta fram en handlingsplan for att
motverka ofrivillig deltid. Med fordel kan detta integreras i de lonekart-
laggningar och jamstalldhetsplaner som kommunerna och landstingen redan
i dag 4r alagda att genomfora.

For det andra bér kommuner och landsting redovisa andelen deltider, och
andelen ofrivilliga deltider, som en del av sin arsredovisning. Redovisningen
bér vara uppdelad pd méan och kvinnor for att darmed synliggéra
kdnsskillnaderna. Konkret férverkligas detta genom att andelen deltider och
andelen ofrivilliga deltider blir en av de upplysningar som ska ingd i
forvaltningsberattelsen under avsnittet om vésentliga personalférhallanden.
Dérmed synliggdrs omfattningen av den ofrivilliga deltiden direkt i varje
kommun och varje landsting, vilket blir viktiga fakta for bade lokalpolitiker
och invanare att granska och debattera.

Vi anser att regeringen bor vidta atgarder for att minska den ofrivilliga
deltiden i enlighet med vad som anforts ovan.

20. Arbetstidens forlaggning och arbetstidsforkortning m.m.,
punkt 9 (V)

av Ciczie Weidby (V).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 9 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen staller sig bakom det som anférs i reservationen och tillkannager
detta for regeringen.
Dérmed bifaller riksdagen motion
2018/19:383 av Jonas Sjostedt m.fl. (V) yrkandena 34 och 36-42,
bifaller delvis motion
2018/19:704 av Hanna Westerén (S) och
avslar motion
2018/19:2750 av Rebecka Le Moine (MP) yrkandena 1 och 2.
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Stallningstagande

Vénsterpartiet tycker naturligtvis ocksa att arbetsmarknadens parter har en
central roll nar det géller utformningen av bestammelserna pa arbetstids-
omradet, men till skillnad fran utskottet anser Vansterpartiet att det behévs
stdd i lagstiftningen som kan utgora grund for férhandlingar och avsteg i
kollektivavtal. Arbetstagarnas skydd i lagen behdver stérkas pa flera olika satt.

Vansterpartiet vill ha ett ménskligt och rattvist samhélle dar ménniskor har
reella mojligheter att utvecklas och leva berikande liv. Kortare arbetstid — en
generell arbetstidsforkortning — vore ett avgorande steg i en sadan progressiv
och frihetsvidgande utveckling. Det skulle bidra till att minska ohalsan, 6ka
jamstalldheten, minska klyftorna pa arbetsmarknaden och bidra till en hallbar
utveckling.

Hur l&nge och nér vi arbetar &r av stor betydelse for hdlsan. Forskning visar
att ett okat inflytande Gver arbetstiden, saval dess forlaggning som langd, kan
bidra till minskad stress och darmed minskad uppkomst av stressrelaterade
sjukdomar. Det &r inte acceptabelt att manniskor sliter ut sig i fortid for att de
arbetar mer &n vad som &r rimligt. Det &r en mycket viktig anledning till att
forsoka minska Overtidsarbetet. Ett annat viktigt skal till att minska
Overtidsarbetet ar den hdga arbetsldsheten.

Det ar ocksa viktigt med en tydlig skyddslagstiftning for personer som
arbetar pd obekvama och oregelbundna arbetstider eftersom natt- och
skiftarbete sliter hart p& manniskor. En angeldgen fraga ar ocksa att se 6ver
regelverket och erséttningssystemet for jourtid. Genom en foérandring av
arbetstidslagen skulle de kvinnodominerade yrkesgrupper som drabbas av
nuvarande regelverk for jourtid dels ges méjlighet att arbeta heltid, dels fa I6n
for all den tid da de star till arbetsgivarens forfogande, aven jourtid.

Yiterligare en angelagen fraga ar att forstarka rattigheterna for arbetstagare
vars arbetsgivare omreglerat tidigare heltidsanstallningar till deltids-
anstallningar. Arbetsgivarens behov av arbetskraft tillgodoses efter en sadan
forandring av att arbetstagarna far arbeta s.k. mertid. | den norska arbetstids-
lagstiftningen finns sedan 2013 en reglering for att forbattra villkoren for
deltidsanstéllda. Regleringen ger deltidsanstéllda som arbetat mertid rétt att
utdka sin anstéllning. En gang per ar beraknas den faktiska arbetstiden. Om
den &r hogre &n den avtalade deltiden uttkas deltidstjdnsten. Vansterpartiet ser
positivt pa att det finns fackforbund som driver denna fraga i avtals-
forhandlingar med arbetsgivarna. For att forbattra villkoren for alla
deltidsanstillda p& hela arbetsmarknaden kravs dock en d&ndring av
arbetstidslagen, liknande den som genomforts i Norge.

Jag anser att regeringen bor vidta foljande atgarder for att komma till ratta
med ovan namnda problem pa arbetstidsomradet:

« tillsétta en utredning med uppdrag att belysa mdjligheterna till en generell
arbetstidsforkortning

 tillsétta en utredning med uppdrag att se éver lagstiftningen i syfte att 6ka
arbetstagarnas inflytande Gver den egna arbetstidens forlaggning
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aterkomma med lagférslag som begransar s.k. delade turer

aterkomma med lagforslag som sanker taket for den allménna Gvertiden
till 150 timmar per arbetstagare och ar

aterkomma med lagfdrslag som innebdr att det infors krav pa dispens fran
Arbetsmiljoverket for uttag av extra Overtid, inklusive extra mertid, och
krav pa tillstdnd for nodfallsévertid under langre tid an tva dygn
aterkomma med lagforslag om andring av 13 § arbetstidslagen sa att
perioden som ska ingé i dygnsvilan blir densamma som i definitionen av
natt i 13 a §, dvs. perioden mellan kl. 22 och kl. 6

se Over arbetstidslagen med syfte att den tid som arbetsgivaren forfogar
dver, da den anstallde forvantas vara pa en plats som arbetsgivaren anger
och som inte ar det egna hemmet, ocksa ska betraktas som arbetstid och
darmed definieras som utfort arbete

aterkomma med lagforslag om att andra arbetstidslagen s& att
deltidsanstéllda arbetstagare, som kontinuerligt arbetat mer &n sin avtalade
sysselséttningsgrad, ges rétt till en sysselsattningsgrad som motsvarar
faktiskt arbetad tid.
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Sérskilda yttranden

1. Arbetsmiljoverket, punkt 3 (SD)

Magnus Persson (SD), Ebba Hermansson (SD) och Alexander
Christiansson (SD) anfor:

I kommittémotion 2018/19:2373 foreslar Sverigedemokraterna att Arbets-
miljverket ska fa utokade resurser bl.a. for att ge myndigheten méjlighet att
satsa pa en utokad inspektionsverksamhet. | samma motion féreslar partiet att
anslaget till Myndigheten for arbetsmiljékunskap tkas for att ge myndigheten
forbattrade maéjligheter att uppfylla sitt uppdrag.

Eftersom dessa forslag behandlades i samband med beredningen av budget-
propositionen for 2019 utgiftsomrade 14 Arbetsmarknad och arbetsliv (bet.
2018/19:AU2) saknar vi méjlighet att i detta arende reservera oss till forman
for forslagen. Vi star naturligtvis fortfarande bakom dessa satsningar och
hanvisar till partiets sérskilda yttrande i ndmnda betankande.

2. Ofrivillig deltid, punkt 8 (V)
Ciczie Weidby (V) anfor:

Vansterpartiet anser att en av de viktigaste fragorna pa svensk arbetsmarknad
&r rétten till heltid. Deltidsarbete innebdr Iagre inkomst, sdmre l6neutveckling
och lagre erséttning fran socialforsakringarna, arbetsloshetsforsakringen och
pensionssystemet. Heltidsarbete ska vara en rattighet, deltid en mdjlighet —
inte ett tvang. Till skillnad fran utskottet anser jag att l6sningen pa fragan om
ofrivillig deltid stavas lagstiftning.

Vansterpartiet foreslar i kommittémotion 2018/19:383 yrkande 35 att ratten
till heltid stérks genom &ndringar i lagen om anstallningsskydd som gor heltid
till norm, medan anstallningar pa deltid ska kunna ingas om parterna kommer
Gverens om detta. Forslaget behandlas av utskottet i betdnkande 2018/19:AU9
Arbetsrétt, och jag hanvisar darfor till beredningen dar.

3. Arbetstidens forlaggning och arbetstidsférkortning m.m.,
punkt 9 (SD)

Magnus Persson (SD), Ebba Hermansson (SD) och Alexander

Christiansson (SD) anfor:
Sverigedemokraterna har bl.a. i kommittémotion 2018/19:78 yrkande 8 véckt
forslag om att avskaffa s.k. delade turer. Detta forslag behandlades av social-
utskottet i samband med beredningen av budgetpropositionen for 2019
utgiftsomrade 9 Halsovard, sjukvard och social omsorg (bet. 2018/19:SoU1).
Vi saknar saledes mojlighet att i detta arende reservera oss till forman for
forslaget, men star naturligtvis bakom det och hanvisar till vart
stéliningstagande i ndmnda beténkande.
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Forteckning over behandlade forslag

Motioner fran allmanna motionstiden 2018/19

2018/19:78 av Magnus Persson m.fl. (SD):

6.

Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om utékad
preskriptionstid for arbetsmiljobrott och tillk&nnager detta for
regeringen.

2018/19:383 av Jonas Sjostedt m.fl. (V):

28.

30.

3L

32.

33.

34.

36.

Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att
regeringen bor tillsatta en utredning med uppdrag att, i samverkan med
arbetsmarknadens parter, ta fram forslag pa hur en lagstiftad,
obligatorisk,  effektiv,  kvalitetssakrad  och  branschkunnig
foretagshalsovard som omfattar alla arbetstagare kan skapas och
tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att
regeringen bor ge Arbetsmiljoverket i uppdrag att utdka sin
inspektionsverksamhet med sérskilt riktade insatser mot sexuella
trakasserier i arbetslivet och tillkdnnager detta for regeringen.
Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att
arbetsmiljolagen bor dndras sa att regionala skyddsombud far ratt att
verka pa foretag med kollektivavtal aven om det tillfalligtvis inte finns
nagon medlem i den kollektivavtalsbarande arbetstagarorganisationen
vid foretaget och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen staller sig bakom det som anfdrs i motionen om att
skyddsombudsutbildningens 1angd bor regleras i arbetsmiljélagen och
uppga till minst fem dagar och tillkannager detta for regeringen.
Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att det bor
inforas en lagstadgad ratt till vidareutbildning och fortbildning for
skyddsombud motsvarande en dag per ar och tillkdnnager detta for
regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att
regeringen bor tillsatta en utredning med uppdrag att belysa
mojligheterna till en generell arbetstidsforkortning och tillkdnnager
detta for regeringen.

Riksdagen staller sig bakom det som anfdrs i motionen om att
regeringen bor tillsatta en utredning med uppdrag att se dver
lagstiftningen i syfte att 6ka arbetstagarnas inflytande 6ver den egna
arbetstidens forlaggning och tillkdnnager detta for regeringen.
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37.  Riksdagen stéller sig bakom det som anfdrs i motionen om att delade
turer bor begrénsas genom lagstiftning och tillkdnnager detta for
regeringen.

38.  Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att taket for
den allménna 6vertiden bor sénkas till 150 timmar per arbetstagare och
ar och tillkannager detta for regeringen.

39. Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att det bor
inféras krav pa dispens frdn Arbetsmiljéverket for uttag av extra
overtid, inklusive extra mertid, och krav pa tillstand for nodfallsévertid
under langre tid &n tva dygn och tillkannager detta for regeringen.

40.  Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att 13 8§
arbetstidslagen bor andras sa att perioden som ska inga i dygnsvilan
blir densamma som i definitionen av natt i 13 a §, dvs. perioden mellan
kl. 22 och kl. 6, och tillkdnnager detta for regeringen.

41.  Riksdagen stéller sig bakom det som anfoérs i motionen om att
arbetstidslagen (1982:673) bor ses dver med syfte att den tid som
arbetsgivaren forfogar 6ver, dar den anstillde férvantas vara pa en av
arbetsgivaren angiven plats som inte ar i det egna hemmet, ocksé ska
betraktas som arbetstid och dédrmed definieras som utfort arbete och
tillkdnnager detta for regeringen.

42.  Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att
arbetstidslagen (1982:673) bér é&ndras s& att deltidsanstallda
arbetstagare som kontinuerligt arbetat mer &n sin avtalade
sysselséttningsgrad ges ratt till en sysselséattningsgrad som motsvarar
faktiskt arbetad tid och tillkdnnager detta for regeringen.

2018/19:697 av Peter Persson och Carina Odebrink (bada S):

Riksdagen staller sig bakom det som anfors i motionen om arbetsmiljdarbete
och tillk&annager detta for regeringen.

2018/19:704 av Hanna Westerén (S):

Riksdagen staller sig bakom det som anfoérs i motionen om kvinnors
arbetsvillkor och tillkannager detta for regeringen.

2018/19:725 av Michael Rubbestad (SD):

Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om kladbidrag till
forskolepersonal och tillkdnnager detta for regeringen.

2018/19:735 av Richard Jomshof m.fl. (SD):

10.  Riksdagen stéller sig bakom det som anfdrs i motionen om en fortsatt
arlig uppféljning av arbetsgivare som bedriver SAM (systematiskt
arbetsmiljoarbete) och tillk&nnager detta for regeringen.
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11.  Riksdagen staller sig bakom det som anfors i motionen om
arbetsgivarens ansvar att bedriva ett fullgott arbetsmiljoarbete och
tillkdnnager detta for regeringen.

2018/19:750 av Jasenko Omanovic och Ingemar Nilsson (bada S):

Riksdagen staller sig bakom det som anférs i motionen om god arbetsmiljé sd
att alla kan arbeta fram till pensionsaldern, och detta tillkannager riksdagen for
regeringen.

2018/19:957 av Kadir Kasirga m.fl. (S):

Riksdagen staller sig bakom det som anférs i motionen om arbetsrelaterad
psykisk ohélsa och tillkdnnager detta for regeringen.

2018/19:1029 av Marianne Pettersson m.fl. (S):

Riksdagen staller sig bakom det som anfdrs i motionen om arbetskl&der inom
forskolan och tillkannager detta for regeringen.

2018/19:1176 av Caroline Helmersson Olsson och Hans Ekstrém
(bada S):

Riksdagen staller sig bakom det som anférs i motionen om att verka for att
Arbetsmiljoverket far i uppgift att undersoka kopplingen mellan
belastningsskador och psykosociala arbetsskador samt att Arbetsmiljéverket
far uppdraget att ta fram statistik dver hur manga som varje & omkommer pa
grund av arbetssjukdomar, och detta tillkannager riksdagen for regeringen.

2018/19:1185 av Caroline Helmersson Olsson och Fredrik Olovsson
(bada S):
Riksdagen staller sig bakom det som anférs i motionen om nolltolerans mot

doden pa jobbet — oavsett arbetsolycka eller arbetssjukdom — och tillkannager
detta for regeringen.

2018/19:1187 av Leif Nysmed m.fl. (S):

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om dédsolyckor pa
arbetsplatserna och tillkdnnager detta for regeringen.

2018/19:1309 av Magnus Manhammar (S):

2. Riksdagen staller sig bakom det som anfors i motionen om att se dver
mojligheten att starka insatser for att férebygga skador fran asbest och
tillk&nnager detta for regeringen.
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2018/19:1967 av Caroline Helmersson Olsson och Hans Ekstrém
(bada S):

1.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att verka
for att Arbetsmiljoverket far i uppgift att undersoka kopplingen mellan
belastningsskador och psykosociala arbetsskador och tillkdnnager
detta for regeringen.

Riksdagen staller sig bakom det som anfdérs i motionen om att
Arbetsmiljoverket bor fa uppdraget att ta fram statistik over hur ménga
som varje ar omkommer pa grund av arbetssjukdomar, och detta
tillk&nnager riksdagen for regeringen.

2018/19:2060 av Gulan Avci m.fl. (L):

1.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att
arbetsmiljostrategin i stdrre utstrdckning bor omfatta initiativ som
underlattar for arbetsgivare i alla branscher att bedriva ett bra
forebyggande arbete och tillk&nnager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att forbattra
arbetsmiljon i kvinnodominerade yrken och tillkdnnager detta for
regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att
Arbetsmiljoverket och DO ska underlatta for tips och anmélningar och
tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen staller sig bakom det som anférs i motionen om skyddet for
visselblasare pa arbetsplatser och tillkannager detta for regeringen.
Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att utreda
skyddsombudens verksamhet och tillkannager detta for regeringen.

2018/19:2593 av Jan Bjorklund m.fl. (L):

3.

Riksdagen staller sig bakom det som anfors i motionen om ytterligare
atgarder for att motverka den ofrivilliga deltiden i kommuner och
landsting och tillkdnnager detta for regeringen.

2018/19:2750 av Rebecka Le Moine (MP):

1.

Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om behovet av
reformer som sdnker normalarbetstiden och tillkdnnager detta for
regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att utveckla
en modell for en stabil samhéllsekonomi inom naturens ramar dar
arbetstid &r en regulator for att uppna ekologisk, social och ekonomisk
héllbarhet och tillkannager detta for regeringen.
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2018/19:2757 av Sultan Kayhan (S):

Riksdagen stéller sig bakom det som anfdrs i motionen om att se dver varfor
kvinnor ar mer sjukskrivna &n man och vilka atgarder som behéver vidtas for
att minska halsoklyftan och tillkdnnager detta for regeringen.

2018/19:2758 av Johan Forssell m.fl. (M):

2. Riksdagen staller sig bakom det som anfdérs i motionen om att
regeringen ska tillse att Arbetsmiljoverket ska genomfdra en sarskild
tillsyn av den psykosociala arbetsmiljon inom vissa sarskilt utsatta
yrkesgrupper och tillkdnnager detta for regeringen.

2018/19:2806 av Jessica Polfjard m.fl. (M):

9. Riksdagen staller sig bakom det som anférs i motionen om &tgarder
mot kvinnors ohalsa och tillkdnnager detta for regeringen.

2018/19:2807 av Jessica Polfjard m.fl. (M):

23.  Riksdagen staller sig bakom det som anfors i motionen om att ge
Arbetsmiljéverket i uppdrag att stérka tillsynen av och sanktioner for
arbetsgivare inom yrkesgrupper med sarskilt hog sjukfranvaro och
tillkdnnager detta for regeringen.

2018/19:2842 av Martin Adahl m.fl. (C):

11.  Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att se 6ver
mojligheterna att forbattra arbetsmiljon pa svenska arbetsplatser
genom oOkat fokus pa stod till arbetsgivarnas arbetsmiljoarbete och
tillkdnnager detta for regeringen.

2018/19:2843 av Annika Qarlsson m.fl. (C):

9. Riksdagen stéller sig bakom det som anfoérs i motionen om att
tillsammans med arbetsmarknadens parter skapa forutséttningar for att
bryta deltidsnormen for kvinnor och tillkannager detta for regeringen.

2018/19:2860 av Solveig Zander m.fl. (C):

5. Riksdagen staller sig bakom det som anfors i motionen om att se dver
majligheterna till mer stod till arbetsgivarna s att de lattare kan
medverka till den anstalldes atergang i arbete, och detta tillkannager
riksdagen for regeringen.

6. Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att
undersoka mojligheterna att ge ett uppdrag till Arbetsmiljéverket eller
till Myndigheten for arbetsmiljokunskap (Mynak) som tillsammans
med berdrda parter bor se 6ver de 6kande sjukskrivningarna och belysa
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jamstalldhetsaspekten av sjukskrivningarna, och detta tillkdnnager
riksdagen for regeringen.

2018/19:2861 av Johan Hedin m.fl. (C):

19.  Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att se 6ver
mojligheten att ge Arbetsmiljoverket ett brottsutredande uppdrag och
tillkdnnager detta for regeringen.

2018/19:2893 av Jimmy Loord m.fl. (KD):

31.  Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om vikten av
kontinuerliga inspektioner av Arbetsmiljéverket och tillkdnnager detta
for regeringen.

2018/19:2992 av Christian Carlsson m.fl. (KD):

31.  Riksdagen staller sig bakom det som anfors i motionen om att uppdra
at Arbetsmiljoverket att verka for kvinnors halsa och tillkannager detta
for regeringen.

32.  Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att initiera
ett pilotprojekt som prévar mdjligheten att inféra en
arbetsmiljodeklaration och tillkdnnager detta for regeringen.

Tryck: Elanders Sverige AB, Villingby 2019
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