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Sammanfattning

I beténkandet behandlas forslag som ror reglerna i lagen om anstéllnings-
skydd (LAS) om turordningen arbetstagare emellan vid uppsidgning péa grund
av arbetsbrist.

Utskottet tillstyrker ett forslag i den s.k. IT-propositionen 1999/2000:86
som syftar till att stirka anstéllningsskyddet for dem som distansarbetar fran
hemmet. Forslaget innebér i fraga om driftsenhetsbegreppet i 22 § LAS att
enbart den omsténdigheten att en arbetstagare har sin arbetsplats i bostaden
inte skall medfora att arbetsplatsen utgor en egen driftsenhet.

I proposition 1999/2000:144 Undantag fran turordningen finns ett forslag
om ritt for arbetsgivaren att géra undantag fran turordningen for hogst tva
arbetstagare. Regeln skall vara tillimplig oavsett antalet arbetstagare hos
arbetsgivaren. Forslaget dr foranlett av en tidigare begéran fran riksdagen.
Utskottet tillstyrker en motion av foretridare i utskottet for Miljopartiet,
Moderaterna, Kristdemokraterna, Centerpartiet och Folkpartiet som vickts
med anledning av propositionen och som innehaller ett i forhallande till
propositionen i viss man avvikande forslag. Utskottet foreslar att 22 § LAS
dndras sa att arbetsgivare med hogst tio arbetstagare far gora undantag fran
turordningen for totalt tva personer som enligt arbetsgivarens bedomning &r
av sérskild betydelse for den fortsatta verksamheten.

Lagéndringarna foreslds trdda i kraft den 1 januari 2001.

Socialdemokraterna och Vénsterpartiet har i motioner yrkat avslag pé pro-
position 144. T en gemensam reservation yrkar de avslag pa bade proposit-
ionen och fempartimotionen.

Propositionerna

I proposition 1999/2000:86 foreslar regeringen att riksdagen antar regering-
ens forslag till lag om dndring i lagen (1982:80) om anstédllningsskydd
(punkt 2).
I proposition 1999/2000:144 foreslar regeringen att riksdagen antar rege-
ringens forslag till lag om éndring i lagen (1982:80) om anstéllningsskydd.
Lagforslagen aterfinns som bilaga 1.



Motionerna

Motioner vickta med anledning av proposition 1999/2000:144

1999/2000:A27 av Elizabeth Nystrom och Jan-Evert Radhstrom (m) vari
yrkas

1. att riksdagen avslér regeringens forslag om att kriteriet “sdrskild bety-
delse for den fortsatta verksamheten” skall kunna provas réttsligt,

2. att riksdagen i enlighet med vad som anforts i motionen beslutar om
andrad tidpunkt for ikrafttrddandet.

1999/2000:A28 av Johnny Ahlqvist m.fl. (s) vari yrkas att riksdagen avslar
proposition 1999/2000:144 Undantag frén turordningen.

1999/2000:A29 av Gudrun Schyman m.fl. (v) vari yrkas att riksdagen avslar
proposition 1999/2000:144.
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1999/2000:A30 av Barbro Feltzing m.fl. (mp, m, kd, ¢, fp) vari yrkas att
riksdagen beslutar om dndring i 22 § lagen (1982:80) om anstéllningsskydd

enligt f6ljande

Nuvarande lydelse

Vid uppségning pa grund av ar-
betsbrist skall arbetsgivaren iaktta
foljande turordningsregler.

Har arbetsgivaren flera driftsen-
heter, faststills turordningen for
varje enhet for sig. Enbart den om-
standigheten att en arbetstagare har
sin arbetsplats i sin bostad medfor
inte att den arbetsplatsen utgér en
egen driftsenhet. Om arbetsgivaren
ar eller brukar vara bunden av kol-
lektivavtal, faststdlls en sérskild
turordning for varje avtalsomréde.
Finns det i ett sddant fall flera drifts-
enheter pa samma ort, skall inom en
arbetstagarorganisations  avtalsom-
rade faststdllas en gemensam turord-
ning for samtliga enheter pa orten,
om organisationen begér det senast
vid forhandlingar enligt 29 §.

Arbetstagarens plats i turordning-
en bestdms med utgangspunkt i varje
arbetstagares sammanlagda anstéll-
ningstid hos arbetsgivaren. Arbetsta-
gare med léngre anstillningstid har
foretrade framfor arbetstagare med
kortare anstdllningstid. Vid lika
anstéllningstid ger hogre alder fore-
tride. Kan arbetstagare endast efter
omplacering beredas fortsatt arbete
hos arbetsgivaren, géller som forut-
sittning for foretrdde enligt turord-
ningen att arbetstagaren har tillrdck-
liga kvalifikationer for det fortsatta
arbetet.

Foreslagen lydelse

Vid uppsédgning pd grund av ar-
betsbrist skall arbetsgivaren iaktta
foljande turordningsregler.

Innan turordningen faststdlls far
en arbetsgivare med upp till tio
anstillda oavsett antalet turord-
ningskretsar undanta hogst tvd ar-
betstagare som enligt arbetsgivarens
bedomning dr av sdrskild betydelse
for den fortsatta verksamheten. Den
eller de arbetstagare som undantas
har foretrdde till fortsatt anstdllning.

Har arbetsgivaren flera driftsen-
heter, faststélls turordningen for
varje enhet for sig. Enbart den om-
stindigheten att en arbetstagare har
sin arbetsplats i sin bostad medfor
inte att den arbetsplatsen utgér en
egen driftsenhet. Om arbetsgivaren
ar eller brukar vara bunden av kol-
lektivavtal, faststdlls en sérskild
turordning for varje avtalsomrade.
Finns det i ett sddant fall flera drifts-
enheter pa samma ort, skall inom en
arbetstagarorganisations  avtalsom-
rade faststdllas en gemensam turord-
ning for samtliga enheter pd orten,
om organisationen begir det senast
vid forhandlingar enligt 29 §.

Turordningen for de arbetstagare
som inte undantagits bestims med
utgangspunkt i varje arbetstagares
sammanlagda anstillningstid hos
arbetsgivaren.  Arbetstagare med
langre anstéllningstid har foretrdde
framfor arbetstagare med kortare
anstéllningstid. Vid lika anstill-
ningstid ger hogre alder foretriade.
Kan arbetstagare endast efter ompla-
cering beredas fortsatt arbete hos
arbetsgivaren, géller som forutsitt-
ning for foretrdde enligt turordning-
en att arbetstagaren har tillrdckliga
kvalifikationer for det fortsatta arbe-
tet.

2000/01:AU4



Motioner vickta under allmidnna motionstiden 1999

1999/2000:A220 av Lennart Daléus m.fl. (¢) vari yrkas

23. att riksdagen som sin mening ger regeringen till kiinna vad i motionen
anforts om en turordning i storre utstrackning baserad pa kompetens,

24. att riksdagen beslutar om sadan dndring i 22 § lagen om anstéllnings-
skydd att enbart den omstindigheten att en arbetstagare har sin arbetsplats
forlagd till bostaden inte skall medfora att arbetsplatsen utgor en egen drifts-
enhet.

1999/2000:A231 av Elver Jonsson m.fl. (fp) vari yrkas
17. att riksdagen beslutar om fordndringar i arbetsrétten i enlighet med vad
som i motionen anforts.

1999/2000:A254 av Stefan Attefall m.fl. (kd) vari yrkas

26. att riksdagen som sin mening ger regeringen till kdnna vad i motionen
anforts om rétten att undanta tva nyckelpersoner fran turordningsreglerna vid
uppsigning.

1999/2000:A723 av Gudrun Schyman m.fl. (v) vari yrkas

6. att riksdagen hos regeringen begér forslag till dndring i turordningen for
foréldralediga och gravida i enlighet med vad som anforts i motionen,

7. att riksdagen beslutar att aterinfora hanvisning till central facklig organi-
sation i lagen om anstéllningsskydd vad giller personer dldre dn 57 och ett
halvt ar i enlighet med vad som anforts i motionen.

1999/2000:Sk696 av Anne-Katrine Dunker och Ewa Thalén Finné (m) vari
yrkas

2. att riksdagen som sin mening ger regeringen till kénna vad i motionen
anforts om dndringar i arbetsrétten.

Utskottet
1. Inledning

I detta betéinkande behandlas forslag som ror turordningsreglerna i 22 § lagen
om anstdllningsskydd (LAS). Bestdmmelserna &r tilldmpliga vid uppségning
pa grund av arbetsbrist i fall da det géller att vélja mellan olika arbetstagare.
Reglerna utgdr frén att en turordning skall faststéllas for varje driftsenhet hos
arbetsgivaren. Med driftsenhet avses i praktiken driftsstélle, t.ex. en fabrik
eller en butik. Om arbetsgivaren &r eller brukar vara bunden av kollektivavtal
faststills en turordning for varje avtalsomrade. Finns det i ett saddant fall flera
driftsenheter pd samma ort skall en gemensam turordning faststillas for
samtliga enheter pd orten om organisationen begér det. Arbetstagarnas plats i
turordningen bestdms med utgangspunkt i varje arbetstagares sammanlagda
anstéllningstid hos arbetsgivaren. Langre anstillningstid ger foretrdde. Reg-
lerna bygger alltsa pa principen sist in—forst ut. Om en arbetstagare endast
efter omplacering kan beredas fortsatt anstéllning hos arbetsgivaren giller
som forutsittning for foretrdde enligt turordningen att arbetstagaren har
tillrackliga kvalifikationer for det fortsatta arbetet. Enligt 23 § kan arbetsta-
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gare med nedsatt arbetsforméaga som beretts sdrskild sysselséttning hos ar-
betsgivaren fa foretrdde till fortsatt arbete oberoende av turordningen. Reg-
lerna i 22 § dr dispositiva pa det sittet att det far goras avvikelser genom
kollektivavtal. S&ddana avtal, s.k. avtalsturlistor, dr vanligt forekommande.
Reglerna i 23 § dr daremot tvingande.

I den s.k. IT-propositionen, proposition 1999/2000:86 Ett informations-
samhidlle for alla, lagger regeringen fram ett forslag som avser driftsenhets-
begreppet enligt 22 §. Forslaget innebér att enbart den omstiandigheten att en
arbetstagare har sin arbetsplats i bostaden inte skall medfora att arbetsplatsen
utgdr en egen driftsenhet. 1 denna del har IT-propositionen inte foranlett
nagra motionsyrkanden. Propositionen i dvrigt har beretts i trafikutskottet.
Riksdagen fattade i juni 2000 beslut i enlighet med vad trafikutskottet fore-
slagit (1999/2000:TU9, rskr. 1999/2000:256).

Proposition 1999/2000:144 Undantag fran turordningen avser den del av
22 § LAS som reglerar turordningen arbetstagare emellan. Forslaget innebér
en generellt tillimplig regel som anger att en arbetsgivare frén turordningen
fér undanta hogst tva arbetstagare som &r av sérskild betydelse for den fort-
satta verksamheten.

Socialdemokraterna och Vinsterpartiet har yrkat avslag pd denna proposit-
ion. I en motion av foretrddare i arbetsmarknadsutskottet f6r Moderaterna,
Kristdemokraterna, Centerpartiet, Folkpartiet och Miljopartiet foreslds en
annan utformning av undantagsregeln. I drendet finns ocksé en enskild mot-
ion (m) som tar sikte pa enskilda delar av regeringens lagforslag. Darutdver
behandlar utskottet ett antal motioner avseende turordningsreglerna som
vicktes under den allmidnna motionstiden hdsten 1999.

Utskottet tar forst upp forslaget i IT-propositionen och en motion som ror
motsvarande fraga.

2. Driftsenhetsbegreppet (prop. 1999/2000:86)
Propositionen i huvuddrag

Utgéngspunkten for regeringens forslag ar att skapa ett forstarkt anstéllnings-
skydd for dem som viéljer att distansarbeta fran hemmet. Det geografiska
synsitt som savél driftsenhetsbegreppet som ortsbegreppet bygger pa och
som ocksé tillimpats av Arbetsdomstolen kan leda till otillfredsstéllande
konsekvenser for de distansarbetande. I propositionen pépekas att Arbets-
domstolen i ett fall dock ifrdgasatt om det alltid &r mojligt att upprétthalla ett
sadant synsiitt.

Propositionen hénvisar till utredningsbetéinkandet Distansarbete (SOU
1998:115). Enligt utredningens beddmning bor en arbetstagare som utfor
arbete pd annan plats dn huvudarbetsplatsen, i normalfallet bostaden, dnda
anses tillhora huvudarbetsplatsens driftsenhet. En annan grupp &r didremot
personer som arbetar heltid frdn sin bostad eller annan lokal. Aven verksam-
heten vid s.k. telekontor (call centers) ndmns. Sddan verksamhet utfors fore-
tridesvis av kvinnor och kan utvecklas till distansarbete fran bostaden. Per-
sonalen kan organisatoriskt tillhdra en huvudarbetsplats men utfora arbete
fran sitt hem med hjilp av modern informationsteknik. Ett geografiskt drift-
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senhetsbegrepp kan leda till att en arbetsgivare ensidigt bestimmer vilken
eller vilka driftsenheter som skall 1dggas ned med den effekten att principen
om sist in—forst ut helt sitts ur spel. I propositionen ndmns ocksa exempel
dér nuvarande regler medfor att anstéllningsskyddet blir beroende av var den
distansarbetande bor i férhdllande till huvudarbetsplatsen.

Avsikten med den foreslagna lagéndringen ar att undanréja den oklarhet
som rader for arbetstagare som har hela sin arbetstid forlagd till bostaden,
eller som utgar fran bostaden i de fall arbete utfors pa annan plats utan nagon
fast anknytning till huvudarbetsplatsen eller nagon annan arbetsplats. Det ar
enligt regeringen angelédget att skapa en likvirdig trygghet i anstéllningen for
alla distansarbetande och ddrigenom ocksé undanrdja ett onddigt hinder for
inférande av sadant arbete. Eftersom det foretrddesvis dr kvinnor som é&r
sysselsatta i vissa av de verksamheter som kan organiseras som distansarbete
som 1 sin helhet utfors frén bostaden kan &dven jidmstélldhetsskdl motivera
forslaget.

I stéllet for att forsoka i lag definiera det inte entydiga begreppet distansar-
bete har regeringen valt att knyta an till det organisatoriska samband som
finns mellan bostaden och huvudarbetsplatsen, i de fall arbetstagaren utfor
arbete 1 bostaden. P4 det sittet skall lagéndringen inte utgdra ndgot hinder for
en rattsutveckling i riktning mot det ovan angivna fallet dir Arbetsdomstolen
ifrdgasatt om det dr mgjligt att alltid uppritthalla ett geografiskt synsitt.
Avsikten dr ddremot inte att generellt infora ett organisatoriskt driftsenhets-
begrepp. Av forfattningskommentaren framgér att det avgorande ofta kom-
mer att vara om olika arbetsplatser skall ses som en sammanhallen enhet
efter hur verksamheten &r organiserad och hur arbetet bedrivs, och om ar-
betstagaren skall ses som organisatoriskt sjalvstindig eller inte. Om det inte
finns nagon anknytning till annan driftsenhet kan arbetstagaren maénga
ganger hinforas till en egen driftsenhet.

Den foreslagna regeln anger att enbart den omsténdigheten att en arbetsta-
gare har sin arbetsplats i sin bostad inte skall medfora att den arbetsplatsen
utgdr en egen driftsenhet. Regeln utesluter alltsé inte att en arbetstagare som
arbetar i sin bostad kan hinforas till en egen driftsenhet.

Enligt propositionen skall lagdndringen trdda i kraft den 1 augusti 2000.

I en motion, A220, vickt under den allmidnna motionstiden 1999, framstal-
ler Centerpartiet ett yrkande (yrk. 24) motsvarande det forslag som IT-
propositionen innehéller.

Utskottet tillstyrker regeringsforslaget, dock med ett annan tidpunkt for
ikrafttradande. Stéllningstagandet innebér att motion A220 (yrk. 24) tillgo-
doses. Utskottet aterkommer nedan till fragan om ikrafttrddandet.

3. Turordningsreglerna (prop. 1999/2000:144)
Bakgrund

Turordningsreglerna har haft det ovan beskrivna innehéllet sedan 1974 ars
anstéllningsskyddslag tradde i kraft. Under ar 1994 gillde emellertid en
undantagsregel som infordes pé forslag av fyrpartiregeringen. Innebdrden var
att arbetsgivaren hade ritt att frén turordningen i varje turordningskrets un-
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danta tva personer som enligt arbetsgivarens bedomning var av sérskild
betydelse for den fortsatta driften. Arbetsgivarens urval kunde i princip inte
provas rattsligt. Efter regeringsskiftet hosten 1994 beslutade riksdagen pa
forslag av den nytilltrddda socialdemokratiska regeringen att aterinfora de
dldre reglerna.

Dérefter har arbetsmarknadsutskottet vid ett flertal tillfdllen tagit stéllning
till motioner med forslag om undantag fran turordningen. Varen 1999 till-
styrkte en utskottsmajoritet bestdende av foretrddare for Moderaterna, Krist-
demokraterna, Centerpartiet, Folkpartiet och Miljopartiet sédana motioner. |
det av riksdagen godkdnda betinkandet (1998/99:AUS, rskr. 1998/99:179)
uppmanades regeringen att utan drojsmal dterkomma till riksdagen med ett
forslag till &ndring 1 22 § lagen om anstéllningsskydd s att undantag medges
frdn turordningsreglerna vad géller totalt tva personer i foretag med férre dn
tio anstéllda. Utskottet understrok att undantag skulle fa goras for totalt hogst
tvd personer och alltsd inte tvd per turordningskrets, och betonade ocksa att
undantaget inte skulle kunna utnyttjas pd ett sétt som stred mot olika diskri-
mineringsforbud m.m.

I februari 2000 lade en arbetsgrupp inom Naringsdepartementet fram en
promemoria (Ds 2000:6). Den inneholl forslag till ny utformning av turord-
ningsreglerna. Arbetsgivaren skulle fi undanta hogst tva arbetstagare obero-
ende av hur manga turordningskretsar som finns hos arbetsgivaren. Undanta-
get skulle avse anstéllda med sdrskild betydelse for den fortsatta verksamhet-
en. Tva forslag lamnades betréffande regelns tillimplighet. Det ena forutsatte
att arbetsgivaren har férre &n tio anstéllda (forslag A). Det andra var obero-
ende av antalet anstéllda (forslag B). Arbetsgivarens beslut att undanta ar-
betstagare skulle enligt bada alternativen kunna provas av domstol.

Promemorians forslag har remissbehandlats.

Propositionen i huvuddrag

Forslaget 1 propositionen motsvarar i princip forslag B i den nyss angivna
departementspromemorian. Lagtexten har utformats med beaktande av det
forslag i proposition 86 som ror driftsenhetsbegreppet.

Regeringen erinrar om att bakgrunden till propositionen dr att riksdagen
anmodat regeringen att aterkomma med forslag om en undantagsregel. I
propositionen &terges de uttalanden som utskottet gjorde i sammanhanget.
Regeringen pekar pa att riksdagen sérskilt uttalade att en arbetsgivare inte
skall kunna utnyttja mojligheten att undanta anstédllda fran turordningen pa
ett sitt som strider mot géllande antidiskrimineringslagstiftning och att riks-
dagen motsatte sig en mer allméin forsvagning av arbetsrétten. Avsikten med
det forslag som laggs fram i propositionen anges vara att forena dessa tva
forutséttningar. De arbetstagare som undantas skall dérfor ha sérskild bety-
delse for verksamheten, och inga andra dn de som uppfyller dessa krav skall
fd undantas. Till skillnad fran 1994 ars reglering skall begrdnsningen till tva
personer gélla oberoende av vilken turordningskrets de som undantas tillhor
och oberoende av hur ménga turordningskretsar som finns hos arbetsgivaren.
I propositionen anges vissa exempel pa vad som avses med kriteriet ”séir-
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skild betydelse for den fortsatta verksamheten”. Det kan vara fraga om att
arbetstagaren har en arbetsledande funktion eller besitter sérskilt viktig kun-
skap eller pa annat sitt innehar en specialistfunktion i foretaget, att arbetsta-
garen har upparbetade kundrelationer som &r sérskilt viktiga for arbetsgiva-
ren eller att arbetsprestationen patagligt skiljer sig fran kollegernas. Arbets-
givarens beslut att undanta arbetstagare fran turordningen skall kunna provas
rattsligt inom ramen for LAS. Urvalet skall kunna provas rittsligt &ven om
det stér i strid med antidiskrimineringslagstiftningen eller liknande.

Regeln bor enligt propositionen konstrueras sa att den inte i onddan skapar
etablerings- eller tillvixthinder for sma foretag och sa att troskeleffekter
undviks. En generellt tillamplig regel anses ocksé enklare och mer lattill-
ginglig for just de mindre foretagen. Mojligheten till undantag frén turord-
ningen skall enligt regeringen darfor gélla alla arbetsgivare oavsett antalet
arbetstagare.

Lagéndringen foreslés trdda i kraft den 1 januari 2001.

Motioner med yrkande om avslag pa propositionen

Savil Socialdemokraterna, i motion A28 av Johnny Ahlqvist m.fl., som
Vinsterpartiet, i motion A29 av Gudrun Schyman m.fl., yrkar avslag pa
proposition 144.

Socialdemokraterna hénvisar till att regeringen har att rétta sig efter riksda-
gens majoritet och darfor maste ldmna det forslag som riksdagen har bestéllt.
Regeringen har gjort forslaget mindre daligt genom att 1ata det omfatta alla
foretag, men det &r dnda i sin helhet oacceptabelt, sdgs det i motionen. En rétt
for arbetsgivare att undanta tva arbetstagare fran turordningen rubbar den
balans mellan arbetsgivarens och arbetstagarens intressen som LAS bygger
pa. Turordningsreglerna skall forhindra godtycke fran arbetsgivarens sida.
Fordndring 1 lagstiftningen ar en felaktig vdg. 1 stéllet borde fragan 16sas
avtalsvdgen av arbetsmarknadens parter. Redan i dag dr det mojligt att gora
en avvagning som for bada sidorna dr den bédsta 16sningen. Forslaget i propo-
sitionen skulle enligt Socialdemokraterna stdrka arbetsgivarens stéllning pa
bekostnad av de anstélldas trygghet.

Viinsterpartiet menar att forslaget har en felaktig utgangspunkt. Det skulle
leda till 6kat godtycke, rittssdkerheten skulle undermineras och maktbalan-
sen mellan parterna forskjutas till arbetsgivarens fordel. En ensidig ritt till
undantag skulle medfora diskriminerande resultat, och detta 4&ven om urvalet
skulle kunna provas rittsligt. Reglerna skulle uppmuntra arbetsgivaren att
utndmna nyckelpersoner med en forstirkt uppdelning i A- och B-lag som
foljd. Ett modernt arbetsliv bor i stillet innefatta ett starkt anstdllningsskydd,
kompetensutveckling for alla 16ntagare, sékrad yttrandefrihet, mangfald,
starkt arbetsmiljoarbete och 0kat socialt ansvar hos arbetsgivarna.

I en enskild motion, 1999/2000:A28 av Elisabeth Nystrom och Jan-Evert
Rédhstrom (bada m), yrkas avslag pa en del av propositionen. Utskottet
aterkommer till denna motion i foljande avsnitt.
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Motioner med forslag om findrad utformning av turordningsreglerna

I motion A30 som véckts med anledning av proposition 144 lagger foretréd-
dare i utskottet for Moderaterna, Kristdemokraterna, Centerpartiet, Folkpar-
tiet och Miljopartiet fram ett frin propositionen avvikande forslag till ut-
formning av en undantagsregel i 22 § LAS.

En bra arbetsritt 4r enligt motionen en forutsittning for en vil fungerande
arbetsmarknad. Livskraftiga smé och medelstora foretag dr av avgdrande
betydelse for landets framtida utveckling. Den nuvarande arbetsritten &r
alltfor ofta skriven med storre foretag som utgangspunkt, medan smé foretag
av naturliga skél har svérare att anpassa sig till denna lagstiftning. Ett undan-
tag fran turordningsreglerna &r ett av flera sitt att stimulera sdvil sméforeta-
gande som sma foretags mojlighet att 6ka kompetensen i foretaget genom att
anstilla vilutbildad och kompetent personal utan att dessa personer kdnner
ett automatiskt hot om att bli de forsta som ségs upp vid arbetsbrist.

Motionédrerna konstaterar att regeringsforslaget skiljer sig fran riksdagens
uppmaning till regeringen att dterkomma med forslag om en undantagsregel.
Storleksgrinsen pd tio anstdllda har inte tagits med, och forslaget har forsetts
med en mdjlighet till réttslig provning av arbetsgivarens beslut om undantag
direkt med stdd av LAS. Enligt motionen har regeringen inte pd ett tillfreds-
stillande sdtt beskrivit kriteriet “’sdrskild betydelse”. Forslaget skulle inne-
bdra en generell provningsmojlighet som gér utéver den som redan géller
med stod av diskrimineringslagarna och annan skyddslagstiftning. Med en
ratt till sddan allmén prévning finns risken att undantaget skulle kunna hén-
skjutas till langdragna och kostsamma domstolsprocesser dir det lades pé
domstolen att avgora vilka personer som &r av sadan sérskild betydelse for
den fortsatta verksamheten. I praktiken skulle undantaget ddrmed inte kunna
anvindas av de sma foretagen.

Enligt motionen 4r undantaget frdn turordningen sdrskilt viktigt for smé
foretag eftersom de inte har samma mojligheter som storre foretag att genom
omplacering behalla arbetstagare med viktig yrkesmaéssig eller personlig
kompetens. Innan turordningen faststélls skall darfor arbetsgivare med upp
till tio anstéllda f4 undanta tva arbetstagare som enligt arbetsgivarens be-
domning ar av sérskild betydelse for den fortsatta verksamheten. Det finns
skl for viss forsiktighet. Déarfor skall undantag inte fa géras per turordnings-
krets.

For att undantagsregeln skall fa nagon praktisk betydelse jamfort med nu-
varande regler skall réttslig 6verprovning inte kunna komma i fraga vare sig
av arbetsgivarens urval enligt undantagsregeln eller av en uppsdgning som
skett till foljd av att arbetsgivaren anvént sig av rétten att behélla vissa ar-
betstagare som bedomts vara av sdrskild betydelse. I motionen papekas att
det dven i fortsdttningen skall vara mojligt att prova ett beslut om undantag
med stod av det skydd for arbetstagaren som foljer av jamstélldhetslagen och
andra diskrimineringslagar eller enligt fordldraledighetslagen och annan
ledighetslagstiftning.

I motionens hemstillan ldggs det fram forslag till 4ndrad lydelse av 22 §
LAS.
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I den ovannidmnda enskilda motionen A27 av Elisabeth Nystrom och Jan-
Evert Radhstrom kritiserar motiondrerna propositionens forslag att kriteriet
”sdrskild betydelse for den fortsatta verksamheten” skall kunna provas rétts-
ligt (yrk.1). De yrkar darfor avslag pa propositionen i den delen. De forordar
ocksa ett tidigare ikrafttridande — den 1 juli 2000 i stéllet for den 1 januari
2001 — med tanke pa den tid som forflutit sedan riksdagens uppmaning (yrk.
2).

Aven ett antal motioner vickta under den allminna motionstiden hosten
1999 r6r turordningsreglerna.

Saviél Kristdemokraterna i partimotionen A254 (yrk. 26) som Folkpartiet i
kommittémotionen A231 (yrk. 17) foreslar en turordningsregel motsvarande
vad som gillde under 1994.

Centerpartiet 1 motion A220 (yrk. 23) anser att turordningen pa sikt i storre
utstrackning bor baseras pd kompetens. Det skulle enligt partiet kunna ske
genom en negativ regel som beaktade att ndgon avbdjt vidareutbildning.

Anne-Katrine Dunker och Ewa Thalén Finné (bada m) anser i motion Sk696
(yrk. 2) att kompetens bor vara utslagsgivande i stillet for turordning vid
arbetsbrist.

I motion A723 (yrk. 6 och 7) framfor Vinsterpartiet synpunkter pa turord-
ningsreglernas dispositivitet. Det bor krivas centralt godkdnnande av s.k.
avtalsturlistor nir fordldralediga eller gravida &r berdrda, och den tidigare
regeln bor aterinforas som kravde centralt godkdnnande av en avtalsturlista
som avsag personer dldre dn 57 och ett halvt ar.

Utskottets dverviganden
Frdagan om avslag pd propositionen

Som framhalls i fempartimotionen A30 &r en bra arbetsritt en forutsittning
for en vil fungerande arbetsmarknad. Den nuvarande arbetsrétten ar utfor-
mad efter den verklighet som storre foretag befinner sig i. Sma foretag har
svarare att anpassa sig till denna lagstiftning. Darfor ar det en prioriterad
uppgift att forenkla de regler som styr foretagens verksamhet. Utskottet delar
motionens uppfattning att de nuvarande turordningsreglerna inte skapar den
nodvindiga balansen mellan sérskilt de mindre foretagens behov att tillgo-
dose sin kunskapsforsorjning och de anstélldas behov av anstdllningstrygg-
het. Som framhalls i motionen &r mojligheten att gora undantag frén turord-
ningen ett av flera sitt att stimulera bade sméaféretagandet som sddant och de
sma foretagens mojligheter att anstélla vélutbildad och kompetent personal.
Utskottet kan konstatera att Socialdemokraterna och Vénsterpartiet mer eller
mindre kategoriskt avvisar varje forslag till uppmjukning av lagreglerna.
Detta visar enligt utskottets mening pa en bristande forstaelse for behovet av
en arbetsrétt som tar hdnsyn till de sma foretagen och deras forutsittningar.

Av dessa skil anser utskottet att Socialdemokraternas och Vinsterpartiets
yrkanden om avslag pd proposition 144 bor avslds av riksdagen. Motionerna
A28 och A29 avstyrks ddrmed.

2000/01:AU4



Utskottet anser emellertid att undantagsregeln bor utformas péa ett annat
sdtt d4n vad som foreslas i propositionen och dvergér nu till denna fraga.

Utformningen av en undantagsregel

Som framgatt 14ggs det i motion A30 fram ett forslag till ny lydelse av 22 §
LAS som avviker savél fran propositionens lagforslag som fran de alterna-
tiva forslag som fanns i departementspromemorian.

Utskottet anser liksom motiondrerna att en undantagsregel &r sérskilt viktig
for de smé foretagen eftersom de inte har samma mdjligheter som storre
foretag att genom omplaceringar behalla arbetstagare med viktig yrkesméss-
ig eller personlig kompetens.

Som framgar av motionens lagforslag tar undantagsregeln sikte pa mindre
foretag. Utskottet ansluter sig till att gransen bor dras vid foretag med hogst
tio anstéllda.

Forhallandena vid tidpunkten for uppsidgningen skall vara avgorande for
berdkningsunderlaget, vilket foljer av den nu géllande lydelsen av 22 § forsta
stycket.

Vid berékningen skall sddana arbetstagare undantas som avses i 1 § LAS,
dvs. arbetstagare med foretagsledande stdllning, arbetstagare som hor till
arbetsgivarens familj, arbetstagare i husligt arbete och arbetstagare som é&r
anstéllda med sérskilt anstdllningsstdd eller i skyddat arbete.

Arbetstagare skall medriknas oberoende av anstdllningsform och sysselstt-
ningsgrad.

Undantaget, som avser hogst tva arbetstagare, skall inte f4 goras for varje
turordningskrets, vilket i lagtexten uttrycks sd att arbetsgivaren far undanta
de hogst tva arbetstagarna “oavsett antalet turordningskretsar”.

P& motsvarande sitt som i den undantagsregel som géillde 1994 bor det di-
rekt i lagtexten anges vad undantaget avser. I det i motionen framlagda
lagforslaget preciseras undantaget till att avse arbetstagare ”som ar av sér-
skild betydelse for den fortsatta verksamheten”. 1 1994 érs lag anvédndes hir
ordet “driften”. Utskottet ansluter sig till vad som ségs i departementspro-
memorian (s. 20) om att det &r att foredra att tala om sérskild betydelse for
verksamheten snarare én for driften. Nyansskillnaden avspeglar férhallanden
t.ex. inom tjanstesektorn och forvaltningen béttre 4n vad ordet “driften” gor.

Det kan noteras att 1994 ars lagstiftning pa denna punkt avvek fran det for-
slag som lagts fram av regeringen. Avsikten den gangen med att i lagtexten
precisera regelns materiella innebdrd var att markera att det inte skall skapas
en godtycklig frikrets (1993/94:AU4 s. 39 f.). Det sdgs som en fordel att det
redan av lagtexten skulle kunna utldsas att undantaget avsag personer som
var sérskilt betydelsefulla for den fortsatta “driften”.

Utskottet instimmer med motionédrerna att ndgon rattslig dverprovning inte
skall komma i frdga vare sig av arbetsgivarens urval enligt undantagsregeln
eller av en uppségning som skett till f61jd av att arbetsgivaren anvint sig av
ritten att behdalla vissa arbetstagare. Detta dr nodvéndigt for att undantagsre-
geln skall fa ndgon praktisk betydelse.
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Aven i detta hiinseende 4r motionens lagtext utformad med 1994 &rs lagre-
gel som forebild. Genom att regeln sdrskilt anger att det dr fraga om arbets-
tagare som enligt ’arbetsgivarens beddmning” har den nyss angivna betydel-
sen for den fortsatta verksamheten markeras att det dr arbetsgivarens egen
uppfattning i denna fraga som &r utslagsgivande.

Aven i fortsittningen skall det diremot vara méjligt att prova ett beslut om
undantag med stod av det skydd for arbetstagaren som foljer av jamstilld-
hetslagen och andra diskrimineringslagar eller enligt fordldraledighetslagen
och annan ledighetslagstiftning. Undantag fran turordningsreglerna skall
ocksa kunna provas enligt allménna réttsgrundsatser om beslutet ar otillbor-
ligt eller strider mot god sed pé arbetsmarknaden.

Sammanfattningsvis tillstyrker utskottet forslaget i motion A30 om ut-
formningen av en undantagsregel i 22 § LAS med de nyss angivna precise-
ringarna. Utskottet anser att riksdagen bor godkénna vad som ovan anforts
om utformningen av en undantagsregel.

Utskottets stillningstagande innebér att motion A27 (yrk. 1) fir anses vé-
sentligen tillgodosedd. Motionerna A220 (yrk. 23), A231 (yrk. 17), A254
(yrk. 26) och Sk696 (yrk. 2) avstyrks i den méan de inte kan anses tillgodo-
sedda med utskottets stéillningstagande.

4. Tkrafttradande m.m.

De bada dndringarna i 22 § LAS bor enligt utskottets mening trdda i kraft vid
samma tidpunkt, den 1 januari 2001.
Detta stillningstagande innebdr att motion A27 (yrk. 2) avstyrks.

5. Reglernas dispositivitet

Som redovisats ovan anser Viansterpartiet att det bor krdvas centralt godkén-
nande av avtalsturlistor nir fordldralediga, gravida eller dldre arbetstagare ar
berdérda. Med verkan fran den 1 juli 1997 géller att det far goras avvikelser
fran bl.a. 22 § LAS dven genom ett lokalt kollektivavtal. Har detta avtal inte
slutits eller godkénts av en central arbetstagarorganisation kriavs dock att det
mellan parterna i andra fragor giller ett kollektivavtal som har slutits eller
godkénts av en central organisation. Utskottet har tidigare tagit stéllning till
motsvarande forslag, senast i betdnkande 1998/99:AU8. Som dér konstateras
var syftet med att slopa det generella kravet pa centralt godkénnande att
anpassa de arbetsrittsliga reglerna till fordndringar som skett pa arbetsmark-
naden. De dndringar som gjordes var resultatet av en avvdgning mellan in-
tresset av att oka mdjligheterna till lokal anpassning och farhdgorna for att
svaga lokala arbetstagarorganisationer skulle kunna kénna sig tvingade att
acceptera omfattande avsteg fran lagen regler. Utskottet ansag att avvagning-
en var vilgrundad och har ingen annan uppfattning i denna fraga i dag. De
berérda motionsyrkandena A723 (yrk. 6 och 7) avstyrks darfor.
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Hemstéllan

Utskottet hemstéller

1. betriffande driftsenhetsbegreppet
att riksdagen med anledning av proposition 1999/2000:86 punkt 2 och
motion 1999/2000:A220 yrkande 24 antar det enligt bilaga 2 fram-
lagda forslaget till lag om andring i lagen (1982:80) om anstéllnings-
skydd savitt avser 22 § tredje stycket,

2. betraffande undantag frdan turordningen m.m.
att riksdagen med anledning av dels motionerna 1999/2000:A27 yr-
kande 1 och 1999/2000:A30, dels proposition 1999/2000:144 och
med avslag pd motionerna 1999/2000:A28, 1999/2000:A29,
1999/2000:A220 yrkande 23, 1999/2000:A231 yrkande 17,
1999/2000:A254 yrkande 26 och 1999/2000:Sk696 yrkande 2,
dels godkénner vad utskottet anfért om en undantagsregel,
dels antar det enligt bilaga 2 framlagda forslaget i ovrigt till lag om
dndring 1 22 § lagen (1982:80) om anstdllningsskydd,

res. 1 (s, v)

3. betriffande ikrafitridande m.m.
att riksdagen med avslag pa motion 1999/2000:A27 yrkande 2 beslu-
tar om ikrafttridande enligt vad som framgar av bilaga 2,

4. betriffande dispositivitet
att riksdagen avslar motion 1999/2000:A723 yrkandena 6 och 7.

res 2. (v)

Stockholm den 21 september 2000

Pa arbetsmarknadsutskottets vignar

Sven-Erik Osterberg

I beslutet har deltagit: Sven-Erik Osterberg (s), Hans Andersson (v), Marga-
reta Andersson (c), Mikael Odenberg (m), Bjorn Kaaling (s), Martin Nilsson
(s), Kent Olsson (m), Laila Bjurling (s), Patrik Norinder (m), Sonja Fransson
(s), Camilla Skold Jansson (v), Maria Larsson (kd), Christel Anderberg (m),
Barbro Feltzing (mp), Anders Karlsson (s), Magnus Jacobsson (kd) och
Runar Patriksson (fp).
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Reservationer

1. Undantag fran turordningen m.m. (mom. 2)

Sven-Erik Osterberg (s), Hans Andersson (v), Bjorn Kaaling (s), Martin
Nilsson (s), Laila Bjurling (s), Sonja Fransson (s), Camilla Skold Jansson (v)
och Anders Karlsson (s) anser

dels att utskottets 6verviganden i avsnitt 3 bort ha foljande lydelse:

Utskottet vill inledningsvis peka pd, vilket ocksd Socialdemokraterna och
Vinsterpartiet gor i sina motioner, att lagen om anstéllningsskydd &r en
skyddslagstiftning till gagn for den svagare parten i ett anstéllningsforhal-
lande. For att upprétthélla respekten for kravet pa saklig grund vid uppség-
ning och for att objektivitet och rittssdkerhet iakttas nir beslut skall fattas
som kan fa ingdende konsekvenser for den enskilde dr det viktigt att mini-
mera utrymmet for godtycke i beslutsprocessen. Metoden att i forhandlingar
mellan arbetsgivaren och arbetstagarnas organisationer diskutera turordning-
en, och nir s& bedoms som lampligt gora de avvikelser som for béda sidor
framstar som den bésta 16sningen, dr vél etablerad pa arbetsmarknaden. P&
det sittet kan fragan om att undanta nagon fran turordningen avgodras av de
lokala parterna som dr de som kénner forhéllandena pé arbetsplatsen bést.
Det godtycke som ensidiga arbetsgivarbeslut kan innebéra undergraver ritts-
sikerheten for den enskilde och missgynnar patagligt den svagare parten.
Maktbalansen mellan de lokala parterna skulle forskjutas till arbetsgivarens
fordel.

Att arbetstagarsidan dessutom frantas mojligheten till réittslig dverprovning
av arbetsgivarens ensidiga beslut om undantag, vilket ar inneborden av det
lagforslag som ldggs fram i motion A30, innebér en ytterligare forstarkning
av arbetsgivarens stéillning pa bekostnad av de anstélldas rittstrygghet. Syftet
med den diskrimineringslagstiftning som genomforts under senare ar ér att
oka mangfalden i arbetslivet och 6ka tryggheten for utsatta grupper. Om
arbetsgivaren pa det sétt som foreslds i motionen fér en ritt att helt efter eget
huvud forfoga dver turordningsundantagen Okar risken for diskriminering,
och detta dven om beslutet senare skulle kunna provas enligt diskrimine-
ringslagstiftningen.

Utskottet ar starkt kritiskt till savél propositionens som motionens forslag.
Det senare dr emellertid 4n mer betédnkligt. Forutom det som berorts i forega-
ende stycke innebar forslaget i motionen att det infors en regel som fér tros-
keleffekter. Som framhéllits av bl.a. Smaforetagsdelegationen &r det av
storsta vikt att regler konstrueras sa att de inte i onddan skapar etablerings-
och tillvixthinder for sma foretag. En griansregel vicker dessutom ett antal
fragor, som det skulle kunna bli tvist om. Om arbetstagare som tillhér undan-
tagskretsen i 1 § lagen om anstdllningsskydd inte skall ingé i berdkningsun-
derlaget kan man ocksé befara tvister om vilka som skall anses tillhéra denna
krets. En enklare regel hade varit ett mindre déligt alternativ.
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Sammanfattningsvis anser utskottet att sdvil propositionen som motion A30
bor avslas av riksdagen. Detsamma géller de Gvriga i sammanhanget behand-
lade motionerna A27 (yrk. 1), A220 (yrk. 23), A231 (yrk. 17), A254 (yrk.
26) och Sk692 (yrk. 2). Stéllningstagandet innebédr att motionerna A28 och
A29 tillstyrks.

dels att utskottets hemstéllan under 2 bort ha f6ljande lydelse:
2. betriffande undantag fran turordningen m.m.

att riksdagen med bifall till motionerna 1999/2000:A28 och 1999/2000:A29
avslar dels proposition 1999/2000:144, dels motionerna 1999/2000:A27
yrkande 1, 1999/2000:A30, 1999/2000:A220 yrkande 23, 1999/2000:A231
yrkande 17, 1999/2000:A254 yrkande 26 och 1999/2000:Sk692 yrkande 2,

2. Dispositivitet (mom. 4)

Hans Andersson och Camilla Skéld Jansson (bada v) anser
dels att utskottets stdllningstagande 1 avsnitt 5 bort ha foljande lydelse:

Med anledning av Vinsterpartiets begéran om att regeln om att en central
arbetstagarorganisation skall godkédnna avtalsturlistor nér fordldralediga eller
gravida &r inblandade och att ett sddant godkidnnande skall krdvas vid vissa
avsteg fran turordningen betrdffande personer som ér dldre &n 57 och ett
halvt r vill utskottet anfora foljande.

Forskning visar att kvinnor behandlas sémre 4n mén nér avsteg gors ge-
nom avtalsturlistor fran de regler som géller enligt LAS. Sérskilt fordldrale-
diga kvinnor och gravida har en svag position nér arbetsgivaren forhandlar
och triffar avtal med det lokala facket om vilka som skall sdgas upp vid
arbetsbrist. Det dr oacceptabelt och strider mot den grundldggande principen
om icke-diskriminering.

Utskottet delar Vinsterpartiets uppfattning att det bor krivas att avtalstur-
listor alltid skall godkdnnas av central arbetstagarorganisation nir fordldrale-
diga och gravida &dr berdrda. Som utskottet bedomer saken finns storre in-
tresse och kompetens pa den centrala nivan nér det géiller att motverka kons-
diskriminering.

Aldre har betydligt svarare dn yngre att fi ett nytt arbete efter uppsigning.
For personer som fyllt 57 och ett halvt &r bor det déarfor stéllas krav pé ett
godkdnnande av central arbetstagarorganisation vid avsteg fran lagens regler.

Med detta tillstyrker utskottet motion A723 (yrk. 6 och 7).
att utskottets hemstéllan under 4 bort ha f6ljande lydelse:
4. betriffande dispositivitet

att riksdagen med anledning av motion 1999/2000:A723 yrkandena 6 och
7 som sin mening ger regeringen till kénna vad utskottet anfort.
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Lagforslag 1 proposition 1999/2000:86

Forslag till lag om &ndring i lagen (1982:80) om

anstéllningsskydd

Hirigenom foreskrivs att 22 § lagen (1982:80) om anstéillningsskydd skall

ha f6ljande lydelse.

Nuvarande lydelse

22§

Foreslagen lydelse

Vid uppsédgning pad grund av arbetsbrist skall arbetsgivaren iaktta foljande

turordningsregler.

Har arbetsgivaren flera drifts-
enheter, faststills en turordning for
varje enhet for sig. Om arbets-
givaren &r eller brukar vara bunden
av kollektivavtal, faststdlls en sdr-
skild turordning for
talsomrade. Finns det i ett sadant
fall flera driftsenheter pd samma ort,
skall arbetstagar-
organisations avtalsomrade faststil-
las en gemensam turordning for
samtliga enheter pa orten, om orga-
nisationen begér det senast vid
forhandlingar enligt 29 §.

varje av-

inom en

Har arbetsgivaren flera driftsen-
heter, faststdlls en turordning for
varje enhet for sig. Enbart den
omstdndigheten att en arbetstagare
har sin arbetsplats i sin bostad
medfor inte att den arbetsplatsen
utgor en egen driftsenhet. Om ar-
betsgivaren dr eller brukar vara
bunden av kollektivavtal, faststills
en sdrskild turordning for varje
avtalsomréde. Finns det i ett sddant
fall flera driftsenheter pa samma ort,
skall inom en arbetstagarorganisat-
ions avtalsomrdde faststillas en
gemensam turordning for samtliga
enheter pa orten, om organisationen
begér det senast vid forhandlingar
enligt 29 §.

Arbetstagarnas plats i turordningen bestims med utgangspunkt i varje ar-
betstagares sammanlagda anstéllningstid hos arbetsgivaren. Arbetstagare
med langre anstédllningstid har foretrdde framfor arbetstagare med kortare
anstéllningstid. Vid lika anstéllningstid ger hogre alder foretrdde. Kan en
arbetstagare endast efter omplacering beredas fortsatt arbete hos arbetsgiva-
ren, giller som forutsittning for foretrdde enligt turordningen att arbetstaga-
ren har tillrdckliga kvalifikationer for det fortsatta arbetet.

Denna lag trader i kraft den 1 augusti 2000.

Fel! Okint namn

pa

dokumentegenskap
<.Fel! Okint namn

pa

dokumentegenskap
JFel! Okint namn

pa

dokumentegenskap

Bilaga 1
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Lagfo6rslag 1 proposition 1999/2000:144

Fel! Okint namn

.. . e . pa
Fors}ag .‘[111 lag om dndring i lagen (1982:80) om dokumentegenskap
anstéllningsskydd Fel! Okint namn
H.é'ir.igenom foreskrivs att 22 § lagen (1982:80) om anstéllningsskydd skall gﬁkum entegenskap
ha foljande lydelse. Fel! Okiint namn
pa
dokumentegenskap
Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse .
Bilaga 1
228!
Vid uppsédgning pa grund av arbetsbrist skall arbetsgivaren iaktta foljande
turordningsregler.
Innan turordningen faststdlls far
arbetsgivaren oavsett antalet tur-
ordningskretsar undanta hégst tva
arbetstagare som dr av sdrskild
betydelse for den fortsatta verksam-
heten. En arbetstagare som undan-
tas har foretrdde till fortsatt an-
stdllning.
Har arbetsgivaren flera driftsenheter, faststélls en turordning for varje en-
het for sig. Enbart den omsténdigheten att en arbetstagare har sin arbetsplats i
sin bostad medfor inte att den arbetsplatsen utgdr en egen driftsenhet. Om
arbetsgivaren dr eller brukar vara bunden av kollektivavtal, faststills en
sérskild turordning for varje avtalsomrade. Finns det i ett sddant fall flera
driftsenheter pa samma ort, skall inom en arbetstagarorganisations avtalsom-
rade faststdllas en gemensam turordning for samtliga enheter pa orten, om
organisationen begér det senast vid férhandlingar enligt 29 §.
Arbetstagarnas plats i turordning- Turordningen for de arbetstagare
en bestims med utgédngspunkt i som inte undantagits bestims med
varje arbetstagares sammanlagda  utgadngspunkt i varje arbetstagares
anstéllningstid hos arbetsgivaren. sammanlagda anstdllningstid hos
Arbetstagare med ldngre anstill- arbetsgivaren. Arbetstagare med
ningstid har foretride framfor ar- langre anstéllningstid har foretrdde
betstagare med kortare anstéllnings- framfor arbetstagare med kortare
tid. Vid lika anstéllningstid ger anstéllningstid. Vid lika anstill-
hogre alder foretride. Kan en ar- ningstid ger hogre alder foretrdde.
betstagare endast efter omplacering Kan en arbetstagare endast efter
beredas fortsatt arbete hos arbetsgi- omplacering beredas fortsatt arbete
varen, giller som forutsdttning for  hos arbetsgivaren, géller som forut-
foretrdde enligt turordningen att  séttning for foretrdde enligt turord-
! Lydelse enligt prop. 1999/2000:86. 17



arbetstagaren har tillrdckliga kvali- ningen att arbetstagaren har tillrack-
fikationer for det fortsatta arbetet. liga kvalifikationer for det fortsatta
arbetet.

Denna lag trader i kraft den 1 januari 2001.
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Av utskottet framlagt lagforslag

Forslag till lag om &ndring i lagen (1982:80) om

anstéllningsskydd

Hirigenom foreskrivs att 22 § lagen (1982:80) om anstéllningsskydd skall

ha f6ljande lydelse.

Nuvarande lydelse

Vid uppsédgning pa grund av ar-
betsbrist skall arbetsgivaren iaktta
foljande turordningsregler.

Har arbetsgivaren flera driftsen-
heter, faststdlls en turordning for
varje enhet for sig. Om arbetsgivaren
r eller brukar vara bunden av kol-
lektivavtal, faststdlls en sérskild
turordning for varje avtalsomréde.
Finns det i ett sadant fall flera drifts-
enheter pa samma ort, skall inom en
arbetstagarorganisations  avtalsom-
rade faststdllas en gemensam turord-
ning for samtliga enheter pa orten,
om organisationen begér det senast
vid forhandlingar enligt 29 §.

Arbetstagarnas plats i turordning-
en bestims med utgdngspunkt i varje
arbetstagares sammanlagda anstall-
ningstid hos arbetsgivaren. Arbetsta-
gare med léngre anstillningstid har
foretrade framfor arbetstagare med
kortare anstdllningstid. Vid lika

22§

Utskottets forslag

Vid uppsdgning pa grund av ar-
betsbrist skall arbetsgivaren iaktta
foljande turordningsregler.

Innan turordningen faststills far
en arbetsgivare med hogst tio ar-
betstagare oavsett antalet turord-
ningskretsar undanta hogst tvd ar-
betstagare som enligt arbetsgivarens
bedomning dr av sdrskild betydelse
for den fortsatta verksamheten. Vid
berdikningen av antalet arbetstagare
hos arbetsgivaren bortses fran ar-
betstagare som avses i 1 §. Den
eller de arbetstagare som undantas
har foretrdide till fortsatt anstillning.

Har arbetsgivaren flera driftsen-
heter, faststills en turordning for
varje enhet for sig. Enbart den om-
stdndigheten att en arbetstagare har
sin arbetsplats i sin bostad medfor
inte att den arbetsplatsen utgér en
egen driftsenhet. Om arbetsgivaren
ar eller brukar vara bunden av kol-
lektivavtal, faststdlls en sarskild
turordning for varje avtalsomréade.
Finns det i ett sddant fall flera drifts-
enheter pa samma ort, skall inom en
arbetstagarorganisations — avtalsom-
rade faststdllas en gemensam turord-
ning for samtliga enheter pa orten,
om organisationen begdr det senast
vid forhandlingar enligt 29 §.

Turordningen for de arbetstagare
som inte undantagits bestims med
utgdngspunkt i varje arbetstagares
sammanlagda anstéllningstid hos
arbetsgivaren.  Arbetstagare med
langre anstéllningstid har foretrdde
framfor arbetstagare med kortare
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Nuvarande lydelse

anstéllningstid ger hogre alder fore-
trdide. Kan en arbetstagare endast
efter omplacering beredas fortsatt
arbete hos arbetsgivaren, giller som
forutsdttning for foretrdde enligt
turordningen att arbetstagaren har
tillrdckliga kvalifikationer for det
fortsatta arbetet.

Utskottets forslag

anstéllningstid. Vid lika anstill-
ningstid ger hdgre alder foretrdde.
Kan en arbetstagare endast efter
omplacering beredas fortsatt arbete
hos arbetsgivaren, géller som forut-
séttning for foretrdde enligt turord-
ningen att arbetstagaren har tillrick-
liga kvalifikationer for det fortsatta
arbetet.

Denna lag trider i kraft den 1 januari 2001.
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