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Okade mojligheter for éldre att arbeta
langre

Forslag till riksdagsbeslut

1. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om behovet av att sdnka
l6neskatten for dldre och tillkdnnager detta for regeringen.

2. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om behovet av att forbéttra
mojligheterna till kompetensutveckling dven 1 senare skeden av livet och
tillkdnnager detta for regeringen.

Motivering

Medellivsldngden 6kar i Sverige och méanniskor lever generellt sett allt langre. Detta ar i
grunden en mycket positiv utveckling. Men den stiller pensionssystemet infor flera
utmaningar. Antalet dldre i1 forhéllande till antalet mdnniskor som arbetar har dartill
okat, vilket innebdr att allt farre behdver forsorja allt fler. Eftersom pensionssystemet ar
uppbyggt sé att pensionen vid tillfallet for pensioneringen berdknas utifran
genomsnittlig medellivslangd, kommer pensionen vid 6kad medellivslingd men
oforandrad pensionsalder att bli allt 14gre 1 forhallande till slutlonen. Det kommer dven
att bli svart att uppratthalla kvalitén 1 vilfairden med oférdndrad pensionsalder, eftersom
skatteintékterna kommer att minska och finansieringen av vélfiarden dirmed utséttas for
svara pafrestningar.

For att klara dessa utmaningar behdver tiden i arbetslivet forldngas. Detta kan ske
genom tidigare intrdde i arbetslivet, genom senare uttrdde eller med en 6kad
arbetsfrekvens under arbetslivet. Eftersom de individuella forutsittningarna varierar kan
olika typer av vigar behdvas for att na mélet om en 6kning av antalet arbetade timmar.
For vissa kan det handla om mdjligheten att kunna fortsitta jobba efter 67 ars alder. For
andra kan det istéllet handla om atgidrder som gor det mojligt att arbeta fram till 65 ar.

For att detta ska vara mojligt méste det finnas goda mojligheter att skola om sig och
byta yrke dven i senare skeden av yrkeslivet. Vi behover med andra ord skapa béttre
mojligheter for att vi ska kdnna oss trygga med att byta jobb eller kanske rentav bransch
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langre upp i aldrarna. Det stiller hoga krav pa mojligheterna till omstillning. Det bor
dérfor bade vara mdjligt att studera senare i livet och lockande att gora det.
Kompetensutveckling maste darfor vara en reell mojlighet ur ett ekonomiskt perspektiv
for att ménniskor inte ska avskrickas fran att vidareutbilda sig ju ldngre upp i &ldrarna
de kommer.

Vi vill dérfor utoka mojligheterna till extra studieveckor for den som fyllt 40 ar, fran
dagens 40 veckor till 60 veckor. Vidare bor aldersgriansen for studiemedel hdjas till
60 4r och tillaggslanet for studerande Gver 25 &r med barn hdjas.

Det dr ena steget av 16sningen for att fa fler att arbeta ldngre. Det andra ar att det
madste bli mer lonsamt for arbetsgivare att behélla och anstélla arbetskraft som har nétt
pensionsélder. Statistiken talar sitt tydliga sprak: lagre kostnader for att anstélla och
behalla édldre arbetskraft gav fler seniorer arbete. Marknadsekonomins logik ar lika
tydlig: att gora det dyrare for arbetsgivare dkar inte efterfrdgan pa éldre arbetskraft,
tvartom.

Regeringen genomforde i forra arets budget en hdjning av loneskatten for dldre fran
10,21 till 16,36 procent. Det innebér en skattehdjning pé dldres arbetsinsats och slar
bade direkt mot egenforetagare och indirekt mot de anstillda da arbetskraftskostnaden
okar genom hojd skatt for deras arbetsgivare. Regeringen genomforde hdjningen trots
att man tidigare konstaterat att det behovs fler som arbetar hogre upp i aldrarna. Att hoja
l6neskatten skickar dirfor en tydlig signal till dldre: ni behovs inte pd arbetsmarknaden.
Det skickar ocksa en signal om att fler jobb inte &r regeringens prioritet, trots att man
lovade det innan valdagen 2014.

Den forra alliansregeringen avskaffade den sirskilda loneskatten for dldre, parallellt
med att ett forhojt jobbskatteavdrag infordes for personer dver 65 &r. Bakgrunden till
det var att den davarande regeringen ville skapa ekonomiska incitament for bade
arbetsgivare att anstdlla manniskor ldngre upp 1 dldrarna och arbetstagare att vilja och
kunna jobba léngre.

Skattebetalarnas forening har gjort berdkningar som visar att den positiva effekten
pa arbetsmarknaden for antalet sysselsatta i aldersgruppen 65-74 ar till 6vervigande del
kan forklaras av avskaffandet av den sérskilda 16neskatten och inférandet av dubbla
jobbskatteavdrag ar 2007. Statistik frdn Eurostat visar att Sverige har EU:s snabbast
véixande sysselsittningsgrad bland personer 1 aldersgruppen 65—74 dr. Sedan ar 2006
har sysselsattningsgraden 6kat med dver 6 procentenheter, vilket dr den storsta
okningen bland EU:s lénder.

Sett 1 ett ldngre tidsperspektiv, sedan 1995, &r det tydligt att skatteldttnader for dem
over 65 ar (avskaffad sirskild loneskatt och gynnsamma jobbskatteavdrag) har haft en
storre positiv effekt pa sysselséttningsgraden bland seniorer dn till exempel det nya
pensionssystemet och rétten att fi jobba till 67-drsdagen som béda infordes i borjan av
2000-talet.

Antalet sysselsatta i dldersgruppen har 6kat med nédra 100 000 personer sedan 2006,
fran 78 000 till 179 400 personer 2015. Sedan 2005 har sysselséttningsgraden i denna
aldersgrupp Okat fran tio till drygt sexton procent. Av dessa ér en betydande andel, cirka
40 procent, egenforetagare.

Resultaten av alliansregeringens fordndringar visar tydligt att reformerna lett till en
okad sannolikhet att dldre arbetar lingre men ocksé forbattrade incitament for
arbetsgivare att behélla eller nyanstélla dldre. Allt fler seniorer arbetar — en positiv trend
som riskerar att brytas till f6]jd av regeringens politik.
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Férre sysselsatta seniorer dr negativt for svensk ekonomi och riskerar dven att leda
till lagre pensionsnivder. Mot denna bakgrund bor regeringen dvervéga att sinka den
sarskilda loneskatten for dldre och aterkomma till riksdagen med forslag som forbéttrar
mdjligheterna till kompetensutveckling for ménniskor dven 1 senare skeden av
yrkeslivet.

Tina Ghasemi (M)



