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Svar pa fraga 2024/25:646 av Azra Muranovic (S)
Elvatimmarsregelns paverkan pa blaljusverksamheters operativa
formaga

Azra Muranovic har fragat mig hur jag och regeringen avser att
sakerstéalla att elvatimmarsregeln i EU:s arbetstidsdirektiv inte
negativt paverkar blaljusverksamheternas operativa formaga
och formagan att hantera krissituationer, och om det finns
planer pa sarskilda riktlinjer eller undantag for
blaljusverksamheter for att balansera regelverket med deras

unika uppdrag och samhallsansvar.

Sverige har en skyldighet att folja EU:s arbetstidsdirektiv som
bland annat faststéaller skyddsnivaer avseende exempelvis
dygnsvila. Arbetstidsdirektivet har genomforts i svensk ratt
genom arbetstidslagen (1982:673). | enlighet med
arbetstidsdirektivet medger arbetstidslagen en ratt for
arbetsmarknadens parter att under vissa forutsattningar genom
kollektivavtal verenskomma om avvikelser fran vissa av lagens

bestammelser, bland annat bestdmmelsen om dygnsvila.



Regeringen har ett stort fortroende for att arbetsmarknadens
parter, i enlighet med de forutsattningar som féljer av
arbetstidslagen, kan sluta avtal med villkor som ar anpassade
efter de sarskilda férhallandena och behoven inom
raddningstjanstens verksamhet och som tillgodoser intressen

for saval arbetsgivare som arbetstagare.

Stockholm den 10 januari 2025
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