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2 Forslag till riksdagsbeslut

1. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors 1 motionen
om att regeringen bor utreda hur antidiskrimineringsbyraer kan uppréttas i varje lan
och hur minst en jurist kan knytas till varje byra.

2. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i motionen
om att regeringen bor aterkomma till riksdagen med forslag om att infora ett forbud
mot instruktioner att diskriminera, om att se 6ver nivan pa skadestanden i
diskrimineringsmal samt om att ge arbetssdkande som diskrimineras ratt till
skadestand.

3. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i motionen

om att regeringen 1 sitt regleringsbrev till Diskrimineringsombudsmannen (DO) bor
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ge DO i uppdrag att utveckla verktyg for kritiska analyser av rekryteringsprocesser
och bidra till att dessa tillimpas pa de tio storsta myndigheterna.

4. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i motionen
om att alla arbetsgivare med fler 4n tio anstéllda ska omfattas av skyldigheten att
uppritta mangfalds- och likabehandlingsplaner nér det giller samtliga
diskrimineringsgrunder.

5. Riksdagen tillkédnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i motionen
om att regeringen bdr ta initiativ till en vitbok om Sveriges roll i den transatlantiska
slavhandeln och att med utgéngspunkt i denna forbereda en ursikt for de handlingar
som har begatts.

6. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i motionen
om att gora den 9 oktober till en nationell minnesdag for att hedra offren for den

svenska transatlantiska slavhandeln.

3 Inledning
Det svenska samhillet utmérks av djupa oréttvisor. Samtidigt som en del blir allt rikare
och far mer makt, hélls andra utanfor och forblir maktlosa. Och nér klyftorna vixer
drabbas vissa mer dn andra. Klassklyftorna foljer allt oftare etnicitet och samverkar
dven med existerande maktstrukturer kring exempelvis kon. Den politik som hittills
forts har inte formétt bryta segregation och utestdngning. Vinsterpartiet menar att det édr
tid for en ny politik. Vi vet att l0sningen inte ligger i misstdnkliggérande och hérdare
tag mot invandrare. Rasism och framlingsfientlighet méste aktivt bekdmpas. Det som
behdvs dr arbete for ett réttvist och jamlikt samhélle.

Att bygga ett bra samhélle handlar inte om att se till att ménniskor anpassar sig for
att passa in. Ett bra samhille dér det finns en plats for alla kan vi bara skapa genom att
se till att var och en sjdlv far vilja hur hen vill leva sitt liv och med vilka ord hen vill
beskriva sig sjdlv. I ett sadant samhille fokuserar vi pa det vi har gemensamt i stéllet for
pa det som skiljer oss at. Darfor véljer vi att inte anvdnda ordet integration. I stéllet vill
vi prata om inkludering. Med ett inkluderande samhélle menar vi ett samhélle som inte
gor skillnad péd manniskor utifrén klass, kon eller etnicitet. Ett samhille dér alla har rétt
till en andra chans. Ett samhélle som aldrig ger upp hoppet om ménniskor. Vi menar att
det som krdvs for att inkludera fler dr ordentligt med resurser sé att vi kan komma ifran
standardétgirder som inte passar ndgon och i stillet erbjuda alla en individuell atgérd
som passar just dem.

Det viktigaste for en fungerande inkludering &r att med kraft driva en generell

vélfardspolitik tillsammans med aktiva insatser mot diskriminering. Vad som behdvs ér
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att skapa fler jobb, bygga fler bostdder som folk har rad att bo i och skapa en likvirdig
skola som inte delar upp eleverna pa ett segregerande sitt.

For Vinsterpartiet innebar inkludering att ge alla forutsittningar for rétten till
utbildning, arbete och bostad samt aktivt motverka samhallets rasistiska och patriarkala
strukturer. Dérfor behover vi kraftfulla verktyg mot rasism och diskriminering sévél
som atgirder som kan ge nyanldnda samma mojligheter som svenskfddda att leva och
arbeta i1 det svenska samhillet.

Invandring &r en positiv kraft for ett samhélle. Om ménniskor sldpps in péd
arbetsmarknaden och vi for en politik for full sysselsdttning dr invandring ekonomiskt
mycket positivt. Diskriminering pa arbetsmarknaden och att 1ata ménniskor ga
arbetslOsa dr ett oerhort sloseri — bade ménskligt och ekonomiskt. Diskriminering gor att
det tar for lang tid for ménga att bli delaktiga i samhillet och héller manniskor utanfor
som ibland levt hér i generationer. I denna motion fokuserar vi pa nagra konkreta

atgarder som kan motverka strukturell rasism och diskriminering.

4 Nolltolerans mot diskriminering
Diskriminering &r ett stort samhéllsproblem som hindrar ménniskor fran att bli delaktiga
fullt ut i samhaéllet. For att komma till ratta med diskrimineringen kravs ett systematiskt
och langsiktigt arbete. Det dr ocksa avgdrande att diskriminering kostar. Det behovs
dérfor bade forebyggande atgérder, insatser for att beivra diskriminering och storre
mojligheter att se till att den som diskriminerar far betala for det. I dag har
Diskrimineringsombudsmannen, DO, varken medel eller mandat for att kunna utfora

detta uppdrag.

4.1 Diskrimineringsombudsmannens roll i arbetet mot diskriminering
Det finns flera diskriminerande strukturer i dagens Sverige. En av dem ér strukturell
rasism som begréinsar och paverkar ménniskors vardag och livsmgjligheter i bade stort
och smatt. For att kunna samordna arbetet mot diskriminering behdver DO fa resurser
att inte bara hantera anmélningar om diskriminering, utan dven frimjandearbete och

samordning av arbete mot de olika diskrimineringsgrunderna.

4.2 Regionalt DO som kan driva diskrimineringsfall

I dag dr det alldeles for svart for den som blir diskriminerad att fa uppréttelse. Darfor
bor det finnas minst en antidiskrimineringsbyra i varje 1&n med de befogenheter och den
juridiska kompetens som krivs for att kunna driva diskrimineringsfall. I praktiken
innebér det att varje antidiskrimineringsbyrd maste ha minst en kvalificerad jurist

anstélld. Viansterpartiet anser att en bra I6sning vore att via DO knyta en kvalificerad



jurist till varje antidiskrimineringsbyra i landet. Dessa blir dirmed en del av
myndigheten DO. Regeringen bor utreda pa vilket sétt antidiskrimineringsbyréer kan
upprattas i varje lan och hur minst en jurist kan knytas till varje byra. Detta bor

riksdagen som sin mening ge regeringen till kiinna.

4.3 Skadestind i diskrimineringsmal

For att fler fall av diskriminering framdver ska leda till 4tal och fdllande domar bor
regeringen dterkomma till riksdagen med forslag om att infora ett forbud mot
instruktion att diskriminera, se 6ver nivan pa skadestdnden i diskrimineringsmal, samt
ge arbetssokande som diskrimineras rétt till skadestand. Detta bor riksdagen som sin
mening ge regeringen till kdnna. Skadestandsnivaerna &r generellt 14ga i
diskrimineringsmal och vi anser inte att dagens niva pa skadestdnden star i proportion

till den skada som den drabbade har utsatts for.

4.4 Analyser av myndigheters rekryteringsprocesser

Diskrimineringen genomsyrar hela samhaillet. Diskriminering sker inte bara nér
morkhyade sorteras bort 1 krogkdn utan dven ndr kvinnliga invandrare far samre tillgang
till arbetsmarknadsatgérder 4n manliga invandrare eller ndr romer registreras. Det ar
darfor viktigt att DO har resurser att granska, inte bara foretag, utan dven samhéllets
institutioner. En undersokning frdn Lunds universitet visar hur hart diskrimineringen
slar pa arbetsmarknaden. En arbetssokande med svenskklingande namn far oftare
komma pa intervju dn en med ett namn som later t.ex. arabiskt. Trots att de har samma
kvalifikationer har Erik 50 procent storre chans att bli kallad till intervju dn Hassan.

For att motverka diskriminering vid rekryteringar ar det viktigt att i forvig bestimma
vilka kvalifikationer som dr viktiga och att sedan bedoma kandidaterna utifrdn dessa
kriterier. Om s& inte sker ar det l4tt hdnt att de som rekryterar under
rekryteringsprocessen viger in andra aspekter och 1 stéllet for den mest kvalificerade
kandidaten, viljer ndgon som liknar dem sjilva. For att undvika detta ar det viktigt med
bra verktyg for rekrytering. Regeringen bor 1 sitt regleringsbrev till DO ge 1 uppdrag att
utveckla verktyg for kritiska analyser av rekryteringsprocesser och bidra till att detta
tillimpas pé de tio storsta myndigheterna. Detta bor riksdagen som sin mening ge

regeringen till kinna.

4.5 Likabehandlings- och mingfaldsplaner mot diskriminering
Alla méinniskor har ritt att ska arbete och arbeta utan att bli utsatta for diskriminering.
Okad etnisk mangfald p4 arbetsmarknaden ir positivt for hela samhillet. Det ér

arbetsgivaren som har huvudansvaret for att motverka och forebygga diskriminering i



arbetslivet. Diskrimineringslagen stdller krav pa att arbetsgivare ska fridmja lika
rattigheter och mdjligheter 1 arbetslivet oavsett kon, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning. Det finns ocksa starka skil for att arbetsgivare bor arbeta
forebyggande for att forhindra diskriminering som har samband med kdnsidentitet eller
konsuttryck, funktionsnedséttning, sexuell laggning och dlder. Alla arbetsgivare med
fler dn tio anstdllda bor omfattas av skyldigheten att uppritta likabehandlings- och
mangfaldsplaner gillande samtliga diskrimineringsgrunder. Detta bor riksdagen som sin

mening ge regeringen till kdnna.

5 Erkidnnande av Sveriges roll i den transatlantiska
slavhandeln

Genom att forstd och erkénna den historiska rasismen kopplad till kolonialismen forstar
vi béttre den rasism som finns i1 samhéllet 1 dag. Sveriges roll i den transatlantiska
slavhandeln &r ndgot som knappast berors i1 skolbdcker 1 historieimnet. Pa universitet
och hogskolor behandlas detta knappt heller och det finns mycket liten forskning i
amnet.

Regeringen bor ta initiativ till en vitbok kring Sveriges roll i den transatlantiska
slavhandeln samt med utgéngspunkt i denna forbereda en ursédkt for de handlingar som
begatts. Detta bor riksdagen som sin mening ge regeringen till kdnna.

For att synliggora Sveriges roll och ansvar bor den 9 oktober, dagen da den siste
afrikanen 1 svensk dgo frigavs 1847 pa den davarande svenska kolonin Saint-
Barthélemy, goras till en nationell minnesdag for att hedra offren for den svenska
transatlantiska slavhandeln. Detta bor riksdagen som sin mening ge regeringen till

kénna.
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