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Förslag till riksdagsbeslut
Riksdagen ställer sig bakom det som anförs i motionen om behovet av offensiva reformer för att stärka Sveriges techsektor och tillkännager detta för regeringen.
Motivering
Sverige har länge varit en ledande innovationsnation och Västsverige har utvecklats till en av landets mest dynamiska techregioner. Här finns starka forskningsmiljöer, internationellt konkurrenskraftiga företag och en hög koncentration av kompetens inom digitalisering, artificiell intelligens och avancerad teknik. Under de senaste två decennierna har techsektorn vuxit kraftigt, skapat tiotusentals nya arbetstillfällen och bidragit både till Sveriges internationella konkurrenskraft och till en grönare omställning. Västsveriges framgångar visar vilken potential som finns när näringsliv, akademi och offentlig sektor samverkar på ett framsynt sätt.

Det är positivt att regeringen under senare tid har tagit flera initiativ för att stärka Sveriges konkurrenskraft och innovationsförmåga. Satsningar på forskning och innovation, liksom förslag om regelförenklingar och förbättrade förutsättningar för företagande, är viktiga steg i rätt riktning. Dessa insatser skapar en grund som kan byggas vidare på för att möta de särskilda utmaningar som techsektorn står inför.

Trots detta möter branschen betydande hinder som riskerar att bromsa utvecklingen. Sysselsättningen inom techsektorn har under senare tid börjat avmattas och varslen har ökat. Regelverk som inte är anpassade till snabba förändringar skapar osäkerhet för små och medelstora företag, som är särskilt viktiga för innovation och nya jobb. Offentliga upphandlingar är inte alltid innovationsvänliga och tenderar att utestänga nya aktörer som skulle kunna bidra med viktiga lösningar. Den digitala infrastrukturen riskerar dessutom att bli en flaskhals om inte nödvändiga investeringar görs i datakapacitet, AI och cybersäkerhet.

En av de största flaskhalsarna är kompetensförsörjningen. Det finns en tydlig brist på rätt kvalifikationer, där matchningen mellan utbildningssystemet och arbetsmarknadens behov inte fungerar tillräckligt väl. Fler kvinnor behöver rekryteras till branschen, och det behövs bättre möjligheter till livslångt lärande. Samtidigt försvårar stelbenta regelverk rekryteringen av internationell expertis som många företag är beroende av.

För att Sverige ska behålla och stärka sin position som innovationsnation krävs därför offensiva reformer. Det handlar om att skapa bättre villkor för investeringar och innovationsvänliga upphandlingar, ge arbetsgivare inom techsektorn förutsättningar som stärker konkurrenskraften, satsa på digital infrastruktur och cybersäkerhet, förenkla regelverk för små och medelstora företag samt genomföra långsiktiga insatser för att trygga kompetensförsörjningen genom utbildning, ökad jämställdhet och ett mer ändamålsenligt system för arbetskraftsinvandring.



	Magnus Berntsson (KD)
	




2
2
image1.emf

