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2 Forslag till riksdagsbeslut

1.

10.

11.

12.

13.

Riksdagen stdller sig bakom det som anfors i motionen om att regeringen bor verka
for att Sverige aktivt deltar 1 framtagandet av en konvention om &ldre personers
ménskliga rattigheter och tillkénnager detta for regeringen.

Riksdagen stiéller sig bakom det som anfors i motionen om att regeringen bor
aterkomma och ta fram en strategi mot dlderism och tillkdnnager detta for
regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att regeringen bor
aterkomma med forslag om en dldrepolitisk strategi och tillkdnnager detta for
regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att regeringen bor
tillsétta en kriskommission mot diskriminering och tillkdnnager detta for
regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att regeringen bor
aterkomma med forslag utifran Folkhidlsomyndighetens rekommendationer och
tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att regeringen bor
aterkomma med forslag om att forbéttra forutsattningarna for civilsamhéllets arbete
for dldre och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att regeringen bor
aterkomma med en plan for en hallbar finansiering av dldreomsorgen och den
upprustning av den som krivs for kommande ér och tillkdnnager detta for
regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att regeringen bor
aterkomma med forslag som innebér att dldreomsorg som drivs eller dgs av
kriminella, direkt eller indirekt, omedelbart ska tas 6ver i offentlig regi och
tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att regeringen bor
aterkomma med forslag om att stoppa privata vinster i1 vilfarden och tillkdnnager
detta for regeringen.

Riksdagen stiéller sig bakom det som anfors i motionen om att regeringen bor
aterkomma med tydliga och skarpa krav pa att dldreomsorgen ska bedriva ett
systematiskt arbetsmiljoarbete, 1 enlighet med foreskrifter om social och
organisatorisk arbetsmiljo, och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att regeringen bor ge
lamplig myndighet i uppdrag att ta fram en ny styrningsform for dldreomsorgen
som utgar fran tillit till arbetstagarnas kompetens och yrkeskunnande och
tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att regeringen bor
aterkomma med forslag om att avskaffa LOV inom édldreomsorgen och tillkdnnager
detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att regeringen bor
undersoka vad skillnaderna 1 sjukskrivningsgrad och heltidsarbete mellan kvinnor
och min beror pa och foresla dtgirder, och detta tillkdinnager riksdagen for
regeringen.



14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.
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24.

25.

26.

27.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att regeringen bor ge
lamplig myndighet i uppdrag att ta fram en plan for att avskaffa delade turer och
tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anf6rs i motionen om att regeringen bor ge
lamplig myndighet 1 uppdrag att ta fram riktlinjer for hur planering och
schemalédggning inom dldreomsorgen kan utformas sé att det finns mdjlighet till
aterhdmtning med delaktighet fran personalen och tillkdnnager detta for regeringen.
Riksdagen stidller sig bakom det som anfors i motionen om att regeringen bor ta
fram en strategi for att 6ka andelen heltidsanstéllda och fast anstéllda inom
dldreomsorgen och tillkinnager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anf6rs 1 motionen om att regeringen bor ta
fram en strategi for att minska antalet anstéllda per chef inom dldreomsorgen och
tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anf6rs i motionen om att regeringen bor ge
lamplig myndighet 1 uppdrag att utforma forslag om att arbetsgivaren ska betala och
tillhandahalla arbetskldder for utomhusbruk och skor inom vird och omsorg i de fall
det ar relevant och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att regeringen bor ge
lamplig myndighet i uppdrag att ta fram forslag pa hur data om dldreomsorgens
bemanning kan tillgéngliggoras pa enhetsniva och tillkdnnager detta for regeringen.
Riksdagen stéller sig bakom det som anfors 1 motionen om att regeringen bor
4terkomma med en tydlig och langsiktig satsning pa Aldreomsorgslyftet och
tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stidller sig bakom det som anfors i motionen om att regeringen bor ta
fram styrande riktlinjer for vad som ska inga i dldreomsorgens maxtaxa och
tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att regeringen bor
aterkomma med forslag om att stirka dldres rétt till sarskilt boende och tillkdnnager
detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att regeringen bor ge
lamplig myndighet 1 uppdrag att utveckla nationella riktlinjer for vilka forsékringar
som en kommun bdr teckna for personer som bor i sérskilt boende, och detta
tillkannager riksdagen for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att regeringen bor
aterkomma med forslag om att sékerstilla ett fungerande nationellt tillsynsansvar i
enlighet med lagen om nationella minoriteter och minoritetssprak och tillkdnnager
detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anf6rs i motionen om att regeringen bor ge
lamplig myndighet i uppdrag att folja upp mélet om att 80 procent av éldre pa ett
sarskilt boende har en fast ldkarkontakt och foresla dtgirder om malet inte nas och
tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att regeringen bor
aterkomma med forslag om att stirka niarvaron av dietister och logopeder pa
dldreboenden och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors 1 motionen om att regeringen bor
aterkomma med forslag om att forebygga och hindra vald mot dldre och
tillkdnnager detta for regeringen.



3 Inledning

Vinsterpartiet vill se ett samhille dér dldre kan leva sjdlvstindiga liv med en hog livs-
kvalitet och god hélsa, ha tillgang till ett bra boende till en rimlig kostnad, vard och
omsorg samt aktiviteter som mdjliggdr ett meningsfullt och gott liv. Att dldras ska inte
innebdra att livet blir simre — tvédrtom sa vill Vinsterpartiet att samhillet ska ge trygghet,
stod och forutsittningar for ett aktivt liv genom hela dlderdomen.

S4 ser det inte ut idag. Samhiillet ir inte i tillriicklig grad anpassat for dldre. Aldre
mdoter bristande tillgénglighet, diskriminering och en alltfor 14g pension nér yrkeslivet
tar slut. Aldre drabbas ocksa av bedriigerier och brott som samhiillet borde kunna
skydda dem ifran. Dessutom karaktériseras dldreomsorgen av omfattande brister och
otillrackliga resurser vilket leder till otrygghet f6r bade édldre och deras anhoriga.

Den hir motionen handlar om dessa problem och om négra av de 16sningar som
Vinsterpartiet vill se. Inom ramen for en riksdagsmotion &r det inte mgjligt att redogora
for all politik som forbéttrar livet for dldre, men hér lyfter vi ndgra av de viktigaste
insatserna vi ser behovs.

4 Aldrerattskonvention

I borjan av april 2025 beslutade FN:s ménniskoriattsrad att ta ett avgérande steg mot att
forverkliga en konvention om #ldre personers minskliga rittigheter. Aldre personer har
samma minskliga réittigheter som alla andra. Enligt Institutet for ménskliga rattigheter
osynliggors dldres roster, perspektiv och erfarenheter alltfor ofta, vilket far konsekvenser
1 dldres vardag och for dldres rattigheter. Institutet menar att dldre ofta ses som skydds-
viarda mottagare av stod och hjdlp och en ekonomisk belastning for stater snarare dn
som unika individer med varierande behov, 6nskemal och réttigheter.

I dagslédget ar skyddet for dldres rattigheter 1 internationella konventioner fragmen-
terat och FN:s oberoende expert om &ldre personers dtnjutande av alla méinskliga réttig-
heter har identifierat att avsaknaden av en dldrekonvention dr en bidragande orsak till
dessa brister.!

Béde inforandet av en dldrekonvention och vigen dit ar viktiga steg for att synliggora
situationen for dldre personer, exempelvis dlderism, diskriminering, brister i rétten till
hidlsa och delaktighet. Vénsterpartiet anser att Sverige bor delta aktivt i framtagandet av
en konvention om &ldre personers manskliga réttigheter.

Regeringen bor verka for att Sverige aktivt deltar 1 framtagandet av en konvention
om &ldre personers ménskliga rittigheter. Detta bor riksdagen stélla sig bakom och ge
regeringen till kénna.

5 Motverka alderism

Diskriminering pd grund av alder kan ocksa kallas lderism, &ven om begreppet
alderism kan forstas som nagot bredare dn konkret och explicit diskriminering.

! Institutet for ménskliga réttigheter.



Aldre missgynnas i flera delar av samhillet. Det handlar bland annat om normer och
fordomar som gynnar unga ménniskor och om att samhillet utformas och omformas
med bristande hédnsyn till dldre. Vénsterpartiet menar att regeringen bor ta initiativ till
att vinda denna utveckling.

Regeringen bor dterkomma och ta fram en strategi mot alderism. Detta bor riksdagen
stdlla sig bakom och ge regeringen till kinna.

6 Demografisk utveckling

Enligt SCB:s befolkningsprognos for perioden 2025-2070 berdknas folkméngden
fortsdtta 6ka, men i en langsammare takt dn tidigare. Befolkningen okar framfor allt i de
dldre aldrarna. Det leder till att barn och unga utgér en minskande andel av befolkningen,
medan andelen éldre 6kar. 16 procent av befolkningen, ungefér var sjétte person, var 70
ar eller dldre ar 2024. Andelen berdknas vara nagot hogre 10 ar senare, 17 procent. I
slutet av framskrivningsperioden, ar 2070, berdknas 22 procent vara 70 ar eller dldre.
Andelen i dldrar under 25 ar utgér idag 29 procent av befolkningen. Andelen berdknas
minska till 26 procent om 10 &r och dérefter vara kring 25-26 procent fram till ar 2070.?

Samtidigt som dldre kommer att utgora en storre del av befolkningen i framtiden
kommer ocksa gruppen éldre sannolikt bli mer heterogen dn den &r idag. Det kommer,
till foljd av den invandring som har skett i Sverige och de véxande klyftorna i samhéllet,
att finnas storre sprakliga, kulturella och ekonomiska variationer mellan ménniskor.

Den hér utvecklingen stiller krav pa édldrepolitiken i stort, och dldreomsorgen i
synnerhet. Det kommer att kridvas storre resurser till dldrepolitiken och det kommer att
krédvas sérskilda insatser for att mdta den alltmer heterogena gruppen. Vénsterpartiet
menar att det behdvs en samlad strategi for att dldrepolitiken ska kunna mota de
utmaningar som véntar och de fordndringar som ligger framfor oss. Sddana strategier
har funnits tidigare.

Regeringen bor dterkomma med forslag om en édldrepolitisk strategi. Detta bor
riksdagen stélla sig bakom och ge regeringen till kénna.

7 Aldres inkomster

Utvecklingen mot 6kande inkomstskillnader mellan dldre ménniskor kan forvéntas fort-
satta de kommande aren. Samtidigt som allt fler arbetar ldngre upp i &ldrarna, urholkas
pensionsnivéerna for de som inte klarar av att fortsitta arbeta efter ett langt och slitsamt
yrkesliv. De som viljer att arbeta vidare dr i manga fall vilavionade, medan de som
slitits ut generellt sett arbetat inom lagavlonade arbetaryrken. Att den som vill och klarar
av det fortsdtter arbeta &r givetvis vilkommet, men samhillet maste vara anpassat for
alla. Aven de som har en skada, sjukdom eller funktionsnedsittning och som inte har
kunnat arbeta heltid eller arbeta alls, har rétt till en god forsérjning dven nér de blir
dldre. Pensionerna behover hdjas och den som inte klarar att arbeta ska kunna ga i
pension 1 fortid utan att det belastar pensionen.

2 SCB (2025) Demografiska rapporter 2025:2.



7.1 Antalet jobbonérer okar

Antalet jobbondrer — pensiondrer som fortsétter att arbeta — 6kar och de blir allt dldre.
Jobbonirerna har 1 genomsnitt en hdgre pension dn dvriga pensiondrer, men deras
forvarvsinkomster dr 1 genomsnitt ldgre &n forvirvsinkomsterna hos personer i samma
alder som endast arbetade utan att ta ut pension. Generellt hade jobbonirerna under
2022 en hogre pension dn vad de hade i forvirvsinkomst, vilket troligen beror pa att de
har valt att ga ner i arbetstid nér de borjade ta ut sin pension.

En genomsnittlig jobbonir hade en forvéirvsinkomst pa 173 000 kronor och en
allmén pension pa 195 000 kronor under ar 2022. For en jobbonir som fortsétter att
arbeta under ett extra ar med en genomsnittlig jobbonérsinkomst, berdknas det extra
intjinandet i genomsnitt leda till en hojning av den allminna pensionen pa 1 procent,
vilket motsvarar cirka 2 200 kronor per ér eller cirka 180 kronor per ménad fore skatt.
Den storsta ekonomiska vinsten for en jobbonér dr ddrmed den forvirvsinkomst som
jobbondren fir under ret hen fortsétter att arbeta och inte 6kningen i inkomstgrundad
pension. Om personen istéllet hade fortsatt att arbeta heltid och skjutit upp pensions-
uttaget ett ar hade det lett till en hdgre pension om cirka 68 procent, 1 det hér fallet
cirka 15 600 kronor per ar eller cirka 1 300 kronor per manad fore skatt.

Jobbondrernas totala forvirvsinkomst uppgick till 46 miljarder kronor, vilket
utgjorde 2 procent av den totala forvarvsinkomsten hos samtliga personer med en
forvarvsinkomst 1 Sverige. For Sveriges totala ekonomi utgjorde jobbonédrernas
forvarvsinkomster en liten del och hade darmed en relativt liten paverkan pa pensions-
systemet, inkomstskatter samt statsbudgeten. For den enskilda jobbonédren var dock
forvarvsinkomsten av storre betydelse.?

7.2 Pensionssystemet fortsdtter urholkas

Det allmdnna pensionssystemet har urholkats under lang tid. Den inkomstgrundade
pensionen ger inte det inkomstskydd som den borde, eller som utlovades nér systemet
infordes. Det dr en utveckling som skett under lang tid och som lett till att tjanste-
pensionen och det privata pensionssparandet har fitt en storre betydelse. Pensions-
systemet har ddrmed blivit ytterligare ett exempel pa att det offentliga triader tillbaka
och andra l6sningar tar 6ver vad som tidigare var vart samhilles gemensamma ansvar.
Vinsterpartiet arbetar inom pensionsgruppen for att hoja de inkomstgrundade pension-
erna, bland annat genom att hdja inbetalningarna till pensionssystemet.

Trots de hojningar som genomforts de senaste aren, tack vare Vénsterpartiet, ar
garantipensionen fortsatt mycket 1dg samtidigt som den inte omfattar alla. Det gor att
delar av befolkningen, framforallt de som inte levt 1 Sverige tillriackligt linge, behover
4ldreforsdrjningsstdd for att fa en inkomst de kan leva pa. Aldreforsorjningsstodet r
mycket 1agt, hart behovsprovat och behover sokas pa nytt varje ar. Precis som bostads-
tillagget, som ocksé dr behovsprovat och kraver ansokan, finns det ett stort morkertal 1
aldreforsorjningsstodet. Inom bostadstilldgget har problem med édterkrav for dem som
fatt for stora utbetalningar till f61jd av misstag uppméarksammats den senaste tiden,
samtidigt som manga dldre far for 14gt bostadstilldgg. Dessa problem beror oftast pé att
uppgifter om inkomster och bostadskostnader inte uppdateras och visar pa bristerna i
systemet.

3 Pensionsmyndigheten (2024) Jobbonérer 2024: En analys av trender och effekter.



Ytterligare en brist i pensionssystemet ar att manga inte klarar av att arbeta till
pensionsédldern, som numera hojs 1 takt med den forvintade medellivslangden. De som
har ett krdvande arbetsliv och sliter ut sig tidigt, i manga fall arbetare som borjar arbeta
tidigt, far dirmed mycket 1ag pension. Vinsterpartiet drev under férra mandatperioden
igenom en fordandring som gjorde det léttare att fa sjukerséttning i slutet av arbetslivet
for den som slitit ut sig. Det var en viktig reform, men det finns fortsatt brister i skyddet
for ménga arbetare. Vi vill gé vidare och bland annat inféra en Arnepension likt den
som finns 1 Danmark som tillter den som haft ett fysiskt kravande arbete att ga i
pension tidigare én riktaldern for pension. Vénsterpartiets politik for att forbéttra detta
skydd och stérka sjukforsidkringen 1 stort beskrivs i motionen En tryggare sjukforsikring
(2025/26:2779).

8 Tillgdngliga transporter

Vinsterpartiet vill att samhéllet ska vara 6ppet och tillgdangligt for alla. Det forutsitter
mojligheter att kunna rora sig fritt och tryggt oavsett funktionsnedsittning eller alder,
vilket 1 sin tur kraver att tillgdnglighet prioriteras i samhéllsplaneringen och en
fungerande transportinfrastruktur som &r anpassad efter ménniskors behov. Kollektiv-
trafiken spelar en central roll 1 att na dit. Den behover vara tillgdnglig, val utbyggd bade
nir det giller vilka strackor som trafikeras och turtéthet, samt erbjudas till ett lagt pris.
Vinsterpartiets politik for en béttre kollektivtrafik beskrivs narmare i motionen
Transporteffektivt och hallbart samhélle 2025/26:2780.

8.1 Fardtjanst

Vinsterpartiet anser att det finns ett stort och bradskande behov av att stirka sam-
ordningen och kvaliteten for bade resenérer och utforare nér det géller sirskilda person-
transporter, dvs. fardtjanst, riksfardtjanst, skolskjuts och sjukresor. Dagens regelverk
har betydande brister, och for den enskilde resenédren dr dagens system med manga
aktorer och splittrat ansvar svart att dverblicka. Déarutover leder den bristande samord-
ningen till att samhéllseffektiva transporter och miljovinster inte uppnas.

Férdtjanst &r till for personer som har vésentliga svarigheter att forflytta sig pa egen
hand eller att resa med allmidnna kommunikationer. Tillstand for fardtjénst provas av
kommunen dér man bor, eller av den regionala kollektivtrafikmyndigheten om
kommunen har 6verlatit hanteringen. En individuell behovsprovning ligger till grund for
ett beslut om fardtjéansttillstand.

Antalet fardtjansttillstdnd hade 2022 enligt Trafikanalys minskat med 35 procent
sedan mitningarna startade 1991, trots en 6kning av Sveriges befolkning under samma
tid med 22 procent. Aven om andelen firdtjénsttillstdnd per capita har dkat nigot sedan
2022 ir siffran fortfarande lag i forhéllande till behovet. Detta torde tala for att fler, inte
farre, bor beviljas fardtjanst. Det dr uppenbart att vi 1 dag har hamnat p& en miniminiva
for vem som beviljas fardtjanst. Det dr dock inte bara vem det dr som beviljas fardtjénst
som blivit problematiskt. De som trots allt erhéller tillstindet far inte sdllan se den
forménen beskuren av lokala restriktioner avseende forutsittningar att resa vissa tider,
krav pa forbokning, begransade mojligheter att ta med sig ledsagare, forbud mot att géra
stopp pa vigen samt begriansningar i antalet arbetsresor individen far gora. Detta utan att
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det behdver goras en analys av om detta dr forenligt med regeringens funktionshinders-
politiska mal och trots att det innebar omfattande risk for att syftet med féardtjansten helt
forfelas. Det anstar inte ett valfardssamhélle som Sverige.

Dessutom ér fardtjansten i manga regioner oproportionerligt dyr och priserna hojs
kontinuerligt, vilket ytterligare utesluter stora grupper fran att kunna rora sig i samhéllet
dven om de lyckats ta sig igenom nalsogat for att beviljas fardtjanst. Eftersom regionerna
tydligt inte 16ser uppgiften pa ett tillfredsstéillande sétt bor regeringen se till att fa ett
bra, tydligt regelverk inklusive for prisséttning pa plats for att fardtjénsten ska uppfylla
sitt syfte och vara tillgdnglig for alla som behover den.

Vinsterpartiet vill se en starkare lagstiftning avseende sdrskilda persontransporter och
en ny fardtjanstlag som tydligare tar avstamp i de funktionshinderspolitiska mélen och
aterinfor rattighetsperspektivet 1 beddmningen av vem som ska ha rétt till tillstind och
hur fardtjansten ska vara ordnad for béttre hdllbarhet, samordning, tillgédnglighet, pris-
sdttning och kvalitet. I motionen Transporteffektivt och hallbart samhéille (2025/26:2780)
foreslar vi detta.

9 Sysselséattning och fritid

Allt fler dldre arbetar ldngre upp i aldrarna. Att kunna arbeta lingre om man vill och kan
ar givetvis bra, men 1 de fall det blir ett krav for att klara sin ekonomiska situation dr det
istéllet ett tecken pa att samhéllet har misslyckats. Att ha ett arbete, ndgon form av
sysselsittning eller en aktiv fritid medfor ofta ett dkat socialt liv, vilket dr en friskhets-
faktor som bor frimjas.

9.1 Aldersdiskriminering

Den som vill arbeta ldnge kan ocksé hindras av savél diskriminering som av ett hart och
kridvande arbetsliv. Vénsterpartiet vill se krafttag mot diskriminering i alla dess former
och omfattande insatser for att gora arbetslivet mer hallbart.

Diskrimineringsfragor dr komplexa. Det dr ofta svart att bevisa att diskriminering
forekommit och svart att motverka den. Korrespondensstudier (studier dar fiktiva
ansokningar skickas till verkliga arbetsgivare) visar pa tydliga tecken pé aldersdiskrimi-
nering. Aterkopplingssannolikheten pd ansokningar borjar minska i relativt 13g alder,
omkring 40 ar. Studierna visar ocksd att aterkopplingssannolikheten generellt sett
minskar snabbare for kvinnor dn for mén.*

Darfor vill Viansterpartiet tillsdtta en kriskommission mot diskriminering. En sddan
kommission bor ta till vara den omfattande akademiska kunskapen om diskriminerings-
frdgor och arbetsmiljofragor och ldmna forslag pa en konkret och framsynt politik for
att sdkra de ldngsiktiga forsorjningsbehoven péa arbetsmarknaden med sirskilt fokus pa
de sektorer som ér ett direkt offentligt ansvar. En sddan kommission bor dven se dver
straffsatser och skadestandsnivaer i diskrimineringsarenden.

Regeringen bor tillsétta en kriskommission mot diskriminering. Detta bor riksdagen
stdlla sig bakom och ge regeringen till kinna.

4 Per Skedinger (2024) Fler seniorer pé arbetsmarknaden — ett plus for Sverige?



Var politik for ett mer hallbart arbetsliv beskrivs ndrmare i motionerna En arbetsrétt
for starka och trygga lontagare (2025/26:2372) och Arbetsmiljo och arbetstid
(2025/26:2371).

9.2 Fritid och sysselsittning efter yrkeslivet

En meningsfull fritid och sysselsdttning &r viktig for alla, men nér yrkeslivet gar mot sitt
slut uppstar latt ett tomrum av sdvil tid som sociala relationer som kan behova fyllas.
Dérmed blir betydelsen av ett aktivt foreningsliv och andra sociala aktiviteter som
erbjuds av kommuner eller andra aktorer allt viktigare.

Ensamheten bland dldre har uppméarksammats allt mer pa senare ar och regeringen
har gjort satsningar for att motverka den ofrivilliga ensamheten. Ofrivillig ensamhet
drabbar allt fler dldre och medfor risk for isolering, nedsatt hélsa och samre livskvalitet.
Ensambhet kan leda till psykisk ohilsa som depression, dngest och oro. Det kan ocksé
leda till 6kad alkoholkonsumtion, simre matvanor, fysiska problem, nedsatt sjdlvkénsla
och dod 1 fortid.

SCB:s undersokningar av svenska levnadsforhédllanden visar att det sérskilt ar i
aldern 85 4r och édldre som man saknar kontakt med anhériga och vénner. I samma
undersdkning anger var tionde person i dldern 65—74 ar och var sjétte i dldern 75-84 ar
att de ként sig ensamma de senaste tvd veckorna. For dem som &r 85 &r och dldre handlar
det om nistan var tredje person. Det innebér att omkring 300 000 personer som ar 65 ér
och dldre, ndstan var sjétte person i dldersgruppen, uppger att de upplever ensamhet
relativt ofta. Socialstyrelsens undersokningar visar att 6ver hilften av de dldre som har
hemtjanst eller bor pa sérskilt boende besviras av ensamhet.”

Folkhdlsomyndigheten har pa regeringens uppdrag tagit fram en nationell strategi for
att intensifiera arbetet mot ensambhet. Strategin, som fitt namnet Tillsammans for god
gemenskap 1 hela befolkningen — en nationell strategi mot ensamhet, géller under
perioden 2025 till 2029. Strategins dvergripande mal &r jimlika forutséttningar for
sociala relationer. Den har ocksé tre delmal: (1) Sociala arenor som ér tillgédngliga for
alla, (2) Férre hinder for socialt deltagande och (3) Firre ménniskor i ldngvarig
ensambhet.

Folkhdlsomyndigheten foreslar bland annat att de i samverkan med Socialstyrelsen
bor fa i uppdrag att implementera strategin och ansvara for samordning, kunskapsstod
och uppfdljning. De menar att arbetet behover handla om att ldra, medvetandegora och
stirka samverkan och foreslar bland annat att arbetet ska genomforas i ndtverk och olika
grupperingar som civilsamhélle och kommuner.6

Regeringen bor aterkomma med forslag utifran Folkhidlsomyndighetens rekommenda-
tioner. Detta bor riksdagen stélla sig bakom och ge regeringen till kénna.

Foreningslivet har en sérskilt viktig roll 1 att motverka ensamheten bland just éldre.
Béde genom att anordna aktiviteter och sysselsittning och att framja ett aktivt liv bland
aldre. Tyvérr har regeringen forsdmrat forutsidttningarna for att skapa aktiviteter och
motesplatser for dldre genom att inte rdkna upp foreningsstdden och skéra ner pa
folkbildningen.

3> SPF (2024) S& kan vi minska ensamheten bland &ldre.
¢ Folkhidlsomyndigheten (2025) Underlag till nationell strategi for att forebygga och motverka oftrivillig
ensamhet — Slutredovisning av regeringsuppdrag.
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Regeringen bor aterkomma med forslag om att forbéttra forutsattningarna for civil-
sambhéllets arbete for dldre. Detta bor riksdagen stélla sig bakom och ge regeringen till
kénna.

10 Aldreomsorg

Aldreomsorgen har plagats av nedskérningar och resursbrist under manga ar. Aldre far
dérmed inte den vard och omsorg de har ritt till, personalen sliter ut sig och anhoriga
behdver ta ett storre ansvar, vilket gar ut 6ver arbete och familj.

Socialstyrelsen beskriver hur kvaliteten i dldreomsorgen har sjunkit under de senaste
tio aren. Det &r slutsatsen frdn myndighetens arliga dldreomsorgsenkét. Forsamringarna
handlar bland annat om att personalen inte kommer pa avtalad tid, hur de utfor sina
arbetsuppgifter, simre bemdtande och respekt och om de har tillrdckligt med tid.

Aldreomsorgen befinner sig i ett minst lika utsatt tillstind som innan covidpandemin,
och dr darfor mycket exponerad for nya kriser. Samtidigt avslutas nu de tillfalliga
pandemisatsningarna, utan att ersittas av nya resurser. Besparingar och privatiseringar
har bidragit till en kraftigt underdimensionerad vard och omsorg dér anhdriga tvingas ta
ett storre ansvar och det har resulterat i fler timvikarier, ligre bemanning och hogre
personalomsittning.

Det tillhor inte heller ovanligheten att 1isa om larm om vanvérd pé dldreboenden dar
dldre far ligga i avforing och urin utan att fa hjilp att byta inkontinensskydd. Aldre som
tvingas vara utan mat i flera timmar eller far dta for lite frukt och gront per dag. Brist pa
eller uteblivna aktiviteter forekommer ofta. Allt detta som ett led av besparingar och
pafoljande nedskdrningar. Vénsterpartiet menar att en annan dldreomsorg ar mojlig, en
mycket battre dldreomsorg, till férman for alla dldre, deras anhoriga och all personal
som ger vard och omsorg.

Enligt Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) behover antalet anstéllda 1 dldre-
omsorgen 6ka med drygt 30 procent, 58 500 personer, fram till 2031. Eftersom ungefar
lika manga antas ga i pension under perioden behdver 111 000 personer anstéllas.
Aldreomsorgen #r pa ménga siitt i kris. Nedan beskriver vi flera av de atgérder som
behdvs. En central del handlar om finansieringen som urholkats genom aren.

Regeringen bor dterkomma med en plan for en héllbar finansiering av dldreomsorgen
och den upprustning av den som kravs for de kommande aren. Detta bor riksdagen stélla
sig bakom och ge regeringen till kinna.

10.1 Coronakommissionen

Coronapandemin drabbade &ldre sérskilt hart och tydliggjorde bristerna inom &ldre-
omsorgen. I delbetinkandet Aldreomsorgen under pandemin (2020:80) redovisade
Coronakommissionen sina beddmningar av vilka som var de viktigaste orsakerna till
den stora smittspridningen och de hoga dodstalen bland dldre 1 Sverige.

Kommissionen pekar pé strukturella brister inom dldreomsorgen och menar att dldre-
omsorgen stod daligt forberedd och illa rustad nédr pandemin slog till. Dessa strukturella
brister var kénda fore pandemin och hade kunnat férebyggas. Darmed bér den da sittande
regeringen och tidigare regeringar det yttersta ansvaret for situationen.

11



De strukturella bristerna 1 dldreomsorgens beredskap beror, enligt coronakommis-
sionen, bland annat pd en fragmenterad organisation, ett behov av hogre bemanning,
okad kompetens och rimliga arbetsforhallanden samt sena och ibland otillrdckliga beslut
och dtgérder.

10.2 Privata vinster 1 dldreomsorgen

En anledning till att vélfarden dr underfinansierad &r privatiseringen av den, som lett till
att resurser avsedda for verksamhet istéllet gar till privata foretagsvinster samt till att
administrera upphandlingar och avtal med privata utfoérare. LO berdknar kostnaden for
det senare till omkring 25 miljarder kronor per &r.’

Kommunal visar i en rapport frdn 2025 att anstdllda vid privata vinstdrivna foretag
har lagre loner, 1 storre utstrackning arbetar (ofrivillig) deltid och oftare har en otrygg
anstéllning. Heltidsanstéllda i kommunalt driven dldreomsorg tjénar i genomsnitt 2 300
kronor mer per manad jamfort med heltidsanstillda i bolagsdriven dldreomsorg. Andelen
deltidsanstéllda hos privata utforare uppgér till 63 procent, jamfort med 41 procent hos
kommunala utforare, samtidigt som andelen tidsbegréansat anstéllda dr 34 procent hos
privata utforare och 28 procent hos kommunala utforare.

Kommunals rapport visar vidare att privata arbetsgivare har incitament att spara pa
sddant som skapar hallbara villkor for personalen och god kvalitet for de dldre. En
annan faktor som paverkar kvaliteten ar arbetsklimatet och eventuell tystnadskultur.
Trots att privatanstéllda har ett lika starkt meddelarskydd som offentliganstillda, finns
det fall d& personalen har utsatts for repressalier ndr de larmat internt eller delat upp-
gifter med media.®

I en annan studie jamfors fyra driftsformer for icke-kommunala dldreboenden: icke
vinstdrivande organisationer och stiftelser, privata bolag, borsnoterade bolag och
riskkapitalbolag. I studien, som omfattar 2 639 icke-kommunala dldreboenden 1 Sverige,
undersoktes personaltithet, tillgang till sjukskoterskor, personalens utbildningsniva,
boendendjdhet samt hur vél boendena uppdaterat sina handlingsplaner. Analyserna
baseras pd data frdn SCB:s allmédnna foretagsregister 6ver 2 639 icke-kommunala
dldreboenden. Kvalitetsindikatorerna dr himtade fran Socialstyrelsens nationella enhets-
och brukarundersokningar for sérskilt boende for dldre.

Lagst kvalitet haller dldreboenden som drivs av borsnoterade bolag och riskkapital-
bolag. Efter dem foljer dldreboenden som drivs av vinstdrivande privata bolag. Icke
vinstdrivande organisationer aterinvesterar sitt ekonomiska overskott i verksamheten.
Dessa har hogst personaltithet, manga sjukskoterskor, den till utbildning sett mest
kompetenta omsorgspersonalen och flest ndjda brukare.®

Denna studie stoder det Viénsterpartiet lange patalat om att vilfarden, inklusive dldre-
omsorgen, ska vara en fristad fran vinstjakt som sker pa bekostnad av dldres ritt till en
trygg och jamlik omsorg och vdrd samt omsorgspersonalens arbetsmiljo och arbets-
villkor. Véren 2025 rapporterades det om véldigt allvarliga brister pa flera av de éldre-

7LO (2025) Vilfardsgapet.

8 Kommunal (2025) S& mycket battre? — En jamforelse av anstillningsvillkor och 16ner i privat och
kommunalt driven dldreomsorg.

 Broms R., Dahlstrom C. & Nistotskaya M. (2024) Provider Ownership and Indicators of Service
Quality: Evidence from Swedish Residential Care Homes.
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boenden som drivs av ett av Nordens storsta omsorgs- och serviceforetag med bland
annat runt 50 dldreboenden i1 Sverige.

Det handlar om fasansfulla uppgifter, som att dldre inte har fatt tinderna borstade pa
mdnader, att dementa har forsvunnit utan att personalen har mérkt det och att en kvinna
har tvingats amputera ett ben efter att ha blivit 1dmnad i skallhett vatten. Pa ett dldre-
boende i Osteraker har problemen pagétt under 1ang tid. Hosten 2024 gick personalen ut
och larmade om tomma kylskap, att de dldre gick ned 1 vikt och fick liggsér och att det
var sa lite personal att det gick ut dver varden och omsorgen av de boende.

En intern kvalitetsrapport som sammanstélldes i augusti 2024, och som baserades pa
insamlade data och intervjuer under 18 ménaders tid, visade att inget av omsorgs- och
serviceforetagets 48 undersokta boenden levde upp till de grundlédggande krav som finns
p& dokumentation och uppfoljning. Det ror sig om krav pa att notera avvikelser, upp-
datera vardplanering och dokumentera att de dldre faktiskt far den vard och omsorg de
har ritt till. Nigra dldreboenden 1 Krokom som DN skrivit om hade noll procent genom-
forda egenkontroller.

Bolagets vd har avgatt efter avsl6jandena, men det innebér inte att grundproblemet ar
16st. Skandalerna kring omsorgs- och serviceforetaget innebér viktiga lardomar f6r upp-
handlande kommuner, men dven for kommuner som funderar pa sin egen organisering
av dldreomsorg. Kommuner kan agera genom vite och genom att avsluta avtal, men de
kommer aldrig att kunna kontrollera alla dldreboenden sé ldnge en stor andel drivs
privat och utifran vinstintresse. De dldre kommer sé lange vinsten dr overordnad aldrig
att fa den trygga och goda vard och omsorg de fortjanar och har ritt till.

10.2.1 Avkriminalisera valfarden

Den senaste tiden har flera exempel uppmirksammats pé hur kriminella aktorer bedriver
verksamhet inom den offentligt finansierade vélfarden. Dérigenom tjénar de stora
summor pd att utarma var gemensamma vilfard samtidigt som de styr over kénslig
verksamhet och far tillgang till kinsliga uppgifter som i ménga fall ror utsatta
ménniskor.

Bland de exempel som uppmérksammats finns kriminella aktdrer som dger, driver
och arbetar inom HVB, med direkt atkomst till barn. Kriminella ndtverk kan darigenom
rekrytera allt yngre barn till att utfora grova vildsdad och kan dven ta ut vinster fran
ungdomsvarden, som ddrmed gdder den kriminella ekonomin.

Inom dldreomsorgen har det aterkommande rapporterats om hur kriminella aktorer
tjénar stora pengar pa vélfarden samtidigt som dldre far illa. Ivo har d&terkommande
patalat att de saknar tillrdckliga resurser och verktyg for att uppfylla sitt uppdrag.
Myndigheten beskriver hur dess uppdrag har blivit mycket mer komplext och har gatt
fran att fokusera pd kvaliteten i vard och omsorg till att ocksa granska bolagsstrukturer,
bulvanupplédgg, forekomsten av droger och vapen samt géngrekryteringar.

Regeringens svar pd dessa skandaler och de omfattande problemen med kriminalitet
inom vilfarden visar att den inte har forstatt situationens allvar eller att privatiseringen
av vilfarden dr huvudorsaken bakom problemen. Vénsterpartiet vill se krafttag mot
kriminella aktorer inom vélfarden.

Regeringen bor dterkomma med forslag som innebir att dldreomsorg som drivs eller
ags av kriminella, direkt eller indirekt, omedelbart ska tas dver i offentlig regi. Detta bor
riksdagen stélla sig bakom och ge regeringen till kdnna.
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10.2.2 Norska avkommersialiseringsutredningen

I augusti 2024 1dmnade en norsk statlig utredning om kommersialiseringen av vélfarden
sitt slutbetdnkande (NOU 2024:17). Utredningskommitténs uppdrag var att titta pd hur
kommersiell verksamhet kan avvecklas inom olika skattefinansierade valfardstjanster.

Utredningen, som lyfter Sverige som ett avskrdckande exempel dér utvecklingen gatt
for langt, konstaterar att det gar att fasa ut vinstdrivande kommersiella aktorer fran
vilfardstjanster som skola, sjukvard och dldreomsorg, om det finns politisk vilja.

Regeringen bor aterkomma med forslag om att stoppa privata vinster 1 vilfarden.
Detta bor riksdagen stélla sig bakom och ge regeringen till kinna.

10.3 Arbetsmiljon inom dldreomsorgen

Sambandet mellan arbetsmiljo och sjukfranvaro ér starkt. Omvardnadspersonal i dldre-
omsorgen &r sjukskrivna 1 betydligt storre omfattning &n andra grupper pé arbetsmark-
naden. Om antalet sjukdagar for underskdterskor 1 dldreomsorgen hade legat pa samma
niva som genomsnittet pa arbetsmarknaden skulle arbetstiden f6r underskoterskor vara
betydligt hogre, motsvarande 6 000 arsarbetare.'”

Till f6]jd av de hoga sjukskrivningstalen, den hoga personalomséttningen samt
faktumet att minga anstéllda inte orkar arbeta heltid ska Arbetsmiljoverket fram till maj
2026 granska 6ver 700 arbetsplatser inom hemtjdnsten. Det dr i myndighetens senaste
arbetsmiljounders6kning som det framgar att hemtjinstpersonal anméler arbets-
sjukdomar och arbetsolyckor med sjukfranvaro dubbelt si ofta jamfort med andra
yrkesgrupper. I kombination med en aldrande och alltmer vardkrdvande befolkning blir
ekvationen “ohallbar”’, menar myndigheten.

I Trollhéttan &r hemtjénsten dyrare dn i andra kommuner och ska dérfor effektivi-
seras genom nedskérningar, vilket slar hart mot arbetsmiljén enligt personal och
fackliga foretradare. De vittnar om pressade arbetsscheman, brist pa pauser samt
personal som mar déligt. Vissa tar medicin for att slippa fa mens pé jobbet och dricker
mindre under arbetsdagarna for att inte behova gé pa toaletten.

SKR beskriver i en fordjupad analys av dldreomsorgen att antalet personer som ar 85
ar och dldre kommer att 6ka med 60 procent fram till 2034. Enligt SKR &r dldre-
omsorgen den verksamhet 1 landets kommuner dér behovet av anstéllda berdknas 6ka
som mest till f6ljd av den demografiska utvecklingen under kommande tioarsperiod,
samtidigt som det dr svart att rekrytera pa vissa hall. SKR har utifran sin analys tagit
fram tre scenarier for utvecklingen de kommande tio dren, ddr huvudscenariot innebar
en personalokning med 25 procent, eller 51 800 personer. Arbetsmiljon &r ett stort
hinder for att rekrytera personal till hemtjansten.!!

Vinsterpartiet anser att problemen i1 arbetsmiljon inom dldreomsorgen till stor del
beror pé att den ar underfinansierad samt att privatiseringen och vinstintresset flyttar
resurser fran verksamhet till vinster och administration. Samtidigt behdver éldre-
omsorgen bedriva ett systematiskt arbetsmiljoarbete, 1 enlighet med foreskrifter om
social och organisatorisk arbetsmiljé. Genom att stilla tydliga och skarpa krav pa att s
sker kan oseridsa vinstdrivande aktorer motas bort fran dldreomsorgen, samtidigt som
arbetsmiljon forbéattras inom dldreomsorgen.

19 Socialstyrelsen (2025) Personalen i dldreomsorgen.
T SKR.se
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Regeringen bor aterkomma med tydliga och skarpa krav pa att dldreomsorgen ska
bedriva ett systematiskt arbetsmiljoarbete, 1 enlighet med foreskrifter om social och
organisatorisk arbetsmiljo. Detta bor riksdagen stilla sig bakom och ge regeringen till
kénna.

Ett framtrddande skél till den bristande arbetsmiljén dr minutstyrningen inom hem-
tjdnsten. Kommunal lyfter flera forslag for att komma at minutstyrningen och forbéttra
villkoren inom hemtjidnsten. Bland annat vill man ersitta den strikta minutstyrningen
med en tillitsbaserad styrning som bygger pa arbetstagarnas kompetens och yrkes-
kunnande samt att arbetstagarna ska medverka vid planering och anpassning av arbets-
insatser. Vénsterpartiet delar den bedomningen.

Regeringen bor ge lamplig myndighet 1 uppdrag att ta fram en ny styrningsform for
dldreomsorgen som utgér fran tillit till arbetstagarnas kompetens och yrkeskunnande.
Detta bor riksdagen stilla sig bakom och ge regeringen till kénna.

Vidare behdver arbetstagarna involveras vid framtagning och upphandling av nya
tekniska l0sningar och bistandsbeddmning och kostnadsansvar hallas isdr. Man vill 4ven
infora nationella riktlinjer om ratt bemanning. Slutligen lyfter man att lagen om valfrihet
(LOV) bor avskaffas inom hemtjansten. Viansterpartiet ser ocksa stora problem med
LOV och anser att lagen &r oldmplig 1 vélfarden i allmédnhet och dldreomsorgen 1
synnerhet.

Regeringen bor dterkomma med forslag om att avskaffa LOV inom dldreomsorgen.
Detta bor riksdagen stilla sig bakom och ge regeringen till kénna.

Min som arbetar i dldreomsorgen ar sjukskrivna i lagre utstrickning och arbetar
heltid i hogre grad dn kvinnor. Det behover inte bero pa faktorer kopplade till arbetet,
men det kan finnas skél att granska om krav, forvintningar och forutséttningar i arbetet
skiljer sig at mellan kdnen. Forskning visar att jamstélldhetsperspektivet inte uppmérk-
sammas 1 kommuners arbetsmiljoarbete och att det behdvs dkad kunskap pé lokal
niva.!'? Vinsterpartiet ser mycket allvarligt pa dessa skillnader och anser att regeringen
bor agera.

Regeringen bor undersdka vad skillnaderna i1 sjukskrivningsgrad och heltidsarbete
mellan kvinnor och mén beror pd och foreslé atgéarder for att utjamna dem. Detta bor
riksdagen stélla sig bakom och ge regeringen till kénna.

Delade turer, dvs. arbetspass som delas upp med minst ett obetalt uppehall i arbets-
passet som uppgar till mer dn en normalt forekommande rast (mer 4n 60 minuter), ar
vanligt forekommande inom dldreomsorgen. Det dr inte ovanligt med fyra timmars
uppehall mitt p4 dagen. Delade turer &r ett arbetsmiljoproblem som har negativ inverkan
pé dldreomsorgens personals sociala liv och hédlsa. Vénsterpartiet anser att delade turer
bor avskaffas.

Regeringen bor ge ldmplig myndighet 1 uppdrag att ta fram en plan for att avskaffa
delade turer. Detta bor riksdagen stilla sig bakom och ge regeringen till kénna.

10.4 Ratt till heltid

En stor del av de anstéllda inom dldreomsorgen arbetar deltid. Genom att 6ka deras
arbetade timmar skulle personaltéitheten och dirigenom kvaliteten i dldreomsorgen
kunna 6ka markant, dven vid en mindre 6kning av antalet arbetade timmar. Om den

12 Socialstyrelsen (2025) Personalen i dldreomsorgen.
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personal som arbetar deltid skulle 6ka arbetstiden med tre timmar 1 veckan skulle det
motsvara 8 300 arsarbetare. For att s& ska kunna ske behdver planering och schema-
laggning utformas sé att det finns mojlighet till aterhdmtning. Att personalen ar delaktig
i detta okar forutsittningarna for att det ska fungera.!?

Regeringen bor ge lamplig myndighet 1 uppdrag att ta fram riktlinjer for hur planering
och schemaldggning inom dldreomsorgen kan utformas sa att det finns mojlighet till
aterhdmtning med delaktighet fran personalen. Detta bor riksdagen stélla sig bakom och
ge regeringen till kinna.

Ratt till heltid behover inforas och andelen som har fasta anstédllningar behdver 6ka.
Att en stor andel medarbetare dr tidsbegransat anstillda leder till sémre forutséttningar
for kontinuitet i verksamheten. Effekterna dr negativa for savil de dldre som for perso-
nalen. Enligt Inspektionen for vird och omsorg (Ivo) finns det brister inom personal-
kontinuiteten bland vard- och omsorgspersonal i 67 procent av landets kommuner. Om
timanstéllda och vikarier anvénds i stor utstrackning &r risken att personalen inte hinner
bygga upp en kunskap kring brukares hilsa och maende och ddrmed har mindre mdjlig-
heter att upptécka eventuella fordndringar i ett hilsotillstand, enligt Ivo.'4

Regeringen bor ta fram en strategi for att 6ka andelen heltidsanstéllda och fast
anstéllda inom dldreomsorgen. Detta bor riksdagen stilla sig bakom och ge regeringen
till kdnna.

Socialstyrelsen slir ocksa fast att antalet medarbetare per chef behdver minska.
Chefer i1 dldreomsorgen har ansvar for dubbelt s& manga medarbetare som genomsnittet
pé arbetsmarknaden. Samlad forskning visar att arbetsgruppens storlek paverkar bade de
anstélldas arbetsmiljo och kvaliteten pa verksamheten. Ett hogt antal medarbetare per
chef ér inte lampligt 1 dldreomsorg med tanke pa komplexiteten och de snabba fordnd-
ringar som sker i dldreomsorgens vardag, visar forskningsstudier.!>

Regeringen bor ta fram en strategi for att minska antalet anstéllda per chef inom
dldreomsorgen. Detta bor riksdagen stélla sig bakom och ge regeringen till kdnna.

10.5 Nationell reglering av arbetsklader

Sedan november 2018 géller Arbetsmiljoverkets regler om smittrisker, dér det tydligt
framgar att det dr arbetsgivaren som betalar och tillhandahaller arbetskldder inom vard
och omsorg. Arbetsgivaren dr ocksa ansvarig for att tvitta arbetskladerna.

Reglerna giller endast kldder for inomhusbruk och de omfattar inte heller skor.
Vinsterpartiet menar att ytterkldder och skor ocksé borde omfattas i de yrken dér det &r
relevant. Det vore ett vilkommet och vilbehovligt ndsta steg 1 denna utveckling.

Regeringen bor ge lamplig myndighet 1 uppdrag att utforma forslag om att arbets-
givaren ska betala och tillhandahélla arbetskldder for utomhusbruk och skor inom vérd
och omsorg 1 de fall det dr relevant. Detta bor riksdagen stélla sig bakom och ge
regeringen till kinna.

13 Socialstyrelsen (2025) Personalen i dldreomsorgen.
14 Tbid.
15 Tbid.
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10.6 Statistik over anstillda inom dldreomsorgen

Kommunal lyfter i rapporten S& mycket béttre? behovet av en objektiv ldgesbild av
situationen inom dldreomsorgen. De vill se tillgdngliga data 6ver dldreomsorgens
bemanning pa enhetsniva. Den norska avkommersialiseringsutredningen foreslog nyss
okad insyn 1 vilfarden genom inforande av en automatisk digital rapportering av
personaluppgifter till kontrollmyndigheterna. Det skulle 6ka kunskaperna om tjénster-
nas kvalitet genom att ge information om utfort arbete och bemanning. Syftet ér att
forenkla och automatisera redovisningen av krav som stills 1 avtal och pé sa sitt
sdkerstilla att kompetens- och bemanningskrav efterlevs.!¢ Vénsterpartiet delar
kommunals beddmning.

Regeringen bor ge lamplig myndighet i uppdrag att ta fram forslag pa hur data om
dldreomsorgens bemanning kan tillgdngliggoras pa enhetsniva. Detta bor riksdagen
stdlla sig bakom och ge regeringen till kdnna.

10.7 Sprakkunskaper och kompetensutveckling

Andelen av personalen inom dldreomsorgen som &r utrikesfodd &r stor. Utan dem skulle
kompetensforsorjningen inom dldreomsorgen inte fungera. Att de har sprakkunskaper i
svenska &r en forutsittning for att de ska kunna utfora arbetet med kvalitet och sdkerhet
for de éldre. Studier visar pé att kunskaperna behover utvecklas. Darfor behdvs insatser
for att stirka sprakformégan hos medarbetare som behdver det.

Samtidigt kan utrikesfodda ha sprakkunskaper som efterfragas i vixande utstrickning
av brukarna inom dldreomsorgen. Dessa kunskaper behdver ocksé béttre tas tillvara
inom dldreomsorgen.

Kompetensutveckling behovs dven for andra delar av arbetet. For att kunna utfora
dldreomsorgens arbetsuppgifter pa ett tryggt och patientsékert sitt och for att kunna ta
del av den utveckling som sker pd omradet behover personalen ha tillgang till utbildning
och ritt kompetens. En genomgéende brist pa landets sérskilda boenden for dldre
handlar om otillriacklig kompetens, enligt Ivo. Att stirka kompetensen bland vard- och
omsorgspersonalen &r en viktig del av kommunernas fortsatta arbete.

Aldreomsorgslyftet har sedan det infordes 2020 méjliggjort for tiotusentals
medarbetare inom den kommunalt finansierade dldreomsorgen att utbilda sig pa betald
arbetstid. Vardbitrdden, underskoterskor, specialistunderskdterskor och chefer har
kunnat hoja sin kompetens tack vare den statligt finansierade satsningen. Socialstyrelsen
konstaterar att dldreomsorgslyftet har lett till konkreta kompetenshdjningar och att den
darmed har uppfyllt sitt syfte.!”

Vinsterpartiet anser att dldreomsorgslyftet ska utvecklas och forldngas. Det ér bra att
regeringen har aviserat medel for att fortsatta satsningen dven 2026, men en mer lng-
siktig satsning dr nddvandig for kommunernas planering, for utbildningsanordnares
dimensionering av resurser och for att medarbetarna ska vaga satsa pé sin egen
utveckling.

Regeringen bor dterkomma med en tydlig och ldngsiktig satsning pa dldreomsorgs-
lyftet. Detta bor riksdagen stélla sig bakom och ge regeringen till kénna.

16 Kommunal (2025) S& mycket bittre? — En jamforelse av anstéllningsvillkor och 16ner i privat och
kommunalt driven dldreomsorg
17 Tbid.
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10.8 Brukarnas kostnader for dldreomsorg

Socialstyrelsens kartliggning av avgifter for dldreomsorg visar pé ett komplext regel-
verk som varierar mellan kommunerna. Alla kommuner haller sig inom den lagstadgade
maxtaxan, men skillnaderna mellan kommunerna &r stora avseende vad som ingar,
vilket Socialstyrelsen menar gor det svart for individen att forutse sina kostnader pa ett
problematiskt satt.

Maxtaxan ska skydda individen mot hoga avgifter och sdkerstélla att hen har
tillrackliga medel kvar for andra behov. Av kartlaggningen framgér att det finns stora
skillnader i vilka insatser och tjdnster som ingar i maxtaxan. Det finns till exempel
kommuner dér individen ndr maxtaxa redan vid fem timmars hemtjénst per ménad och
andra kommuner dér s sker forst vid 20 timmar. 38 procent av kommunerna tar ut en
avgift for matdistribution trots att detta borde inga i maxtaxan.

Det finns dven stora skillnader for matkostnaderna pa sarskilt boende. Median-
kostnaden for mat dr 4 257 kronor per manad. Av kartldggningen framgér att maltids-
kostnader varierar fran 2490 till 6 555 kronor per manad beroende pa kommun.

Kartldggningen visar dven pd skillnader mellan kommunerna i vad som inkluderas i
avgiften i sdrskilt boende. I vissa kommuner ingar exempelvis sing, lakan, forbruknings-
artiklar och internet i avgiften medan andra kommuner tar betalt for detta.

Att kommunerna lagger avgifter utanfor maxtaxan leder alltid till att den enskilde fér
betala for dessa tjinster, oavsett inkomst. Didrmed forsdmras individens skydd mot hoga
kostnader, det blir svart for den enskilde att veta vilka kostnader som tillkommer, och
den faktiska tillgangen till omsorg blir beroende av vilken kommun man bor i.'®
Vinsterpartiet anser att dessa skillnader dr problematiska och bor atgérdas.

Regeringen bor ta fram styrande riktlinjer for vad som ska ingd i dldreomsorgens
maxtaxa. Detta bor riksdagen stélla sig bakom och ge regeringen till kdnna.

10.9 Ratt till sarskilt boende

TV4 rapporterade under varen 2025 om en undersokning de genomfort angédende ritten
till sérskilt boende for dldre. Enligt svaren fran 196 av 290 Sveriges kommuner fick

3 994 personer avslag pa ans6kan om att flytta till ett siarskilt boende under 2024. Det
motsvarar 11,84 procent av ansdkningarna.

En man, som lyfts i TV4:as inslag, blev 87 ar och hade de tva senaste dren ansdkt om
att fa flytta till ett sdrskilt boende tva ganger men fatt avslag bdda gangerna. Han ville
flytta till ett dldreboende da han kidnde sig ensam, men ocksé for att han upplevde att
han behdvde ha nira till vard. Efter det forsta avslaget ramlade han i sitt hem och brot
larbenet. Efter sin sjukhusvistelse hoppades han pa att fa flytta till ett korttidsboende,
men han fick avslag igen. Nir han kommit hem fran sjukhuset ramlade han pd nytt. En
halv manad senare dog han i sviterna av svara infektioner han adragit sig i samband
med det andra fallet.

Den grundldggande anledningen till att manga far avslag pa sin ansdkan om att flytta
till sérskilt boende &r att dldreomsorgen dr kraftigt underfinansierad i relation till
befintliga behov. Sa har det sett ut under lang tid. Vénsterpartiet anser att dldres behov
av sarskilt boende maste viga mycket tyngre én de gor 1 dag.

18 Socialstyrelsen (2025) Kommunernas avgifter enligt socialtjanstlagen — Kartldggning och analys.
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Regeringen bor dterkomma med forslag om att stérka dldres rétt till sarskilt boende.
Detta bor riksdagen stélla sig bakom och ge regeringen till kinna.

10.10 Forsdkringar

I en rapport som SPF Seniorerna publicerade i november 2024 framkom att minga dldre
som bor 1 sdrskilt boende saknar fullgott forsdkringsskydd. SPF:s granskning visar att
det oftast finns en patientforsdkring som dr kopplad till sjdlva varden samt en ansvars-
forsakring som i forsta hand skyddar kommunen mot skadestdndsansprak, men den
visar ocksa att manga kommuner saknar en olycksfallsforsidkring som omfattar dldre pa
sarskilda boenden, nagot som finns for exempelvis skolelever.

Att olyckor pd boenden sker ér inte ovanligt. Varen 2024 intrdffade en olycka pd ett
aldreboende 1 Kungsbacka, dér ett fonster f6ll in och triffade en dldre kvinna som
senare avled av sina skador. Nér det i efterspelet skulle redas ut vilka forsidkringar som
géllde framkom stora oklarheter, vilket tidningen Senioren har rapporterat om.

Av SPF:s rapport framkommer édven att det saknas nationella riktlinjer for vilka
forsékringar som en kommun bor teckna. SPF kréver att landets kommuner ska ha en
olycksfallsforsdkring som omfattar dldre personer i sirskilda boenden.!® Vinsterpartiet
anser att denna brist bor atgardas.

Regeringen bor ge lamplig myndighet 1 uppdrag att utveckla nationella riktlinjer for
vilka forsékringar som en kommun bor teckna for personer som bor 1 sérskilt boende.
Detta bor riksdagen stélla sig bakom och ge regeringen till kinna.

10.11 Minoritetssprak pa dldreboenden

Enligt lagen om nationella minoriteter och minoritetssprak ska de kommuner som ingér
i forvaltningsomraden for finska, samiska och meénkieli ha sérskilt ansvar for dessa
sprak. Den som begér det ska ha mdjlighet att f4 dldreomsorg helt eller till visentlig del
pa sitt minoritetssprak.

En stor del av kommunerna med sdrskilt ansvar for att anordna dldreomsorg pa
finska eller samiska uppger i en enkit till Sveriges Radios minoritetsredaktioner att de
inte gor det. Over 80 procent av de 22 samiska och 35 procent av de 62 finska forvalt-
ningskommuner som har svarat uppger att de inte tillhandahéller dldreomsorg pa
samiska respektive finska helt eller till vasentlig del. En del kommuner séger att det inte
har efterfragats. Det finns dock kommuner dir invanare som har ritt till &ldreomsorg pé
samiska eller finska inte har fétt det trots att de har begért det.

Kommunerna bryter mot lagen utan nagra konsekvenser, i och med att detta inte
regleras 1 lagen om nationella minoriteter och minoritetssprak. Vénsterpartiet menar att
detta dr en orimlig ordning.

Regeringen bor dterkomma med forslag for att sidkerstilla ett fungerande nationellt
tillsynsansvar i enlighet med lagen om nationella minoriteter och minoritetssprak. Detta
bor riksdagen stilla sig bakom och ge regeringen till kénna.

19 Senioren (2024-12-03) Aldreboende saknar ofta forsikring.
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10.12 Fast ldkarkontakt for dldre 1 sarskilt boende

For att kommunerna ska kunna axla sitt ansvar som ror dldresjukvirden behdver dven
den medicinska kompetensen stirkas. Trygghet uppnas med en kontinuitet dér de dldre
och personalen kidnner varandra vil. Den medicinska kompetensen méste vara hog och
kopplad till regionernas sjukvard. Den fragmentiserade, privata vdrden har ddremot
inneburit orimliga och nést intill omdjliga krav pa personalen att hdlla samman vdrden
och omsorgen for dldre. Centralt &r att det ska finnas en sammanhéllen vérd- och
omsorgskedja.

Vinsterpartiet anser att det pa varje dldreboende ska finnas en fast och namngiven
lakarkontakt knuten till verksamheten. Malet som regeringen och SKR kommit verens
om gillande en god och néra vard — att andelen dldre med en fast ldkarkontakt ska
utgora 80 procent — méste ses som mycket lagt satt.

An mer oroande blir d4 Vard- och omsorgsanalys kartliggning av maluppfyllelsen i
overenskommelserna om en god och ndra vird. Av den framgér att det inte gatt att folja
upp den dldres tillgang till en fast lakarkontakt pa sérskilda boenden pa grund av att data
saknas. Det dr mycket allvarligt att regeringen sitter upp mal som inte gar att f6lja upp.
Det innebér att vi 1 dag saknar basal information om &dldres grundlaggande réttigheter till
vérd.

Regeringen bor ge 1dmplig myndighet i uppdrag att f6lja upp malet om att 80 procent
av dldre pa ett sérskilt boende har en fast ldkarkontakt och foresléd atgarder om mélet
inte nds. Detta bor riksdagen stélla sig bakom och ge regeringen till kdnna.

10.13 Dysfagi och undernéring

Dysfagi (sviljsvérigheter) och underndring &r vanliga och allvarliga problem bland
dldre. Personer med dysfagi 16per 6kad risk for undernéring och den livshotande
komplikationen aspirationspneumoni — lunginflammation som orsakas av att mat eller
dryck hamnar i luftvdgarna. Bade dysfagi och undernéring skulle i manga fall kunna
undvikas med ritt stod fran dietister och logopeder. Dessa yrkesgruppers nirvaro pé
dldreboenden &r dock alltfor begrinsad. Viénsterpartiet anser att det bor atgérdas.

Regeringen bor dterkomma med forslag om att stirka nérvaron av dietister och
logopeder pa édldreboenden. Detta bor riksdagen stélla sig bakom och ge regeringen till
kénna.

11 Brott mot dldre

11.1 Bedréigerier

De senaste aren har telefonbedrigerierna nétt nya rekordnivaer, samtidigt som morker-
talet bedoms vara stort. Enligt polisen genererar bedrigerier ndstan dubbelt sé stora
brottsvinster som narkotikahandeln. Dessa pengar aterinvesteras sedan i annan
organiserad brottslighet.

Det finns i dag brister i de tjanster som bankerna erbjuder for att motverka
bedrégerier, och polisen menar att bankerna méste ta ett storre ansvar for att forhindra
brotten. De som utsitts for bedrégerier &r inte sédllan dldre, och ménga av brottsoffren
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blir av med alla sina besparingar. SVT har 1 flera granskningar visat hur hdansynslosa
dessa bedrégerier dr och vilka harda konsekvenser de far for de som drabbas.

Ar 2022 avgjorde HD ett fall som legat till grund for Allménna reklamations-
ndmndens rekommendation géllande ersittning frén bankerna. Rekommendationen ér
att en person som har formatts att 1imna ut koder pa uppmaning av en bedragare ska
ersittas av banken med hela det forlorade beloppet, forutom en sjalvrisk pa 12 000
kronor. Trots detta nekas fyra av fem brottsoffer ndgon form av erséttning fran bankerna
med motiveringen att brottsoffren agerat “’sdrskilt klandervirt” eftersom de har godként
overforingar genom mobilt bank-id.

I Storbritannien har man hanterat problemen genom ny lagstiftning som innebér att
kundens bank normalt far ersitta halva summan for bedrégeriet, medan banken som
bedragaren flyttar pengarna till far std for andra halvan. Bankerna maste &dven offentlig-
gora statistik 6ver hur manga av deras kunder som drabbas av bedrégeri.

Om en sédan lagstiftning skulle inforas 1 Sverige skulle den séitta ytterligare press pa
bankerna att agera for att forebygga bedriagerier. Det finns flera exempel pa enkla
atgdrder som bankerna skulle kunna genomfGra for att forsvara for bedragarna. Till
exempel infora instéllningsbara dverforingsfordrojningar och beloppsbegransningar,
manuella kontroller vid misstdnkta transaktioner, sparr mot dverforingar till icke
godkinda konton och ytterligare bevis for att du dr du vid betalningar 6ver ett visst
belopp.

Flera organisationer, bland annat Sveriges konsumenter, SPF Seniorerna, PRO och
Villadgarnas riksforbund, har foreslagit att liknande lagstiftning infors 1 Sverige, genom
en dndring av betaltjdnstlagen. Vénsterpartiet instimmer 1 den bedomningen. Forslaget
aterfinns 1 var motion om konsumentrétt (2025/26:972) dir det ocksa beskrivs ndrmare.

11.2 Vald mot aldre

Den senaste tiden har flera fall av 6vergrepp mot dldre uppmérksammats, bland annat
inom dldreomsorgen. Bland gruppen dldre finns grupper som &r extra utsatta, till
exempel personer med funktionsnedséttning, personer med demenssjukdom och kvinnor
1 missbruk. Att dldre som redan befinner sig 1 en utsatt position dessutom drabbas av
overgrepp fran de personer som ska varda dem ar fullkomligt oacceptabelt. Det krdvs en
kraftsamling for att stoppa detta. Personaltitheten behdver 6ka och omsorgsgivarna
madste ha bittre koll pa sina anstéllda. Vansterpartiets forslag for att astadkomma det
beskrivs ndrmare ovan.

Utover det vill Vénsterpartiet bland annat ocksa att fler instanser, som exempelvis
vardcentraler, rutinmissigt stéller frigor om véaldsutsatthet och valdsutévande for att
oka upptickt av vald. De nationella telefonlinjer som erbjuder stdd till vdldsutsatta och
valdsutovare behover i hogre utstrackning tydliggora att de dven vinder sig till dldre.
Aldreomsorgen bér infora rutiner och riktlinjer i arbetet mot vald mot ildre samt infora
sa kallade trygghetsombud med sirskild kunskap om véld mot dldre 1 verksamheterna.
Det bor ocksa inforas en anmélningsskyldighet i1 socialtjdnstlagen vid misstanke eller
kdnnedom om att en vuxen person med kognitiv svikt far illa. Slutligen bor dldre-
omsorgen infora dterkommande kompetenshdjande insatser om vild mot éldre,
exempelvis utifrdn Socialstyrelsens utbildningsmaterial.
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Regeringen bor aterkomma med forslag om att forebygga och hindra véald mot dldre
enligt beskrivningen ovan. Detta bor riksdagen stélla sig bakom och ge regeringen till
kénna.

Nadja Awad (V)
Malcolm Momodou Jallow (V) Andreas Lennkvist Manriquez (V)
Isabell Mixter (V) Vasiliki Tsouplaki (V)

Ciczie Weidby (V)
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