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Motion till riksdagen
2021/22:4439

av Jonny Cato och Martina Johansson (bada C)

med anledning av prop. 2021/22:134
Skarpta och forbattrade regler om
arbetskraftsinvandring

Forslag till riksdagsbeslut

1. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att om tva dr f6lja upp
om de regeldndringar som inforts med syfte att motverka kompetensutvisningar &r
dndamalsenliga och tillkinnager detta for regeringen.

2. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att om tva ar f6lja upp
om syftet med inférandet av uppehallstillstdnd for att sdka arbete eller undersoka
forutséttningarna for att starta naringsverksamhet uppnatts och tillkdnnager detta for
regeringen.

3. Riksdagen stiller sig bakom det som anf6rs 1 motionen om att inte krédva att ett
anstéllningsavtal ska bifogas en ansdkan om arbetstillstdnd och tillkdnnager detta
for regeringen.

4. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att inte infora en
skyldighet att anméila utldnningars anstallningsvillkor 1 Sverige och tillkdnnager
detta fOr regeringen.

Motivering

Arbetskraftsinvandringen ér en stor tillgang for Sveriges kompetensforsorjning, for
samhdllets ekonomi och for foretagens konkurrenskraft. Darfor varnar Centerpartiet
dagens arbetskraftsinvandringsregelverk. Vi har ocksd under flera &r drivit pé for att
problemen med kompetensutvisningar ska losas. Antalet kompetensutvisningar har
minskat genom de s.k. Luciadomarna 2017, men viss kvarstdende problematik aterstar.
Det ér bra att det 1 propositionen finns ett antal forslag for att forhindra kompetensutvis-
ningar. Samtidigt &r det viktigt att problemen med att arbetskraftsinvandrare utvisas pa
grund av obetydliga fel under den tidigare tillstdndsperioden helt upphor. Dérfor anser
vi att en uppfoljning bor goras om tva ar som ska se over om de genomforda lagindring-



arna fatt onskad effekt. Att forhindra kompetensutvisningar &r viktigt for att Sverige ska
kunna attrahera arbetskraft till branscher dér ritt kompetens inte finns att hitta hér.

Centerpartiet anser dessutom att det behdver goras mer for att gora Sverige attraktivt
for arbetskraftsinvandrare. Dérfor har vi drivit pa for att infora ett s.k. talangvisum,
vilket vi ocksa fick igenom i januariavtalet. Det uppehallstillstand for hogkvalificerad
arbetskraft som nu foreslés 1 propositionen har darfor sin grund i januariavtalet och
Centerpartiets forslag om ett talangvisum.

Vi anser dock inte att forslaget, som innebir att den som har en examen pé avancerad
niva och i dvrigt uppfyller kraven for uppehallstillstdnd ska kunna komma till Sverige
under hogst nio ménader for att soka arbete eller undersoka forutsdttningarna att starta
foretag, ar &andamalsenligt utformat. Flera remissinstanser &r kritiska och menar att
uppehallstillstdndet pa ett tydligare sitt borde ha utformats for att mojliggora for den
arbetskraft som det finns brist pd att komma hit, exempelvis genom att stélla andra krav
an en examen pa avancerad nivd. Samtidigt lyfter Migrationsverket i sitt remissvar att
uppehéllstillstandet riskerar att missbrukas och anvindas pa ett annat sétt an vad som &r
avsikten. Centerpartiet anser darfor att en uppfoljning av om uppehallstillstindet anvénts
pa ett &andamalsenligt sitt bor géras om tva ar.

De problem med fusk och missbruk av arbetstillstdnd som har uppméarksammats av
flera myndigheter de senaste aren maste upphora. Det har framkommit att arbetskrafts-
invandrare utnyttjas av organiserade kriminella natverk, men ocksa att arbetstillstand
anvinds som ett sdtt att utnyttja véilfardssystemet (se t.ex. Myndighetsgemensam léges-
bild om organiserad brottslighet 2019). Det dr viktigt att fi bukt med denna
problematik. De reformer som genomfors for att motverka missbruk maste dock vara
dndamalsenliga.

I propositionen foreslar regeringen att ett anstéllningskontrakt ska bifogas ansdkan
om arbetstillstind. Den utredning som regeringens forslag bygger pa, Atgérder for att
starka arbetskraftsinvandrares stillning pa arbetsmarknaden (SOU 2021:5), lyfter dock
flera nackdelar med ett sadant forslag. Det gar inte pd forhand att veta hur l1&ng handliagg-
ningstiden for ett arbetstillstdnd dr. Den arbetstillstindssokande kan fa svar inom néagra
veckor eller inom ndgra manader. Att ange ett startdatum for tjidnsten 1 ett anstéllnings-
avtal dr darfor omojligt. Det skapas ocksé en osdkerhet arbetsrittsligt nédr anstéllningens
startdatum passeras utan att beslut om arbetstillstdnd fattats av Migrationsverket. Oséker-
heten kan t.ex. rora skyldigheten att betala ut 16n. De langa handldggningstiderna gor
ocksa att foretagets behov av arbetskraft kan komma att férdndras under handlédggnings-
tiden. Dessutom har anstéllningsavtal inga formkrav i dag. Att stilla krav pa skriftliga
anstéllningsavtal specifikt for tredjelandsmedborgare dr darfor inte 1 linje med hur det
fungerar pa den dvriga arbetsmarknaden. Det finns heller inget som tyder pé att bifogan-
det av anstéllningsavtalet vid ans6kan om arbetstillstand skulle motverka fusk och miss-
bruk. Att infora ett krav pa att ett anstillningsavtal ska bifogas en ansdkan om arbets-
tillstdnd ar sdledes inte &ndamélsenligt, och darfor anser Centerpartiet inte att ett saidant
krav bor inforas.

Regeringen foreslar ocksa att det infors en straffsanktionerad skyldighet att anméla
om nagot av de villkor som géller for utlinningens anstéllning éndras till det sdmre i
forhallande till de uppgifter som legat till grund {or beslutet om arbetstillstind. Men
precis som Migrationsverket patalar i sitt remissvar finns det redan i dag en mgjlighet
for verket att genomfora kontroller (s.k. efterkontroller) enligt utlinningsférordningen.
Bestimmelsen innebér att Migrationsverket, under tillstandstiden, kan kontrollera om
arbetsgivaren infriar de erbjudna anstillningsvillkoren. Mojligheten har dock inte



anviants under de senaste aren. Centerpartiet anser darfor inte att det finns nagot skal att
infora ytterligare bestimmelser. I stéllet bor den mojlighet som redan finns 1 dag till
efterkontroll anvéndas.

Jonny Cato (C) Martina Johansson (C)



