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Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen antar regeringens proposition 2017/18:108 Genomforande av
sdsongsanstéllningsdirektivet med de dndringar som framgar av bilaga 1 1 motionen.

Motivering

Regeringens forslag pa tilldgg 1 utldnningslagen syftar till att genomfora
Europaparlamentets och radets direktiv om sdsongsanstillningar.
Sasongsanstdllningsdirektivet dr ett led 1 skapandet av en EU-gemensam politik for
laglig migration. Sverigedemokraterna vill inledningsvis framhélla att det inte finns
behov av en EU-gemensam politik pd omradet. Svensk migrationspolitik dr en fréga for
Sverige.

Det aktuella direktivet ségs syfta till att tillgodose det strukturella behovet av
sdsongsarbetskraft inom EU. Sverigedemokraternas bedomning &r att det inte finns
ndgot sddant strukturellt behov av sdsongsarbetskraftsinvandring i Sverige. De
sdsongsarbeten som finns hir kan utan problem erhallas och utféras av befintlig
arbetskraft. Sdsongsarbete i Sverige forekommer bl.a. inom jordbruket, skogsbruket,
traddgérdsbranschen och inom turistndringen. Dagens arbetskraftsinvandring avseende
sdsongsarbete forekommer frimst i frdga om vissa yrken som dr kopplade till
skogsndringen, t.ex. inom barplockning och plantering. Under 2015 beviljades ca 4 000
arbetstillstdnd for barplockare och plantdrer. Dessa 4 000 anstédllningar &r enligt
Sverigedemokraterna ett ypperligt exempel pa mojliga feriearbeten och en chans for
unga att komma in pd arbetsmarknaden. Arbetena &r timligen enkla till sin karaktéir si
det behovs ingen tidigare utbildning.

Med detta sagt stér det klart att de konkreta lagdndringarna trots allt innebér att de
aktuella anstéllningarna skulle omfattas av delvis skérpta regler jamfort med situationen
i dag d4 de omfattas av de generella reglerna for arbetskraftsinvandring. I lagforslaget
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ingar ndmligen en mojlighet att vigra tillstand till sdsongsarbete i de fall antingen
arbetsgivare eller arbetstagare tidigare brutit mot villkor och regler géllande
arbetstillstdnd. Dérmed &r det Sverigedemokraternas mening att propositionen som
helhet innebér en positiv forandring utifran géllande regelverk. Det finns dock en del
saker som bor dndras.

Permanent uppehallstillstind

Regeringen foreslar att 5 kap. 5 § utldnningslagen utvidgas sé att dven tid med tillstand
for sdsongsarbete ska kunna ligga till grund for permanenta uppehéllstillstdnd.
Sverigedemokraterna dr forvisso av meningen att permanenta uppehéllstillstind over
huvud taget inte bor anvéndas, men anser det extra anmérkningsvart att betrakta
sdsongsarbete som grund for sddana. Sdsongsarbeten handlar per definition om
tillfalliga arbeten och dédrmed ocksa tillfélliga grunder for att stanna 1 landet.

Krav pa sjukforsakring

For att ett arbetstillstdnd for sdsongsarbete ska beviljas foreslar regeringen i 6 ¢ kap.

2 § 3 att det ska vara tillrdckligt att utlinningen har ansokt om en heltdckande
sjukforsdkring. Sverigedemokraterna anser att en ansdkan inte ar tillrdcklig utan att det
ska stéllas krav pa att den som ansdker om arbetstillstand for sdsongsarbete faktiskt ska
inneha en tillricklig sjukforsakring.

Fakultativa villkor

Regeringen foreslar att ett antal grunder for dels végran av tillstdnd for sdsongsarbete,
dels aterkallelse av beviljade tillstdnd ska vara fakultativa. Dessa grunder handlar om
fall d& arbetsgivare eller arbetstagare tidigare brutit mot villkor for arbete och
arbetstillstand respektive omstandigheter som innebér att tillstdnd for sdsongsarbete vid
en ny provning inte skulle beviljas.

Vad giller beviljande av tillstdnd &r det var bestimda uppfattning att arbetsgivare
som tidigare kringgatt eller missbrukat regler for anstillningar av utlindsk arbetskraft
inte bor kunna anlita utlandsk arbetskraft pa nytt. Inte heller bor den som kommit som
arbetskraftsinvandrare for sdisongsarbeten men inte foljt de villkor som géllt {4 en ny
mdjlighet att missbruka véra regelverk. Detta &r viktigt inte minst for att stivja
mdjligheten att leva i det s.k. skuggsamhillet, dir personer kan forsorja sig trots att
lagar och regler for arbete respektive uppehallstillstand inte efterlevs.

Vad giller dterkallelse av tillstdnd har de senaste aren ett antal fall uppmirksammats
dér regler for arbetstillstand tolkats oproportionerligt hart. Socialforsékringsutskottet har
med anledning av detta sett Over bl.a. fordndrad lagstiftning dér vissa grunder for
aterkallelse av arbetskopplade tillstdnd gors just fakultativa. Utskottet valde att inte ga
vidare med detta slags 16sning efter skarp kritik under remissforfarandet samt dé en
utredning arbetade med andra 16sningar for att atgirda denna problematik.
Sverigedemokraterna vill framhalla att denna utredning inte foreslog att problemet 16ses
genom fakultativ lagstiftning. Vidare &r det var uppfattning att de arbeten som ar
aktuella vid sdsongsanstéllningar inte ar av sddan nyckelkaraktdr att nekade eller
aterkallade arbetstillstand riskerar verksamheten, samtidigt som det inte sédllan ror sig



om branscher dér utsattheten for de anstillda ofta dr hog och arbetsvillkoren sillan
lamnar marginal for smérre fel utan stora konsekvenser. Det dr diarfor var mening att
inte heller bestimmelserna om aterkallelse av tillstand bor vara fakultativa.
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Bilaga 1
Mot bakgrund av ovanstdende foreslar Sverigedemokraterna foljande dndringar i
forslaget till lagtext:
Regeringens forslag Foreslagen lydelse
5 kap.
58

Ett permanent uppehéllstillstaind far beviljas en utlinning som i sammanlagt fyra ar
under de senaste sju dren har haft

1. uppehallstillstand for arbete eller ett 1. uppehallstillstand for arbete eller ett
av Sverige utfirdat EU-blékort, ICT- av Sverige utfirdat EU-blikort, ICT-
tillstdnd, ICT-tillstand for rorlighet for tillstdnd eller ICT-tillstdnd for rorlighet for
langre vistelse eller tillstand  for ladngre vistelse, eller
sdsongsarbete, eller

2. uppehéllstillstind for studier som avser utbildning pa forskarniva.
Uppehéllstillstand far beviljas en utldnning som har sin forsorjning ordnad pd annat sétt
an genom anstillning. Om utldnningen ska bedriva ndringsverksamhet ska han eller hon
ha forméga att bedriva den aktuella verksamheten.

6 ¢ kap. Tillstind for sisongsarbete
Forutsittningar for tillstind
28
Ett tillstdnd for sdsongsarbete ska beviljas om
1. anstéllningen gor det mdjligt for utldnningen att forsorja sig,

2. 16nen, forsdkringsskyddet och dvriga anstillningsvillkor inte dr simre &n de
villkor som foljer av svenska kollektivavtal eller praxis inom yrket eller branschen,

3. utlanningen kan visa att han eller 3. utldnningen kan visa att han eller
hon har, eller har ansokt om, en hon har en heltidckande sjukforsdkring
heltickande sjukforsdkring som géller i som giéller 1 Sverige,

Sverige,

4. utlainningen kan visa att han eller hon under sin vistelse kommer att ha tillgang till
en bostad med lamplig standard, och

5. rekryteringsforfarandet dr forenligt med Sveriges dtaganden inom Europeiska
unionen.

Om sdsongsanstillningen avser ett reglerat yrke ska utlinningen styrka behorigheten
att fa utova yrket i Sverige.

Ett tillstdnd for sdsongsarbete ska inte beviljas om

1. det finns risk for att utlinningen inte har for avsikt att ldmna Sverige nér
tillstandstiden har 16pt ut, eller

2. utldnningen utgdr ett hot mot allmin ordning, allmin sédkerhet eller allmin
folkhélsa.

68§
Ett tillstand for sdsongsarbete far Ett tillstand for sdsongsarbete ska
vagras om vagras om
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1. arbetsgivaren har blivit paford en sanktion for att ha haft en utlinning anstélld
utan nodvéndiga tillstdnd,

2. arbetsgivaren har blivit paford en sanktion for att ha lamnat oriktiga uppgifter till
ledning for en myndighets beslut om skatt eller avgift och uppgifterna ror redovisning
av arbete,

3. arbetsgivaren har blivit paford en sanktion for att inte ha uppfyllt sina
skyldigheter i forhéllande till utlinningar som har beviljats tillstdnd for sdsongsarbete,

4. arbetsgivaren inte har uppfyllt sina réttsliga skyldigheter betrdffande social
trygghet, skatter, arbetstagares réttigheter, arbetsvillkor eller anstillningsvillkor, eller

5. arbetsgivarens verksamhet héller pé att avvecklas eller har avvecklats genom en
konkurs eller om arbetsgivaren inte bedriver ndgon ekonomisk verksamhet.

Ett tillstdnd for sdsongsarbete far dven Ett tillstdnd for sdsongsarbete ska dven
vagras om utlinningen tidigare har haft ett vigras om utldnningen tidigare har haft ett
tillstand for sdsongsarbete och inte f6ljt tillstdnd for sdsongsarbete och inte foljt
villkoren for det tillstdndet. villkoren for det tillstdndet.

Aterkallelse av tillstand
13§

Ett tillstand for sdsongsarbete far Ett tillstand for sdsongsarbete ska
aterkallas om aterkallas om

1. forutsdttningarna i 1-4 §§ for att bevilja tillstdndet 1 fraga inte &r uppfyllda, i
andra fall 4n som anges i 12 § 4, eller

2. det finns grund for avslag enligt 6 § forsta stycket.
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