Motion

1981/82:456

Gullan Lindbiad och Gothe Knutsson
Okad utslussning till den reguljira arbetsmarknaden av Samhallsfo-
retags anstatlda

Samhillsforetag har som vergripande mélsittning att ge arbete till dem
som pd grund av nedsatt arbetsformaga inte kan fa arbete pa den reguljara
arbetsmarknaden. Strdavan skall emellertid vara att de anstallda efter en tid
skall kunna 6verga till arbete inom den reguljdra arbetsmarknaden. P4 s sitt
kan andra pratiellt arbetsféra beredas arbete inom Samhillsféretag, vars
primdra uppgift maste vara att bereda arbete till arbetshandikappade och
inte tjdna som ett regionalpolitiskt instrument. Erfarenheterna har tyvarr
visat att "utslussningen’ till det reguljdra arbetslivet blivit mycket liten, i
realiteten endast ca 1 % av antalet anstillda.

Positiva atgdrder av ndgot slag maste tillskapas for att 6ka de arbetshan-
dikappades mojligheter till arbete och arbetsanpassning p& den o6ppna
arbetsmarknaden. Den dyraste l6sningen har sannerligen inte visat sig
sarskilt effektiv harvidlag.

En 6versyn har gjorts inom Samhillsforetagsgruppen, och i en nyligen
avlimnad rapport har man uttryckt forhoppningen att en 6évergéang till den
reguljira arbetsmarknaden i storleksordningen 2—4 % per &r skall vara

0jlig inom de ndrmaste aren, forutsatt att arbetsmarknadsldget forbattras.
For budgetaret 1982/83 berdknas en 2,5-procentig dvergdng. Bl. a. pagar
projekt i tre lan med ett intensifierat samarbete mellan ldnsarbetsnimnden
och det regionala foretaget for att intensifiera insatserna for de anstélldas
mojligheter att overgd till annat arbete.

Dagens arbetsmarknadsldge ar kdarvt, ochden reguljdra arbetsmarknadens
instdllning till arbetshandikappade spelar en avgoérande roll, liksom arbets-
formedlingens insatser.

Kanske man vagar hoppas att "Handikapparet” bidragit till att oka
forstdelsen for de arbetshandikappades problem.

Aven om stor enighet har ratt vid bildandet av Samhillsforetag i dess
nuvarande utformning och édven om en majoritet sluter upp bakom
strdvandena att genom Samhillsféretag bereda arbete &t arbetshandikap-
pade, méaste man konstatera att denna form av verksamhet stiller sig
synnerligen dyrbar for samhillet. ’Subventionen” p& lonekostnaden for
varje plats vid foretaget torde uppga till ca 160 %, om man riaknar med
fastighetsfondens kostnader. Darfor maste man fraga sig: Finns det ingen
billigare, effektivare och for den arbetshandikappade lika acceptabel form av
anstdllning som vid Samhillsforetag?
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Anstéllning med I6nebidrag har visat sig vara en positiv satsning. I
"normalfallet’ utgdr 75-procentig statlig tickning av I6nekostnaden forsta
aret med avtrappning till 50-25-25-0 %.

Med hinsyn till det statsfinansiella ldget foresls i proposition 1981/82:100
en begrinsning av antalet platser hos arbetsgivare som far sarskilt hog
tackning for sina lonekostnader. Detta kan synas bestickande, men tar man i
beaktande vad en plats “kostar” vid Samhallsforetag maste man fraga sig om
det inte vore mycket samhilisekonomiskt forsvarbart med en successiv
overgdng fran anstéllning vid Samhallsforetag till anstillning med lI6nebidrag
i det reguljdra arbetslivet.

Nagon form av forsoksverksamhet med en successiv avtrappning av
anstaliningar vid Samhallsforetag till forman for anstéllning med visentligt
hojda 16nebidrag borde under en viss tidsrymd kunna ske i nigot eller ndgra
arbetsformedlingsdistrikt. Lonebidragen kunde under denna forsoksperiod
ligga mellan 100 och 150 % av I6nekostnaden med individuell anpassning.
Omfattningen kunde forslagsvis vara ett tjugotal platser per distrikt under en
tredrsperiod. De gjorda erfarenheterna av forsoksverksamheten kunde
sedan ligga till grund for riksdagens fortsatta stallningstagande till verksam-
heten vid Stiftelsen Samhallsforetag.

Med st6d av ovanstidende foreslar vi

att riksdagen hos regeringen anhaller om forslag till dtgarder isyfte
att successivt minska antalet anstdllda vid Samhallsforetag till
forman for anstillning med l6nebidrag i det reguljdra arbetsli-
vetienlighet med motionen, bl. a. med en tredrig forsoksperiod
med visentligt h6jda. individuellt anpassade l6nebidrag i nagot
eller nagra arbetsformedlingsdistrikt.

Stockholm den 19 januari 1982
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