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Egenanstillning som ett verktyg mot arbetsloshet

Forslag till riksdagsbeslut
1. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att se dver mdjligheten
att utveckla formen egenanstillning som ett av manga verktyg mot arbetsloshet och

tillkdnnager detta for regeringen.

Motivering

Det kénns angeldget att finna 16sningar som underléttar anstéllningsbarheten. Insatser
for att underldtta anstéllning som sinkt arbetsgivaravgift, yrkesavtalssatsningen

och utjdimnad a-kassa &r alla insatser 1 rétt riktning. Men vi forordar ocksa att vi
utvecklar “egenforetagande” som ytterligare ett verktyg for att underlitta intrédet pa

arbetsmarknaden.

Darfor ar det viktigt att vi fokuserar ocksa pa att undanrdja hinder som finns i regelverk
som inte passar for nya sitt att starta och utveckla foretag eller nya sétt att arbeta sig
tillbaks till arbetslivet, i gamla myndighetsvanor, i attityder till foretagande och arbete

m.m.

Vi ser en 6kande trend i samhéillet som talar for ett 6kat intresse bland foretag att anlita i
stdllet for att anstélla, men ocksé pa de svérigheter i regelverk som behdver 16sas for att
egenanstillning ska kunna fungera optimalt for den som vill ”fakturera sig in pa
arbetsmarknaden”. Det finns skél att tro att egenanstédllning kan vara en sprangbréda till
eget foretag med egen F-skattsedel eller att det leder vidare till en traditionell
anstéllning. Manga kan sdkert fordndra sin egen sjalvbild frén att vara arbetslds till att

vara behovd 1 arbetslivet.
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Arbetsgivare ér allt oftare mer positiva till att anlita ldngtidsarbetslosa jamfort med att
anstélla dem. Allt fler arbetssokande verkar motas av kommentaren du far jobb hos
mig om du kan fakturera for din tid”. Mycket talar {or att trenden att allt fler féretag och
organisationer foredrar att hellre anlita @n att anstélla, det vill sdga betala for utfort
arbete mot faktura, ytterligare forstirks. Det innebér att pa en arbetsmarknad med ett
mer utbrett anlitande behdver de som soker arbete kunna ta betalt for sin tid med
faktura. Foretag ser fordelar i form av enkelhet och flexibilitet att anlita personal istéllet
for att anstélla. Det ger ocksa arbetsgivaren mojlighet att 14ra kinna personen i fraga
samtidigt som det blir enklare att fa visa vad man gar for som anstélld. Bdda parter gar

in 1 ett sdkrare forhallande nér egenforetagandet faller ut 1 en anstillning.

Egenanstillning som anstéillningsform har funnits i Sverige i ungefar tjugo ar.
Egenanstéllning lampar sig bést for den som séljer tid och tar ut fortjansten efter avdrag
for enstaka kostnader direkt i 16n. For den som vill ldra sig den inkomstgenererande
delen av foretagande ér det béttre att vara egenanstélld. Medan den som vill ldra sig den
tillgangsforvaltande delen behdver ta steget fullt ut och starta ett eget foretag.
Fordelarna for personer som star utanfor arbetsmarknaden, t.ex. nyanldnda flyktingar, ar
pataglig eftersom de snabbt kan borja arbeta utan att ldra sig allt om att driva eget
foretag. Egenanstéllningsforetagen tar fullt arbetsgivaransvar for sina anstéllda och har

en vanlig leverantorsroll gentemot kunderna.

Det finns manga olika drivkrafter for att starta eget foretag, fran en egen 6nskan om att
forverkliga en plan till ett desperat forsok att skapa sig en forsorjning. For en del
foretagsstartare skulle en framgangsvég kunna vara att de provar sin afférsidé under
enklare former &n att starta ett eget foretag. DA passar egenanstillning bra.
Tillvaxtverket anger 1 en rapport tre idéer pa végar for hur egenanstéllning kan anvindas
for att skapa fler jobb:

1. Egenanstillning som vég att soka jobb. Lat arbetslosa personer som soker ett
vanligt jobb dven kunna fakturera for sin tid utan att tryggheten kring

arbetslosheten forsdmras.

2. Egenanstillning som foretagarkorskola. Lt foretagsstartare testa sina planer pa

eget foretag genom att borja som egenanstillda tills verksamheten vixt till en
forsorjning.

3. Egenanstillning som en enklare form av tjansteforetagande. Det géller 1 huvudsak

de som séljer sin tid och tar ut fortjdnsten efter kostnader i 16n. De slipper



administrationen kring ett eget foretag och kan istéllet fokusera pa det de tycker

om att gora. Egenanstillning gér det mgjligt att préva om vingarna baér.

Det ér ocksa viktigt att skapa storre tydlighet kring den egenanstélldas ritt till a-kassa.
Oklarheter innebar att manga avstar istéllet for att ta ett uppdrag som egenanstilld.
For att fler jobb skall skapas genom egenanstillning behdver fler kinna till formen.
Dérfor anser vi att Arbetsformedlingen systematiskt skall informera de arbetssdkande

om mojligheten till egenanstéllning som ett sétt att ta sig in pa arbetsmarknaden.
Men det finns ingen enskild 16sning som passar alla, utan ménga olika mdjliga véigar in

1 arbetsmarknaden behovs. Egenanstéllning kan vara en 16sning som vore vird att

utveckla.
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