Motion till riksdagen
1988/89:50220

av Sonja Rembo (m)
Rehabiliteringen av missbrukare

For en lyckosam rehabilitering av missbrukare kravs en langvarig val
sammanhallen insats som omfattar missbrukarens totala situation. Det ar
vasentligt att engagera alla som kommer i nara kontakt med missbrukaren,
framfor allt familj, arbetsgivare och arbetskamrater.

Sadana val samordnade insatser forsvaras ofta av att olika huvudman
ansvarar for olika delar av ett rehabiliteringsprogram, sjukvarden, soctal-
tjansten, lansarbetsnamnden etc. Resultatet dventyras ocksd manga ganger
av det satt pa vilket missbrukare erhdller pengar.

En vél samordnad rehabilitering skall utgd fran malsattningen att hava
missbruket och gora det mojligt for missbrukaren att leva ett normalt liv.

En huvudman - socialtjinsten - bor ha det overgripande ansvaret.
Socialtjansten utser en kontaktman som atar sig att halla en intensiv kontakt
med missbrukaren och se till att de olika leden i rehabiliteringen genomfors
enligt intentionerna. Sddana kontaktman kan med fordel sokas bland
kyrkliga och ideella organisationer, kamrat- och patientféreningar, pa
arbetsplatsen, inom familjen eller viankretsen.

Rehabiliteringen kan genomfoéras i form av ett kontrakt mellan missbruka-
ren och socialtjansten. Det ar viktigt att missbrukaren hela tiden vet och
forstdr att ett positivt resultat forutsatter hans eller hennes aktiva med-
verkan.

Familj och eventuell arbetsgivare bor engageras fran borjan. Rehabilite-
ringen av en missbrukare staller stora krav pa omgivningen. For att den skall
kunna reagera pa ratt satt och utgora ett nddvandigt stéd for missbrukaren ar
det darfor nodviandigt att de som dr ndrmast berorda ar val informerade om
vad som véantas av dem och att de erhaller det st6d de maste ha for att klara
denna uppgift.

Rehabiliteringen kan. men behover inte, inledas pé institution, med eller
utan samtycke.

Soctaltjansten bor ocksé ha ansvaret for en arbetsplacering. Missbrukare
under rehabilitering kan placeras hos saval privata arbetsgivare som offentli-
ga. Det viktiga ar att den arbetsgivare som tar emot en missbrukare skall vara
val informerad om rehabiliteringsprogrammet och de svarigheter som kan
uppstd. Han skall ocksa fa det st6d fran socialtjansten och kontaktmannen
som kravs for att kunna stalla upp. Ocksd arbetskamraterna maste vara
informerade och vl forberedda. En missbrukare pa en arbetsplats innebar
ofta stora pafrestningar som kan bli 6vermaktiga om inte alla fran borjan ar
medvetna om situationen. En sddan medverkan ar den bista forsakringen for
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att missbrukarens arbetsrehabilitering skall bli lyckosam.

| allmanhet dr det mindre lampligt att placera flera missbrukare pa en och
samma arbetsplats, eftersom detta latt leder till bildandet av en missbruks-
kultur, helst som missbrukare garna blir isolerade fran 6vriga arbetskamra-
ter. Ibland kan det emellertid vara nédvéandigt att placera nagra missbrukare
under en gemensam arbetsledning i sarskilda arbetslag. Detta staller
emellertid hoga krav pa uppf6ljning.

For att arbetsplacering av missbrukare hos lampliga arbetsgivare inom
ramen for sammanhallen rehabilitering skall bli mojlig dr det nédvéndigt att
socialtjansten aktivt medverkar vid och foljer upp arbetsplaceringen.

Innan arbetsplacering kan ske, ar detibland nédvandigt med arbetstraning
vid arbetsmarknadsinstitut. Socialtjansten bor ges mojligheter att ocksa
medverka till och f6lja upp sddana placeringar.

Socialtjansten bor ocksd medges ratt att direkt formedia anstallningar till
missbrukare under sammanhallen rehabilitering.

Missbrukare som genomgér ett rehabiliteringsprogram bor i stallet for
sjukpenning och fértidspension uppbéra ekonomisk ersattning i form av 16n
for utford prestation— kontraktslon. | den man en missbrukare redan uppbar
fortidspension bor denna kunna forklaras vilande till dess rehabiliteringspro-
grammet ar genomfort, da stallning tas till om pension helt eller delvis maste
utgd ocksa i fortsdttningen.

Ratt till sjukpenning bor ocksd upphoéra under rehabiliteringstiden.
Avbryts rehabiliteringen far sjukpenningen omprovas.

Kontraktslén bor sattas lagt i inledningsskedet for att 6ka allteftersom
rehabiliteringen fortskrider planenligt. Efter hand bor ocksa arbetsgivaren
kunna bidra med ekonomisk ersédttning under forutsattning att missbrukaren
fullgér en arbetsinsats som motiverar detta s& att inkomsten motsvarar
avtalsenlig 16n.

Kontraktslon utgar ocksé under inledande institutionsvistelse. Motpresta-
tionen bestar dai att genomfora det program som bedrivs vid institutionen.

Lonen bor betalas ut av sociaitjansten pa det satt som fran fall till fall och
fran gang till gdng ar lampligast. Syftet ar givetvis att missbrukaren skall
tranas i att skota sin egen ekonomi. D& maste ocksa utbetalningen av I16nen
ske pa ett satt som ar forenligt med den 6vergripande malsattningen.

Avbryts rehabiliteringsprogrammet upphor kontraktslénen omedelbart.

Rehabiliteringsprogrammet bor vara tidsbegransat, forslagsvis till tva ar.

Hemstiillan

Med héanvisning till det anférda hemstills
att riksdagen hos regeringen begir forslag om ett samlat rehabilite-
ringsprogram for missbrukare enligt motionens syften.

Stockholm den 17 januari 1989

Sonja Rembo (m)
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