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2017/18:911 Generationsskifte bland foretag

I en undersokning gjord av Foretagarna pavisas att Sverige behover ta tag i
fragan om generationsskiften bland foretag. 99,4 procent av alla foretag i
Sverige har farre 4n 50 anstéllda. De flesta dr dgarledda. Det &r i dessa foretag
som majoriteten av nya jobb skapas, och de star for en stor del av de
kommunala skatteintikterna.

Foretagarnas undersokning visar att mer dn vart sjétte foretag ser ett dgarskifte
som troligt inom fem &r, och mer an vart fjarde inom tio ar. Mgjligheterna att
genomfora lyckade dgar- och generationsskiften ar darfor en avgorande fraga
for ménga svenska foretags framgéng under kommande ar.

Ett av de problem som har identifierats i Foretagarnas undersokning ar hur
viljan i samhéllet att bli foretagare eller ta over ett foretag ska uppsta. Den
radande attityd i samhéllsdebatten i dag som uppfattas av foretagarna sjélva ar
att foretagare utmalas som ondsinta. Samtidigt finns det méngder av krangliga
regler och hoga skatter som gor att manga drar sig for att bli foretagare eller
fortsdtta ndgon annans livsverk.

Med anledning av detta vill jag fraga nirings- och innovationsminister Mikael
Damberg:

Vilka atgédrder &mnar ministern vidta for att stimulera fler att bli foretagare,
inklusive anstillda och andra som planerar att ta dver ett existerande foretag?

Lotta Finstorp (M)
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Overldmnas enligt uppdrag
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