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En reformerad hélso- och sjukvardslag

Forslag till riksdagsbeslut

1. Riksdagen stiller sig bakom det som anftrs i motionen om att regeringen bor
overviga initiativ till att tydliggora 1 hdlso- och sjukvardslagen att varden har ett
ansvar for att tidigt koppla in patientens arbetsgivare i en rehabiliteringsprocess
eller for att undvika en sjukskrivning och tillkdnnager detta for regeringen.

2. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att varden bor kunna
remittera till foretagshédlsovarden da en anstéllds ohélsa kan antas bero pé
omstdndigheter i arbetsmiljon och tillkdnnager detta for regeringen.

Motivering

Enligt arbetsmiljolagen dr arbetsgivares ansvar for medarbetares hélsa langtgéende. 1
praktiken dr det dock svart for arbetsgivaren att ta detta ansvar pa grund av att man ofta
blir involverad sent i den nedéatgdende hilsoutvecklingen. Den anstidllde som exempel-
vis far problem med vérk i kroppen eller utbrandhet pa grund av problem pa arbets-
platsen uppsdker sannolikt sin vardcentral for att fa hjilp. Aven om problemen kan
hérledas till arbetsplatsen s blir sannolikt de forsta atgarderna sddant som sjukskriv-
ning, besok hos sjukgymnast respektive psykolog samt eventuell medicinering. Det kan
till och med, 1 bésta fall, vara sa att de sistndmnda insatserna blir aktuella fére en
sjukskrivning.

Arbetsgivarens ansvar for en savil fysiskt som psykosocialt god arbetsmiljo ar langt-
gdende, likasa ansvaret for att hjélpa den anstéllde tillbaka 1 arbete och att forebygga
frdnvaro fran arbete.

Om den anstdlldes forsta kontakt med hélso- och sjukvarden resulterar i olika
insatser men inte nagon sjukskrivning kommer arbetsgivaren sannolikt att vara helt
okunnig om den anstélldes ohélsa. Vid en sjukskrivning bor en varningsklocka ringa
hos arbetsgivaren om att nagot inte stér ratt till.



Efter ett par méanaders sjukskrivning kallar Forsékringskassan den sjukskrivne och
arbetsgivaren till ett trepartssamtal om man anser att sjukfranvaron har en koppling till
arbetsplatsen. Om allt fungerar som det ska.

I de fall dtgérder hade kunnat vidtas pa arbetsplatsen for att undvika en sjukskriv-
ning har viktig tid forflutit nér vl arbetsgivaren blir kontaktad. S&vil arbetstagaren och
arbetsgivaren som samhiéllet som helhet forlorar pa detta, bdde ekonomiskt och 1 form
av vilbefinnande for den forsidkrade. Darfor vore det onskvart att primarvarden far
ansvar for att, med patientens medgivande, kontakta arbetsgivaren for att denna ska
kunna vidta nddvéndiga atgéarder sa snart man anser att en patients ohdlsa kan vara
relaterad till arbetsplatsen.

Den parlamentariska socialforsdkringsutredningen foreslog att det skulle fortydligas
1 hélso- och sjukvardslagen att hilso- och sjukvarden skulle ha detta ansvar. Detta har
dock inte regeringen tagit hdnsyn till, och problemet med att arbetsgivaren kommer in
alldeles for sent for att kunna ta sitt lagstadgade ansvar kvarstar.

Regeringen borde ta initiativ till en ordning som tydliggor att hélso- och sjukvarden
tidigt kopplar in en persons arbetsgivare, d4 detta dr motiverat, i en rehabiliterings-
process eller for att undvika en sjukskrivning. Detta skulle kunna ske genom ett fortyd-
ligande 1 hdlso- och sjukvardslagen av deras ansvar for att kontakta arbetsgivaren och
genom att gora det majligt for hilso- och sjukvarden att remittera en person till foretags-
hélsovérden.
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