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av Mikael Dahlqvist m.fl. (S)

Korttidsanstallningar

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om allmén visstid och
tillkdnnager detta for regeringen.

Motivering

Arbetslivet dr 1 Sverige den viktigaste bestandsdelen i att fullt vara accepterad av sam-
héllet. Ménga av de forsdkringssystem och regler som vi tar for givna bygger pa att man
ar 1 arbete eller stér till arbetsmarknadens forfogande. Nér hela samhéllet dr uppbyggt
och beroende av arbetsmarknaden behovs klara och tydliga regler kring arbetstagarens
situation och anstillningstrygghet.

Efter manga &rs utnyttjande tog regeringen 2016 tag i problemen med korttids-
anstéllningar. Resultatet blev att en visstidsanstéllning ska 6verga till en tillsvidare-
anstéllning ndr man har varit allmén visstidsanstélld i mer dn 24 ménader under
obegrinsad tid. Arbetsgivare maste alltsd halla reda pa tva olika 6vergangsregler nér det
géller allmén visstidsanstdllning.

Beskedet var vilkommet, men efter tre ar forekommer fortfarande problem med
visstidsanstéllningar. I stéllet kan vi se hur korttidsanstillningar leder till otrygga jobb
och vixande klyftor. En kombination som skapar exkludering, rddsla och till sist géder
hoégerpopulism och framlingsfientlighet. Ofta utfors lagbetalda korttidsarbeten av
migranter eller fattiga svenskar. De dr redan i underlédge och sms-jobb och spring-
vikarier i t.ex. dldreomsorgen bidrar inte till det battre. For vem vigar satsa pa att bilda



familj och skaffa egen bostad om jobbet stindigt hinger 16st? Regeringen bor darfor
verka for att helt ta bort mdjligheten for arbetsgivare att stapla korttidsanstillningar pa
varandra.
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