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Politik for fler jobb och bittre integration

Forslag till riksdagsbeslut

1.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att modernisera lagen
om anstdllningsskydd med 6kat fokus pa trygghet och kompetens och inte enbart
tidigare anstillningstid och tillkénnager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anf6rs i motionen om att reformera
Arbetsformedlingen och inf6ra en jobbpeng och en avreglering pa omridet som
mdjliggor for fler aktdrer att formedla jobb och tillkdnnager detta for regeringen.
Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att de troskeleffekter
som 1 dag finns 1 forsérjningsstddet och andra bidrag ses 6ver med fokus pa att
underlitta steget frin utanforskap till arbete och tillkdnnager detta f6r regeringen.
Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att se dver mdjligheten
att gemensamt mellan stat och kommun centralisera det organiserade
flyktingmottagandet, med fokus pé effektiva insatser for integration, och
tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stdller sig bakom det som anfors i motionen om att tillsétta en
foretagsregelkommitté med uppgiften att identifiera regelforandringar som
underléttar for svenska foretag att vixa, anstélla och exportera varor och tjénster
och tillkédnnager detta for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att dverviga ett
inforande av ett startjobbskatteavdrag dér de forsta arbetsinkomsterna i livet gors
skattefria for att underlitta intréddet pa arbetsmarknaden och tillkénnager detta for

regeringen.
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Motivering

Inbordeskriget i Syrien, krig i Ukraina, Islamiska staten som hérjar i Irak och arabiska
varen som pa manga stillen blivit vinter. Oroligheterna i virlden har avldst varandra de
senaste aren. Inte sedan andra viarldskriget har lika manga méanniskor varit pa flykt som
nu. Detta sitter stor press pa virldssamfundet, och Sverige har tagit ett stort ansvar i
flyktingmottagandet. Samtidigt dr det ingen hemlighet att mdnga kommuner pressas hért
for att sa bra som mdjligt kunna understddja med allt fran bostéder till utbildning och
arbete.

Ett framtidsparti som Nya Moderaterna méiste ha svar pa de utmaningar vi stills
infor. Vi som vérnar om var 6ppenhet och tror pa kraften hos méinniskor, har ett ansvar
att vaga se nya l6sningar pa dagens utmaningar och att viga ompréva gamla sanningar.

Nyckeln till integration i alla samhillen dr sprak och arbete. Mgjligheten att kunna
kommunicera med sin omgivning, och att fa kdnna att man &r med och bidrar samtidigt
som man far mdjligheten att std pa egna ben. Idag dr dock utanforskapet i Sverige
alldeles for stort. Sa vl ungdomar som nyanlidnda har svért att ta sig in pa den svenska
arbetsmarknaden. Hoga effektivitetskrav fran arbetsgivare gor att man inte vagar satsa
pa den som inte redan bevisat sig effektiv pd arbetsmarknaden.

Det édr dags att vi fattar ett beslut. Antingen maste vi 1 framtiden tolerera att vissa
grupper, permanent eller semipermanent, stills vid sidan av. Eller sa ser vi till att skapa
ett Sverige dér faktiskt alla far plats, dir alla behovs, och dér alla far mojligheten att sta
pa egna ben.

Svaret borde vara det senare, men det kommer att kriva forédndringar, och ldsningar
for en forbéttrad integration gar inte att nd utan ett stort matt av arbetslinje.
Utmaningarna gar inte att bortforklaras, utan vi har stora strukturella problem pa
arbetsmarknaden som innebdr att till exempel ungdomar, utlandsfédda, personer med
kort utbildning och de med funktionsnedséttning under lang tid haft svart att etablera sig
pa svensk arbetsmarknad.

Har har ocksé svenska politiker av olika partitillhorigheter lange statt utan bra svar.
Principen ”sist in — forst ut” 1 LAS ar ett exempel pa stelbenta regelverk som gor det
svérare for de som dr nya pd arbetsmarknaden. Fordandringar behover ske for att
tryggheten pa arbetsmarknaden ska komma fler till del.

En vég vore turordningsregler som utgér fran kompetens snarare én anstillningstid.
Det skulle underlédtta for nya att ta sig in pa arbetsmarknaden, samtidigt som de som
idag har stor anstéillningstrygghet inte behdver kénna att den ar knuten till att man
stannar pd exakt samma arbetsplats. Det underléttar ocksé foretagens forméga att mota

den globala konkurrensen framgangsrikt sa att fler jobb skapas. Vi behover reformera



LAS f0r att 6ka rorligheten pd arbetsmarknaden. Arbetsformedlingen (AF) dr den
statliga myndighet som borde vara arbetssokandes framsta vin i utanférskap. Tyvarr
beskriver alldeles for ménga istdllet formedlingen som ett hinder. AF &r uppbyggt i en
annan tid, nir arbetsformedlande handlade om just arbetsformedlande. Sa ser inte
dagens arbetsmarknad ut, och det dr hog tid att AF moderniseras for att kunna mota de
mangfacetterade krav som dagens och framtidens arbetsmarknad stiller. For att
underltta stodet till arbetssdkande och de som sdker personal borde funktionen utgé
frén en jobbpeng som faststills efter den enskilde arbetssdkandes forutsittningar och
som sedan kan anvéndas pé valfri arbetsformedling.

En flora av flertalet, kvalitetssdkrade arbetsformedlingar 6ver landet som fér betalt
for just din formaga att se till att minniskor fér ett arbete skulle fordandra instéllningen
pa hur arbetsformedlingarna arbetar, och samtidigt mojliggora for specialiserade
arbetsformedlingar for olika grupper och branscher.

Sjukdom, fattigdom och krig dr exempel pa saker som drabbar médnniskor som inte
gér att kontrollera och som kan f& oerhdrda konsekvenser for den enskilde.
Forsorjningsstddet och andra bidrag ar for ménga viktiga livlinor nir man forsdker
starta ett nytt liv eller ndr livet inte kanske blev som man ténkt sig. Tyvirr finns det fog
att tro att utformningen av dagens bidrag och stdd ocksa har en formaga att 1asa fast
manniskor i1 utanforskap.

Troskeleffekter av absurda proportioner intraffar som for manga gor det ekonomiskt
meningslost, till och med till en forlust ibland, att borja arbeta, nér forsorjningsstodets
utformning inte fungerar, for sig eller i kombination med andra bidrag, sdsom
exempelvis bostadsbidrag och fordldrapenning. Med en familj pé tva vuxna ér
effekterna av att en far ett jobb néstintill férsumbar, och i vissa fall till och med negativ.

Vi behover se dver hur de olika bidragen fungerar tillsammans med ett tydligt fokus
pa att underlitta ekonomiskt for ménniskor att ta steg mot en helt egen forsorjning. Det
kan exempelvis goras med enklare avtrappningar av bidrag som gor att man kanske inte
forlorar hela bidraget direkt d4 man borjar arbeta, men behdver arbetas igenom noga.

Startjobbskatteavdrag kan vara en annan mojlighet som gor det enklare att ga fran
utanforskap till sitt forsta arbete. De ndrmsta dren forvintas antalet flyktingar som ror
sig i vérlden pa grund av krig och forfoljelse inte att minska. Oroligheter fordriver
ménniskor fran sina hem, fran sina familjer och de liv som de kénner. Sverige har hér
tagit ett stort ansvar, och det ska vi fortsdtta gora.

De senaste dren har dock den politiska debatten tagit en méarklig vindning dir
flyktingar 1 allt storre utstrackning ses som en bdorda och inte som en chans till en
nystart och som den tillgang de faktiskt utgor. Sjélvfallet ska detta ldsas med forbehall
for den obeskrivliga tragedi som en flykt faktiskt innebér.



Niér integration diskuteras formedlas ofta kénslan av att det 1 tilltagande grad handlar
om att fordela bordan av forvaring for manniskor, snarare @n ett fokus pa hur man pa
bésta sétt ska ge minniskor det stod de behover for att s& snabbt som mdjligt lara sig
svenska och fa ett arbete. Tydligaste exemplet utgors av foretrddare fran allehanda
politiska partier som argumenterat for att fler kommuner behdver ta ett stérre ansvar,
med maélet att sprida flyktingar 6ver landets 290 kommuner. Detta med goda
intentioner, men det dr feltdnkt. Flyktingar dr ingen borda, utan en tillgang, och fokus
fran var sida bor ligga pd hur vi sa effektivt som mdjligt underldttar integration. Detta
kraver andra insatser 1 framtiden &@n idag.

Forutsittningarna for ett effektivt integrationsarbete ser olika ut i Sveriges 290
kommuner nér det giller formaga att kunna 16sa svenskundervisning, skolgéng, hogre
utbildning och tillgang till sdvil bostidder som jobb pé en vélfungerande arbetsmarknad.
V1 bor dérfor se dver mojligheten att gemensamt mellan stat och kommun centralisera
hur det organiserade flyktingmottagandet ser ut, med fokus pa effektiva insatser snarare
an en fordelning av ménniskor mellan kommungrénser.

Till sist bor det dven konstateras att tillvixt pa arbetsmarknaden ar beroende av
vilméende och vixande foretag som vagar utveckla nya tjanster och produkter och som
vagar anstilla fler pa viixande och nya arbetsplatser. Okad rorlighet pa arbetsmarknaden
skapar dynamik dir méinniskor fir komma till sin rétt, men det ricker inte allena om inte
heller fler foretag kinner att man kan och vill véxa.

De regler och lagar som ibland tynger svenska foretag med vad som ofta uppfattas
som onddig byrakrati och stjél tid fran tiden att driva foretagen har uppkommit av goda
skél, men ar kanske inte ldngre &ndamalsenliga. Ett rejdlt omtag kring foretagen och
andra arbetsgivares villkor behdver tas, med en ordentlig 6versyn med maélet att kraftigt
underlétta for svenska foretag att vixa, anstélla och exportera.

Med ovanstdende foreslar jag riksdagen att besluta om att tillkinnage for regeringen
om att lagen om anstéllningsskydd moderniseras med fokus pa ckad trygghet for fler
med fokus pa kompetens och inte enbart tidigare anstillningstid, att Arbetsformedlingen
reformeras med inforandet av en jobbpeng och en avreglering av omradet som
mojliggor for fler aktorer att bedriva arbetsformedling, att de troskeleffekter som idag
finns 1 forsorjningsstodet och andra bidrag ses 6ver med fokus pa att underlétta steget
fran utanforskap till arbete, att se dver mojligheten att gemensamt mellan stat och
kommun centralisera det organiserade flyktingmottagandet, med fokus pa effektiva
insatser snarare for integration, att en foretagsregelkommitté tillsitts med uppgiften att
identifiera regelforandringar som underlittar for svenska foretag att véxa, anstilla och

exportera varor och tjdnster.
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