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1 Sammanfattning

I denna promemoria presenteras en bedémning om byte av
benimningar pd de arbetsmarknadspolitiska stdden l6nebidrag,
utvecklingsanstillning och trygghetsanstillning samt férslag om
foljdandringar i de lagar dir dessa stddformer nimns.

Den bedémning och de férslag som limnas 1 denna promemoria
har tagits fram inom ramen for en bredare 6éversyn vid Arbets-
marknadsdepartementet som syftar till att fortydliga [6nestdden 1
férordningen (2000:630) om sirskilda insatser f6r personer med
funktionshinder som medfér nedsatt arbetsformédga. For att placera
in den bedémning och de férslag som limnas 1 sitt sammanhang
beskrivs inriktningen pd de 6vriga fortydliganden av 16nestéden
som Overvigs inom ramen for denna pigiende 6versyn. Den 6ver-
gripande inriktningen pd det arbete som bedrivs inom éversynen ir
att fortydliga regelverket och insatserna med ett tydligt fokus pd
alla individers méjlighet till utveckling av sin arbetsférmiga. Det
pigdende arbetet med en bredare 6versyn beskrivs i kapitel 3.

Som ett led 1 de fortydliganden som évervigs inom ramen for
dversynen gors bedémningen att lonebidrag bér byta benimning
till lonebidrag for anstillning, utvecklingsanstillning byta benim-
ning till [onebidrag for utveckling samt trygghetsanstillning byta
benimning till [énebidrag for trygghet. Dirigenom tydliggors
skillnaden mellan & ena sidan de olika former av l6nebidrag som
kan limnas fér anstillningar bide hos privata eller offentliga
arbetsgivare och 4 andra sidan skyddat arbete som kan limnas hos
offentliga arbetsgivare respektive hos Samhall AB.

Utdver bedémningen att 16nebidrag, utvecklingsanstillning och
trygghetsanstillning bor byta benimningar limnas ocksd forslag
om foljdindringar i de lagar dir dessa stddformer nimns. Dessa
lagar ir socialférsikringsbalken, lagen (1982:80) om anstillnings-
skydd, lagen (1994:260) om offentlig anstillning, lagen (2000:625)
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om arbetsmarknadspolitiska program och lagen (2012:854) om
uthyrning av arbetstagare. Forslagen till lagindringar innebir byte
av benimningar och inte ndgra dndringar i sak, med ett undantag.
Undantaget ir forslaget om idndring av 7§ lagen om arbets-
marknadspohnska program. Andringen ir avsedd att tydliggéra
den inre logiken mellan lagen om anstillningsskydd, lagen om
offentlig anstillning och lagen om arbetsmarknadspolitiska
program genom att 16nebidrag fér utveckling liggs till 1 upprik-
ningen av arbetsmarknadspolitiska insatser 1 7 § lagen om arbets-
marknadspolitiska program. Denna upprikning ir av betydelse vid
bedémningen av vilka deltagare i arbetsmarknadspolitiska program
som ska anses vara arbetstagare.



2 Forfattningsforslag

2.1

Forslag till lag om andring i

socialférsakringsbalken

Hirigenom foreskrivs att 33 kap. 28 § socialférsikringsbalken

ska ha foljande lydelse.
Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse
33 kap.
28§
Foér den som fir tre Foér den som fir tre

fjirdedels sjukersittning eller
aktivitetsersittning och som fir
en anstillning med l6nebidrag
eller hos Samhall Aktiebolag,
som motsvarar den &terstiende
arbetsférmagan, ska
Forsikringskassan betala ersitt-
ning f6ér kostnader for anstill-
ningen enligt grunder som
foreskrivs av regeringen eller
den myndighet som regeringen
bestimmer.

fjirdedels sjukersittning eller
aktivitetsersittning och som fir
en anstillning med l6nebidrag
for anstillning eller hos Samhall
Aktiebolag som motsvarar den
dterstdende arbetsformdgan, ska
Forsikringskassan betala ersitt-
ning f6ér kostnader for anstill-
ningen enligt grunder som
foreskrivs av regeringen eller
den myndighet som regeringen
bestimmer.

1. Denna lag trider 1 kraft den 1 juli 2017.
2.For anstillningar med l6nebidrag som har beslutats fore
ikrafttridandet giller 33 kap. 28 § 1 den ildre lydelsen.
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2.2 Forslag till lag om andring i lagen (1982:80) om
anstallningsskydd

Hirigenom foreskrivs att 1 § lagen (1982:80) om anstillnings-
skydd ska ha féljande lydelse.

Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse

1§

Denna lag giller arbetstagare 1 allmin eller enskild tjinst.

Frén lagens tillimpningsomride undantas dock

1. arbetstagare som med hinsyn ull arbetsuppgifter och
anstillningsvillkor fir anses ha foretagsledande eller dirmed
jamforlig stillning,

2. arbetstagare som tillhér arbetsgivarens familj,

3. arbetstagare som ir anstillda for arbete 1 arbetsgivarens
hushall,

4. arbetstagare ~ som  ir 4. arbetstagare  som  ir
anstillda med sirskilt anstill- anstillda med sirskilt anstill-
ningsstdd, 1 skyddat arbete eller ningsstod, 1 skyddat arbete eller
i utvecklingsanstillning, och med lonebidrag for wutveckling,

och

5. arbetstagare som ir anstillda 1 gymnasial lirlingsanstillning.

1. Denna lag trider i kraft den 1 juli 2017.
2. For arbetstagare som har anstillts 1 utvecklingsanstillning
fore ikrafttridandet giller 1 § 1 den dldre lydelsen.

! Senaste lydelse 2014:423.
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2.3 Forslag till lag om andring i lagen (1994:260)
om offentlig anstéllning

Hirigenom foreskrivs att 3 §lagen (1994:260) om offentlig
anstillning ska ha foljande lydelse.

Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse

3§

Lagen giller inte

1. statsriden,

2. riksdagens ombudsmiin,

3. riksrevisorerna,

4. arbetstagare som ir lokalanstillda av svenska staten
utomlands och som inte dr svenska medborgare,

5. arbetstagare som ir 5. arbetstagare som ar
anstillda med sirskilt anstill- anstillda med sirskilt anstill-
ningsstdd, 1 skyddat arbete eller ningsstod, 1 skyddat arbete eller
i utvecklingsanstillning. med lonebidrag for utveckling.

For justitiekanslern och justitierdden giller bara 4§ om
bedémningsgrunder vid anstillning, 7-7 d §§ om bisysslor, 23—
29 §§ om arbetskonflikter, 38 § om interimistiskt beslut och 42 §
andra stycket om vissa undantag frin lagen (1976:580) om
medbestimmande 1 arbetslivet.

1. Denna lag trider 1 kraft den 1 juli 2017.
2. For arbetstagare som har anstillts 1 utvecklingsanstillning
fore ikrafttridandet giller 3 § 1 den ildre lydelsen.

! Senaste lydelse 2010:1492.
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2.4 Forslag till lag om dndring i lagen (2000:625)
om arbetsmarknadspolitiska program

Hirigenom foreskrivs att 7 § lagen (2000:625) om arbetsmark-
nadspolitiska program ska ha foljande lydelse.

Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse
7§!

Den som tar del av ett Den som tar del av ett
arbetsmarknadspolitiskt arbetsmarknadspolitiskt
program ska inte anses som program ska inte anses som
arbetstagare om inte program- arbetstagare savida inte
met giller en anstillning med programmet giller
anstillningsstod eller lonebidrag, 1. en anstillning med
skyddat arbete, trygghetsanstill- anstillningsstéd,
ning, reguljirt arbete inom 2. en anstillning med
ramen for jobb- och utveck- [lonebidrag for urveckling,
lingsgarantin, jobbgarantin fér 3. en anstdillning med
ungdomar eller en anstillning [lonebidrag for anstillning,
med  sirskile  stod  for 4. en anstillning med
introduktion och uppféljning [lonebidrag for trygghet,

(STIUS). 5. skyddat arbete,

6. reguljirt  arbete  inom
ramen foér jobb- och utveck-
lingsgarantin,

7.reguljirt  arbete  inom
ramen f6r jobbgarantin fér
ungdomar, eller

8. en anstillning med sirskilt
stdd  for introduktion och
uppfoljning (SIUS).

Nir ett program bedrivs pd en arbetsplats ska den som tar del av
programmet dock likstillas med arbetstagare vid tillimpning av
foljande regler i arbetsmiljolagen (1977:160):

! Senaste lydelse 2008:935.
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— 2 kap. 1-9 §§ om arbetsmiljons beskaffenhet,

— 3 kap. 1-4 och 6-13 §§ om allminna skyldigheter,

— 4 kap. 1-4 och 8-10 §§ om bemyndiganden,

— 5 kap. 1 och 3 §§ om minderariga,

— 7 kap. om tillsyn,

— 8 kap. om péfoljder, och

-9 kap. om 6verklagande.

Det som i arbetsmiljolagen sigs om arbetsgivare ska gilla den
som har upplatit en arbetsplats f6r programverksambhet.

1. Denna lag trider 1 kraft den 1 juli 2017.

2.For anstillningar med stdden l6nebidrag eller trygghets-
anstillning som har beslutats fore ikrafttridandet giller 7 § 1 den
ildre lydelsen.

11
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2.5 Forslag till lag om dndring i lagen (2012:854)

om uthyrning av arbetstagare

Hirigenom foreskrivs att 7 § lagen (2012:854) om uthyrning av

arbetstagare ska ha foljande lydelse.

Nuvarande lydelse

Foreslagen lydelse

78§

Kraven pi likabehandling 1i
6 § giller inte arbetstagare som
ir anstilldla med sirskilt
anstillningsstod, 1 skyddat
arbete eller i utvecklingsanstill-
ning.

Kraven pd likabehandling 1
6 § giller inte arbetstagare som
ir anstillda med sirskilt
anstillningsstéd, 1 skyddat
arbete eller med lonebidrag for
utveckling.

1. Denna lag trider i kraft den 1 juli 2017.
2. For arbetstagare som har anstillts 1 utvecklingsanstillning
fore ikrafttridandet giller 7 § 1 den édldre lydelsen.

12



3 Bakgrund

Vid Arbetsmarknadsdepartementet bedrivs ett arbete med att
utveckla ett tydligare och mer samlat arbetsmarknadspolitiskt
regelverk, for att pa sd sitt skapa forutsitiningar f6r en effektivare
verksamhet. Tidigare har promemorian Fértydliganden och
forenklingar inom det arbetsmarknadspolitiska regelverket (Ds
2014:29) limnats. Promemorian omfattade férslag om en rad nya
férordningar pd det arbetsmarknadspolitiska omradet, diribland en
ny forordning om sirskilda insatser for personer med funktions-
nedsittning som medfor nedsatt arbetsformiga.

For att forbittra mojligheterna till arbete for arbetslosa med
funktionsnedsittning som medfér nedsatt arbetsformdga har
regeringen 1 budgetpropositionen fér 2016 (prop. 2015/16:1)
aviserat en oversyn av l6nestoden for denna mélgrupp. Avsikten ir
att fortydliga regelverket med ett tydligt fokus pd alla individers
mojlighet till utveckling av sin arbetsférmaga.

I foreliggande promemoria, Fortydliganden av Ionestoden for
personer med funktionsnedsittning som medfor nedsatt arbetsférmdga
— byte av bendimningar pd lonebidrag, urvecklingsanstillning och
trygghetsanstillning, gors beddémningen att benimningarna pd
l6nebidrag, utvecklingsanstillning och trygghetsanstillning ska
bytas och forslag limnas om féljdindringar 1 de lagar dir dessa
stodformer nimns. Bedémningen och férslagen ir ett led i arbetet
med att fortydliga l6nestdden.

I detta kapitel beskrivs dven inriktningen pd det pdgiende
arbetet med att fortydliga 16nestdden. Regeringen har avsatt medel
for forindringar till foljd av 6versynen i budgetpropositionen for
2016. Oversynen har i denna del 6vervigt FunkA-utredningens
slutsatser och forslag 1 betinkandet Sinkta trosklar — hogt i tak
(SOU 2012:31) samt tagit del av erfarenheter frdn den danska
modellen med fleksjob.
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Lonestoden ar av betydelse for jamlikhet i levnadsvillkor

Arbetsmarknadspolitiken tar sin utgdngspunkt i minniskors vilja
till arbete och utveckling. Arbete innebir mojligheter till egenfor-
sorjning, gemenskap, tillhérighet och makt att forma sitt liv och sin
framtid.! Personer med funktionsnedsittning som medfér nedsatt
arbetsférmiga har ligre arbetskraftsdeltagande och ligre syssel-
sittningsgrad dn andra i befolkningen.” Fér minga personer med
nedsatt arbetsférméga, bdde kvinnor och min, ir de 16nestdd som
riktar sig till gruppen viktiga insatser genom att de bidrar ull att
utjimna skillnader 1 mojligheter till sysselsittning och foérvirvs-
inkomst 1 forhdllande till personer utan nedsatt arbetsférmiga.
Lonestdden bidrar till detta genom ekonomisk kompensation till
arbetsgivare for lénekostnader som motsvarar nedsittningen 1
arbetsférmigan hos den anstillde samt genom de anpassningar och
det stod som Arbetsférmedlingen och arbetsgivare kan bidra med
under tiden med [6nestod.

Lonestddens betydelse f6r personer med nedsatt arbetsformdiga
understryks av utvirderingar som visar betydande positiva
inkomst- och sysselsittningseffekter pd kort och pd lingre sikt,
liksom minskningar 1 mottagna ersittningsbelopp frin sjuk- och
aktivitetsersittningen, av de 16nestdd som riktar sig till personer
med funktionsnedsittning.’

Antalet 16nest6d bor behallas, men stédformernas
inriktning behéver fértydligas

I dag finns fem lonestdd 1 forordningen (2000:630) om sirskilda
insatser for personer med funktionshinder som medfér nedsatt
arbetsformiga, 1 det foljande benimnd foérordningen. Lonestéden
ir: l6nebidrag, skyddat arbete hos offentliga arbetsgivare, skyddat

! Prop. 2015/16:1 Utgiftsomrade 14.

2 SCB och Arbetsformedlingen (2015): Situationen pd arbetsmarknaden fér personer med
funktionsnedsittning ar 2014, Rapport 2015:1.

* Angelov Nikolay och Eliason Marcus (2014): Lénebidrag och skyddat arbete: en utvir-
dering av sirskilda insatser f6r sokande med funktionshinder, IFAU rapport 2014:24.
Statskontoret 2008:9 De nya insatserna for funktionshindrade inom arbetsmarknadspoli-
tiken — en utvirdering av trestegsmodellen.
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arbete hos Sambhall, utvecklingsanstillning och trygghetsanstill-
ning.

I den pdgdende Sversynen har behovet av att forenkla strukturen
for lonestdden 1 forordningen genom att minska antalet stédformer
overvigts. En forenkling av strukturen skulle kunna underlitta
tillimpningen av stéden hos Arbetsférmedlingen och 6ka
tydligheten och overskddligheten 1 insatserna gentemot arbets-
givare, anstillda och andra som berérs av I6nestdden. Dessa
overviganden har bland annat gjorts mot bakgrund av FunkA-
utredningens slutsatser och férslag 1 betinkandet Sinkta trosklar —
hogt i tak (SOU 2012:31) och den danska modellen fér fleksjob.

Utgdngspunkten fér éversynen har varit att varje stodform ska
sirskilja sig genom sin funktion och sin inriktning.

Bedémningen ir att det for de olika former av 16nestéd som ir
tillgingliga f6r samtliga arbetsgivare finns skil att tillimpa en
struktur med tre typer av stdd. Inom ramen for dessa stéd bor
individer dels kunna erbjudas mer omfattande insatser for att prova
och utveckla sin arbetsférmaga under en kortare period, dels kunna
erbjudas stéd fér en anstillning att utvecklas inom under ndgot
lingre tid, med eller utan sirskilda utvecklingsinsatser. Samtidigt
bér det finnas ett mer ldngvarigt, tryggt stdd nir behovet av en
sddan langvarig insats dr tydligt klarlagt p& férhand. Bedomningen
ir vidare att de nuvarande formerna utvecklingsanstillning,
lonebidrag och trygghetsanstillning utgér en bra grund for en
sddan struktur. For att dessa stodformer ska vara indamailsenliga
finns det dock skil att fortydliga de befintliga insatsernas
utformning. Ett sidant arbete pdgdr vid Arbetsmarknadsdeparte-
mentet.

De fem nuvarande stddformerna har kommit till vid olika tid-
punkter utan att relationerna mellan dessa har tydliggjorts och
preciserats i regelverket. Det ir i dag 1 delar inte helt tydligt hur
stodformerna skiljer sig &t till sin inriktning, bland annat vad
stddformerna syftar till och vilket st6d de kan innebira utdver
l6nesubventionen. Samtidigt bor stodformernas  syften och
funktioner 1 storre utstrickning dn i dag vara styrande fér hur
l6nestdden utformas i vrigt, exempelvis under hur ldng tid stéden
ska kunna limnas, vilka méjligheter som ska finnas for arbetsgivare
att f8 anordnarbidrag och vilka villkor som ska gilla for Arbets-
férmedlingens upptéljning av [6nestdden.

15
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Det finns behov av att forbattra majligheterna till
utvecklingsinsatser i I6nestdoden

En 6vergripande inriktning 1 éversynen av lonestdden ir att det
finns behov av att ge Arbetstformedlingen férstirkta verktyg for att
stddja en utveckling av arbetsférmigan hos personer med nedsatt
arbetsformdga. Avsikten ir att stddja att individers kompetens och
forméga till utveckling ska tas tillvara bittre och att fler personer,
sdvil kvinnor som min, med nedsatt arbetsférmiga ska kunna
stirka sina mojligheter att {4 eller behilla ett arbete.

Utvecklingsinsatserna  under ett [6nestdd kan, utdver de
ordinarie arbetsuppgifterna, exempelvis omfatta prévning av
arbetsférmdgan, rehabiliteringsinsatser, specialistinsatser, utprov-
ning av arbetshjilpmedel, handledning, anpassning av arbetet bland
annat av arbetstid, arbetstempo och av arbetsuppgifternas utform-
ning, liksom kompetensutveckling om detta stodjer att arbetsfér-
mdgan kan tas tillvara bittre.

Arbetsférmedlingen kan stimulera arbetsgivare att stédja den
anstillde med utvecklingsinsatser genom att limna kompletterande
ekonomiskt stod. I &versynen overvigs en forstirkning av bade
Arbetsformedlingens och arbetsgivares méjligheter att stédja de
anstillda genom insatser {or att utveckla arbetsférmigan. En sddan
skulle syfta till att fler personer med lonestod ges mojlighet att
utveckla och férbittra sin arbetsférmdga, men ocksd tll att
mojliggdra f6r fler personer med mer betydande behov av insatser
att ta del av l6nestéden. En férbittring av mojligheterna till
utvecklingsinsatser i lonestdden skulle vara i linje med FunkA-
utredningens (SOU 2012:31) slutsatser och forslag.

Utifrdn denna inriktning 6vervigs ocksd andra dtgirder for att
bittre finga upp behovet av stéd liksom att stédja en utveckling
och forbittring av arbetsférmigan hos personer med nedsatt
arbetsformiga. I oversynen overvigs om Arbetsférmedlingen bér
prova personers behov av sirskilda utvecklingsinsatser 1 en anstill-
ning innan ett mer ldngvarigt stod for anstillning beviljas.

Arbetsférmedlingens uppfoljning under det pigdende lone-
stodet samt infor en forlingning av ett 16nestdd, dr ett vikeigt led 1
att bedéma personers fortsatta behov av stéd och méjligheterna att
stirka personers mojligheter att {4 eller behilla ett arbete. I denna
del behover stoden fortydligas och harmoniseras, i syfte att finga

16
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upp stédbehov och méjligheter fér personer att utveckla sin arbets-
formdga pd ett bittre sitt. I en tidigare utvirdering konstateras
inlsningseffekter av bland annat I6nebidraget 1 form av i ligre
overgdngar till osubventionerat arbete. Det finns dirfér dven ett
behov av att dessa uppféljningar utformas si att risken minskar for
att personer blir kvar i stéden lingre in nédvindigt.*

Andrade bendmningar ar ett led i ett arbete med att
fortydliga 16nestoden

Den bedémning och de foérslag om byte av benimningar som
limnas 1 denna promemoria ir ett led 1 arbetet med att fortydliga
l6nestdden. De dndrade benimningarna pd l6nestdden syftar till att
tydliggéra att det finns tvd olika slags l6nestéd som riktar sig till
personer med funktionsnedsittning som medfér nedsatt
arbetstormdga: 16nebidrag och skyddat arbete.

Lonebidrag kan limnas hos bdde privata och offentliga arbets-
givare, l6nesubventionen limnas i férhdllande till nedsittningen 1
arbetsférmigan och Arbetsférmedlingen har till skillnad frén vid
skyddat arbete mojlighet att limna kompletterande ekonomiskt
stdd till arbetsgivaren i form av anordnarbidrag och personligt
bitride, samt att limna stéd i form av sirskild stédperson for
introduktion och uppféljning (SIUS). Med de indrade benim-
ningarna av lonestdden kan, beroende p& stédbehovet hos den
enskilde, 16nebidrag limnas i form av: 16nebidrag fér utveckling
(utvecklingsanstillning), l6nebidrag fér anstillning (16nebidrag)
och lonebidrag for trygghet (trygghetsanstillning).

Lonebidrag kan till skillnad frin skyddat arbete limnas bade till
privata och offentliga arbetsgivare. Skyddat arbete kan fortsatt
limnas 1 tvd former: hos offentliga arbetsgivare respektive hos

Samhall AB.

* Angelov Nikolay och Eliason Marcus (2014): Lonebidrag och skyddat arbete: en utvir-
dering av sirskilda insatser for sékande med funktionshinder, IFAU rapport 2014:24.
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Lonebidrag for utveckling

Utvecklingsanstillningens bredd vad giller méjliga insatser och
stdd utdver 16nesubventionen, avspeglas inte i férordningen. Inom
ramen for den pigiende Sversynen 6vervigs dirfor att [6nebidrag
for utveckling (nuvarande utvecklingsanstillning) tydliggors sd att
det framgdr att insatsen, utdver det ordinarie arbetet, kan omfatta
provning av arbetsférmégan, rehabilitering, andra sirskilda utveck-
lingsinsatser, anpassat arbete och kompetensutvecklingsinsatser
inom ramen for en anstillning.

Eftersom stddformen bland annat riktar sig till personer med
oklara arbetstorutsittningar bor syftet med insatsen formuleras
brett, s& att l6nebidrag for utveckling ska ge stod for att
arbetsférmigan utvecklas 1 forhdllande tll en bredare arbets-
marknad, arbetsuppgifterna 1 anstillningen eller 1 férhdllande till
reguljira studier.

De anstillda med utvecklingsanstillning ir undantagna frin
lagen (1982:80) om anstillningsskydd (LAS) for att méjliggéra ett
storre fokus pd den enskildes behov och {6r att minska riskerna for
arbetsgivare att anstilla personer med oklar arbetsférméga.

I dag kan utvecklingsanstillningen limnas under 12 ménader,
om det inte finns sirskilda skil. I éversynen 6vervigs om det bor
vara mojligt att limna 6nebidrag for utveckling for lingre tid dn
vad som idr mojligt idag. Avsikten skulle vara att forbittra
mojligheterna for personer, med behov av detta, att 3 stod under
lingre tid samt att gora det mojligt fér personer med mer
omfattande behov av stéd att ta del av insatsen. En sidan
forindring skulle vara i linje med FunkA-utredningens (2012:31)
forslag.’

For att forbittra mojligheten foér Arbetsformedlingen att
kompensera arbetsgivare som vidtar mer betydande insatser for att
stddja den anstillde 1 att utveckla och 6ka arbetsférmigan si
overvigs att utdka den ekonomiska ersittning som Arbetsfor-
medlingen kan limna till arbetsgivare for sirskilda kostnader,
(anordnarbidrag). En sidan forindring skulle ocksi forbittra

> FunkA-utredningen (SOU 2012:31) limnade forslag om en ny stédform benimnd
l6nestdd for utveckling, motsvarande dagens utvecklingsanstillning, som skulle kunna
limnas under lingst tv4 ar.
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moijligheterna for personer som har mer betydande behov av
insatser frdn arbetsgivaren att ta del av 16nestddet.

For att sdkerstilla att individens behov av utvecklingsinsatser
beaktas, 6vervigs en inriktning dir l6nebidrag fér utveckling ir den
form av [6nebidrag som individens behov prévas mot férst.

Lonebidrag for anstallning

De nuvarande stédformerna lénebidrag och trygghetsanstillning
overlappar 1 dag varandra, bland annat genom att bdda stéden kan
limnas till privata och offentliga arbetsgivare, anstillningarna
omfattas av LAS och genom att stéden kan limnas under
obegrinsad tid genom férlingning. Beddémningen ir att det finns
ett behov av att fortydliga skillnaderna mellan de bida stod-
formerna vad giller vilka behov de ska méta.

Inom &versynen Overvigs om [lonebidrag for anstillning
(nuvarande l6nebidrag) bor fortydligas sd att stédet kan limnas d&
personen ir i behov av att utveckla arbetsférmagan i férhillande till
arbetsuppgifterna i anstillningen. Den anstilldes behov bor vara
styrande for vilka insatser som ges, utdver ldnesubventionen.
Minga personer som tar del av 16nebidrag foér anstillning kan 1
forsta hand vara 1 behov av att utvecklas 1 arbetet, utan sidana
insatser som arbetsgivaren kompenseras for genom anordnarbidrag.
Inriktningen bor ocksd vara att personen inte heller ska vara 1
behov av mer omfattande provning av arbetsférmigan eller av
andra mer omfattande insatser motsvarande de som ges inom
lonebidrag for utveckling, varvid personens behov av 16nebidrag for
utveckling bor prévas fore behovet av 16nebidrag for anstillning

I dag kan l6nebidraget limnas med en obegrinsad mojlighet till
forlingning. Stédet 6verlappar som nimnts dirigenom trygghets-
anstillningen. Det kan 6vervigas om lonebidrag fér anstillning
endast bor kunna limnas under en begrinsad tid, om in under
lingre tid in l6nebidrag f6r utveckling. Behovet av mer l3ngvarigt
stdd for anstillning in vad som kan ges inom lénebidrag for
anstillning skulle di tillgodoses inom ramen fér lonebidrag for
trygghet.

I dag har Arbetsformedlingen endast mojlighet att limna
ekonomisk ersittning for merkostnader till arbetsgivaren
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(anordnarbidrag) inom lénebidraget om stddet avser en allmin-
nyttig organisation och om l6nebidrag limnas med minst 80
procent av den bidragsgrundande l6nekostnaden. For att stimulera
arbetsgivare 1 att erbjuda utvecklingsinsatser si att den anstilldes
arbetsformiga kan 6ka, kan ett utvecklingsbidrag overvigas som
inte ir begrinsat till vissa typer av arbetsgivare. Ett utvecklings-
bidrag skulle stddja att syftet med stodformen bittre kan nés, dvs.
att de anstillda med detta stod ska ges stdd 1 att utveckla och
forbittra sin arbetsforméga 1 férhillande till det arbete som de
utfér, ndgot som i férlingningen ocksd skulle kunna leda till att fler
kan 6verga till arbete utan stod.

Lonebidrag for trygghet

Bedémningen ir att det fortsatt bér finnas mojlighet till mer
langvarigt stod for anstillning f6r personer med en varaktig ned-
sittning 1 arbetsférmdgan. I dag ir det foérhdllandevis vanligt att
personer anvisas till trygghetsanstillning som ett forsta 16nestdd,
med en risk att personer inte ges det stéd som de behover for att
arbetsférmigan ska utvecklas, liksom {ér att personer ir kvar 1 en
anstillning med stod lingre tid dn vad de ir 1 behov av.

Lonebidrag for trygghet (nuvarande trygghetsanstillning) skulle
dirfoér behova fortydligas utifrdn en inriktning dir det framgér att
insatsen 1 normalfallet inte bor vara det forsta 16nestodet som en
person fir tillgdng till. For att anvisas till stddformen skulle
personens behov av insatser for att prova och utveckla arbets-
formdgan ha tllgodosetts i tidigare stodformer. Innan en person
far tillgdng till 16nebidrag for trygghet skulle i si fall dessutom
personens behov av mer ldngvarigt stéd f6r anstillning behéva ha
faststillts.

Stodet trygghetsanstillning kan limnas under obegrinsad tid
genom beslut om férlingning. Eftersom nedsittningen i arbetsfor-
migan kan variera bide 6ver tid och i férhllande tll olika
arbetsuppgifter och anstillningar, finns det ett behov av att
Arbetsférmedlingen kontinuerligt f6ljer upp forutsittningarna for
anstillda med I6nebidrag for trygghet att utveckla arbetsférmégan
vidare genom att byta till andra arbetsuppgifter eller till annan
anstillning.
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Om den som anvisas till [6nebidrag for trygghet har tagit del av
insatser for att utveckla arbetsférmigan inom ramen for tidigare
lonestod, kan behovet av anordnarbidrag férvintas vara mer
begrinsat inom ramen f6r denna stédform. Det ir dock méjligt att
en mindre andel personer fortsatt skulle kunna vara i behov av
anordnarbidrag, exempelvis fér att motverka en foérsimring av
arbetsférmagan.

Skyddat arbete

Skyddat arbete bér, liksom i dag, prévas férst nir personens
arbetsformdga ir sd nedsatt att den inte kan {3 annat arbete och nir
personens behov inte kan tillgodoses genom andra insatser.

Bedémningen ir att skyddat arbete hos offentliga arbetsgivare
respektive hos Samhall AB fyller en viktig funktion fér att stddja
personer med funktionsnedsittning som medfér nedsatt arbets-
férmaga, bland annat genom att insatserna mojliggér anstillningar
som ir undantagna konkurrens frin andra l6ntagare.
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4 Beddtmning och forslag

4.1 Andrad bendmning av l6nebidrag,
utvecklingsanstéllning och trygghetsanstéllning

Bedomning: Lonebidrag bor byta benimning till lonebidrag for
anstillning. Utvecklingsanstillning bér byta benimning till
lonebidrag  for wutveckling. Trygghetsanstillning boér byta
benimning till lonebidrag for trygghet.

Skilen for bedomningen: De tre stodformerna lénebidrag,
utvecklingsanstillning och trygghetsanstillning liknar varandra si
tillvida att de avser stéd for anstillningar pd den reguljira arbets-
marknaden och kan limnas till bide privata och offentliga
arbetsgivare.” De tre stddformerna har ocksd samma konstruktion
for berikning av lénesubventionen och det finns iven, till skillnad
frdn vid skyddat arbete, en mojlighet att limna kompletterande
stdd 1 form av personligt bitride, anordnarbidrag och sirskild
stodperson for introduktion och uppféljning (SIUS). Dagens
benimningar ger inte ledning om dessa likheter mellan stoden.
Bedémningen ir mot den bakgrunden att det finns ett behov av en
okad enhetlighet i benimningen av de tre stddformerna lonebidrag,
utvecklingsanstillning och trygghetsanstillning.

De nuvarande benimningarna av stddformerna utvecklings-
anstillning och trygghetsanstillning indikerar vidare att stéden ir
sirskilda anstillningsformer. Vilken anstillningsform som ett
anstillningsavtal avser ir dock inte avhingigt av stédformen.
Bedémningen ir dirfor att det finns ett behov av att tydliggora att
lonestoden dr skilda fr@n det anstillningsforhdllande som finns

? Reguljir arbetsmarknad anvinds hir i bemirkelsen att anstillningarna inte utgor skyddat
arbete.
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mellan arbetstagare och arbetsgivare genom att ordledet
”-anstillning” inte lingre anvinds 1 benimningarna av de bida
stodformerna.

Lonebidrag ir en inarbetad och vilkind stédform och bedém-
ningen ir att l6nebidrag dirfor bor utgéra den samlade benim-
ningen fér de tre stodformer som inte utgoér skyddat arbete.
Dirutdver bor benimningen pd I6nestdden avspegla funktionen 1
den aktuella stédformen. Lonebidrag bor 1 enlighet med detta byta
benimning till lonebidrag for anstillning vilket tydliggor att
insatsen frimst dr inriktad mot att den anstillde ska utveckla sin
arbetsférmdga 1 forhdllande till arbetsuppgifterna 1 den aktuella
anstillningen.

Utvecklingsanstillning boér byta benimning till lonebidrag for
utveckling vilket klargor att insatsen 1 huvudsak ir inriktad mot att
stddja den anstillde 1 att utveckla sin arbetsférmiga gentemot en
anstillning, en bredare arbetsmarknad eller vidare studier.

Trygghetsanstillning bor byta namn till lonebidrag for trygghet
vilket klargor att insatsen ir inriktad mot att ge mer l8ngvarigt stod
for anstillning.

Dirigenom kommer strukturen fér de I6nestéd som riktar sig
till personer med funktionsnedsittning som medfér nedsatt arbets-
férmaga att ha sin grund 1 l6nebidrag och skyddat arbete.

4.2 Andring i socialforsikringsbalken

Forslag: Benimningen lonebidrag idndras till lonebidrag for
anstillning 1 socialforsikringsbalken.

Skilen for forslaget: En person som far tre fjirdedels sjukersitt-
ning eller aktivitetsersittning har idag mojlighet att 8 en
anstillning med lonebidrag pé dterstiende tid som personen stér till
arbetsmarknadens foérfogande. I dessa fall limnas ersittning frin
Forsikringskassan till Arbetsférmedlingen med ett belopp som
motsvarar 6nebidraget (33 kap. 28 § socialforsikringsbalken och
forordning [1998:1773] om ersittning vid sirskilda insatser for
personer med tre fjirdedels sjukersittning eller aktivitetsersitt-
ning). Syftet ir att Forsikringskassan och Arbetsférmedlingen ska
hjilpa den hir gruppen till anstillning (prop. 1998/99:1 utgifts-
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omrdde 10 s. 33). Stddet l6nebidrag bor byta benimning till
16nebidrag for anstillning av skil som har redovisats ovan under
avsnitt 4.1 och stddets inriktning bor fortydligas av skil som
redovisas 1 kapitel 3. Den foreslagna indringen utgor en foljd-
indring och bedéms inte medféra nigon férindring i sak.

4.3 Andringar i lagen om anstillningsskydd och
lagen om offentlig anstallning

Forslag: Benidmningen utvecklingsanstillning idndras till
lonebidrag for utveckling i lagen om anstillningsskydd och lagen
om offentlig anstillning.

Skilen for forslagen: Som framgdr av avsnitt 4.1 bor stodet
utvecklingsanstillning byta benimning till lonebidrag fér
utveckling. Bedémningen idr ocksi att stodets inriktning bér
fortydligas 1 enlighet med vad som framgar av kapitel 3. I visentliga
delar avses dock regelverket kring stodet vara ofdrindrat,
exempelvis vad giller den &vergripande mélgruppen av personer
med funktionsnedsittning med nedsatt arbetsférmdga och stod-
formens funktion for prévning av arbetsformdgan, rehabilitering
och sirskilda utvecklingsinsatser. De foreslagna dndringarna utgor
foljdindringar och bedéms inte medfora ndgon férindring 1 sak.

4.4 Andringar i lagen om arbetsmarknadspolitiska
program

Forslag: Lonebidrag for utveckling liggs till i upprikningen av
arbetsmarknadspolitiska insatser i lagen om arbetsmarknads-
politiska program.

Benidmningarna l6nebidrag och trygghetsanstillning i samma

lag dndras till lonebidrag for anstillning och Ionebidrag for
trygghet.

Skilen for forslaget: Personer med funktionsnedsittning som
medfor nedsatt arbetsférmdga har haft méjlighet att anstillas med
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stodet utvecklingsanstillning sedan januari 2006. Regeringen ansdg
att anstillningar som ges med stodet utvecklingsanstillning bor
utformas som en form av skyddat arbete och dirigenom omfattas
av befintliga undantag frin lagen (1982:80) om anstillningsskydd
(prop. 2005/06:1 UO 13 s 59). Arbetsmarknadsutskottet delade
regeringens uppfattning att utvecklingsanstillningar inte boér
omfattas av lagen om anstillningsskydd. Som skil angavs att
utvecklingsanstillningen ska ses som en arbetsplatsforlagd
rehabilitering.  Utskottet ansig dock inte att anstillningarna
omfattades av det befintliga undantaget f6r skyddat arbete utan att
utvecklingsanstillning borde undantas uttryckligen 1 lagen om
anstillningsskydd och lagen om offentlig anstillning. Riksdagen
bifsll utskottets forslag (bet. 2005/06:AUT, rskr. 2005/06:109).

Av 7 § lagen (2000:625) om arbetsmarknadspolitiska program
framgdr att deltagare 1 arbetsmarknadspolitiska program inte ska
anses som arbetstagare om inte programmet giller vissa sirskilt
angivna arbetsmarknadspolitiska insatser, bland annat skyddat
arbete. Om regeringens forslag — att utvecklingsanstillning ir en
form av skyddat arbete — hade bifallits, hade utvecklingsanstillning
alltsd omfattats av upprikningen 1 7 § lagen om arbetsmark-
nadspolitiska program. Nir utskottet valde att reglera utvecklings-
anstillning sirskilt och samtidigt inte ligga tll utvecklings-
anstillning 1 7 § lagen om arbetsmarknadspolitiska program
uppstod en otydlighet. Lonebidrag fér utveckling bor dirfor liggas
till i 7 § lagen om arbetsmarknadspolitiska program. Den féreslagna
indringen tydliggor rittsliget och innebir inte en férindring 1 sak.

Av 7 § lagen om arbetsmarknadspolitiska program framgar att
deltagare 1 arbetsmarknadspolitiska program inte ska anses som
arbetstagare om inte programmet giller vissa sirskilt angivna
arbetsmarknadspolitiska  insatser, diribland 16nebidrag och
trygghetsanstillning. Som framgdr av avsnitt 4.1 foreslds stodet
l6nebidrag byta benimning till l6nebidrag for anstillning och
stodet trygghetsanstillning byta benimning till 16nebidrag fér
trygghet. Bendmningarna bor dirfor bytas ut 1 upprikningen 17 §
lagen om arbetsmarknadspolitiska program. De féreslagna
indringarna utgér foljdindringar och bedéms inte medféra nigon
forindring 1 sak.

Med de féreslagna dndringarna ndr bestimmelsen i 7 § forsta
stycket lagen om arbetsmarknadspolitiska program en sidan
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omfattning att det ir motiverat att férenkla bestimmelsen. En
sddan forenkling kan uppnds genom  att upprikningen av
arbetsmarknadspolitiska insatser gérs 1 en punktuppstillning 1
stillet for 1 ldpande text. Denna indring ir inte avsedd att indra
ndgot 1 sak utan syftar endast till att underlitta forstdelsen av
bestimmelsen och gora den mer 6verblickbar.

4.5 Andring i lagen om uthyrning av arbetstagare

Forslag: Benidmningen utvecklingsanstillning indras il
lonebidrag for utveckling i lagen om uthyrning av arbetstagare.

Skilen for forslaget: Arbetstagare som ir anstillda 1 bemannings-
foretag omfattas enligt lagen (2012:854) om uthyrning av
arbetstagare av ett krav pd likabehandling vad giller grundliggande
arbets- och anstillningsvillkor. Det innebir att bemannings-
foretaget dr skyldigt att tillforsikra arbetstagaren minst de
grundliggande arbets- och anstillningsvillkor som skulle ha gillt
om arbetstagaren hade anstillts direkt av kundféretaget for att
utféra samma arbete. Anstillda med sirskilt anstillningsstod, 1
skyddat arbete eller i utvecklingsanstillning, har undantagits frin
huvudregeln. Regeringen motiverade undantaget med att dven om
utgdngspunkten dr att de som stdr lingt fr&n den ordinarie
arbetsmarknaden ska ha goda forutsittningar att ta sig in s kan ett
krav pd likabehandling utgora ett hinder fér dessa grupper.
Regeringen konstaterade vidare att undantaget motsvarades av
undantaget frin tillimpningen av lagen (1982:80) om anstillnings-
skydd (prop. 2011/12:178 s. 41). Den féreslagna indringen ir en
foljdindring och bedéms inte innebira ndgon férindring i sak.
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5 Ikrafttrédande och
dvergangsbestammelser

5.1 Ikrafttradande

Forslag: Samtliga lagindringar ska trida i kraft den 1 juli 2017.

Skilen for forslaget: Forslagen bor trida i kraft si snart som
mojligt och vid ett och samma tillfille. Det innebir att de bér trida
1 kraft den 1 juli 2017.

5.2 Overgéngsbestimmelser

Forslag: For anstilld med l6nebidrag som har beslutats fore
ikrafttridandet och som omfattas av 33 kap. 28§ social-
forsikringsbalken ska Forsikringskassan betala ersittningar for
kostnader for anstillningen.

Arbetstagare som har anstillts 1 utvecklingsanstillningar fore
ikrafttridandet ska inte omfattas av lagens om anstillningsskydd
eller lagens om offentlig anstillning tillimpningsomraden.

For personer med anstillningar med l6nebidrag eller
trygghetsanstillning som har beslutats fore ikrafttridandet ska
bedémningen av om de ska anses som arbetstagare goras enligt
7§ lagen om arbetsmarknadspolitiska program i den ildre
lydelsen.

En person som har anstillts i en utvecklingsanstillning pd ett
bemanningsforetag fore ikrafttridandet ska undantas frén kravet
pd likabehandling enligt 7 § lagen om uthyrning av arbetstagare 1
den ildre lydelsen.
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Skilen for forslagen: De arbetsmarknadspolitiska stdden
lonebidrag, utvecklingsanstillning och trygghetsanstillning bor
byta benimningar. De forhdllanden som giller f6r personer med
anstillningar med dessa stod eller férhillanden 1 6vrigt som giller
for dessa stod fore ikrafttridandet bor dock inte pdverkas av
foreslagna byten. Det bor dirfér tas in dvergdngsbestimmelser
med den innebdrden till samtliga foreslagna férfattningstorslag.
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6 Konsekvenser

I detta kapitel beskrivs konsekvenserna av den bedémning och de
forslag som limnas i denna promemoria om byte av benimningar
pa utvecklingsanstillning, 16nebidrag och trygghetsanstillning och
om féljdindringar i de lagar dir dessa stodformer nimns. Problem-
bilden, férslagen, beddmningar om behovet av regelindringar samt
vad dessa regelindringar ir tinkta att uppna redovisas 1 kapitel 4.

Overgripande konsekvenser

Konsekvenserna av bedémningen och forslagen om indrade
benimningar pd 16nebidrag, utvecklingsanstillning och trygghets-
anstillning férvintas bli smd, eftersom de inte medfér ndgra
férindringar av hur insatserna ir utformade eller tillimpas.
Forslagen 1 promemorian syftar frimst till att stédja det bredare
arbetet med att fortydliga de olika lonestddens inriktning och
funktioner som bedrivs vid Arbetsmarknadsdepartementet och vars
inriktning beskrivs 1 kapitel 3. I detta sammanhang beddms
forslagen bidra till en 6kad tydlighet om vilken inriktning de olika
stddformerna har samt om att det finns tvd slags lonestod for
personer som har en funktionsnedsittning som medfér nedsatt
arbetsformdga: l6nebidrag och skyddat arbete.

Forslagen bedoms inte ha nigra samhillsekonomiska konse-
kvenser utdver de mindre kostnader som nimns under konse-
kvenser for myndigheter.

Konsekvenser for myndigheter

Forslagen som limnas i denna promemoria bedéms endast f3
mindre ekonomiska konsekvenser. Forslagen innebir att Arbets-
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formedlingens administrativa kostnader dkar nigot under 2017 1
samband med inférandet av de férindrade benimningarna.
Kostnaderna hinfér sig till indringar av benimningar av 16nestdden
1 systemstdd, handliggarstdd, foreskrifter samt 1 informations-
material. Kostnaderna bedéms kunna hanteras inom ramen for
Arbetsférmedlingens befintliga budget.

Arbetsférmedlingens arbete med att informera om de l6nestéd
som riktar sig till personer med funktionsnedsittning som medfor
nedsatt arbetsférméga forvintas underlittas genom forslagen.

Forsikringskassan kan {8 vissa kostnader till f6ljd av dndringar i
informationsmaterial. Kostnaderna bedéms kunna hanteras inom
ramen fér befintlig budget.

Konsekvenser for enskilda och foretag

Forslagen 1 denna promemoria férvintas medféra att regelverket
blir tydligare f6r enskilda och arbetsgivare. Lonebidrag har funnits
linge och ir en stddform som ménga, bdde enskilda, féretag och
andra arbetsgivare, kinner till. Genom att de tre former av [6nestéd
som har samma grundliggande utformning benimns l6nebidrag,
forvintas strukturen for 16nestdd bli littare att éverblicka for de
som berdors av regelverken.

Forslagen forvintas inte ge nigra konsekvenser for administra-
tion, arbetsférutsittningar, konkurrensférmiga eller kostnader hos
foretagen.

Konsekvenser for jamstalldheten

Forslagen forvintas inte f8 nigra konsekvenser for jimstilldheten
mellan kvinnor och min.

Ovriga konsekvenser

Forslagen bedoms inte ha nigra konsekvenser f6r miljon eller for
Sveriges internationella dtaganden.
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/ Forfattningskommentarer

Forslaget till lag om andring i socialforsakringsbalken

Forslaget behandlas 1 avsnitt 4.2.

Forslaget innebir att ordet lonebidrag byts ut mot den nya
benimningen pd stodet, l6nebidrag f6r anstillning. Av paragrafen
framgdr att Forsikringskassan ska betala ersittning f6r kostnader
for anstillning for personer som fir tre fjirdedels sjukersittning
eller aktivitetsersittning och som har en anstillning med
l6nebidrag for anstillning.

Forslaget till lag om andring i lagen (1982:80) om
anstallningsskydd

Forslaget behandlas 1 avsnitt 4.3.

Forslaget innebir att ordet utvecklingsanstillning byts ut mot
den nya benimningen pi stddet, lonebidrag for utveckling.
Arbetstagare med stodet lonebidrag for utveckling ska undantas
frdn lagens tillimpningsomrade.

Forslaget till lag om andring i lagen (1994:260) om offentlig
anstallning

Forslaget behandlas 1 avsnitt 4.3.

Forslaget innebir att ordet utvecklingsanstillning byts ut mot
den nya benimningen pi stddet, lonebidrag for utveckling.
Arbetstagare med stodet lonebidrag for utveckling ska undantas
frén lagens tillimpningsomride.
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Foérfattningskommentarer Ds 2016:14

Forslaget till lag om andring i lagen (2000:625) om
arbetsmarknadspolitiska program

Forslaget behandlas 1 avsnitt 4.4.

I forsta stycket finns en upprikning av arbetsmarknadspolitiska
insatser som fir betydelse vid bedémningen av om en deltagare i en
sddan insats ska anses som arbetstagare. Forslaget innebir dels att
l6nebidrag for utveckling liggs till 1 upprikningen, dels att orden
16nebidrag och trygghetsanstillning byts ut mot de féreslagna nya
benimningarna lonebidrag foér anstillning och l6nebidrag for
trygghet. Forslaget innebidr vidare att forsta stycket forenklas
genom att upprikningen av arbetsmarknadspolitiska insatser gors 1
en punktuppstillning 1 stillet for 1 l6pande text.

Forslaget till lag om andring i lagen (2012:854) om uthyrning av
arbetstagare

Forslaget behandlas 1 avsnitt 4.5.

Forslaget innebir att ordet utvecklingsanstillning byts ut mot
den nya benimningen pd stddet, lonebidrag for utveckling.
Anstillda 1 bemanningsféretag med lénebidrag for utveckling
kommer dirmed inte att omfattas av likabehandlingsprincipen som
regleras 1 6 § lagen om uthyrning av arbetstagare.
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Kronologisk férteckning

—_

. Kontroller och inspektioner
1 Sverige av Europeiska byrdn for
bedrigeribekimpning. Fi.
2. Nigra frigor om offentlighet och
sekretess. Ju.

W

. Uppf8ljning av dtervindandedirektivet
och direktivet om varaktigt bosatta
tredjelandsmedborgares stillning. Ju.

4. Effektivare hyres- och
arrendenimnder. Ju.

w

. Mer tydlighet och aktivitet
i sjuk- och aktivitetsersittningen. S.

6. Entreprendrsansvar och

svenska kollektivavtals-

villkor vid utstationering. A.
7. Tolktjinst for vardagstolkning. S.
8. Hilsovixling fér aktivare
rehabilitering och omstillning
pd arbetsplatserna. S.

Nl

. Ny lag om tilliggsavgift i
kollektivtrafik. N.

10. Nya regler f6r europeiska smdmal —

littare att prova tvister inom EU. Ju.

11. Anpassningar av svensk ritt till
EU-férordningen om kliniska
likemedelsprévningar. S.

12. Etisk granskning av klinisk
likemedelsprévning. U.

13. Nya mojligheter till operativt
polissamarbete med andra stater. Ju.

14. Fortydliganden av [6nestdden for
personer med funktionsnedsittning
som medfér nedsatt arbetsférmiga.
Byte av benimningar pd l6nebidrag,
utvecklingsanstillning och
trygghetsanstillning. A.



Departementsserien 2016

Systematisk forteckning

Arbetsmarknadsdepartementet
Entreprenérsansvar och svenska kollektiv-
avtalsvillkor vid utstationering. [6]
Fortydliganden av 16nestdden fér personer
med funktionsnedsittning som medfor

nedsatt arbetsférmiga.

Byte av benimningar p4 l6nebidrag,
utvecklingsanstillning och
trygghetsanstillning. [14]

Finansdepartementet

Kontroller och inspektioner i Sverige
av Europeiska byran for bedrigeri-
bekimpning. [1]

Justitiedepartementet

Nigra frigor om offentlighet och
sekretess. [2]

Uppfdljning av &tervindandedirektivet
och direktivet om varaktigt bosatta
tredjelandsmedborgares stillning. [3]

Effektivare hyres- och arrendenimnder.
(4]

Nya regler for europeiska smdmaél - littare
att prova tvister inom EU. [10]

Nya mojligheter till operativt
polissamarbete med andra stater. [13]

Néringsdepartementet

Ny lag om tilliggsavgifti kollektivtrafik.
(9]

Socialdepartementet
Mer tydlighet och aktivitet
isjuk- och aktivitetsersittningen. [5]
Tolktjinst f6r vardagstolkning. [7]
Hilsovixling f6r aktivare rehabilitering
och omstillning p8 arbetsplatserna. [8]
Anpassningar av svensk ritt till EU-
férordningen om kliniska likemedels-
prévningar. [11]

Utbildningsdepartementet

Etisk granskning av klinisk
likemedelsprévning. [12]



	Ds 2016:14 Förtydliganden av lönestöden förpersoner med funktionsnedsättning som medför nedsatt arbetsförmåga
	Innehåll
	1 Sammanfattning
	2 Författningsförslag
	2.1 Förslag till lag om ändring isocialförsäkringsbalken
	2.2 Förslag till lag om ändring i lagen (1982:80) om anställningsskydd
	2.3 Förslag till lag om ändring i lagen (1994:260) om offentlig anställning
	2.4 Förslag till lag om ändring i lagen (2000:625) om arbetsmarknadspolitiska program
	2.5 Förslag till lag om ändring i lagen (2012:854) om uthyrning av arbetstagare

	3 Bakgrund
	Lönestöden är av betydelse för jämlikhet i levnadsvillkor
	Antalet lönestöd bör behållas, men stödformernas inriktning behöver förtydligas
	Det finns behov av att förbättra möjligheterna till utvecklingsinsatser i lönestöden
	Ändrade benämningar är ett led i ett arbete med att förtydliga lönestöden
	Lönebidrag för utveckling
	Lönebidrag för anställning
	Lönebidrag för trygghet
	Skyddat arbete

	4 Bedömning och förslag
	4.1 Ändrad benämning av lönebidrag, utvecklingsanställning och trygghetsanställning
	4.2 Ändring i socialförsäkringsbalken
	4.3 Ändringar i lagen om anställningsskydd och lagen om offentlig anställning
	4.4 Ändringar i lagen om arbetsmarknadspolitiska program
	4.5 Ändring i lagen om uthyrning av arbetstagare

	5 Ikraftträdande och övergångsbestämmelser
	5.1 Ikraftträdande
	5.2 Övergångsbestämmelser

	6 Konsekvenser
	Övergripande konsekvenser
	Konsekvenser för myndigheter
	Konsekvenser för enskilda och företag
	Konsekvenser för jämställdheten
	Övriga konsekvenser

	7 Författningskommentarer
	Departementsserien 2016 Kronologisk förteckning
	Departementsserien 2016 Systematisk förteckning



