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av Sylvia Lindgren och Agneta Gille (s)

Fler kvinnor 1 foretagens styrelser

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i mot-
ionen om behovet av att 6ka andelen kvinnor i privata bolagsstyrelser genom
att prova en temporér kvoteringsldsning.

Motivering

Bara en av 30 svenska kvinnor har chefsjobb. Det kunde vi ldsa i en av vara
storre dagstidningar i mitten av maj 2008. Sverige ligger langt ned i Europa-
rankningen Over andelen kvinnliga chefer. Under 2000-talet har Sverige rasat
fem placeringar — till plats 16 i Eurostatsrankning. Det gér alltsd bakat for
svensk jamstilldhetspolitisk.

Erfarenheten och en lang, lang kamp for jamstilldhet visar att det inte ar
ndgot som kommer av sig sjélv. Det ser vi inte minst nér det géller skillnaden
i 16ner mellan kvinnor och mén.

I dagens samhille har kvinnorna ofta hogre utbildning &n méannen. Trots
det gar det mycket, mycket trogt for kvinnor att fa tillgang till styrelseplatser.

Norge har infort en kvoteringslosning. Varfor kan vi inte gora det i Sverige?
Varfor ér det sd svart att under en period ocksa testa en sddan modell ocksa i
vért land?

Alla tycks i teorin skriva under pé att det behdvs en mangfald dven pa be-
slutsnivd med balans mellan antalet kvinnor och min. Ar man éverens om
malet borde man ocksa kunna vara dverens om 19sningar. Men tyvérr ar skill-
naden stor mellan teori och praktik.

I bolagsstyrelser aterfinns ofta mdn med likartad bakgrund. Det 4r en av
anledningarna till att det 4r sd viktigt att 6ka kompetensen i styrelserna och
bredda kompetensen med ménniskor som har olika bakgrund, erfarenheter
och en jimn konsfordelning. Det skulle savil styrelserna som samhiéllet vinna

pa.



Fel! Okint namn pa

I forlangningen ar jimstdlldheten i bolagsstyrelserna ocksa en fraga om
demokrati. Eftersom ekonomiska resurser ger reellt politiskt inflytande betyder
det att dven den politiska makten blir snedvriden till mannens fordel. For att
inte jamstilldheten ska undergrivas méste déarfor jamstéilldhetsidealen aktivt
tillimpas dven i den ekonomiska sféaren.

Sverige har betraktats som ett foregangsland i jimstilldhetsarbetet. Detta
arbete har drivits under lang, lang tid och i viss man gett resultat. Vi kan dock
konstatera att jaimstélldheten i dagens Sverige gar kraftgdng. Det laga antalet
kvinnor i ledande befattning &r ett exempel. Inférandet av vardnadsbidrag ar
ett annat.

Vi maste bli tydliga i jamstélldhetsarbetet. Lat oss visa att vi menar allvar
och végar prova en temporar kvoteringslosning i styrelserummen.

Stockholm den 29 september 2008
Sylvia Lindgren (s) Agneta Gille (s)
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