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Motion till riksdagen
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av Hillevi Larsson och Britt-Marie Lindkvist (s)

Au pair

Forslag till riksdagsbeslut

1. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som i motion-
en anfors om att en bred Oversyn bor Overvdgas rérande au pair-
verksamheten i Sverige och omfattningen av eventuell svart verksamhet.

2. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som i motion-
en anfors om att det bor klargéras vilken kontrollinstans som skall garan-
tera att reglerna pa au pair-omradet efterlevs.

3. Riksdagen tillkénnager for regeringen som sin mening vad som i motion-
en anfors om information péd olika sprak om de réttigheter utlindska
medborgare som kommer hit som au pairer har.

Motivering

Forr i tiden anstilldes fattiga flickor frén landet som pigor i vélbestéllda
svenska hem. Inom hela borgar- och &verklassen var detta snarare regel &n
undantag. Flickorna fick jobba en stor del av dygnet for usel 16n och tvinga-
des att bo och leva tillsammans med familjen de tjinade. Men de blev aldrig
behandlade som familjemedlemmar. Pigor och 6vrigt tjanstefolk fick inte dta
tillsammans med herrskapet och bodde i rum med betydligt 14gre standard.
Forutom hart arbete dagarna i dnda ingick uppassning och underdénighet
infor de 6verordnade. En del av dagens vilbestillda familjer har nu aterinfort
pigorna bakvigen genom arbetskraftsimport fran fattiga lander. Det &r i dag
fattiga flickor fran Osteuropa, Latinamerika, Thailand och Filippinerna som
tjanstgdr som hjon i svenska hem. Men deras arbetssituation skiljer sig inte
ndmnvért frdn den svenska pigor hade i borjan av vart sekel. Det &r samma
langa arbetspass, upp till 50-60 timmar i veckan. Det 4r samma usla 16n, ofta
under 3 000 kr i manaden, och det 4r samma daliga arbetsmiljé och bristande
skydd vid sjukdom och olycka. Fackliga réttigheter och kollektivavtal existe-
rar inte for dessa flickor. Vid sexuella trakasserier dr det bara att &ka tillbaka
till sitt hemland utan 16n om det inte passar. Manga av dessa flickor vet inte



Fel! Okint namn pa

ens om att de har nagra fackliga rittigheter eftersom de inte har nagra i sina
hemlénder och inte informerats om att det dr nagon skillnad i Sverige.

Flickorna behérskar inte svenska spraket och har ddrmed dnnu svérare for
att ta reda pa vilka regler som géller i Sverige eller anméla sin arbetsgivare
nér de blir illa behandlade. Ménga ar anstéllda som svart arbetskraft och har
dérmed ett &nnu sdmre skydd dn de annars skulle ha haft. Férutom problemen
med alla svart anstillda pigor saknar dven de lagligt anstdllda tillrackligt
skydd. Dessa utldndska unga flickor och kvinnor har en mycket svag stillning
i det svenska sambhéllet och pa arbetsmarknaden. Den lagstiftning som &r
tillamplig finns i lagen om husligt arbete, men den lagen reglerar bara de
grundléggande arbetsforhallandena for den som arbetar i arbetsgivarens hem.

Den svensk som vill ha ett billigt hembitrdde kan anvinda sig av reglerna
om au pair som handhas av Migrationsverket. Av Migrationsverkets informat-
ion framgar att syftet med vistelsen i Sverige ska vara att fa internationella
erfarenheter och mgjligheter att ldra sig svenska spraket och svensk kultur.
Foljande kriterier méste ocksa uppfyllas:

e Hogst 25 timmars hushéllsarbete.

e Studier i svenska en stor del av den aterstdende tiden.

e Du maste ldmna ett intyg om att du fatt en studieplats i Sverige.
e Fri mat och fritt husrum.

e Ligst 3 500 kr per ménad i 16n fore skatt.

Allt detta later gott och vél. Problemet dr att dessa regler inte aterfinns i lagen
om husligt arbete som kontrolleras av Arbetsmiljoverket. Det innebér att det i
dagens ldge inte finns nagon tillsyn av om dessa regler foljs eller inte. I de
delar den utldndska arbetskraften dr berérd av lagen om husligt arbete ar
skyddet ocksa mycket daligt. Reglerna dr namligen utformade sa att kontroll
far ske endast om arbetsgivaren eller arbetstagaren begir detta eller om det
finns sérskild anledning. Det innebér i praktiken att arbetstagaren sjdlv méste
anméla missforhallanden for att kontroll ska genomforas. Med tanke pé att de
unga flickorna och kvinnorna vanligtvis inte kan svenska, saknar kdnnedom
om svenska regler och dessutom riskerar att bli hemskickade utan 16n ar det
mycket ovanligt att missforhallanden anmals.

Det ar allvarligt att skyddet i lagen om husligt arbete &r sa daligt. Men vad
som dr dnnu vérre dr den totala bristen pa tillsyn vad géller reglerna kring au
pair. Hur kan man ha regler utan kontroll av att de efterlevs? Hur kan man ha
regler utan sanktioner? Signalen detta sdnder ut ar ju att man kan latsas folja
reglerna for att fa hit billig arbetskraft men sedan bryta mot alla regler utan att
négot hinder.

Och det dr precis vad som sker. Allt avsldjades i en dokumentérfilm, déir
au pairernas slavliknande arbetsforhallanden avslojades. Ndgon 6versyn eller
utredning av det hér har emellertid inte gjorts fran statligt hall. Darfor 4r inte
heller omfattningen av eventuell ”svart” verksamhet kdnd. Men med tanke pa
hur 14tt och riskfritt det &r att importera pigor svart kan man befara det vérsta.
Om flickan stannar tre ménader eller kortare tid behdvs inte uppehéllstillstdnd
och vanligtvis inte heller visum. Da flickan kommer frén Schengenomradet
behovs inte ens arbetstillstind i dessa fall. Det ar alltsa mojligt att systema-
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tiskt byta flicka en gang i kvartalet och ddrmed helt slippa stérande inbland-
ning av svenska myndigheter.

Dessa unga flickor och kvinnor har redan en svag och utsatt position. Ofta
dr de utblottade och forvintas dessutom skicka hem pengar for att forsorja
sina fattiga familjer i hemlandet.

Det ska mycket till for att en flicka ska anméla sin arbetsgivare och dér-
med gd miste om sista delen av anstéllningstiden och i vérsta fall hela 16nen.
Enligt géllande svensk lagstiftning har de fackliga organisationerna ingen
mojlighet att blanda sig i och stddja flickorna. Annars &dr det ju vanligtvis
facket som slér larm och ingriper mot orimlig exploatering i arbetslivet. Ar-
betsforhallandena vid hemarbete anses for siarpriglade for att flickorna ska fa
teckna fackliga avtal. Bl.a. anges att arbetstiderna i allménhet ar ldngre 4n de
som allménna arbetstidslagen foreskriver. I de delar reglerna om au pair &r
tillimpliga anges att sociala formaner inte foreligger eftersom flickorna inte
ar folkbokforda hér. Om forsdkringsskyddet vid anstéllningen inte kompense-
rat for detta star flickorna utan skydd vid sjukdom eller olycksfall. Vid svart
anstéllning star de utan skydd i vilket fall som helst. Det ar vart ansvar att
forhindra att dessa unga ménniskor utnyttjas ndr de kommer till Sverige. |
vérsta fall har vi hittills sett bara toppen av isberget. Kanske doljer sig &nnu
véirre forhallanden i form av sexuellt utnyttjande och regelritt slavarbete.
Detta &r forhallanden som rader for importerade pigor i andra delar av vérlden
dér arbetskraftsimport av unga flickor fran u-linder satts i system. Eftersom
dessa flickor i sitt hemland ofta dr vana vid en dagslon pa motsvarande ca 10
kronor ar det latt att utnyttja dem.

Stockholm den 28 september 2005

Hillevi Larsson (s) Britt-Marie Lindkvist (s)
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