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Jamstallt arbetsliv

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att se dver hur vi kan né ett
mer jamstéllt arbetsliv bl.a. utifran att bryta befintliga ekonomiska hinder for
vidareutbildning, forbittra kompetensforsorjningen och stéirka
yrkeshogskoleutbildningarna och tillkdnnager detta for regeringen.

Motivering

I coronapandemins spér har arbetslosheten okat kraftigt och det bedoms den fortsétta
gora under 2021. Framfor allt dr det unga kvinnor som drabbats d& de redan innan arbetat
1 sektorer med daliga arbetsvillkor. Dessa kvinnor har ocksa ofta en otrygg anstillning
dédr man anstélls dag for dag eller timme for timme. Samtidigt dr det andra kvinnor som
star 1 frontlinjen nédr de som drabbats av covid-19 ska vardas. Pandemin har tydligt visat
att behovet av bittre arbetsvillkor och arbetsmiljo dr stort. Kvinnodominerade yrken
maste uppvarderas och heltid maste vara norm. De otrygga anstéllningarna som okar
varje ar och som ér storst pa de kvinnodominerade arbetsplatserna behdver forsvinna.

Nér méanniskor har ett jobb att g till eller en sysselséttning att dgna sig at bidrar det
till att minska klyftorna i hela samhéllet. I Sverige har vi idag bra tillging till arbetskraft
men dnda dr kompetensforsorjningen en utmaning for att sysselsdttningen ska kunna 6ka
an mer. Detta syns tydligt bade i offentlig sektor och inom niringslivet. Darfor maste
ytterligare insatser vidtas.

Forutom utmaningen med kompetensforsorjning skiljer sysselsittningsgraden sig at
bland annat mellan min och kvinnor samt mellan lag- respektive hogutbildade. Detta
samtidigt som kvinnor fortfarande tvingas ta ansvar for den storsta delen av obetalt
hemarbete och storsta delen av uttaget 1 fordldraforsédkringen. Det dr tydligt att arbets-
marknaden inte &r jimlik eller jamstdlld och att allas kompetens inte tas till vara fullt ut.
Dérfor kravs atgérder med ett tydligt jamstilldhetsperspektiv som samtidigt fokuserar
pa att mota arbetsmarknadens behov av framst yrkesutbildad arbetskraft. En sadan &t-
gird som behovs skulle vara att identifiera atgarder for hur den segregering som finns



mellan kvinnligt dominerade yrken och manligt dominerade yrken kan brytas. Detta for
att ta vara pa den fulla kompetens som finns pa arbetsmarknaden. Att kvinnor soker sig
till en viss typ av yrken och mén till andra syns redan 1 skolan infor val till gymnasie-
program.

Att kvinnor som grupp fortfarande tjinar mindre 4n mén under ett arbetsliv gor det
extra viktigt att till dess att arbetsmarknaden &r helt jimstélld mojliggora vidareutbild-
ning och byte av yrkesinriktning. Det ar sdrskilt viktigt inom de kvinnodominerade
yrkesgrupperna som ofta har lagre 16neldge, samt att sdkerstdlla att ekonomiska hinder
undanrdjs. Pa sa sétt ges fler, men framst kvinnor, en faktisk mdjlighet till vidareutbild-
ning.

Forutom att undanrdja ekonomiska hinder krévs ocksa fler faktiska vagar till utbild-
ning och mojligheter till komplettering av kunskap 6ver hela landet. Kunskap dr makt
och méste darfor delas och tillgingliggoras for fler. Detta dr avgorande for att fa ett jam-
likt samhalle och ett starkare Sverige dér fler mé@nniskor har ett jobb att ga till.
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