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ILO:s konvention om avskaffande av
vald och trakasserier 1 arbetslivet och
ILO:s konvention om en sidker och
hilsosam arbetsmilj6

Sammanfattning

Utskottet foreslar att riksdagen godkénner ILO:s konvention (nr 190) om
avskaffande av véld och trakasserier i arbetslivet och ILO:s konvention
(nr 191) om en séker och hélsosam arbetsmiljo.

Nir det géller ILO:s rekommendationer (nr 206) om avskaffande av vald
och trakasserier i arbetslivet, (nr 207) om en sdker och hdlsosam arbetsmiljo
samt (nr 208) om hogkvalitativa larlingsutbildningar instdmmer utskottet i
regeringens beddmning att de inte foranleder ndgra dtgérder.

Utskottet foreslar att riksdagen avslar motionsyrkandet.

I betdnkandet finns en reservation (S, V, MP) och ett sérskilt yttrande (SD).

Behandlade forslag

Proposition 2025/26:134 ILO:s konvention om avskaffande av véild och
trakasserier i arbetslivet och ILO:s konvention om en sidker och hilsosam
arbetsmiljo.

Ett yrkande i en f6ljdmotion.



2025/26:AU15

Innehallsforteckning

Utskottets forslag till riksdagsbeslut............ccevveviiienienieieiieeeeeieeeeen
Redogorelse fOr Arendet...........oevievuerieniiiiiiienieieees e
Utskottets GVervaAZANAEN .........eevieieiierii et
ILO:s konvention (nr 190) om avskaffande av véld och trakasserier i
ATDEESIIVEL ...ttt
Utskottets stallningstagande...........ccocveveeveriiniinienienieienesceieeeeseenen
ILO:s konvention (nr 191) om en séker och hélsosam arbetsmiljo ............
Utskottets stallningstagande............ooceeveeviiiienienienienieeeesieee e
ILO:s rekommendationer nr 206, 207 0ch 208..........ccocvevevviieiciiieeeiiieens
Utskottets bedOmNing ..........ccceeveeeierieniiiieiienieee e
RESEIVALION ...ttt
Fortydligande i arbetsmiljolagen, punkt 2 (S, V, MP)......ccccoviniininnnnnen.
SATSKIlt YHIANAC ....vvevieiieieeiieie ettt e see e
ILO:s konvention om avskaffande av vald och trakasserier i
arbetslivet och ILO:s konvention om en siker och hélsosam
ArDELSMILJO (SD) 1.evevieiiciieeii ettt ettt
Bilaga
Forteckning 6ver behandlade forslag...........ccevveviirienieniieeeieeeeeeeeee
PrOPOSTHONEI ...ttt ettt ettt
FOIAMOLIONEN ...ttt et



Utskottets forslag till riksdagsbeslut

1. ILO:s konvention (nr 190) om avskaffande av vald och
trakasserier i arbetslivet
Riksdagen godkénner ILO:s konvention (nr 190) om avskaffande av
véld och trakasserier i arbetslivet.
Dirmed bifaller riksdagen proposition 2025/26:134 punkt 1.

2. Fortydligande i arbetsmiljolagen
Riksdagen avslar motion
2025/26:3934 av Ardalan Shekarabi m.fl. (S).
Reservation (S, V, MP)

3. ILO:s konvention (nr 191) om en siiker och hilsosam
arbetsmiljo
Riksdagen godkédnner ILO:s konvention (nr 191) om en sdker och
hélsosam arbetsmiljo.
Dirmed bifaller riksdagen proposition 2025/26:134 punkt 2.

Stockholm den 23 april 2026

Pa arbetsmarknadsutskottets vagnar

Magnus Persson

Fo6ljande ledamoéter har deltagit i beslutet: Magnus Persson (SD), Ardalan
Shekarabi (S), Saila Quicklund (M), Adrian Magnusson (S), Ann-Christine
Frohm (SD), Serkan Kése (S), Sara Gille (SD), Merit Frost Lindberg (M),
Ciczie Weidby (V), Martina Johansson (C), Mats Arkhem (SD), Leila Ali Elmi
(MP), Jonathan Svensson (S), Leif Nysmed (S), Lars Beckman (M), Camilla
Rinaldo Miller (KD) och Malin Danielsson (L).
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Redogorelse for arendet

Arendet och dess beredning

I betédnkandet behandlar utskottet regeringens proposition 2025/26:134 ILO:s
konvention om avskaffande av vald och trakasserier i arbetslivet och ILO:s
konvention om en séker och hélsosam arbetsmiljé samt ett motionsyrkande
som vickts med anledning av propositionen. Regeringens forslag till riksdags-
beslut finns i bilagan. Motionsforslaget finns ocksa i bilagan.
Konventionerna med kompletterande rekommendationer aterfinns pé
engelska och i svensk dversittning som bilagor i regeringens proposition.

Bakgrund

I juni 2019 antog Internationella arbetsorganisationens (ILO) beslutande
forsamling konvention (nr 190) om avskaffande av vald och trakasserier i
arbetslivet med en kompletterande rekommendation (nr 206). Konventionens
syfte dr att skydda arbetstagare mot vald och trakasserier i arbetslivet.

I juni 2023 antog ILO:s beslutande forsamling konvention (nr 191) om en
séker och hélsosam arbetsmiljo med en kompletterande rekommendation (nr
207). Konventionen och rekommendationen antogs till foljd av en &ndring i
ILO:s deklaration om grundldggande principer och rittigheter i arbetslivet.

En ILO-konvention &r avsedd att ratificeras (godkdnnas) av organisationens
medlemmar. Medlemsstaterna blir inte automatiskt bundna av en konvention,
utan behover aktivt ldmna samtycke till det. Ratifikationsinstrumentet sénds
till Internationella arbetsbyran for registrering, vilket ar ett krav for att konven-
tionen ska bli bindande for medlemslandet.

En rekommendation fran ILO dr avsedd att beaktas vid lagstiftning eller pa
annat sétt, men ska inte ratificeras.

Betidnkandets disposition

Betidnkandet dr disponerat sd att utskottet inleder med att behandla regeringens
forslag till godkénnande av Internationella arbetsorganisationens (ILO)
konvention (nr 190) om avskaffande av vald och trakasserier i arbetslivet samt
motionsforslaget om fortydligande i arbetsmiljolagen. Dérefter behandlar
utskottet regeringens forslag till godkdnnande av ILO:s konvention (nr 191)
om en sdker och hidlsosam arbetsmiljo. Slutligen behandlar utskottet
regeringens information om tre ILO-rekommendationer, nidmligen ILO:s
rekommendation (nr 206) om avskaffande av vald och trakasserier i
arbetslivet, ILO:s rekommendation (nr 207) om en sdker och hélsosam
arbetsmiljo samt ILO:s rekommendation (nr 208) om hogkvalitativa
larlingsutbildningar.
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Utskottets overviaganden

ILO:s konvention (nr 190) om avskaffande av vald
och trakasserier 1 arbetslivet

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen godkdnner Internationella arbetsorganisationens (ILO)
konvention (nr 190) om avskaffande av vald och trakasserier i
arbetslivet och avslar motionsyrkandet.

Jamfor reservationen (S, V, MP).

Propositionen

Konventionens syfte och huvudsakliga innehdll m.m.

ILO:s konvention (nr 190) om avskaffande av vald och trakasserier i
arbetslivet antogs vid arbetskonferensens 108:¢ méte den 21 juni 2019. Vid
samma tillfille antogs ILO:s rekommendation (nr 206) om vald och
trakasserier i arbetslivet. Syftet med konventionen och rekommendationen &r
att skydda arbetstagare mot vald och trakasserier i arbetslivet.

Konventionen, som innehaller 20 artiklar, skyddar arbetstagare och andra
personer i arbetslivet, bl.a. personer som yrkesutbildar sig, inklusive
praktikanter och léarlingar, volontirer, arbetssokande, arbetstagare som sagts
upp samt personer som utovar befogenheter, skyldigheter eller ansvar som
arbetsgivare (artikel 2). Konventionen ér tillimplig pé véld och trakasserier i
arbetslivet som intriffar i, &r knutna till eller harrdr fran arbete pa bl.a.
arbetsplatsen (inbegripet allménna och privata utrymmen dér arbete utfors),
under arbetsrelaterade resor samt vid resor till och fran arbetet (artikel 3).

I artikel 4 aterfinns ett antal skyldigheter som i konventionen bendmns
kéarnprinciper, och som bl.a. innebér att medlemsstaterna har en 6vergripande
skyldighet att respektera, framja och forverkliga allas rtt till ett arbetsliv fritt
fran vald och trakasserier och att medlemsstaterna ska, i samrad med
representativa arbetsgivar- och arbetstagarorganisationer, anta en inklu-
derande, helhetsinriktad och jamstélldhetsintegrerande ansats for att fore-
bygga och avskaffa véald och trakasserier i arbetslivet.

Vidare anges i konventionen att medlemsstaterna ska respektera, frimja
och forverkliga de grundldggande principerna och réttigheterna i arbetslivet
sdsom bl.a. foreningsfriheten och den kollektiva forhandlingsratten (artikel 5)
och att medlemsstaterna ska anta lagar och andra forfattningar som sikerstéller
ritten till likabehandling och icke-diskriminering i arbetslivet (artikel 6).
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UTSKOTTETS OVERVAGANDEN

Nationella bestimmelser om skydd mot vald och trakasserier i
arbetslivet

Bestdmmelser som dr avsedda att motverka och ge skydd mot vald och
trakasserier 1 arbetslivet finns 1 stor utstrickning inom arbetsmiljo-
lagstiftningen och diskrimineringslagstiftningen.

Arbetsmiljolagen (1977:1160) ar en ramlag som innehéller de grund-
liggande bestimmelserna om arbetsmiljons utformning, anger vem som har
ansvar och befogenheter och reglerar hur arbetsmiljoarbetet ska organiseras.
Arbetsmiljoverket utovar tillsyn over att lagen foljs.

Diskrimineringslagen (2008:567) syftar till att motverka diskriminering
och pd andra sdtt frimja lika rédttigheter och mojligheter oavsett kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell ldggning eller alder.
Lagen ar tvingande till formén for den som omfattas av skyddet mot
diskriminering. Diskrimineringslagen géller pé flera olika samhallsomraden,
varav ett dr arbetslivsomradet. Diskrimineringsombudsmannen utévar tillsyn
Over att lagen f6ljs.

Aven inom den straffrittsliga regleringen finns skydd mot vild och
trakasserier. Relevanta bestimmelser finns i brottsbalken i 3 kap. om brott mot
liv och hilsa, i 4 kap. om brott mot frihet och frid och i 5 kap. om édrekrénkning.
I de flesta fall giller dessa bestimmelser generellt, oavsett vem som é&r
forovare respektive offer och oavsett var den brottsliga handlingen dger rum.
Vissa brott, t.ex. arbetsmiljobrott, kan bara begéds av en individ i en viss
situation. I vissa situationer géller ett starkare straffrittsligt skydd, t.ex. for
tjidnsteman i samband med myndighetsutdvning (17 kap. brottsbalken).

Andra bestimmelser av relevans finns t.ex. i lagen (1982:80) om
anstéllningsskydd. Arbetstagaren &r bl.a. skyddad mot uppsidgning som inte
grundar sig pa sakliga skal enligt 7 §.

Godkdnnande av konventionen

Regeringen anser att Sverige bor ansluta sig till ILO:s konvention (nr 190) om
avskaffande av véld och trakasserier i arbetslivet och pekar i det samman-
hanget pa att en ratificering bidrar till att understryka och bekrifta allas ratt till
ett arbetsliv fritt frdn véld och trakasserier. Regeringen anser dven att det dr
viktigt bdde ur ett nationellt och ett internationellt perspektiv att Sverige
ansluter sig till konventionen for att &andamélet med konventionen ska uppnas.

Regeringen anser att konventionen &r uppfylld dels genom lagstiftningen i
diskrimineringslagen, arbetsmiljélagen och brottsbalken, dels genom
regeringens arbete mot vald och trakasserier som bedrivs med inriktning pa
riksdagsbundna mal inom bl.a. arbetslivspolitiken, politiken mot diskri-
minering och jamstélldhetspolitiken.

Sammantaget gor regeringen beddmningen att konventionens bestdm-
melser motsvaras av det svenska regelsystemet och att Sverige lever upp till
de krav som stélls i konventionen. Regeringen anser mot denna bakgrund att
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konventionen kan ratificeras och foreslar att riksdagen ska godkidnna konven-
tionen.

Motionen

I kommittémotion 2025/26:3934 av Ardalan Shekarabi m.fl. (S) anser
motiondrerna att regeringen bor aterkomma till riksdagen med forslag om ett
fortydligande i arbetsmiljolagen om att arbetsmiljon ska vara fri frdn vald och
trakasserier. Motiondrerna anser att ratificeringen av konventionen inte &r
tillracklig for att fullt ut mota de problem som finns i arbetslivet. Motionédrerna
poéngterar ddrvid att utredningen som lag till grund for propositionen lade
fram flera forslag som skulle kunna forstarka genomforandet av konventionen
i svensk ritt, bl.a. att det i arbetsmiljélagen skulle inforas ett fortydligande om
att arbetsmiljon sé langt som mojligt ska vara fri fran véld och trakasserier.

Bakgrund

Utredningen om ILO:s konvention om vdld och trakasserier i
arbetslivet

En sérskild utredare har haft i uppdrag att utreda och ta stéllning till om svensk
ratt ar forenlig med ILO:s konvention om avskaffande av vald och trakasserier
i arbetslivet. Utredningen gavs dven utrymme att foresld ytterligare atgérder
om sddana bedomdes lampliga for att uppna konventionens dvergripande syfte
(dir. 2020:98, dir. 2021:38). I utredningens slutbetinkande ILO:s konvention
om vald och trakasserier i arbetslivet (SOU 2021:86) gor utredaren
bedomningen att svensk rétt dr forenlig med ILO:s konvention nr 190 och att
det ddrmed inte behovs ndgra lagéndringar eller andra atgérder for att ratificera
konventionen.

I slutbeténkandet foreslas dock, som en atgérd for att uppnd konventionens
overgripande syfte, bl.a. att det ska inforas ett fortydligande i arbetsmiljolagen
om att arbetsmiljon, s& langt som mojligt, ska vara fri frdn véald och trakas-
serier.

Utskottets stillningstagande

Utskottet vill inledningsvis betona att ingen ska behdva utséttas for vald eller
trakasserier pa sin arbetsplats. En sjdlvklar utgangspunkt for arbetsmiljo-
politiken maste dérfor vara att alla som arbetar ska kunna ga till jobbet utan
att vara radda for att bli utsatta for vald eller trakasserier. I sammanhanget kan
utskottet med gillande konstatera att arbetsgivare enligt svensk rétt har ett stort
ansvar ndr det giller att forebygga och motverka vald och trakasserier i
arbetslivet.

I likhet med regeringen anser utskottet att ILO:s konvention nr 190 &r ett
betydelsefullt led i arbetet med att motverka véld och trakasserier i arbetslivet,
savdl globalt som nationellt. Utskottet vilkomnar darfor regeringens
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UTSKOTTETS OVERVAGANDEN

proposition och instimmer med regeringen i att det dr viktigt ur bade ett
nationellt och ett internationellt perspektiv att Sverige ansluter sig till
konventionen for att indamélet med konventionen ska uppnés, dvs. att skydda
arbetstagare mot vald och trakasserier i arbetslivet.

I likhet med regeringen anser utskottet att svensk rétt, huvudsakligen
genom lagstiftningen inom straffrétten, diskrimineringsrétten och arbetsmiljo-
ritten, dr forenlig med konventionen. Dessutom finns, som regeringen
papekar, ett flertal andra atgérder, t.ex. végledning och information, som
bidrar till arbetet mot vald och trakasserier i arbetslivet och ddrmed till
efterlevnaden av konventionen. Utskottet delar darfor regeringens slutsats om
att det inte krdvs nagra lagdndringar eller andra atgérder for att Sverige ska
uppfylla de krav som konventionen stéller.

I kommittémotion 2025/26:3934 (S) anser motiondrerna att det bor inforas
ett fortydligande i arbetsmiljolagen om att arbetsmiljon ska vara fri fran vald
och trakasserier. Motiondrerna hénvisar i det sammanhanget till att det i
slutbetdnkandet ILO:s konvention om vald och trakasserier i arbetslivet bl.a.
lamnades ett sddant forslag. Utskottet har givetvis ingen annan uppfattning én
motiondrerna nér det géller vikten av arbetsgivarnas ansvar att bedriva ett
forebyggande arbetsmiljoarbete for att hélla vara arbetsplatser fria fran vald
och trakasserier. Utskottet anser dock inte att det i nuldget finns behov av att
vidta sérskilda dtgérder for att konventionens syfte béttre ska uppfyllas, sdsom
exempelvis ett sddant fortydligande som motiondrerna foreslar. Utskottet
anser saledes att regeringens forslag dr val avvigt och litar till att regeringen,
om det senare skulle visa sig motiverat, aterkommer till riksdagen med forslag
pa ytterligare atgéarder.

Sammanfattningsvis vilkomnar utskottet regeringens proposition och anser
att riksdagen, av de skdl som anfors i propositionen, bor godkénna ILO:s
konvention (nr 190) om avskaffande av véld och trakasserier i arbetslivet och
avsla motionen.

ILO:s konvention (nr 191) om en sdker och hédlsosam
arbetsmiljo

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen godkinner Internationella arbetsorganisationens (ILO)
konvention (nr 191) om en séker och hélsosam arbetsmiljo.

Propositionen

Bakgrund och konventionens huvudsakliga innehdll m.m.

ILO:s konvention (nr 191) om en séker och hdlsosam arbetsmiljo och ILO:s
rekommendation (nr 207) i samma &mne antogs vid arbetskonferensens 111:e
mote den 12 juni 2023. Bakgrunden till konventionen och rekommendationen
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dr att det vid arbetskonferensens 110:e mote i juni 2022 beslutades att
inkludera en sdker och hélsosam arbetsmiljo som en femte grundliggande
princip och rittighet i ILO:s deklaration om grundldggande principer och
rittigheter i arbetslivet. Konventionen och rekommendationen antogs alltsa
som en f6ljd av dndringen i nimnda deklaration.

Genom konventionen och rekommendationen revideras 15 internationella
konventioner och rekommendationer som tidigare antagits inom ILO med
avseende pa arbetslivet, bl.a. i konvention (nr 190) om avskaffande av vald
och trakasserier i arbetslivet vari orden en siker och hélsosam arbetsmil;j6 har
forts in i artikel 5. Revideringarna syftar till att dstadkomma klarhet och
samstdmmighet i de internationella arbetsstandarderna i enlighet med tillagget
1 ILO:s deklaration om grundlaggande principer och rattigheter i arbetslivet.

Godkdnnande av konventionen

Regeringen noterar att en av de konventioner som dndrats till f61jd av ILO:s
konvention nr 191 &r konvention nr 190. Regeringen bedomer att svensk rétt
ar forenlig med de krav som stills genom den aktuella dndringen i ILO:s
konvention nr 190 och att svensk rétt dven i Ovrigt dr forenlig med ILO:s
konvention nr 191. Dirmed anser regeringen att det inte behdvs négra
lagéndringar eller andra atgirder for att Sverige ska uppfylla de krav som
konventionen stiller. Regeringen foreslar darfor att riksdagen ska godkénna
konventionen.

Utskottets stillningstagande

Det har inte vickts nagon motion som géller ratificering av ILO:s konvention
nr 191 med anledning av propositionen. Utskottet delar regeringens bedom-
ning att svensk rétt uppfyller kraven i konventionen. Utskottet anser darfor att
riksdagen av de skdl som anfors i propositionen bor godkdnna ILO:s
konvention nr 191 om en sdker och hilsosam arbetsmiljo.

ILO:s rekommendationer nr 206, 207 och 208

Propositionen

I propositionen informerar regeringen riksdagen om de tre ILO-rekom-
mendationerna (nr 206) om avskaffande av véld och trakasserier i arbetslivet,
(nr 207) om en sdker och hilsosam arbetsmiljo samt (nr 208) om hdg-
kvalitativa larlingsutbildningar.

Niér det géller innehéllet i rekommendationerna nr 206 och nr 207 har detta
kortfattat berdrts ovan i anslutning till respektive konvention. ILO:s
rekommendation (nr 208) om hogkvalitativa ldrlingsutbildningar antogs vid
arbetskonferensens 111:¢ mote den 16 juni 2023. Rekommendationen syftar
till att fa medlemsstaterna att utveckla hogkvalitativa larlingsutbildningar for

2025/26:AU15



2025/26:AU15

10

UTSKOTTETS OVERVAGANDEN

alla aldrar genom nationell lagstiftning, kollektivavtal, politiska atgirder eller
andra atgérder som &r forenliga med nationell praxis.

Regeringen gor beddmningen att rekommendationerna inte kraver nagra
atgérder.

Utskottets bedomning

Utskottet konstaterar att en rekommendation frdn ILO dr avsedd att beaktas
vid lagstiftning eller pd annat sétt, men att den inte ska ratificeras som en
konvention. Utskottet instimmer i regeringens beddmning att svensk rétt lever
upp till innehéllet i de tre rekommendationerna och att de dérfor inte kréver
nagra atgérder.



Reservation

Fortydligande i arbetsmiljolagen, punkt 2 (S, V, MP)

av Ardalan Shekarabi (S), Adrian Magnusson (S), Serkan Kose (S), Ciczie
Weidby (V), Leila Ali Elmi (MP), Jonathan Svensson (S) och Leif Nysmed
(S).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 2 borde ha f6ljande
lydelse:

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.

Déarmed bifaller riksdagen motion
2025/26:3934 av Ardalan Shekarabi m.fl. (S).

Stillningstagande

Vi vialkomnar att Sverige nu ansluter sig till ILO:s konvention nr 190 och anser
att det skickar en viktig signal om att vald och trakasserier i arbetslivet &r
oacceptabelt. Samtidigt menar vi att ratificeringen inte &r tillrdcklig for att fullt
ut mota de problem som finns i arbetslivet. For att komma &t problemen krévs
ett stirkt forebyggande arbetsmiljoarbete och skyddet mot véld och
trakasserier fran tredje man behover stirkas. Vi anser dérfor att det forslag om
ett fortydligande i arbetsmiljolagen som foreslogs i betinkandet ILO:s
konvention om vald och trakasserier i arbetslivet bor genomforas. Till skillnad
mot utskottet anser vi inte att det dr tillrackligt att regeringen eventuellt
aterkommer i fragan till riksdagen i framtiden, utan vi anser att en sadan
lagéndring behover komma pa plats nu. Vi menar att ett tydligare lagstod
skulle bidra till att tydliggora arbetsgivarnas ansvar och ge ett starkare stod for
det forebyggande arbetet mot vald och trakasserier i arbetslivet.

Vi anser dérfor att regeringen bor dterkomma med forslag som innebar ett
fortydligande i arbetsmiljolagen om att arbetsmiljon ska vara fri fran vald och
trakasserier.
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Sarskilt yttrande

ILO:s konvention om avskaffande av vald och trakasserier i
arbetslivet och ILO:s konvention om en siker och hilsosam
arbetsmiljo (SD)

Magnus Persson (SD), Ann-Christine Frohm (SD), Sara Gille (SD) och Mats
Arkhem (SD) anfor:

Godkénnandet av ILO-konventionerna fér inte bli en slutpunkt i arbetet for en
séker och hédlsosam arbetsmiljo. Mer behover goras for att skyddet ska méarkas
i praktiken. Ingen ska behdva vinja sig vid en arbetsdag préglad av riadsla, hot
eller grov respektldshet.

Vi anser att ambitionsnivan behdver hojas. Fokus maste ligga pa resultat,
ansvar och verklig fordndring. For oss dr det avgorande att svenska arbets-
platser priglas av trygghet, ordning och respekt.

Vi kommer att fortsitta arbetet med att utveckla arbetsmiljopolitiken i
denna riktning i kommande politiska samarbeten och aterkommer séledes till
dessa frdgor i andra sammanhang.



BILAGA

Forteckning over behandlade forslag

Propositionen

Proposition 2025/26:134 ILO:s konvention om avskaffande av vald
och trakasserier i arbetslivet och ILO:s konvention om en sdker och
héillsosam arbetsmiljo:

1. Riksdagen godkénner ILO:s konvention (nr 190) om avskaffande av
vald och trakasserier i arbetslivet (avsnitt 5).
2. Riksdagen godkénner ILO:s konvention (nr 191) om en sdker och

hélsosam arbetsmilj6 (konsekvenséndringar) (avsnitt 7).

Foljdmotionen

2025/26:3934 av Ardalan Shekarabi m.fl. (S):

Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att regeringen bor
aterkomma till riksdagen med forslag om ett fortydligande i arbetsmiljolagen
om att arbetsmiljon ska vara fri frdn vald och trakasserier och tillkdnnager
detta for regeringen.

Tryck: Elanders Sverige AB, Villingby 2026
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