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Battre mojligheter till tidsbegransad
anstallning

Sammanfattning

I detta betdnkande behandlas proposition 2006/07:111 Bittre mdjligheter

till tidsbegrénsad anstéllning, m.m. Propositionen innehaller forslag om &nd-

ringar i lagen om anstdllningsskydd (LAS) och semesterlagen. Till en del

avser propositionen nya regler i forhéllande till lagéndringar som antogs

av riksdagen véren 2006 och som skulle ha tritt i kraft den 1 juli 2007.
Utskottet tillstyrker propositionen som innebér foljande.

LAS

Det foreslas att avtal om tidsbegrinsad anstdllning ska fa triffas for s.k.
allmén visstidsanstillning. En allmén visstidsanstdllning ska dverga till en
tillsvidareanstillning om arbetstagaren under en femarsperiod har varit
anstélld i saddan anstéllning hos samma arbetsgivare i sammanlagt mer an
tva ar. Tidsbegriansad anstdllning ska ocksa vara mojlig for vikariat, for
sdsongsarbete och nér arbetstagaren fyllt 67 éar.

Aven for en arbetstagare som under en femdrsperiod har varit anstilld
hos samma arbetsgivare som vikarie i sammanlagt mer &n tvé ar ska anstéll-
ningen &verga till en tillsvidareanstillning.

Kvalifikationstiden for foretradesritt till ateranstéllning ska dven fortsétt-
ningsvis vara sammanlagt mer &n tolv manaders anstillning under de
senaste tre aren. Detsamma ska gélla for rétt till besked om att en tidsbe-
grinsad anstiillning inte kommer att fortsitta. Aven bestimmelserna om
sdsongsanstélldas foretrddesritt ska fortsitta att gélla.

En arbetsgivare ska vara skyldig att limna information om lediga tillsvi-
dareanstéllningar och provanstillningar direkt till fordldralediga arbetsta-
gare med tidsbegridnsad anstéllning endast om arbetstagaren begért det.

Propositionen innebér ocksé att en arbetstagare inte ska fa tillgodordkna
sig extra anstéllningstid pd grund av viss uppnadd alder i nagra olika situa-
tioner.
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Semesterlagen

Ledighet for vard av allvarligt sjukt barn da tillfallig fordldrapenning beta-
las ut ska vara semesterlonegrundande i den man franvaron under intjénan-
deéret inte dverstiger 120 dagar eller for ensamstaende fordlder 180 dagar.
Med anledning av dndringarna i LAS foreslas ocksd en f6ljdéndring i
fraga om mojligheten att vid kortvarig tidsbegrdnsad anstillning triffa
avtal om att arbetstagare inte ska ha rétt till semesterledighet.

Ikrafttrddande och overgangsbestimmelser

Andringarna foreslds trida i kraft den 1 juli 2007. Bestimmelsen om nér
en tidsbegrdnsad anstidllning som vikarie dvergar till en tillsvidareanstill-
ning foreslas dock trdda i kraft den 1 januari 2008. Vissa dvergangsbestdm-
melser foreslés.

Reservationer

Det finns fem reservationer i drendet. I en gemensam reservation av fore-
tradarna for Socialdemokraterna, Vénsterpartiet och Miljopartiet yrkas
avslag pé propositionen. Dessa partier anser att de regler om tidsbegrinsad
anstillning m.m. som riksdagen fattade beslut om véaren 2006 och som
enligt beslutet trader kraft den 1 juli 2007 ska gilla i stillet for regering-
ens nu framlagda lagforslag.
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Utskottets forslag till riksdagsbeslut

Nya regler for tidsbegrinsad anstillning, foretridesriitt

m.m.

Riksdagen antar regeringens forslag till lag om &ndring i lagen

(2006:440) om 4ndring i lagen (1982:80) om anstéllningsskydd. Dér-

med bifaller riksdagen proposition 2006/07:111 punkt 2 och avslar

motionerna

2006/07:Fi244 av Goran Persson i Stjarnhov m.fl. (s) yrkande 25,

2006/07:A32 av Josefin Brink m.fl. (v) yrkandena 1, 4, bada i denna

del, och 5,

2006/07:A33 av Stefan Wikén m.fl. (s) i denna del,

2006/07:A34 av Sven-Erik Osterberg m.fl. (s) yrkandena 1 i denna

del och 2,

2006/07:A35 av Eva-Lena Jansson m.fl. (s) i denna del,

2006/07:A36 av Ulf Holm m.fl. (mp) yrkandena 1, 2 och 4,

2006/07:A267 av Lars Ohly m.fl. (v) yrkande 5,

2006/07:A270 av Lars Ohly m.fl. (v) yrkande 21 och

2006/07:A271 av Veronica Palm m.fl. (s) yrkandena 1-3.
Reservation 1 (s, v, mp)

Berikning av anstillningstid
Riksdagen antar regeringens forslag till lag om &ndring i lagen
(1982:80) om anstéllningsskydd savitt avser 3 och 39 §§. Diarmed
bifaller riksdagen proposition 2006/07:111 punkt 1 i denna del och
avslar motionerna
2006/07:A32 av Josefin Brink m.fl. (v) yrkande 1 i denna del,
2006/07:A33 av Stefan Wikén m.fl. (s) i denna del,
2006/07:A34 av Sven-Erik Osterberg m.fl. (s) yrkande 1 i denna del
och
2006/07:A35 av Eva-Lena Jansson m.fl. (s) i denna del.

Reservation 2 (s, v)

Information till forildralediga
Riksdagen antar regeringens forslag till lag om &ndring i lagen
(1982:80) om anstillningsskydd i den man forslaget inte omfattas av
vad utskottet foreslagit ovan. Dérmed bifaller riksdagen proposition
2006/07:111 punkt 1 i denna del och avslar motionerna
2006/07:A32 av Josefin Brink m.fl. (v) yrkande 1 i denna del,
2006/07:A33 av Stefan Wikén m.fl. (s) i denna del,
2006/07:A34 av Sven-Erik Osterberg m.fl. (s) yrkande 1 i denna del,
2006/07:A35 av Eva-Lena Jansson m.fl. (s) i denna del och
2006/07:A36 av Ulf Holm m.fl. (mp) yrkande 5.

Reservation 3 (s, v, mp)
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4. Overgang av vikariat till tillsvidareanstillning
Riksdagen antar regeringens forslag till lag om #&ndring i lagen
(1982:80) om anstéllningsskydd. Dérmed bifaller riksdagen proposi-
tion 2006/07:111 punkt 3 och avslar motionerna
2006/07:A33 av Stefan Wikén m.fl. (s) i denna del,
2006/07:A34 av Sven-Erik Osterberg m.fl. (s) yrkande 1 i denna del
och
2006/07:A35 av Eva-Lena Jansson m.fl. (s) i denna del.

5. Andring i semesterlagen
Riksdagen antar regeringens forslag till lag om &ndring i semesterla-
gen (1977:480). Dérmed bifaller riksdagen proposition 2006/07:111
punkt 4 och avslar motionerna
2006/07:A32 av Josefin Brink m.fl. (v) yrkande 1 i denna del,
2006/07:A33 av Stefan Wikén m.fl. (s) i denna del,
2006/07:A34 av Sven-Erik Osterberg m.fl. (s) yrkande 1 i denna del
och
2006/07:A35 av Eva-Lena Jansson m.fl. (s) i denna del.

6. Grins for sammanlagd tid i tidsbegrinsad anstillning
Riksdagen avslar motionerna
2006/07:A32 av Josefin Brink m.fl. (v) yrkande 3 och
2006/07:A36 av Ulf Holm m.fl. (mp) yrkande 3.
Reservation 4 (v, mp)

7. Provanstillning som sirskild anstillningsform m.m.
Riksdagen avslar motionerna
2006/07:A32 av Josefin Brink m.fl. (v) yrkandena 2 och 4 i denna
del och
2006/07:A236 av Josefin Brink m.fl. (v) yrkandena 6-8.
Reservation 5 (v)

8. Bistindsarbete och tidsbegrinsad anstiillning
Riksdagen avslar motion
2006/07:A330 av Birgitta Ohlsson (fp).

Stockholm den 15 maj 2007

Pa arbetsmarknadsutskottets vignar

Sven-Erik Osterberg
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Féljande ledaméter har deltagit i beslutet: Sven-Erik Osterberg (s), Tomas
Tobé (m), Sylvia Lindgren (s), Elisabeth Svantesson (m), Annika Qarlsson
(c), Lars Lilja (s), Eva Flyborg (fp), Maria Oberg (s), Luciano Astudillo
(s), Anna Konig Jerlmyr (m), Josefin Brink (v), Ann-Christin Ahlberg (s),
Hans Backman (fp), Ulf Holm (mp), Sven Yngve Persson (m), Magdalena
Andersson (m) och Rosita Runegrund (kd).



Redogorelse for drendet

Arendet och dess beredning

I detta drende behandlas regeringens proposition 2006/07:111 Bittre moj-
ligheter till tidsbegrdnsad anstidllning, m.m. och fem motioner som véckts
med anledning av propositionen. I drendet behandlas dven ett antal motio-
ner fran den allménna motionstiden hdsten 2006 som har anknytning till
frdgan om anstéllningsformer enligt lagen om anstéllningsskydd.

Utskottet har tidigare under riksmotet berett andra motioner om arbets-
ritt 1 betdnkande 2006/07:AU9. I utldtande 2006/07:AU12 har utskottet
behandlat Europeiska kommissionens gronbok En modern arbetsrétt for att
mdta 2000-talets utmaningar.

Samtliga motioner anges i det f6ljande utan értal, 2006/07.

Bakgrund

I maj 2006 fattade riksdagen beslut om &ndringar i lagen om anstéllnings-
skydd med anledning av forslag i proposition 2005/06:185 Forstirkning
och forenkling — dndringar i anstéllningsskyddslagen och fordldraledighets-
lagen (bet. 2005/06:AUS, rskr. 2005/06:282). Forslagen hade en bakgrund
i Arbetslivsinstitutets promemoria Héllfast arbetsrdtt — for ett fordnderligt
arbetsliv (Ds 2002:56).

Lagindringarna avsdg bl.a. reglerna for tidsbegrinsad anstdllning som
enligt riksdagsbeslutet ska trdda i kraft den 1 juli 2007.

En arbetsgrupp inom Néringsdepartementet har uppréttat promemorian
Bittre mdjligheter till tidsbegridnsad anstdllning, m.m. med forslag till ytter-
ligare &ndringar i LAS. Promemorian har behandlats vid remissméte i
Arbetsmarknadsdepartementet den 29 januari 2007.

Lagradet, som yttrat sig, har ldmnat lagforslagen utan erinran.

Propositionens huvudsakliga innehall

I propositionen foreslds dndringar i lagen (1982:80) om anstéllningsskydd
(LAS) och semesterlagen (1977:480).

I den del som avser LAS innebir flera av forslagen avvikelser i forhal-
lande till de fordndringar som riksdagen beslutade om varen 2006 och som
skulle ha trdtt 1 kraft den 1 juli 2007.

Det foreslds att avtal ska kunna triffas om allmdn visstidsanstdllning.
En allmén visstidsanstéllning ska Overgd till en tillsvidareanstéllning om
arbetstagaren under en femarsperiod har varit anstélld i sddan anstdllning
hos samma arbetsgivare i sammanlagt mer &n tvé &r. Tidsbegrinsad anstill-
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ning ska liksom i dag dven vara mojlig for vikariat och nédr arbetstagaren
fyllt 67 ar. Avtal om tidsbegransad anstdllning ska dven fa trdffas for
sdsongsarbete.

For en arbetstagare som under en femarsperiod har varit anstilld hos
samma arbetsgivare som vikarie i sammanlagt mer 4n tvd ar ska anstill-
ningen &vergé till en tillsvidareanstillning.

Kvalifikationstiden for foretrddesrdtt till dteranstdllning ska vara sam-
manlagt mer dn tolv manaders anstdllning under de senaste tre aren. For
en sdsongsanstilld arbetstagare ska foretrddesritt till ny sdsongsanstéllning
gilla efter sex méanaders anstéllning under de senaste tva aren.

En arbetsgivare ska vara skyldig att 1dmna information om lediga tillsvi-
dareanstdllningar och provanstdllningar direkt till foréldralediga arbetsta-
gare med tidsbegridnsad anstéllning endast om arbetstagaren begirt det.

Den sirskilda regeln om berdkning av anstdillningstid for en arbetsta-
gare som fyllt 45 ar foreslas bli upphdvd. Regeln giller bl.a. vid bestdm-
mandet av turordningen vid uppsédgning pa grund av arbetsbrist och mellan
flera foretrddesberittigade vid ateranstéllning. Vid bestimmande av skade-
stand nir arbetsgivaren végrar att rétta sig efter en dom om ogiltigforkla-
ring av en uppsédgning eller ett avskedande ska en arbetstagare som fyllt
60 ar inte ldngre ha ritt till forhojt skadestand.

I den del som avser semesterlagen foreslas att ledighet for vard av all-
varligt sjukt barn da tillféllig fordldrapenning betalas ut ska vara semester-
I6negrundande i den man franvaron under intjinandearet inte Overstiger
120 dagar eller for en ensamstaende fordlder 180 dagar. Med anledning av
de foreslagna dndringarna i LAS foreslds ocksa en foljdéndring i semester-
lagen i fraga om mojligheten att vid kortvarig tidsbegransad anstéllning
triffa avtal om att arbetstagare inte ska ha ritt till semesterledighet.

Andringarna foreslas trdda i kraft den 1 juli 2007. Bestimmelsen om
ndr en tidsbegrinsad anstdllning som vikarie dvergér till en tillsvidarean-
stdllning ska dock trdda i kraft den 1 januari 2008. Vissa dvergangsbestdm-
melser foreslas.

I forhallande till de &ndringar i LAS som riksdagen fattade beslut om i
maj 2006 och som skulle ha trétt i kraft den 1 juli i &r innebér propositio-
nen i huvudsak foljande skillnader:

I) Termen fri visstidsanstéllning ersétts av allmdn visstidsanstillning.

II) Den sérskilda lagregeln om sdsongsanstdllning skulle ha utmonstrats ur
lagen; i den nu behandlade propositionen foreslds att avtal ska fa tréffas
om sésongsarbete, till vilket knyts sirskilda regler dels om besked i vissa
fall om att arbetstagaren inte kommer att fi fortsatt sdsongsanstillning,
dels om foretradesrétt.

IIT) En fri visstidsanstédllning skulle ha Gvergétt till en tillsvidareanstéllning
efter sammanlagt mer 4n /4 mdnader, medan detta i fraga om en allméin
visstidsanstillning sker efter sammanlagt mer &n tvd dr.
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IV) De 14 manaderna omfattade enligt 2006 ars lag dven arbetstagarens
tid 1 provanstéllning, medan det nu framlagda forslaget innebdr att tiden i
provanstillning inte ska réknas.

V) Foretradesritt till ateranstéllning skulle enligt 2006 ars lag ha intrétt
om arbetstagaren varit anstélld i mer 4n sex manader under de senaste tvd
aren. Samma tider skulle gélla for rétt till besked att anstéllningen inte
kommer att fortsétta. Enligt propositionen dr motsvarande tider mer 4n folv
manader under de senaste fre aren.

Reglerna om VI) berdkning av anstillningstid m.m. for dldre arbetstagare
och om tiden innan VII) vikariat 6vergér i en tillsvidareanstéllning omfat-
tades inte av 2006 érs lagstiftningsdrende. Inte heller semesterlagen, vare
sig 1 friga om mojligheten att vid kort tidsbegridnsad anstéllning tréffa
avtal om att arbetstagaren VIII) inte har rdtt till semesterledighet eller
betriffande IX) semesterlonegrundande franvaro ingick i det tidigare dren-
det.

Bestdmmelsen om X) information till fordldralediga om vissa slag av
lediga anstillningar var déremot en del av drendet. Bestimmelsen trddde i
kraft den 1 juli 2006. Enligt den nu behandlade propositionen ska informa-
tionen ldmnas direkt till arbetstagaren endast om han eller hon begirt det.

2006/07:AU14
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Utskottets overvidganden

Fréaga om avslag pa propositionen och antagande av
lagforslag

Utskottets forslag i korthet
Utskottet foreslar att riksdagen bifaller regeringens forslag om
andringar i lagen om anstillningsskydd (LAS) som innebér att
en ny anstillningsform, allmén visstidsanstdllning, infors. Om
arbetstagaren under en femarsperiod varit anstilld i en allmin
visstidsanstéllning hos samma arbetsgivare i mer &n tvd ar over-
gar anstillningen till en tillsvidareanstéllning. Avtal om tidsbe-
gransad anstdllning ska dven kunna tridffas for sdsongsarbete.
Kvalifikationstiden for foretrddesrétt till ateranstdllning ska vara
sammanlagt mer &n tolv ménaders anstdllning under de senaste
tre aren. Aven en vikariatsanstillning ska 6vergi till tillsvidare-
anstédllning efter sammanlagt mer 4n tvd 4r under en femarspe-
riod. Utskottet foreslar att riksdagen dven bifaller regeringens
forslag om vissa dndringar i semesterlagen.

Utskottet avstyrker Socialdemokraternas, Vinsterpartiets och
Miljopartiets motioner om avslag pa propositionen.

Jamfor reservationerna 1 (s, v, mp), 2 (s, v), 3 (s, v, mp) och
4 (v, mp).

Motionerna

Socialdemokraterna, Vinsterpartiet och Miljopartiet yrkar avslag pa propo-
sitionen, helt eller delvis, i sina respektive kommittémotioner A34, A32
och A36. Helt avslag pa propositionen yrkas ocksa i tva enskilda socialde-
mokratiska motioner, A33 och A35.

I forhallande till numrering ovan omfattar avslagsyrkandena f6ljande.
Socialdemokraterna enligt motionerna A33, A34 och A35: Punkterna [-X.
Vinsterpartiet enligt motion A32: Punkterna I-VI, VIII, X.

Miljopartiet enligt motion A36: Punkterna II-V, X.

I Vinsterpartiets och Miljopartiets motioner finns dessutom yrkanden om
tillkdnnagivanden med ytterligare forslag till dndringar i LAS.

Ett avslag pa propositionen enligt punkterna I-V ovan skulle innebdra
att de lagregler som riksdagen fattade beslut om i maj 2006 trader i kraft
den 1 juli 2007.
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Socialdemokraterna, som alltsa yrkar helt avslag pé propositionen,
uttrycker i sin motion A34 allvarlig oro Over att tryggheten i arbetslivet
har forsdmrats. Visstidsanstdllningar och vikariat har okat bl.a. pa bekost-
nad av tillsvidareanstéllningar. Bland de mer 4n en halv miljon arbetsta-
gare, eller 15 % av arbetskraften, som dr visstidsanstdllda 4r ungdomar,
kvinnor och invandrare med LO-yrken kraftigt dverrepresenterade. Nistan
hilften av de forvarvsarbetande kvinnorna under 25 &r har tillfalliga anstéll-
ningar, och bland LO-forbundens kvinnliga medlemmar 4r var tredje anstéll-
ning tidsbegrdnsad. Gruppen vikarier utgérs till 70 % av kvinnor. De
flesta undersokningar visar dessutom att tidsbegrinsat anstéllda tenderar att
fastna i denna anstillningsform under lang tid. Ofta innebér visstidsanstall-
ning sdmre loneutveckling, mindre utbildnings- och utvecklingsmdjlighe-
ter, ldgre sjuk- och arbetsloshetsersittning och lagre pension med
ytterligare ekonomiska oréttvisor mellan kvinnor och méin som foljd. Viss-
tidsanstéllningar kan innebdra mindre inflytande och sdmre stdd av chefer.
Arbetsplatserna blir tystare och arbetsmiljon blir simre. Det forslag som
nu ldggs fram av den borgerliga regeringen innebér att flera korta anstéll-
ningar kan staplas pa varandra under mycket lang tid. Forslaget i fraga om
information till fordldralediga innebdr ett missgynnande av denna grupp.
Socialdemokraterna dr mycket kritiska till att arbetstagare ver 45 ér fran-
tas ritten att tillgodordkna sig extra anstéllningstid, vilket gor att deras
situation blir &n mer utsatt samtidigt som det kan skapa inlasningseffekter.
— Socialdemokraternas utgangspunkt dr att tillsvidareanstillning ska vara
huvudregel. Anstillningstryggheten ska stirkas. Otryggheten 6kar nir den
borgerliga regeringen nu vill riva upp de éndringar som den socialdemokra-
tiska regeringen lade fram véren 2006 och som innebar stirkt anstéllnings-
skydd och forenklade regler. De nu framlagda forslagen innebér dessutom
att regelverket kompliceras. Fler ménniskor med en utsatt position pa arbets-
marknaden far en ytterligare forsdmring, yrkande 1. Socialdemokraterna
star fast vid 2006 ars forslag, som enligt motionen bor trdda i kraft enligt
det tidigare riksdagsbeslutet, dvs. fri visstidsanstéllning i hogst 14 ménader
hos samma arbetsgivare, eventuell provanstéllning inrdknad i de 14 mana-
derna, foretriadesritt efter sex manader, slopande av flertalet tidsbegransade
anstéllningsformer inklusive sdsongsanstillning, mdjlighet att trdffa avtal
om tidsbegrinsad anstdllning efter fyllda 67 &r och dispositiv lagstiftning
som innebdr att kollektivavtal kan triffas med avvikelser frin LAS. Detta
innebar 16sningar som stirker tryggheten for de visstidsanstéllda samtidigt
som arbetsgivarens behov av ett enhetligt och enkelt regelverk tillgodoses,
yrkande 2.

Liknande motiveringar for avslag pad propositionen finns i de enskilda
socialdemokratiska motionerna A33 av Stefan Wikén m.fl. (s) och A35 av
Eva-Lena Jansson m.fl. (s).

2006/07:AU14
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UTSKOTTETS OVERVAGANDEN

I Socialdemokraternas budgetmotion Fi244 fran den allmdnna motionsti-
den hosten 2006 framfors att anstdllningsskyddet ska stérkas och de tidsbe-
grinsade anstéllningarna begridnsas (yrkande 25). I en enskild s-motion
som ocksa vickts dd, A271 av Veronica Palm m.fl. (s), framfors att 2006
ars riksdagsbeslut bor genomforas (yrkandena 1-3).

Viinsterpartiet yrkar i motion A32 avslag pa propositionen utom vad gél-
ler forslagen om ldngsta tid for vikariat i lagen om anstéllningsskydd (VII
ovan) och semesterlonegrundande fordldraledighet (IX ovan). I frigan om
anstdllningsformer Konstateras att andelen visstidsanstéllningar har blivit
allt stérre under den senaste 20-arsperioden, vilket beror pa en maktfor-
skjutning till arbetsgivarnas fordel. Denna urholkning av anstéllningstrygg-
heten har inte drabbat alla lika, utan klass, kon, etnicitet och alder &r
avgorande. Kvinnor, LO-anslutna, ungdomar och utlandsfodda &r dverrepre-
senterade. Ungdomar &dr dessutom arbetslosa som en effekt av just tidsbe-
grinsade anstdllningar. Det stora problemet med dterkommande arbetslos-
het bland ungdomar riskerar nu att forstidrkas ytterligare. Vénsterpartiet
pekar pa nackdelarna med tidsbegransade anstéllningar: Eftersom anstill-
ningsskyddet &r kopplat till tillsvidareanstillningar innebdr de sdmre trygg-
het. Saklig grund for uppsdgning behovs inte. Skyddet mot godtycklig
behandling pé grund av alder och sjukdom é&r obefintligt. Turordningsreg-
lerna giller inte, vilket ockséd kan utnyttjas mot de fast anstéllda genom att
arbetsgivaren behdller den visstidsanstdllda personalen. Den enskilde kan
inte planera sin ekonomi, och mdjligheterna att fa lan etc. blir sdmre.
Aven méijligheterna att stiilla krav pa arbetsforhillanden och arbetsvillkor
paverkas negativt. Gravida kvinnor missgynnas sérskilt och manga far upp-
leva att anstdllningen inte forlédngs. Partiet hdnvisar till att det finns stod i
forskning som redovisas i den forutnimnda promemorian (Ds 2002:56)
frén Arbetslivsinstitutet (ALI) for att de tidsbegrdnsat anstdllda far mindre
kompetensutveckling, har mindre kontroll &ver arbetet, har sdmre hélsa
och upplever storre oro for sin ekonomiska situation. Partiet hadnvisar
ocksé till forskning som anger att visstidsanstéllda i genomsnitt har 10 %
lagre 16n. Man ser det 6kande antalet osdkra anstdllningar som en orsak
till att den fackliga anslutningsgraden sjunkit. Vénsterpartiet menar att det
ar en missuppfattning att tidsbegréansade anstéllningar skulle vara en sprang-
brdda till fasta jobb och anser sig ha stod for detta bl.a. i den nyssndmnda
promemorian. Med regeringens nu framlagda forslag kan en arbetsgivare
ha en person visstidsanstélld i fyra och ett halvt &r under en femérsperiod.
Vinsterpartiet menar att regeringens forslag leder till att anstéllningstrygg-
heten avskaffas for stora grupper pa arbetsmarknaden. Forslaget att fordld-
ralediga ska fa information om lediga tjénster bara om de begirt det
missgynnar kvinnor och visar enligt motionen pa regeringens ointresse att
motverka konsdiskriminering. Nér det géller berdkning av anstdllningsti-
den menar Vinsterpartiet att forslaget kan leda till ytterligare diskrimine-
ring av dldre arbetstagare. Partiet motsitter sig att det ska vara mojligt att
vid korta anstdllningar avtala bort rétten till semesterledighet eftersom
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detta ytterligare skulle forsdmra villkoren for de visstidsanstéllda. Vinster-
partiet anser att regeringsforslagen tillsammans med forsdmringar i arbets-
16shetsforsdkringen och nedskérningar i arbetsmarknadspolitiken m.m. &r
ett led 1 en politik som syftar till att stimulera framvéxten av en otrygg
laglonemarknad for kvinnor, invandrare och ungdomar med kort utbild-
ning. Forslagen bor dérfor avvisas, yrkande 1. — Partiet anser att tiden
innan en allmén visstidsanstéllning dvergdr till en tillsvidareanstillning ska
vara tolv madanader under en femérsperiod, ett yrkande som behandlas
senare 1 betdnkandet. I motionen foreslas ocksd en grdns pa 36 manader
for olika former av visstidsanstdllningar, yrkande 3. Sdsongsanstdillning
bor utgd som sérskild anstéllningsform, yrkande 4 i denna del. Om behov
finns av sdsongsanstillning kan det 19sas kollektivavtalsvéigen, vilket mgj-
liggdr en bra 16sning pa branschspecifika problem. Provanstillning bor
ingd i ramtiden for allmén visstidsanstillning. Kvalifikationstiden for fore-
tradesrdtt till dteranstdllning bor vara sammanlagt sex manaders anstill-
ning under en tvadrsperiod, vilket skulle innebéra ett stirkt skydd for
visstidsanstillda, yrkande 5. Partiet anser att foretrddesrétten &r viktig for
att upprétthalla tillsvidareanstéllningen som norm.

I tvd partimotioner om kvinnors l6ner och arbetsmarknad, A267
yrkande 5, respektive integrationspolitik, A270 yrkande 21, vickta under
den allménna motionstiden hdsten 2006, framfor Vénsterpartiet att tillsvida-
reanstéllningar ska utgéra normen pa arbetsmarknaden.

Miljopartiet avvisar i sin motion A36 regeringsforslaget om lingsta tid
for en allmdn visstidsanstdllning. Liksom enligt 2006 é&rs riksdagsbeslut
bor grinsen vara 14 manader, yrkande 1. Partiet hinvisar till nackdelarna
med tidsbegrinsade anstidllningar som sérskilt forekommer bland kvinnor.
Nér regeringen nu underlittar ytterligare for tidsbegrinsade anstédllningar
motverkas jamstdlldheten pd arbetsmarknaden, vilket enligt Miljopartiet dr
sarskilt anmidrkningsvért eftersom regeringen &r medveten om problemet.
Utan fast anstéllning &dr det svart att fa 1&n och teckna hyreskontrakt — den
flexibilitet som arbetsgivare anses behdva i friga om anstidllningsform mot-
svaras inte av samma flexibilitet i det dvriga samhéllet. Miljopartiet menar
att mycket talar emot att ungdomar, som det ofta hdvdas i debatten, skulle
onska sig tidsbegrinsad anstdllning. Tvdrtom kan en nagorlunda sidker
anstéllning ge rimliga planeringsforutsittningar. I friga om sdsongsarbete
ar Miljopartiets uppfattning att detta i de flesta fall kan rymmas inom den
allménna visstidsanstéllningen. Lagen 4r dessutom dispositiv, vilket bety-
der att parterna har mdjlighet att teckna branschanpassade avtal. Partiet
yrkar darfor avslag pa propositionen i denna del, yrkande 2. Miljopartiet
foreslar en grdns for tidsbegrinsade anstillningar pa 36 manader under
en femarsperiod, yrkande 3. Partiet avvisar forslaget om foretrddesrditt till
ateranstillning och anknytande regler for besked om att anstéllningen inte
ska fortsédtta med hénvisning till att reglerna innebér forsamringar for arbets-
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tagarna, yrkande 4. Man motsétter sig ocksa forslaget om informationsskyl-
dighet till fordldralediga om lediga anstdllningar, som anses innebéra en
forsvagning, yrkande 5.

Utskottets stillningstagande

Tidsbegrinsade anstdillningar

De nu framlagda forslagen om &ndringar i LAS nér det géller tidsbegrin-
sade anstéllningar ska ses i ett stérre sammanhang. De politiska utgangs-
punkterna for regeringspolitiken &r att skapa fler jobb i fler och vidxande
foretag och att minska det utanforskap som gor att klyftorna mellan ménni-
skor i Sverige vidgas socialt och ekonomiskt. Politiken innehéller gene-
rella atgdrder for att gora det enklare och mer 16nsamt att starta och driva
foretag. Den innehéller ocksa &tgirder som gor det mera Ionsamt att
arbeta. I varpropositionen foreslas ett reformpaket for att forstirka integra-
tionen. Ett annat reformpaket syftar till att bekdmpa ungdomsarbetsloshe-
ten. 1 varpropositionen foreslas ocksa ett sirskilt jobbpaket for att
underldtta for fler att komma i arbete. En del dr en jobb- och utvecklings-
garanti for langtidsarbetslosa och socialbidragstagare, ett forslag som
behandlas i utskottets betinkande 2006/07:AU13.

En forklaring till att utanforskapet fortfarande ligger pad en hog niva ér
att ett strikt anstdllningsskydd missgynnar dem som star utanfor arbetsmark-
naden och gynnar dem som har en stark position. Anstéllningsskyddet har,
som regeringen utvecklar i 2007 &rs varproposition, prop. 2006/07:100, en
omfordelande effekt pa arbetslosheten. Det finns déremot inte nigra enty-
diga beldgg for att LAS skulle ha en tydlig effekt pd den genomsnittliga
nivdn pa arbetslosheten. Det huvudsakliga syftet med den nu behandlade
proposition 111 &r att underlétta anstdllningar. Den hdga arbetslosheten
bland ungdomar och invandrare kan bero pé att anstdllningsskyddet ar
mindre flexibelt &n vad som krdvs i dagens moderna arbetsliv och att
dagens trosklar dr for hoga. Genom goda mojligheter att anstilla for en
begransad tid Okar arbetsgivarens flexibilitet vid anstdllningstillféllet.
Utskottet utgar liksom regeringen frén att fordndringarna kommer att for-
battra mojligheterna till anstéllning for grupper som moéter hoga trosklar
pé arbetsmarknaden, déribland utlandsfddda och ungdomar.

Utskottet anser ocksd att det dr vért att uppmirksamma att en faktor
som dterkommer i undersdkningar av foretagsklimatet som genomforts
under senare ar &r att arbetsréttslagstiftningen upplevs som hinder for fore-
tagande och entreprendrskap. Med anledning av detta vill utskottet betona
att arbetsritten ska bidra till en effektiv och flexibel arbetsmarknad och ett
gynnsamt arbetsklimat. Den ska dock ocksd mota kraven pé trygghet och
inflytande for de anstillda. Generellt sett ger de arbetsrittsliga reglerna
goda forutsittningar for detta, vilket inte utesluter att strivan bor vara att
forenkla regelverket nir det ar mojligt.
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Har ska ocksa understrykas att den svenska modellen med s.k. semidis-
positiv lagstiftning med mojlighet for parterna att i kollektivavtal komplet-
tera eller avvika fran lagstiftningen ska upprétthallas. Denna stdndpunkt
har utskottet nyligen gett uttryck for i ett utlitande over EU-kommissio-
nens gronbok om en modern arbetsritt for att mota 2000-talets utma-
ningar, 2006/07:AU12. De lagregler som berdrs i detta drende utgor till
overviagande delen sddan dispositiv lagstiftning. Det dr alltsi mojligt for
kollektivavtalsparterna att gora avvikelser och anpassningar till de sér-
skilda forhédllanden som kan rdda inom branschen.

Liksom regeringen har utskottet uppfattningen att den struktur som riks-
dagen beslutade om varen 2006 och som innebér att olika typer av tidsbe-
gransade anstdllningar fors samman till en gemensam form for visstidsan-
stallning &r bra. Utskottet kan konstatera att det den géngen radde enighet
i arbetsmarknadsutskottet om denna tanke som siddan. Den nya strukturen
ar en viktig forenkling. Regelverket blir mer &verblickbart och férutsig-
bart, och det giller for bade arbetsgivare och arbetstagare.

Utskottet delar regeringens, och dven oppositionens, uppfattning att tills-
vidareanstéllningar dven fortsédttningsvis ska vara grunden pa arbetsmarkna-
den. Utskottet vill ta bestdmt avstdnd fran den bild som tecknas i framfor
allt Vinsterpartiets motion att forslagen i propositionen skulle ha till syfte
att skapa en laglonemarknad. Tidsbegrinsade anstéllningar spelar en
mycket viktig roll for att arbetsgivare ska kunna anstilla tillfalligt vid
arbetstoppar och for att de ska kunna ersitta tillfdlligt frdnvarande perso-
nal. Att en tidsbegrénsad anstéllning allmént sett kan innebdra en bro in i
arbetslivet bor det inte rdda nagon tvekan om. En annan sak &r att det pa
ett individuellt plan kan skilja sig beroende pa omsténdigheterna. Det ar
ocksa viktigt att framhalla att ett tillfélligt arbete som inte omedelbart
leder vidare till en tillsvidareanstéllning dndad ger en arbetslivserfarenhet
som kan vara virdefull pa arbetsmarknaden och i det fortsatta arbetslivet.
Nér man diskuterar for- och nackdelarna med tidsbegrinsade anstédllningar
maste man enligt utskottet ocksd ha i minnet att alternativet inte alltid ar
en tillsvidareanstéllning. Arbetsgivaren kan t.ex. vélja att tillgodose ett
arbetskraftsbehov med &vertid och avsta fran att anstélla eller anlita inhyrd
arbetskraft.

Liksom regeringen utgér utskottet fran att den hoga arbetslosheten bland
ungdomar och invandrare kan ha samband med att LAS bestdmmelser inte
ar tillrdckligt flexibla for dagens moderna arbetsliv och att trosklarna for
att komma in pé arbetsmarknaden &r for hoga. I stillet for att se tidsbegrin-
sade anstillningar som ndgot i huvudsak negativt for den enskilde, vilket
motionerna i olika grad ger uttryck for, bor man alltsi se dem som en
mojlighet for grupper som stér langt frdn arbetsmarknaden att etablera sig
och fi arbetslivserfarenhet. Sdnkta trosklar okar dven kvinnors mdjlighet
till stirkt ekonomisk trygghet.
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Ldngsta tid for allmdn visstidsanstdllning

Den nu framlagda propositionen syftar till att forbattra mojligheterna till
tidsbegriansad anstéllning. Utgangspunkten &r att det ska vara latt for arbets-
givaren att anstdlla. Ett sitt att &stadkomma detta dr att forlinga den
langsta tid som tidsbegrinsade anstéllningar tillts. Detta Okar inte bara
arbetsgivarens flexibilitet vid anstdllningstillfallet. Det okar ocksé trygghe-
ten for den anstillde eftersom en tidsbegrinsad anstdllning normalt inte
kan avbrytas under den Overenskomna anstédllningstiden. Med de regler
som nu foreslds — den léngsta tiden for allmén visstidsanstéllning forléngs
fran 14 ménader enligt 2006 &rs riksdagsbeslut till tvd ar samtidigt som en
atergang sker fran sex till tolv ménaders kvalifikationstid for foretrddesratt
till ateranstéllning — végar arbetsgivare gora mera ldngsiktiga dtaganden i
forhallande till sin personal. P4 det sittet kan den anstillde ocksa f& ordent-
lig yrkeserfarenhet.

Liksom regeringen kan utskottet se vissa risker med att lata visstidsan-
stallningar pdgéd under lang tid. En arbetsgivare skulle kunna tillgodose ett
i sjélva verket permanent arbetskraftsbehov med en allmén visstidsanstéll-
ning upp till tvd ar. Utskottet delar regeringens uppfattning att det &r
rimligt att en sddan anstéllning Gvergdr till en tillsvidareanstillning efter
den tiden. Pa det sittet forhindras mdjligheterna till missbruk genom att ha
flera pa varandra foljande visstidsanstillningar. Utskottet, som noterar att
forslaget i denna del motts av kritik fran arbetsgivarsidan i1 remissforfaran-
det, anser att propositionen innebdr en rimlig avviagning mellan arbetsgi-
var- och arbetstagarintressena. Forslaget bor ha en gynnsam effekt pa
jamstélldheten.

Tid som ska ingd i berdkningen av anstdllningstiden om tvd dr

Niér det géller vad for slags anstdllningstid som ska ingé i berékningen av
den sammanlagda anstéllningstiden om tva ér innebér regeringsforslaget att
enbart tid i allmidn visstidsanstillning ska rdknas. Tid med vikariat, i
sdsongsanstillning eller provanstillning eller efter 67 ar omfattas alltsa
inte. 2006 ars lagregel innebar pd den punkten, forutom att den alltsé
avsdg 14 manader, att dven tid i provanstéllning skulle réknas in. Socialde-
mokraterna och Vinsterpartiet kritiserar propositionen dven i detta avse-
ende och menar att tid i provanstillning bor inkluderas. Utskottet
aterkommer nedan till ett forslag fran Vinsterpartiet att provanstéllning
bor utgd som sérskild anstéllningsform. Det i propositionen valda sittet att
berékna tiden har enligt utskottet goda skél for sig. Det dr enkelt for bade
arbetsgivare och arbetstagare. 1 frdga om tid i provanstillning bér man
enligt utskottet uppmérksamma att en provanstillning dr avsedd for arbets-
givare som vill tillgodose ett stadigvarande behov av arbetskraft. Syftet &r
att prova arbetstagarens lamplighet for arbetet. Om provotiden utfaller vél
ska provanstillningen &vergd i en fast anstillning. Det ska alltsd inte vara
friga om att utdka den tid som en arbetstagare kan vara tidsbegrdnsat
anstélld.
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Sdsongsarbete

Forra arets riksdagsbeslut innebar att den sérskilda lagregeln om sdsongsar-
bete och regeln om foretradesritt kopplad till sdsongsarbete upphévdes.
Propositionen innebér att lagreglerna aterinfors, vilket oppositionspartierna
motsétter sig. Utskottet kan konstatera att det rddde oenighet i utskottet pa
denna punkt ndr fragan behandlades i 2006 &rs lagstiftningsdrende. Den
davarande oppositionens invéndningar har enligt utskottets mening goda
skdl for sig: Vissa néringar priglas av stora sdsongsvariationer och kan
inte fungera effektivt och nd lénsamhet utan méjlighet att anstélla personal
under enbart viss tid av aret. Att forsvara for dessa verksamheter att sdsongs-
anstélla dar att gora sdvdl glesbygd som manga smaforetagare en stor
otjanst och forsdmra deras ekonomiska forutséttningar. Den davarande oppo-
sitionen framholl dven sdsongsanstillningarnas betydelse for unga ménni-
skor, som gérna tar dessa arbeten som studiefinansiering eller komplement
till annat arbete. Utskottet valkomnar att regeringen nu ligger fram lagfor-
slag om att avtal ska kunna tréffas for sdsongsanstillning med ungefir
samma motivering.

Foretrddesrdtt till dteranstdillning

Enligt 2006 é&rs riksdagsbeslut skulle foretradesrdtt till &teranstdllning
intrdda efter sammanlagt mer 4n sex manaders anstéllningstid under de
senaste tva aren. Utskottet anser att det dr viktigt att frimja arbetsgivarens
vilja att anstdlla. Det &r inte uteslutet att reglerna om fOretrddesritt av
arbetsgivare upplevs som ett skil till att i vissa situationer inte anstilla,
vilket motiverar en ldngre kvalifikationstid. Utskottet anser att de i dag
géllande reglerna bor gélla dven i fortsdttningen, dvs. mer dn tolv mana-
ders kvalifikationstid under de senaste tre aren. Motsvarande kvalifikations-
tid ska gélla dven for rétt till besked att en tidsbegrdnsad anstéllning inte
kommer att fortsdtta. Foretradesrétt till ny sésongsanstéllning for en tidi-
gare sdsongsanstilld arbetstagare liksom ritt till besked om att arbetstaga-
ren inte kommer att fa fortsatt anstdllning vid den nya sdsongens borjan
ska forutsitta mer &n sex manaders anstéllning. Enligt de foreslagna lag-
rummen (15 respektive 25 §§) dr tidsramen vid sdsongsanstéllning i det
nyssndmnda fallet #vd ér, och inte den tid som anges i propositionen s. 32.

Information till fordldralediga

Regeln om information till fordldralediga med tidsbegrénsad anstdllning
om lediga tillsvidareanstillningar och provanstillningar var ockséd en del
av 2006 ars lagstiftningsdrende. Regeln trddde i kraft den 1 juli det é&ret.
Som framgétt yrkar alla tre oppositionspartiernas avslag pa propositionen i
denna del. Utskottet kan dela regeringens uppfattning att regeln i fraga,
som gér lingre dn vad EU:s visstidsdirektiv kréver, innebdr en omfattande
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informationsskyldighet for arbetsgivaren. Utskottet ser ingen storre nackdel
for arbetstagaren om ritten till information fOrutsitter att han eller hon
begirt att fa sddan.

Sammanfattande stdillningstagande

Utskottet anser att propositionens lagforslag bor antas i de nu berérda
delarna och att oppositionspartiernas yrkanden om avslag pa propositionen
i motsvarande delar bor avslas, dvs. motionerna A32 yrkandena 1 i denna
del, 4 i denna del och 5 (v), A33 i denna del (s), A34 yrkandena 1 i
denna del och 2 (s), A35 i denna del (s), och A36 yrkandena 1, 2, 4 och 5
(mp). Stillningstagandet i frdga om tidsbegrdnsade anstillningar innebér
att dven motionerna Fi244 yrkande 25 (s), A267 yrkande 5 (v), A270
yrkande 21 (v) och A271 yrkandena 1-3 (s) bor avslas.

Berdkning av anstdllningstid vid turordning m.m.

Inte heller fraigan om berékning av anstillningstid m.m. ingick i 2006 &rs
lagstiftningsarende. Utskottet delar regeringens uppfattning att bestdmmel-
sen kan ha negativa effekter pa arbetsmarknaden och kan paverka rorlighe-
ten negativt. Reglerna kan pé olika sétt forsvéara for édldre arbetskraft att fa
anstéllning samtidigt som de kan vara diskriminerande mot yngre. Ett upp-
hivande innebdr dven att regelverket forenklas. Utskottet stéller sig dérfor
bakom propositionen i detta avseende, vilket innebér ett avstyrkande av
motionerna A32 yrkande 1 i denna del (v), A33 i denna del (s), A34
yrkande 1 i denna del (s) och A35 i denna del (s).

Overgdng av vikariat till tillsvidareanstdillning

Den del av propositionen som avser att den sammanlagda tid efter vilken
en anstillning som vikarie 6vergér till tillsvidareanstdllning forkortas fran
mer &n tre ar till mer 4n tvd ar motsvaras inte av forslag i 2006 ars lagstift-
ningsdrende. Forslaget motiveras med att regelverket blir mer enhetligt och
latt att tillimpa. Det stirker ocksé vikariernas trygghet och begrinsar moj-
ligheten att vikariatsanstéllningar missbrukas. Fordndringen forhindrar att
arbetsgivare kan stapla anstillningar som vikarie och i allmén visstidsan-
stdllning pa varandra under en sammanhingande tid som Overstiger fyra ér
inom en femarsperiod. Utskottet vidlkomnar regeringens forslag, som bor
bifallas av riksdagen. Socialdemokraternas avslagsyrkande i motion A34
yrkande 1 (s) liksom avslagsyrkandena i de enskilda motionerna A33 (s)
och A35 (s) omfattar 4ven denna del av propositionen, vilket innebér att
de ska avslas av riksdagen i motsvarande delar.

Ikrafitrddande m.m.

Enligt propositionen ska lagforslaget i friga om allmén visstidsanstéllning
och foretrddesrdtt m.m. trida i kraft den 1 juli 2007. Forslaget i fraga om
vikariat (propositionen punkt 3) foreslas trdda i kraft den 1 januari 2008.
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Enligt en dvergéngsbestimmelse (punkt 2) till det sistndmnda lagforslaget
ska 5 § i sin éldre lydelse gilla for anstdllningsavtal som ingatts fore detta
datum. Innebdrden av detta forklaras pa s. 45 i propositionen. Med anled-
ning av vad som déir sdgs om avtal som ingétts fore respektive efter detta
datum vill utskottet klargora for det forsta att lagregeln, 5 § LAS, enligt
savél den nuvarande som den foreslagna lydelsen avser mer dn tre respek-
tive tvad drs sammanlagd anstéllningstid. Utskottet vill for det andra, med
anledning av den forklaring som ges pa samma sida av dvergdngsregelns
innebord i olika avseenden, klargéra att den kortare sammanlagda anstéll-
ningstiden kommer att gélla for den som ingétt ett avtal om tidsbegrdnsad
anstallning som vikarie den [ januari 2008 eller direfter och att det frdn
och med den 1 januari 2008 inte gar att anstdlla den som tidigare varit
anstdlld som vikarie i mer 4n tva ar som vikarie under ytterligare tid. Det
maste vara fraga om ett anstdllningsavtal som vikarie som ingés den I janu-
ari 2008 eller ddrefter.

Grdns for sammanlagd tid i tidsbegrdnsad anstdllning

Sévil Vinsterpartiet som Miljopartiet anser att det ska finnas en yttersta
grins for hur lang tid en person ska kunna vara tidsbegrinsat anstéilld hos
en och samme arbetsgivare. I propositionen avvisas tanken pd en sadan
regel. Konsekvensen av regeringens forslag &r att en arbetsgivare kan
anstélla en person som vikarie i hogst tvd &r under en femarsperiod. For
att en vikariatsanstdllning ska tilldtas krdvs en objektiv grund. Darutover
ar allmén visstidsanstéllning tillaten under hogst tva &r under en femérspe-
riod. Utskottet utgar liksom regeringen frén att den maximala tiden i
tidsbegransad anstédllning for flertalet arbetstagare blir hogst tva ar. Det ar
dock inte uteslutet att vissa arbetstagare kommer att vara anstdllda savél
som vikarier som i allmén visstidsanstillning hos en och samma arbetsgi-
vare, detta upp till maximalt fyra &r. Det &r inte heller uteslutet att en
arbetstagare ddrutdover kan vara bade sdsongsanstilld och, om han eller
hon fyllt 67 ér, tidsbegriansat anstdlld p4 den grunden hos en och samma
arbetsgivare. Utskottet bedomer liksom regeringen att detta bor bli relativt
ovanligt. Det finns darfor inte skél att infora en yttersta grins av det slag
som efterlyses i motionerna. Utskottet virdesdtter dock att regeringen
sdger sig ha anledning att pa nytt dverviga fragan om det skulle visa sig
att manga arbetstagare har tidsbegransade anstdllningar hos samma arbets-
givare under avsevird tid. Det anforda innebar att de nu berérda motio-
nerna, A32 yrkande 3 (v) och A36 yrkande 3 (mp), bor avslas av riksdagen.

Andringar i semesterlagen

Andringarna i semesterlagen avser tvd olika frigor. Den del som avser att
avtal ska kunna tréffas att arbetstagaren inte har ritt till semesterledighet
vid anstillning for begrénsad tid upp till tre méanader (VIII ovan) &r en
foljdéndring av forslagen om tidsbegrinsad anstdllning. Utskottet ansluter
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sig till propositionen i denna del och avstyrker ddrmed motionerna A32
yrkande 1 (v), A33 (s), A34 yrkande 1 (s) och A35 (s), alla i motsvarande
delar.

Den éndring i semesterlagen som avser semesterlonegrundande frénvaro
(IX ovan) anknyter till den utvidgade rétt till fordldrapenning som infordes
fran den 1 januari 2005 och som innebér att foréldrar till svért sjukt barn
(fran den 1 juli 2006 “allvarligt” sjukt barn) har rétt till obegrinsat antal
dagar med tillféllig fordldrapenning nir de behdver avstd fran arbete for
att virda barnet med motsvarande ritt till fordldraledighet. Utskottet vil-
komnar lagforslaget, som innebér att siddan franvaro pa den grunden ska
vara semesterlonegrundande upp till 120 dagar eller for ensamstdende for-
dldrar 180 dagar. Socialdemokraternas avslagsyrkande i motion A34
yrkande 1 liksom avslagsyrkandena i de enskilda motionerna A33 (s) och
A35 (s) omfattar dven denna del av propositionen.

Utskottet, som inte har ndgra invdndningar mot lagférslagets utform-
ning, anser att propositionen bor bifallas i denna del och de nyssnimnda
motionerna avslds i motsvarande delar.

Ovriga frigor om tidsbegrinsad anstillning m.m.

Utskottets forslag i korthet
I avsnittet behandlas andra fragor med anknytning till tidsbegréin-
sade anstillningar. Utskottet foreslar att riksdagen avslar motio-
ner som bl.a. foreslar forhandlingsskyldighet for arbetsgivaren
infor vissa anstéllningsbeslut.

Jamfor reservation 5 (v).

Provanstdllning som anstdllningsform, forhandling om tidsbegrinsad
anstdllning m.m.

Motioner

Viinsterpartiet anser enligt motion 432 yrkande 2 att den langsta tiden for
allmén visstidsanstédllning ska vara 12 ménader och enligt samma motion
yrkande 4 i denna del att provanstillning bor utgd som sidrskild anstill-
ningsform. Med partiets instéllning att tiden i provanstillning bor ingé i
ramtiden for allmén visstidsanstéllning kan anstillningsformen utga.

I Vansterpartiets kommittémotion 4236 yrkande 6 fors det fram ett forslag
for att motverka missbruk av visstidsanstdllningar genom att forbdttra den
fackliga paverkansmojligheten. Partiet hénvisar till 28 § LAS som anger
att en arbetsgivare som traffar avtal om tidsbegrinsad anstéllning ska under-
ritta den lokala fackliga organisationen och till 32 § som foreskriver
forhandlingsskyldighet for arbetsgivaren bl.a. om en arbetstagare ska anstél-
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las trots att nagon annan har foretrddesrétt. Enligt motionen kommer
underréittelsen enligt 28 § i praktiken for sent for att facket ska finna det
meningsfullt att begéra forhandling. Vinsterpartiet anser att 32 § bor gilla
dven ndr arbetsgivaren avser att triffa avtal om tidsbegrinsad anstéllning. I
samma motion, yrkande 7, efterlyser partiet en skirpning av LAS av inne-
bord att vikariat ska ha ett tydligare personsamband. Partiet anser ocksa
att arbetstagare som sagts upp pa grund av arbetsbrist ska ha foretradesrtt
till ny anstdllning framfor inhyrning av arbetskraft eftersom det annars inte
ar fraga om reell arbetsbrist, yrkande 8.

Utskottets stillningstagande

Utskottet har ovan stillt sig bakom regeringsforslaget att allmén visstidsan-
stillning ska overga till tillsvidareanstillning efter tva ér, vilket innebér att
Vénsterpartiets forslag om hogst 12 manader i sadan anstdllning avvisas.
Med anledning av Vénsterpartiets forslag om att provanstillningen inte
behovs som anstillningsform vill utskottet betona att provanstillningen
inte syftar till att tillgodose ett tillfdlligt arbetskraftsbehov utan &r avsedd
att efter en viss provotid overgd i en tillsvidareanstillning. Den fyller en
viktig funktion pé arbetsmarknaden och bor enligt utskottets mening finnas
kvar som sérskild anstédllningsform. Motion A32 yrkandena 2 och 4 i den
berdrda delen (v) avstyrks.

Den underrittelseskyldighet for en kollektivavtalsbunden arbetsgivare
som enligt 28 § LAS giller i friga om anstéllningsavtal som avser begrin-
sad tid, dock inte om det dr renodlade korttidsanstillningar pa mindre dn
en manad, ger arbetstagarorganisationen en mojlighet att ta stillning till
om tidsbegriansningen dr korrekt eller om det finns skél att gdora invénd-
ningar. Den kan ocksa ge grund for en allmin foérhandling enligt medbe-
stimmandelagen. Utskottet &r inte berett att stdlla sig bakom att
arbetsgivaren till och med skulle ta initiativ till en forhandling i denna situ-
ation. En sédan regel skulle inte forenkla regelverket. Med de nya reglerna
om allmin visstidsanstéllning blir behovet av kontroll fran den fackliga
organisationens sida dessutom allmént sett mindre. — Utskottet &r inte hel-
ler berett att stdlla sig bakom krav pd en skérpning av reglerna nér det
giéller vikariat. Arbetsdomstolens praxis innebér att ett vikariat vid en hel-
hetssyn ska spegla den verkliga personalsituationen och grunda sig pa den
ordinarie personalens ledigheter (se t.ex. AD 1985 nr 130 och AD 2002 nr
3). Vikarier far inte utnyttjas som en allmin arbetskraftsreserv. En hel del
av de problem som varit forknippade med vikariaten kan antas minska
med de forslag som ldggs fram i den nu behandlade propositionen
eftersom mgjligheterna Sppnas helt allmént att anstélla tidsbegréansat utan
att ange skdl. Men framfor allt forhindras att vikariat pagér under for lang
tid genom den nya lagregeln som innebér att vikariaten dvergar till en tills-
vidareanstéllning redan efter tva ar. Utskottet ser detta som en klar forbatt-
ring. Vikariernas trygghet okar och mgjligheterna till missbruk minskar.
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— Fragan hur foretrddesritten ska forhalla sig till inhyrning av arbetskraft
har behandlats av utskottet tidigare. Utskottet har dd hénvisat till ett avgo-
rande av Arbetsdomstolen (AD 2003 nr 4) som i korthet gar ut pa att det
ar ett brott mot ateranstillningsritten om inhyrningen kan anses som ett
otilldtet kringgdende av lagen. Domstolen konstaterade att foretrddesrétten
endast giller dd det &r friga om en nyanstillning i egentlig mening. LAS
utgér fran att det dr arbetsgivaren som bestdmmer t.ex. om arbetet ska utfo-
ras av entreprendr eller egna anstdllda. Utskottet &r inte heller nu berett att
stdlla sig bakom Vinsterpartiets forslag.

Motion A236 yrkandena 6-8 (v) avstyrks pa de nu anforda grunderna.

Tidsbegrdnsad anstdillning hos bistandsorganisationer m.m.

Motion

En enskild motion, 4330 av Birgitta Ohlsson (fp), avser konsekvenserna
av de nya reglerna om tidsbegrinsad anstéllning vid bistdndsarbete. Motio-
ndren efterlyser ett undantag for svenska humanitira organisationer och
bistdndsorganisationer som motsvarar den nuvarande formen av tidsbegran-
sad anstdllning “om det foranleds av arbetets sdrskilda beskaffenhet”.
Anstillda vid t.ex. humanitira katastrofer verkar vanligen ndgon manad
upp till ett ar. Problemet med en tidsgrins efter vilken visstidsanstill-
ningen Overgar till tillsvidareanstdllning &r att organisationerna forlorar
mojligheten att skicka ut svenska humanitira bistdndsarbetare pa uppdrag
som foljer efter varandra.

Utskottets stillningstagande

Med anledning av motionen kan utskottet till en borjan konstatera att den
nuvarande regel som motiondren syftar pa inte har niagon uttrycklig tids-
grins. Utskottet har full forstaelse for de behov och onskemal som kan
finnas hos de organisationer som motionen avser nir det géller mdjlighe-
terna att kunna sdnda ut bistdndsarbetare pé olika angeldgna uppdrag.
Utskottet inser ocksa att det skulle kunna uppfattas som problematiskt att
anstéllningen Overgar i en tillsvidareanstillning nér det i praktiken inte ar
friga om ett kontinuerligt arbete och ett permanent arbetskraftsbehov.
Utskottet utgar dock frén att motionen, som é&r vickt under den allmédnna
motionstiden, avser 2006 ars lagregel som i detta hdnseende innebér en
grins pa 14 manader. Den lagindring som utskottet i det foregaende stéllt
sig bakom bor framstd som betydligt battre fran motiondrens utgangs-
punkt; allmén visstidsanstillning ska ju nu tilldtas upp till tva ar under en
femarsperiod samtidigt som tid i provanstillning inte ska inga i perioden.
Det ger bittre forutsittningar for flexibilitet och anpassningar till den aktu-
ella verksamhetens behov. Reglerna &dr dessutom dispositiva, vilket ger
mojlighet till anpassningar i kollektivavtal efter de behov som kan finnas
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pa ett visst omrade. Utskottet dr darfor inte berett att stélla sig bakom for-
slaget om ett undantag i LAS, men fOrutsétter att saken uppméirksammas
om det skulle visa sig att reglerna leder till problem for de organisationer
som motionen avser. Motion A330 (fp) avstyrks.
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Utskottets forslag till riksdagsbeslut och stillningstaganden har foranlett
foljande reservationer. I rubriken anges vilken punkt i utskottets forslag till
riksdagsbeslut som behandlas i avsnittet.

1. Nya regler for tidsbegrinsad anstiillning, foretridesriitt
m.m., punkt 1 (s, v, mp)
av Sven-Erik Osterberg (s), Sylvia Lindgren (s), Lars Lilja (s), Ma-
ria Oberg (s), Luciano Astudillo (s), Josefin Brink (v), Ann-Christin
Ahlberg (s) och Ulf Holm (mp).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 1 borde ha fdljande
lydelse:

Riksdagen bifaller motionerna

2006/07:Fi244 av Goran Persson i Stjirnhov m.fl. (s) yrkande 25,
2006/07:A32 av Josefin Brink m.fl. (v) yrkandena 1, 4, bada i denna del,
och 5,

2006/07:A33 av Stefan Wikén m.fl. (s) i denna del,

2006/07:A34 av Sven-Erik Osterberg m.fl. (s) yrkandena 1 i denna del och
2,

2006/07:A35 av Eva-Lena Jansson m.fl. (s) i denna del,

2006/07:A36 av Ulf Holm m.fl. (mp) yrkandena 1, 2 och 4,

2006/07:A267 av Lars Ohly m.fl. (v) yrkande 5,

2006/07:A270 av Lars Ohly m.fl. (v) yrkande 21 och

2006/07:A271 av Veronica Palm m.fl. (s) yrkandena 1-3 och

avslar proposition 2006/07:111 punkt 2.

For drygt ett ar sedan lade den dévarande socialdemokratiska regeringen
fram proposition 2005/06:185 Forstirkning och forenkling — &dndringar i
anstallningsskyddslagen och fordldraledighetslagen. Lagforslagen antogs av
riksdagen i maj 2006. En del av dndringarna, som bl.a. avsdg forstérkt
skydd for fordldralediga och utdkad skyldighet for arbetsgivare att infor-
mera om anstdllningsvillkor m.m. tridde i kraft den 1 juli 2006. De
andringar som avsag tidsbegrdnsade anstillningar m.m. trdder enligt riks-
dagsbeslutet i kraft den 1 juli i ar. Forslagen i proposition 185 byggde pa
en §verenskommelse mellan den socialdemokratiska regeringen, Vénsterpar-
tiet och Miljopartiet de gréna.

Fragorna om tidsbegridnsad anstdllning och foretradesritt till ateranstéll-
ning aktualiseras nu ater i proposition 2006/07:111. De regler som riksda-
gen beslutade om for ett &r sedan utmérkte sig genom att balansera & ena
sidan intresset av enkelhet och enhetlighet och & andra sidan trygghet for
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den anstéllda. Det sags som en vidlkommen forenkling att det blev férre
typer av tidsbegrdnsade anstéllningar och att det skulle vara mojligt att
utan att ange nagra sirskilda skal tillata s.k. fri visstidsanstdllning. Samti-
digt byggde forslagen pa insikten om att en tidsbegrinsad anstillning
innebér att en arbetstagare maéste leva med otrygghet. De nackdelar som
en sddan anstdllning kan innebédra var en viktig ledstjarna vid utform-
ningen av de nya reglerna. Dirmed stod det klart att mdojligheterna till fri
visstidsanstillning maste begridnsas. Den avvédgning som gjordes innebar
att sddan anstéllning skulle tillitas under hogst 14 manader. I den tiden
skulle ocksa ingd tid i provanstillning. En mycket viktig del av forra arets
lagforslag var att arbetsgivarens 6kade mojligheter att anstdlla tidsbegrén-
sat i viss man kompenserades av en forstirkt foretradesratt till &teranstall-
ning for arbetstagaren. Reglerna om foretrddesrdtt dr ett viktigt inslag i
anstallningsskyddet och detta sérskilt f6r personer med tidsbegrinsad anstéll-
ning. Foretradesrétt skulle enligt 2006 ars riksdagsbeslut intjinas efter
sammanlagt sex manaders anstillning. Reglerna skulle innebéra att anstill-
ningsskyddet byggdes upp successivt: De forsta sex manaderna skulle vara
helt fria. Under de foljande atta manaderna skulle den visstidsanstidllde ha
foretradesritt for att sedan efter 14 manader fa sin anstillning omvandlad
till en tillsvidareanstéllning. Det var ett rimligt och genomténkt system.

De forslag som nu laggs fram av den borgerliga regeringen innebér kraf-
tiga forsdémringar av anstidllningsskyddet jamfort med forra arets forslag.
Det finns anledning att kénna oro. Vi vill framfor allt hinvisa till foljande.

Antalet visstidsanstillningar omfattar i dag 6ver en halv miljon arbetsta-
gare eller 15 % av den samlade arbetskraften. En kraftig Okning av
andelen sédana anstéllningar har skett under den senaste 20-arsperioden.
Den mest otrygga formen av visstidsanstdllning, s.k. behovsanstéllning
eller timanstillning, har dkat sin andel mest av de tidsbegridnsade anstill-
ningarna. Ungdomar, kvinnor och invandrare med LO-yrken &r kraftigt
overrepresenterade bland tidsbegrinsat anstéllda. Néstan hédlften av de for-
vérvsarbetande kvinnorna under 25 ar har tillfilliga anstéllningar, och
bland LO-forbundens kvinnliga medlemmar géller det var tredje anstill-
ning. En stor grupp dr vikarierna som till 70 % é&r kvinnor. Klass, kon,
etnicitet och &lder ar alltsd generellt sett avgorande.

Det finns en rad nackdelar med visstidsanstéillningar: Sdmre 16neutveck-
ling, lagre sjuk- och arbetsloshetserséttning och ldgre pension. Mgjlighe-
terna att planera ekonomin blir sdmre. Det &r svarare att fa lan,
hyreskontrakt eller telefonabonnemang. Med den pégéende tendensen mot
fler visstidsanstdllningar skapar arbetsmarknaden ytterligare ekonomiska
ordttvisor mellan kvinnor och mén som bestér livet igenom.

Dessutom har visstidsanstillda ofta mindre inflytande p& jobbet och
sdmre stod av sina chefer. Det dr svart att stilla rattmatiga krav pa arbets-
villkor och arbetsférhéllanden. Risken finns for tystare arbetsplatser med
samre arbetsmiljo.
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Det behovs inte nagon saklig grund for uppsidgning av visstidsanstillda
eftersom arbetsgivarens atagande upphor nir avtalet 16per ut. D& upphor
ocksa ansvaret for rehabilitering, kompetensutveckling och stdd vid nedsatt
arbetsformaga. Skyddet mot godtycklig behandling 4r obefintligt. Nédgon
turordning giller inte, vilket ocksd kan utnyttjas mot de fast anstéllda.

En grupp som missgynnas sdrskilt 4r gravida kvinnor. Eftersom en gra-
viditet kan innebédra dkade kostnader for arbetsgivaren fir ménga gravida
uppleva att deras tillfdlliga anstéllning inte forldngs.

Det 6kade antalet tidsbegrénsade anstillningar kan ocksa ha bidragit till
att den fackliga anslutningsgraden sjunkit kraftigt under de senaste tio aren.

Vi kan inte acceptera argumentet att tidsbegrdnsade anstillningar skulle
leda till fasta jobb. Tvértom visar de flesta undersokningar att sérskilt
unga kvinnor som é&r tidsbegrénsat anstdllda tenderar att fastna i denna
anstéllningsform under lang tid. Ungdomar &r ofta arbetslosa som en
effekt av just tidsbegrdnsade anstdllningar. Det stora problemet med &ter-
kommande arbetsloshet bland ungdomar kan nu forstirkas ytterligare. En
studie frdn IFAU visar att det 4r mdn med hogre utbildning och hogavlé-
nade jobb som med storst sannolikhet far en fast anstillning efter en
tidsbegransad sddan. Regeringens forslag riskerar alltsa dven i detta avse-
ende att forstirka redan existerande ordttvisor och diskriminerande struktu-
rer i arbetslivet.

Vi kan inte heller acceptera det ofta féorekommande argumentet att ung-
domarna sjdlva skulle vara ointresserade av fasta anstillningar. Det &dr bara
en trygg anstdllning som ger rimliga planeringsforutséttningar.

Vi anser att anstillningstryggheten bor stirkas. Med den borgerliga reger-
ingens forslag kommer flera korta anstdllningar av olika slag att kunna
staplas pd varandra. Trots en lang tids arbete hos samma arbetsgivare i
olika visstidsanstédllningar blir det omdjligt att kréva tillsvidareanstillning.
Regeringen forefaller medveten om problemet men slar bort det med moti-
veringen att det blir relativt ovanligt.

Det ér ocksa viktigt att forenkla det komplicerade regelverket. Proposi-
tionens lagforslag &r i det avseendet en klar forsimring jamfort med 2006
ars lagforslag.

Vi anser att 2006 ars riksdagsbeslut innebar 16sningar som tillgodoser
bade de visstidsanstélldas berittigade behov av trygghet och arbetsgivarens
behov av ett enhetligt och enkelt regelverk. Beslutet bor trdda i kraft, vil-
ket bl.a. innebér att ldngst 14 manaders fri visstidsanstéllning hos samme
arbetsgivare tillats, att tid i provanstillning ska rdknas in i de 14 maéna-
derna, att foretrddesrdtten tjdnas in efter sex manader och giller alla
anstéllningar som kan bli lediga hos arbetsgivaren, och att en rad tidsbe-
grinsade anstdllningsformer, déribland sdsongsanstéllning, upphor.

Vi kan konstatera att den borgerliga regeringen river upp forra arets riks-
dagsbeslut trots en massiv kritik frén arbetstagarsidan och trots kritiska
synpunkter fran bl.a. Jamstilldhetsombudsmannen, Ombudsmannen mot
etnisk diskriminering och Handikappombudsmannen. Vi anser att proposi-
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tionen bor avsldas i de nu ber6rda delarna, vilket innebér ett bifall till
Socialdemokraternas,  Vénsterpartiets och  Miljopartiets  respektive
kommittémotioner A32, A34 och A36 i motsvarande delar. Aven &vriga
motioner bor bifallas i den man de innebér avslag pa propositionen.

2. Berikning av anstéllningstid, punkt 2 (s, v)
av Sven-Erik Osterberg (s), Sylvia Lindgren (s), Lars Lilja (s), Ma-
ria Oberg (s), Luciano Astudillo (s), Josefin Brink (v) och Ann-
Christin Ahlberg (s).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 2 borde ha foljande
lydelse:

Riksdagen bifaller motionerna

2006/07:A32 av Josefin Brink m.fl. (v) yrkande 1 i denna del,
2006/07:A33 av Stefan Wikén m.fl. (s) i denna del,

2006/07:A34 av Sven-Erik Osterberg m.fl. (s) yrkande 1 i denna del och
2006/07:A35 av Eva-Lena Jansson m.fl. (s) i denna del och

avslar proposition 2006/07:111 punkt 1 i denna del.

Stdllningstagande

Vi dr mycket kritiska till att arbetstagare som fyllt 45 ér inte ldngre ska
kunna tillgodordkna sig dubbel anstillningstid i uppsdgningssituationer
m.m. Manga é&ldre har redan nu en svar situation pa arbetsmarknaden.
Med den borgerliga regeringens politik blir deras situation &n mer utsatt.
Den foreslagna fordndringen leder dessutom till inldsningseffekter genom
att dldre anstdllda blir mindre benégna att byta arbete.

Regeringen vill ocksa slopa rétten till hdgre skadestind for édldre enligt
39 § LAS, dvs. nir en arbetsgivare végrar att ritta sig efter en dom om
ogiltigforklaring av en uppsigning eller ett avskedande.

Forslaget kan leda till ytterligare diskriminering av dldre arbetstagare.
Vi vill da sérskilt framhélla att dessa regler &r ett legitimt skydd mot att
dldre blir utsorterade pa arbetsmarknaden. Det &r rimligt att de svarigheter
som dldre har att finna ett nytt arbete beaktas i lagen.

Vi anser att de nu berdrda forslagen till &ndringar i 3 respektive 39 §
LAS bor avslas av riksdagen, vilket innebir ett bifall till Socialdemokrater-
nas och Vinsterpartiets respektive kommittémotioner A32 och A34 i mot-
svarande delar. Aven &vriga motioner bér bifallas i den man de innebir
avslag pa propositionen i denna del.
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3. Information till forildralediga, punkt 3 (s, v, mp)
av Sven-Erik Osterberg (s), Sylvia Lindgren (s), Lars Lilja (s), Ma-
ria Oberg (s), Luciano Astudillo (s), Josefin Brink (v), Ann-Christin
Ahlberg (s) och Ulf Holm (mp).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 3 borde ha fdljande
lydelse:

Riksdagen bifaller motionerna

2006/07:A32 av Josefin Brink m.fl. (v) yrkande 1 i denna del,
2006/07:A33 av Stefan Wikén m.fl. (s) i denna del,

2006/07:A34 av Sven-Erik Osterberg m.fl. (s) yrkande 1 i denna del,
2006/07:A35 av Eva-Lena Jansson m.fl. (s) i denna del och
2006/07:A36 av Ulf Holm m.fl. (mp) yrkande 5 och

avslar proposition 2006/07:111 punkt 1 i denna del.

Stdllningstagande

Proposition 2005/06:185 Forstarkning och forenkling — dndringar i anstéll-
ningsskyddslagen och fordldraledighetslagen som den dévarande socialde-
mokratiska regeringen lade fram véaren 2006 innehdll bl.a. regler om en
utokad skyldighet for arbetsgivaren att informera arbetstagaren om anstéll-
ningsvillkor m.m. Hér ingick en skyldighet att i vissa fall informera om
lediga tillsvidareanstéllningar och provanstillningar. Lagforslagen antogs
av riksdagen i maj 2006. Reglerna om informationsskyldighet tridde i
kraft den 1 juli 2006. Propositionen byggde pa en 6verenskommelse mel-
lan den socialdemokratiska regeringen, Vinsterpartiet och Miljopartiet.

Den nya regeln om informationsskyldighet enligt 6 f § LAS innebar att
radets s.k. visstidsdirektiv genomfordes pa ett tydligare sétt i lagstift-
ningen. Skyldigheten att l&mna information om lediga anstdllningar géller
dven i forhallande till tjdnstlediga och sjukskrivna arbetstagare med tidsbe-
grinsad anstdllning och andra arbetstagare som av nagon anledning inte
befinner sig pa arbetsplatsen.

Regeln innebdr generellt sett att informationen inte behdver ldmnas
direkt till arbetstagaren utan kan goéras allmént tillgéinglig pa arbetsplatsen.
Som ett led i strdvan att stirka fordldraledigas stidllning pd arbetsmarkna-
den infordes under forra mandatperioden den sdrskilda bestimmelsen for
foréldralediga som innebdr att information om lediga anstéllningar ska 1dm-
nas direkt till sddana arbetstagare. Detta innebar att sdrskilt kvinnors
stillning pa arbetsmarknaden stérktes.

Vi édr kritiska till att den borgerliga regeringen nu foreslar att den sér-
skilda regeln betriffande foréldralediga tas bort. Det innebédr en forsvag-
ning av informationsskyldigheten. En foréldraledig arbetstagare saknar
oftare &n andra aktuell information om vad som pdgar pa arbetsplatsen och
ar darfor i extra behov av att bli informerad om lediga anstéllningar. For-
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slaget kan leda till ytterligare diskriminering av visstidsanstidllda kvinnor,
eftersom de oftare &n mén tar ut fordldraledighet. Vi anser inte att det kan
vara nagon stor administrativ borda for arbetsgivaren att informera foréld-
ralediga med visstidsanstdllning om nya anstdllningsmdjligheter. Forslaget
visar snarare pa regeringens ointresse att motverka konsdiskriminering i
arbetslivet. Det gér stick i stiv med det skydd mot diskriminering som
infordes av den forra majoriteten.

Vi anser dérfor att propositionen ska avslds i denna del, vilket innebér
att vi tillstyrker vara respektive kommittémotioner, A32, A34 och A36 i
motsvarande delar, liksom dvriga motioner som innebér avslag pa proposi-
tionen i denna del.

4. Grins for sammanlagd tid i tidsbegrinsad anstillning,
punkt 6 (v, mp)
av Josefin Brink (v) och Ulf Holm (mp).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 6 borde ha foljande
lydelse:

Riksdagen tillkénnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
reservationen. Darmed bifaller riksdagen motionerna

2006/07:A32 av Josefin Brink m.fl. (v) yrkande 3 och

2006/07:A36 av Ulf Holm m.fl. (mp) yrkande 3.

Stdllningstagande

Regeringens forslag i proposition 111 innebér totalt sett en avsevérd for-
svagning av anstéllningsskyddet. Som regeringen sjilv pépekar i propositio-
nen kan vissa arbetstagare vara visstidsanstdllda badde som vikarier och i
allmén visstidsanstillning, dvs. totalt fyra &r, och darutéver genom sdsongs-
anstéllning och efter fyllda 67 &r. Regeringen utgar fran att detta kommer
att vara ovanligt. Vi delar inte den bedomningen. Den arbetsgivare som sa
onskar har mojlighet att utnyttja reglerna pa ett sétt som gar ut dver anstill-
ningstryggheten. Det ska ocksd uppmérksammas att en eventuell provan-
stillning inte ingér i de tva &r som en allmén visstidsanstéllning langst kan
paga.

Vi anser i likhet med LO, TCO och SACO att den sammanlagda maxti-
den for visstidsanstillning, oavsett form, boér vara 36 manader under en
femarsperiod.

Regeringen bor aterkomma till riksdagen med ett sddant forslag. Detta
innebdr att vi tillstyrker kommittémotionerna A32 yrkande 3 (v) och A36
yrkande 3 (mp).
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5. Provanstillning som sirskild anstillningsform m.m., punkt
7 (V)
av Josefin Brink (v).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 7 borde ha fdljande
lydelse:

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
reservationen. Darmed bifaller riksdagen motionerna

2006/07:A32 av Josefin Brink m.fl. (v) yrkandena 2 och 4 i denna del och
2006/07:A236 av Josefin Brink m.fl. (v) yrkandena 6-8.

Stdllningstagande

Vinsterpartiets instillning till tidsbegrénsade anstéllningar redovisas i reser-
vation 1. Regeringens forslag leder i praktiken till att anstillningstrygghe-
ten avskaffas for stora grupper pa arbetsmarknaden. Vénsterpartiet anser i
forsta hand att den nu framlagda proposition 2006/07:111 bdr avslas och
att de regler som riksdagen beslutade om for ett ar sedan i enlighet med
forslagen i proposition 2005/06:185 bor trdda i kraft.

Vinsterpartiet vill gé vidare for att forbéttra anstéllningsskyddet. Vi
anser att en allmén visstidsanstéllning ska Gvergé i en tillsvidareanstéllning
efter 12 ménader.

Regeringsforslaget innebéar att provanstéllning ska vara kvar som sir-
skild anstéllningsform och att tiden i provanstillning inte ska inga i de 24
manader som en allmén visstidsanstéllning ldngst kan paga. Det senare har
vi invdndningar emot, vilket framgar av reservation 1. Mot bakgrund av
var instéllning i frigan om hur man ska se pé tiden i provanstéllning anser
vi att provanstdllning kan utgd som sérskild anstidllningsform enligt LAS.
Regeringen bor aterkomma med forslag om detta.

I Vinsterpartiets motion A236 om ungdomars arbetsmarknad foreslar vi
ytterligare fordndringar i syfte att stirka arbetsrétten och forbéttra anstill-
ningsskyddet. Ett sétt att motverka missbruk av visstidsanstdllningar 4r att
forbattra den fackliga paverkansmojligheten. Enligt 28 § LAS ska en arbets-
givare som tréiffar avtal om tidsbegransad anstillning underritta den lokala
fackliga organisationen. Vi kan konstatera att denna underrittelse i prakti-
ken kommer for sent for att facket ska finna det meningsfullt att begira
forhandling. Vi vill hédnvisa till 32 § LAS som anger att en arbetsgivare
ska forhandla enligt 11-14 §§ MBL i det fall att arbetsgivaren avser att
anstélla en arbetstagare ndr nagon annan har foretradesratt. Enligt Vénster-
partiet bor 32 § dven gilla ndr en arbetsgivare avser att trédffa avtal om
tidsbegrinsad anstdllning. Formerna for detta kan faststillas av parterna i
kollektivavtal. Regeringen bor aterkomma med forslag om detta.
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Vi anser ocksd att LAS bor skédrpas sa att vikariaten far ett tydligare
personsamband. En vikarie dr tdnkt att vara en person som ersétter en
bestdmd viss person under en bestimd tid. Podngen med vikariat dr att det
finns ett personsamband. Utan personsamband &r det friga om en annan
form av tidsbegridnsad anstillning, t.ex. allmin visstidsanstéllning. Vi i
Vinsterpartiet vill hénvisa till ALIL:s utredning, Ds 2002:56, dir det finns
en beskrivning av hur vikariaten har utvecklats. Fran att ha varit en anstill-
ningsform med anknytning till en person, s.k. giltigt vikariat, har det blivit
en mer “abstrakt bedomning”. Vi vill sérskilt framhalla att en personanknyt-
ning inte behdver innebdra att arbetsgivare inte kan gbra omorganisationer
och rockader nér vikarier dr anstdllda. Trygghet och flexibilitet 4r foren-
ligt. Regeringen bor aterkomma med ett siddant lagforslag.

Vi ser ytterligare brister med tillimpningen av LAS. Uppsdgning pa
grund av arbetsbrist forutsétter att det finns arbetsbrist. Om man séger upp
personal och samtidigt ersétter dem med personal fran t.ex. ett bemannings-
foretag ar det enligt Vénsterpartiets mening inte frdga om reell arbetsbrist.
Anstéllda som har sagts upp pa grund av arbetsbrist bor ha foretradesrétt
till ny anstillning framfor inhyrning av arbetskraft. Detta bor riksdagen
som sin mening ge regeringen till kénna.

Det anforda innebér att jag anser att motionerna A32 yrkandena 2 och 4
i denna del och A236 yrkandena 6—8 bor bifallas av riksdagen.
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Forteckning 6ver behandlade forslag

Propositionen

Proposition 2006/07:111 Bdttre mojligheter till tidsbegrinsad
anstdllning, m.m.:

1. Regeringen foreslar att riksdagen antar regeringens forslag till lag
om dndring i lagen (1982:80) om anstillningsskydd (avsnitt 2.1),

2. Regeringen foreslar att riksdagen antar regeringens forslag till lag
om #ndring i lagen (2006:440) om é&ndring i lagen (1982:80) om
anstéllningsskydd,

3. Regeringen foreslar att riksdagen antar regeringens forslag till lag
om dndring i lagen (1982:80) om anstillningsskydd (avsnitt 2.3),

4. Regeringen foreslar att riksdagen antar regeringens forslag till lag
om dndring i semesterlagen (1977:480).

Foljdmotioner

2006/07:432 av Josefin Brink m.fl. (v):

1.

Riksdagen avslar regeringens proposition 2006/07:111 Bittre moj-
ligheter till tidsbegrénsad anstdllning, m.m. utom vad giller maxti-
den for vikariat i lagen om anstdllningsskydd samt avseende
fordndringar i semesterlagen néir det giller semesterlonegrundande
fordldraledighet.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motio-
nen anfors om att allmén visstidsanstillning bor 6verga i tillsvidare-
anstillning efter sammanlagt 12 manaders anstidllning under en
femarsperiod.

Riksdagen tillkénnager for regeringen som sin mening vad i motio-
nen anfors om att maxtiden for olika former av visstidsanstill-
ningar bor vara sammanlagt 36 ménader under en feméarsperiod.
Riksdagen tillkénnager for regeringen som sin mening vad i motio-
nen anfors om att provanstdllning och sidsongsanstéllning bor utgé
som sirskilda anstéllningsformer i lagen om anstillningsskydd.
Riksdagen tillkénnager for regeringen som sin mening vad i motio-
nen anfors om att kvalifikationstiden for foretrddesritten till ateran-
stillning bor vara sammanlagt 6 manaders anstdllning under en
tvaarsperiod.
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2006/07:433 av Stefan Wikén m.fl. (s):

Riksdagen avslar proposition 2006/07:111 Battre mdjligheter till tidsbegrén-
sad anstéllning, m.m.

2006/07:434 av Sven-Erik Osterberg m.fl. (s):

1. Riksdagen avslar regeringens proposition 2006:07/:111 Bittre moj-
ligheter till tidsbegridnsad anstéllning, m.m.
2. Riksdagen beslutar anta vad i kommittémotionen anfors om forstark-

ningar och forenklingar i anstéllningsskyddslagen.

2006/07:435 av Eva-Lena Jansson m.fl. (s):

Riksdagen avslar regeringens proposition 2006/07:111 Bittre mdjligheter
till tidsbegrénsad anstillning, m.m.

2006/07:436 av Ulf Holm m.fl. (mp):

1. Riksdagen beslutar, med avslag pé regeringens forslag i denna del,
att om en arbetstagare under en femarsperiod varit anstilld hos
samma arbetsgivare i allmén visstidsanstéllning i sammanlagt mer
dn 14 méanader 6vergér anstillningen till en tillsvidareanstillning.

2. Riksdagen avslar regeringens forslag om att lagreglera mojligheten
att triffa avtal for sdsongsarbete.
3. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motio-

nen anfors om att tidsbegridnsad anstdllning, oavsett form, bor vara
tillaten 1 maximalt 36 manader under en femarsperiod.

4. Riksdagen avslar regeringens samtliga forslag vad giller foretrades-
rétt till &teranstéllning.
5. Riksdagen avslér regeringens forslag att till fordldralediga arbetsta-

gare med tidsbegridnsad anstéllning ska information om lediga tills-
vidareanstéllningar och provanstéllningar ldmnas direkt till arbetsta-
garen om han eller hon begirt det.

Motioner fran allmdnna motionstiden hosten 2006

2006/07:Fi244 av Géran Persson i Stjdrnhov m.fl. (s):

25.  Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motio-
nen anfors om begrénsningen av visstidsanstéllningar.

2006/07:4236 av Josefin Brink m.fl. (v):

6. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motio-
nen anfors om att 32 § lagen om anstillningsskydd ska omfatta
situationer ndr en arbetsgivare avser trdffa avtal om tidsbegridnsad
anstéllning.
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7. Riksdagen tillkénnager for regeringen som sin mening vad i motio-
nen anfors om att lagen om anstdllningsskydd bor skérpas sd att
vikariat far ett tydligare personsamband.

8. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motio-
nen anfors om att personal som blivit uppsagd pd grund av arbets-
brist bor ha foretrddesrdtt till ny anstillning framfor inhyrning av
arbetskraft.

2006/07:4267 av Lars Ohly m.fl. (v):

5. Riksdagen tillkénnager for regeringen som sin mening vad i motio-
nen anférs om att tillsvidareanstdllningar ska utgéra normen péa
arbetsmarknaden och tidsbegransade anstéllningar undantag.

2006/07:4270 av Lars Ohly m.fl. (v):

21.  Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motio-
nen anfors om tillsvidareanstillningar som norm.

2006/07:4271 av Veronica Palm m.fl. (s):

1. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motio-
nen anfors om att stirka lagen om anstéllningsskydd i syfte att
starka ungas stillning pa arbetsmarknaden.

2. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motio-
nen anfors om att lata den nya formen av visstidsanstéllning inf6-
ras som planerat.

3. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motio-
nen anfors om att forkorta tiden for ateranstdllningsrittens intjé-
nande till 6 manader frdn dagens 12, till skillnad frdn regeringen
som tvirtom vill forldnga den till 24 ménader.

2006/07:4330 av Birgitta Ohlsson (fp):

Riksdagen tillkénnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om att infora ett undantag i LAS for svenska humanitira organisa-
tioner och bistdndsorganisationer motsvarande den ursprungliga formule-
ringen av 5 § forsta stycket “om det fOranleds av arbetets sérskilda
beskaffenhet” for projektanstillningar for personal som aker ut pa uppdrag
av humanitér karaktir och bistdndskaraktr.
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Regeringens lagforslag

1 Forslag till lag om dndring i lagen (1982:80) om
anstillningsskydd

Hirigenom foreskrivs att 3, 6 f, 11 och 39 §§ lagen (1982:80) om
anstillningsskydd skall ha f5ljande lydelse.

Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse

3§

Vid tillimpning av 5 § andra stycket, 11, 15, 22, 25, 26 och 39 §§
giller foljande sirskilda bestimmelser om berékning av anstéllningstid:

1. En arbetstagare, som byter anstillning genom att 6vergd frén en
arbetsgivare till en annan, fir i den senare anstillningen tillgodordkna sig
ocksa tiden i den forra, om arbetsgivama vid tidpunkten for dvergangen
tillhér samma koncern.

2. En arbetstagare, som byter anstillning i samband med att ett foretag,
en verksamhet eller en del av en verksamhet Svergar frdn en arbetsgivare
till en annan genom en sadan Sverging som omfattas av 6 b §, fér tillgo-
doréikna sig tiden hos den forre arbetsgivaren nir anstdllningstid skall
beriiknas hos den senare. Detta giller dven vid byte av anstéllning i sam-
band med konkurs.

3. Om det sker flera sidana byten av anstdllning som avses i 1-2, far
arbetstagaren rikna samman anstillningstiderna hos alla arbetsgivarna.

Vid tilldmpning av 22, 26 och

39 8§ far arbetstagaren tillgodo-
rdkna sig en extra anstdllnings-
mdnad for varje anstdllnings-
mdnad som arbetstagaren har pa-
boriat  efter  fyllda 45 ar.
Sammanlagt far arbetstagaren
dock tillgodordkna sig hogst 60
sadana extra anstdllnings-
manader.

Arbetstagare som har fatt ateranstdllning enligt 25 § skall anses ha
uppnétt den anstillningstid som fordras for besked enligt 15 § och fore-
tradesritt enligt 25 §.

! Senaste lydelse 1996:1424. Andringen innebir att andra stycket upphdvs.
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6f§
Arbetsgivaren skall informera arbetstagare med tidsbegrinsad anstéll-
ning om lediga tillsvidareanstéllningar och provanstillningar. Informa-
tionen far limnas genom att den gors allmént tillgéinglig pa arbetsplatsen.

Till fordldralediga arbetstagare
med tidsbegrinsad anstillning
skall informationen ldmnas direkt
till arbetstagaren.

Foér bade arbetsgivare och
arbetstagare giller en minsta upp-
sdgningstid av en manad. Arbets-
tagaren har rdtt till en upp-
sdgningstid av

—tva manader, om den sam-
manlagda anstéllningstiden hos
arbetsgivaren 4r minst tvd ar men
kortare #n fyra &r,

—tre méanader, om den sam-
manlagda  anstdllningstiden  dr
minst fyra ar men kortare 4n sex
ar,

—fyra méanader, om den sam-
manlagda anstillningstiden  &r
minst sex ar men kortare én atta ar,

—fem ménader, om den sam-
manlagda  anstéllningstiden  4r
minst atta ar men kortare 4n tio ar,
och

—sex manader, om den sam-
manlagda  anstéllningstiden  &4r
minst tio ar.

Till fordldralediga arbetstagare
med tidsbegransad anstdllning
skall informationen, om arbets-
tagaren begdrt det, ldmnas direkt
till honom eller henne.

11§

For bade arbetsgivare och
arbetstagare giéller en minsta upp-
sdgningstid av en manad.

Arbetstagaren har ritt till en
uppsédgningstid av

—tvd manader, om den sam-
manlagda anstillningstiden hos
arbetsgivaren ir minst tvd &r men
kortare #n fyra ar,

—tre ménader, om den sam-
manlagda  anstéillningstiden  4r
minst fyra ar men kortare &n sex
ar,

—fyra méanader, om den sam-
manlagda anstdllningstiden  &r
minst sex ar men kortare én atta ar,

—fem ménader, om den sam-
manlagda anstillningstiden  &r
minst atta &r men kortare #n tio Ar,
och

—sex manader, om den sam-
manlagda  anstdllningstiden  &r
minst tio ar.

Om en arbetstagare som ar forildraledig enligt 4 eller 5 § forildrale-
dighetslagen (1995:584) sigs upp pa grund av arbetsbrist, borjar upp-
sdgningstiden 16pa nér arbetstagaren helt eller delvis Aterupptar arbetet
eller, enligt den anmilan om forildraledighet som giller nir upp-
ségningen sker, nér arbetstagaren skulle ha aterupptagit sitt arbete.

39 §*
Om en arbetsgivare vigrar att ritta sig efter en dom, varigenom en
domstol har ogiltigforklarat en uppsigning eller ett avskedande eller har
forklarat att en tidsbegrinsad anstillning skall gilla tills vidare, skall

? Senaste lydelse 2006:439.
3 Senaste lydelse 2006:439.
* Andringen innebir att tredje stycket upphévs.
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anstillningsforhallandet anses som upplost. Arbetsgivaren skall for sin
vigran betala skadestand till arbetstagaren enligt foljande bestdimmelser.

Skadestandet beridknas med utgéngspunkt i arbetstagarens samman-
lagda anstillningstid hos arbetsgivaren nir anstillningsférhéllandet upp-
16ses och bestidms till ett belopp motsvarande
16 ménadsléner vid mindre dn fem &rs anstillningstid,

24 manadsléner vid minst fem men mindre #n tio ars anstillningstid,
32 ménadsléner vid minst tio ars anstillningstid.

Har arbetstagaren fyllt 60 ar,
hdjs beloppet sa att det motsvarar
24, 36 respektive 48 manadsloner.

Skadestandet far dock inte bestimmas s& att beloppet beriknas efter
flera manadsléner dn som motsvarar antalet paborjade anstdllnings-
manader hos arbetsgivaren. Har arbetstagaren varit anstilld mindre 4n
sex manader, skall beloppet likvdl motsvara sex manads!éner.

1. Denna lag trider i kraft den 1 juli 2007.

2. For arbetstagare som har sagts upp fore den 1 juli 2007 giller 3 § i
dldre lydelse.

3. Vid bestdmmande av skadestdind med anledning av en dom som har
meddelats fore den 1 juli 2007 giller 3 och 39 §§ 1 dldre lydelse.
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2 Forslag till lag om dndring i lagen (2006:440) om
andring 1 lagen (1982:80) om anstéllningsskydd

Harigenom foreskrivs 1 friga om lagen (1982:80) om anstillnings-

skydd

dels att 5, 15 och 25 §§ lagen i stillet for dess lydelse enligt lagen
(2006:440) om &ndring i ndmnda lag skall ha f6ljande lydelse,
dels att punkt 4 i §vergéngsbestimmelserna till lagen (2006:440) om

#ndring i ndmnda lag skall utga.

Lydelse enligt SF'S 2006:440

Avtal om tidsbegrinsad anstill-
ning far tréffas

1. {6r fri visstidsanstillning,

2. f6r vikariat, och

3. nir arbetstagaren har fyllt 67
ar.

Om en arbetstagare under en
femarsperiod har varit anstilld hos
arbetsgivaren 1 fri  visstids-
anstéllning eller provanstdilining
enligt 6 § i sammanlagt mer dn /4
manader, eller som vikarie i sam-
manlagt mer &n tre ar, Gvergér an-
stillningen till en tillsvidare-
anstillning.

En arbetstagare som #r anstilld
for begrinsad tid enligt 5§ och
som inte kommer att fi fortsatt
anstillning nér anstdllningen upp-
hor, skall fd besked av arbets-
givaren om detta minst en méanad
fore anstéllningstidens utgdng. En
forutsdttning for rétt till sadant
besked #r dock att arbetstagaren,
nér anstillningen upphor, har varit
anstéilld hos arbetsgivaren mer #n
sex manader under de senaste tvd
ren. Ar anstillningstiden s kort
att besked inte kan ldmnas en
ménad i forvdg, skall beskedet i
stillet ldmnas nir anstillningen
borjar.

Foreslagen lydelse

5§

Avtal om tidsbegridnsad anstill-
ning far triffas

1. for allmdn visstidsanstillning,

2. for vikariat,

3. for sdsongsarbete, och

4. ndr arbetstagaren har fyllt 67
ar.

Om en arbetstagare under en
femérsperiod har varit anstilld hos
arbetsgivaren antingen i allmdn
visstidsanstillning i sammanlagt
mer 4n tva ar, eller som vikarie i
sammanlagt mer #n tre &r, Gvergar
anstéllningen till en tillsvidare-
anstillning.

15§

En arbetstagare som #r anstilld
for begrinsad tid enligt 5§ och
som inte kommer att fi fortsatt
anstéllning nir anstillningen upp-
hor, skall fa besked av arbets-
givaren om detta minst en méanad
fore anstdllningstidens utgéng. En
forutséttning for ritt till sadant
besked #r dock att arbetstagaren,
nér anstdllningen upphér, har varit
anstélld hos arbetsgivaren mer #n
folv manader under de senaste fre
dren. Ar anstillningstiden s kort
att besked inte kan limnas en
ménad i forvdg, skall beskedet i
stillet limnas nir anstéllningen
borjar.

Om en sdsongsanstdlld arbets-
tagare, som ndr anstdllningen
upphér har varit séisongsanstdlld



Arbetstagare som har sagts upp
pa grund av arbetsbrist har fore-
trédesritt till ateranstillning i den
verksamhet dir de tidigare har
varit sysselsatta. Detsamma giller
arbetstagare som har anstillts for
begriansad tid enligt 5§ och som
pé grund av arbetsbrist inte har fatt
fortsatt anstéllning. En frutstt-
ning for foretradesrdtt dr dock att
arbetstagaren har varit anstilld hos
arbetsgivaren sammanlagt mer &n
sex ménader under de senaste tva
aren och att arbetstagaren har till-
rackliga kvalifikationer for den
nya anstéllningen.

Foretridesritten giller fran den
tidpunkt d& uppsdgning skedde
eller besked ldmnades eller skulle
ha ldmnats enligt 15§ forsta
stycket och darefter till dess nio
maénader har forflutit fran den dag
da anstillningen upphorde. Har
under den tidsperioden foretaget,
verksamheten eller en del av verk-
samheten Overgatt till en ny
arbetsgivare genom en siadan
Overging som omfattas av 6 b §,
giller foretradesrétten mot den nya
arbetsgivaren. Foretriadesratten
giller dven i de fall att den tidigare
arbetsgivaren forsatts i konkurs.
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hos arbetsgivaren mer dn sex
manader under de senaste tva
aren, inte kommer att fa fortsatt
sdsongsanstdllning vid den nya
sdsongens borjan, skall arbets-
givaren ge arbetstagaren besked
om detta minst en manad innan
den nya sdsongen béorjar.

25§

Arbetstagare som har sagts upp
pé grund av arbetsbrist har fore-
tradesrétt till ateranstédllning i den
verksamhet dir de tidigare har
varit sysselsatta. Detsamma giller
arbetstagare som har anstillts for
begrédnsad tid enligt 5 § och som
pé grund av arbetsbrist inte har fatt
fortsatt anstdllning. En forutsétt-
ning for foretridesritt dr dock att
arbetstagaren har varit anstélld hos
arbetsgivaren sammanlagt mer &n
folv ménader under de senaste tre
aren eller, ndr det giller fore-
trédesrdtt till ny sdsongsanstdll-
ning for en tidigare sdsongs-
anstdlld arbetstagare, sex mana-
der under de senaste tva aren och
att arbetstagaren har tillrackliga
kvalifikationer for den nya anstill-
ningen.

Foretradesritten géller fran den
tidpunkt d& uppsdgning skedde
eller besked ldmnades eller skulle
ha limnats enligt 15§ forsta
stycket och direfter till dess nio
manader har forflutit fran den dag
da anstédllningen upphérde. Vid
sdsongsanstdllning  gdller  fore-
tridesrditten i stdllet fran tid-
punkten da besked ldmnades eller
skulle ha ldmnats enligt 15§
andra stycket och ddrefter till dess
nio manader har forflutit fran den
nya sdsongens bérjan. Har under
de nu ndmnda tidsperioderna
foretaget, verksamheten eller en
del av verksamheten Gvergatt till
en ny arbetsgivare genom en saddan
Overging som omfattas av 6 b §,
giller foretradesréitten mot den nya
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arbetsgivaren. Foretrddesrétten
géller dven i de fall att den tidigare
arbetsgivaren forsatts i konkurs.
Om arbetsgivaren har flera driftsenheter eller om det i arbetsgivarens
verksamhet finns olika kollektivavtalsomraden, giller foretrddesritten
anstillning inom den enhet och det avtalsomrade dér arbetstagaren var
sysselsatt ndr den tidigare anstéllningen upphérde. Finns det i ett saddant
fall flera driftsenheter pa samma ort, skall inom en arbetstagarorganisa-
tions avtalsomrade foretrddesritten gilla arbetsgivarens samtliga enheter
pa orten, om organisationen begir det senast vid forhandlingar enligt
32 8.
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3 Forslag till lag om andring 1 lagen (1982:80) om

anstéllningsskydd

Hérigenom foreskrivs att 5 § lagen (1982:80) om anstéllningsskydd

skall ha f6ljande lydelse.

Lydelse enligt lagforslag 2.2

Foreslagen lydelse

58

Avtal om tidsbegrinsad anstéllning far triffas

1. for allmin visstidsanstéllning,
2. for vikariat,
3. f6r sdsongsarbete, och

4. nér arbetstagaren har fyllt 67 ar.

Om en arbetstagare under en
femarsperiod har varit anstilld hos
arbetsgivaren antingen i allmin
visstidsanstédllning i sammanlagt
mer #n tva ar, eller som vikarie i
sammanlagt mer n tre ar, Gvergar
anstillningen till en tillsvidare-
anstéllning.

Om en arbetstagare under en
femérsperiod har varit anstilld hos
arbetsgivaren antingen i allmén
visstidsanstillning i sammanlagt
mer 4n tva ar, eller som vikarie i
sammanlagt mer 4n #fva ar, overgar
anstillningen till en tillsvidare-
anstéllning.

1. Denna lag trider i kraft den 1 januari 2008.
2. For anstillningsavtal som ingétts fore den 1 januari 2008 giller 5 § i

sin #ldre lydelse.

3. Vid berikning av anstillningstid som vikarie skall dven anstill-
ningstid som vikarie fére den 1 januari 2008 beaktas.
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4 Forslag till lag om dndring i semesterlagen

(1977:480)

Hirigenom foreskrivs att 5 och 17 §§ semesterlagen (1977:480) skall

ha foljande lydelse.

Nuvarande lydelse

Foreslagen lydelse

5§

Under det semesterdr di arbetstagare anstilles har han ritt till fem
semesterdagar, om anstillningen borjar efter den 31 augusti.

Anstilles  arbetstagare  for
arbete, som avses skola pagé hogst
tre ménader och omfatta hogst
sextio timmar, och varar arbetet €j
langre tid, saknar arbetstagaren
ritt till semesterledighet. 1 fraga
om arbetstagare som i annat fall
anstilles for viss tid, viss sdsong
eller visst arbete far avtalas, att
arbetstagaren ej skall ha ratt till
semesterledighet. Vad nu sagts
giller ej, om anstéllningsavtalet
avser eller anstdllningen varar
langre tid dn tre ménader. Saknar
arbetstagaren i fall som avses i
detta stycke ritt till semesterledig-
het, dger han ritt till semesterer-
sittning for anstéllningstiden hos
arbetsgivaren.

Har arbetstagare ritt till semes-
tererséttning enligt andra stycket,
skall vederlag for arbete, som har
avsetts skola pagé hogst tre ména-
der och omfatta hogst sextio
timmar, fOrutsdttas  inbegripa
semesterersittning, om ej annat
framgar av omsténdigheterna.

Anstélles  arbetstagare  for
arbete, som avses paga hogst tre
ménader och omfatta hogst sextio
timmar, och varar arbetet €] lingre
tid, saknar arbetstagaren ritt till
semesterledighet. [ frdga om
arbetstagare som 1 annat fall
anstélles for begrdnsad tid far av-
talas, att arbetstagaren ej skall ha
rdtt till semesterledighet. Vad nu
sagts giller ej, om anstéllnings-
avtalet avser eller anstillningen
varar langre tid &n tre méanader.
Saknar arbetstagaren i fall som
avses 1 detta stycke ritt till semes-
terledighet, &ger han ritt till
semesterersittning  for  anstill-
ningstiden hos arbetsgivaren.

Har arbetstagare ritt till semes-
terersittning enligt andra stycket,
skall vederlag for arbete, som har
avsetts pdgd hogst tre ménader och
omfatta hogst sextio timmar, for-
utséttas inbegripa semesterersitt-
ning, om ej annat framgar av om-
stdndigheterna.

Om forldngd semesterledighet finns bestimmelser i lagen (1963:115)
om forldngd semester for vissa arbetstagare med radiologiskt arbete.

17 §'

Franvaro fran arbetet dr semesterlonegrundande, nir fraga ar om
1. ledighet pa grund av sjukdom, i den méan frinvaron under in-
tjdnandedret icke Gverstiger 180 dagar eller om franvaron beror pa

arbetsskada,

2. ledighet enligt fordldraledig-
hetslagen (1995:584) dels under
tid for vilken havandeskaps-

! Senaste lydelse 2006:1529.

2. ledighet  enligt  forildra-
ledighetslagen (1995:584) dels
under tid for vilken havandeskaps-



penning utges enligt 3 kap. 9§
lagen (1962:381) om allmén for-
sakring, dels under tid for vilken
fordldrapenning utges i anledning
av barns fddelse eller adoption
enligt 4kap. 3 och 5§§ samma
lag, i den man franvaron for varje
barn, eller vid flerbarnsbord
sammanlagt, inte  Overstiger
120 dagar eller for ensamstiende
forilder, 180 dagar, dels under tid
for vilken tillfillig fordldrapenning
utges enligt 4 kap. 10, 10 a, 11 och
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penning utges enligt 3 kap. 9§
lagen (1962:381) om allmén for-
sdkring, dels under tid for vilken
foraldrapenning utges i anledning
av barns fodelse eller adoption
enligt 4kap. 3 och 5§§ samma
lag, i den man frdnvaron for varje
barn eller vid flerbarnsbord
sammanlagt  inte  §verstiger
120 dagar eller for ensamstiende
fordlder 180 dagar, dels under tid
for vilken tillfillig féraldrapenning
utges enligt 4 kap. 10, 10a, /10b i

11 a §§ samma lag, den man franvaron under in-
tidnandearet  inte  dverstiger
120 dagar eller for ensamstdende
fordlder 180 dagar, 11 och 11 a §§
samma lag,

3. ledighet pa grund av risk for overforande av smitta, om arbets-
tagaren #r berittigad till ersdttning enligt lagen (1989:225) om ersdttning
till smittbédrare, i den man frénvaron under intjinandedret icke dverstiger
180 dagar,

4. ledighet for utbildning, som inte ger ritt till semesterlon enligt
nigon annan lag, om arbetstagaren far ersittning till deltagare i tecken-
spriksutbildning for vissa fordldrar (TUFF) eller om utbildningen till
visentlig del avser fackliga eller med facklig verksamhet samman-
hiingande fragor, i den mén franvaron under intjanandearet inte Over-
stiger 180 dagar,

5.ledighet pa grund av grundutbildning om hogst 60 dagar eller
repetitionsutbildning enligt lagen (1994:1809) om totalférsvarsplikt, om
franvaron under intjinandeéret inte 6verstiger 60 dagar,

6. ledighet enligt lagen (1986:163) om ritt till ledighet for svensk-
undervisning for invandrare, eller

7. ledighet enligt lagen (1988:1465) om ersittning och ledighet for
nirstiendevard, i den méan franvaron under intjanandeéret inte dverstiger
45 dagar.

Har arbetstagare av anledning som anges i forsta stycket 1 varit frén-
varande fran arbetet utan ldngre avbrott i frinvaron &n fjorton dagar i en
foljd under tva hela intjinandedr, grundar dérefter infallande dag av fran-
varoperioden inte ritt till semesterlon.

I franvaroperiod som avses i forsta stycket inréknas dven dagar under
perioden da arbetstagaren icke skulle ha utfort arbete.

Denna lag trider i kraft den 1 juli 2007.

Elanders, Villingby 2007
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