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2 Forslag till riksdagsbeslut

1. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att nationella
bemanningsriktlinjer inom dldreomsorgen kring personaltithet, utbildning med
heltid som norm och avskaffad allmén visstidsanstéllning bor inforas och
tillkdnnager detta for regeringen.

2. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att regeringen bor vidta
atgidrder for att stairka den medicinska kompetensen genom krav pa
specialistutbildning i geriatrik, eller annan jamforbar kompetens, for de ldkare som
arbetar inom dldreomsorgen, och detta tillkinnager riksdagen for regeringen.

3. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att regeringen bor vidta
atgirder for att sdkerstélla att det pa varje dldreboende ska finnas en fast och
namngiven lékarkontakt knuten till verksamheten samt en sjukskoterska pa varje
sarskilt boende dygnet runt under veckans alla dagar och tillkdinnager detta for
regeringen.

4. Riksdagen stéller sig bakom det som anfors 1 motionen om att regeringen bor vidta
atgdrder for att sikerstélla att dldreomsorgen anstiller s.k. timavlénade med



yrkesutbildning inom vard och omsorg eller under utbildning, utéver de permanenta
arbetskraftsbehoven, och tillkdnnager detta for regeringen.

5. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att regeringen bor vidta
atgdrder for att sikerstélla att alla Over 85 ar erbjuds insatsen sérskilt boende, och
detta tillkdnnager riksdagen for regeringen.

6. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att regeringen bor
aterkomma till riksdagen med en skrivelse om hur dldreomsorgen har utvecklats
efter pandemin samt redogdra for identifierade behov och tillkdnnager detta for
regeringen.

3 Inledning

Vinsterpartiet har under lang tid papekat risken med nedmontering och fragmentisering
av den svenska vélfiarden. Tyvérr har vi kunnat konstatera genom konsekvenserna av
coronapandemin att det tydligt har lett till stora brister sérskilt inom dldreomsorgen.
Besparingar och privatiseringar har bidragit till en kraftigt underdimensionerad vérd och
omsorg. Privatiseringarna har ocksa resulterat i ménga timvikarier, ligre bemanning,
hog personalomsattning och sdmre 16ner.! Situationen inom dldreomsorgen har genom
detta dven pamint oss om den ojamlikhet och ojamstilldhet som rader.

Vinsterpartiet har lyft frigan om dessa och andra redan tidigare konstaterade brister
inom dldreomsorgen samt behov av 6kad bemanning och kompetens vid upprepade
tillfillen genom aren. Givet att antalet personer over 80 ar kommer att 6ka kraftigt ar det
av vikt att vidta atgérder nu for att ha en beredskap for kommande behov av savil
medicinsk kompetens som tillrdckligt antal anstéllda. Utan en utbyggd dldreomsorg
faller det pa anhorigas lott att ta ett 6kat ansvar och det &r ett faktum att kvinnor &r
overrepresenterade bade bland personal och bland dem som tar ett stort ansvar for dldre
familjemedlemmar. En utbyggd och vilfungerande dldreomsorg ér darfor en forut-
sattning for ett jamstillt samhélle.

Det maste gé att lita pa dldreomsorgen, bade for dem som behdver stéd, vard och
omsorg och deras anhoriga, men dven for personal som behdver goda arbetsfor-
hallanden.

4 Kompetensforsorjning

Behovet av att sdkerstdlla att det finns tillrdckligt med personal inom dldreomsorgen har
varit akut under lang tid. I dag ar behovet troligtvis mer skriande dn ndgonsin. Bemanning
och kompetens ér en forutsittning for att det ska vara mdjligt att uppritthélla en hog
kvalitet och dédrmed den ritt till vdrd och omsorg som vi alla har. For att fa en jaimlik
dldreomsorg behover kommunerna tillforas tillrdckliga resurser och arbetsvillkoren for
dldreomsorgens personal forbéttras.

Den stora privatiseringsvagen inom vard och omsorg har medfort forsamringar 1
véardkvaliteten och new public management har medfort att marknadspriser satts pa
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aldre och sjuka ménniskor. Vinsterpartiet menar att det inte gar att tillimpa idéer om
varuproduktion inom dldreomsorg. Att i alla skeden alltid férsdka minska kostnader och
skapa ekonomisk effektivitet leder ofrankomligen till nedskérningar och brister,
samtidigt som det dréinerar omsorgen pa minsklig virdighet. Aldre méste ses som
individer med egna behov, inte som enheter 1 en redan underfinansierad valfard som ska
generera ett ekonomiskt dverskott till aktieigarna i privata foretag. Livskvalitet kostar
och tar tid. Det finns saledes behov av att bade anstilla mer personal och ge 6kade
mdojligheter till kompetensutveckling och karridrvagar, samtidigt som bemanningen
maste planeras utifran de stora pensionsavgangar som &r att vénta. Det &r viktigt att det
finns en tydlighet kring bemanning och utbildning inom hela landet i syfte att Sverige
ska ha en jamlik dldreomsorg och det dr oerhdrt viktigt att ha prognoser for framtiden.

4.1 Aldreomsorgslyftet

Sedan 2020 har dldreomsorgslyftet pagatt. Det &r en statlig satsning som innebér att
anstéllda inom dldreomsorgen kan vidareutbilda sig till vardbitrdde, underskoterska
eller specialistunderskoterska pé betald arbetstid. Satsningen finansieras av staten och
betalas ut av Socialstyrelsen i form av ett statsbidrag for den anstédlldes 16nekostnader
under tiden de &r 1 utbildning. Kommunal och Sveriges Kommuner och Regioner (SKR)
har en dverenskommelse om dldreomsorgslyftet som innebér att de som deltar 1
satsningen ska erbjudas en tillsvidareanstéllning pa heltid.?

Utover att utbilda vardbitraden och underskdterskor kan dldreomsorgslyftet
anvandas for att anstillda ska kunna ga en utbildning i svenska pa betald arbetstid.
Denna funktion behdver anvéndas 1 storre utstrackning. Alla ska kunna prata, ldsa,
skriva och forsta svenska pa arbetsplatsen. Arbetsgivarna behover dnnu bittre utnyttja
mojligheten som dldreomsorgslyftet ger att hoja den sprakliga kompetensen 1 dldre-
omsorgen. Det dr en triaffsdker atgird, till skillnad fran regeringens avsikt att infora
sprakkrav for personal inom dldreomsorgen som snarare riskerar att leda till
exkludering, arbetsloshet, underbemanning och ddrmed simre omsorg for édldre.

For att hantera dldreomsorgens nuvarande och framtida behov, med allt fler dldre
med komplexa vardbehov och en tilltagande brist pa yrkesutbildade, kravs ratt
bemanning. Darfor méste bemanningen hojas och alla som arbetar inom éldreomsorgen
ska vara yrkesutbildade vardbitraden, underskdterskor eller under pagédende utbildning.
Aldreomsorgslyftet ér en viktig byggsten for att detta ska bli verklighet.

Regeringen har aviserat att forlinga dldreomsorgslyftet under tre ar. Vinsterpartiet
vilkomnar det och kommer bevaka att satsningen ligger fast kommande ar. Ling-
siktigheten ar viktig for att verksamheterna 1 kommunerna ska kunna planeras och for
att de pengar som avsitts inom dldreomsorgslyftet faktiskt kan anvéndas runt om 1
landet dir de behovs.

4.2 Nationella bemanningsriktlinjer

Aldreomsorgens underbemanning, som inneburit att firre anstillda kan delta i utbild-
ningsinsatser genom dldreomsorgslyftet, dr ett problem som inte enbart kan 16sas inom
ramen fOr sjdlva statsbidraget. Grundbemanningen maéste vara tillracklig for att kunna
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ge en vard och omsorg av god kvalitet, samtidigt som arbetstagarna har tid till yrkes-
utveckling och att fortbilda sig pé arbetstid. Att medarbetarna har mojligheter till
kontinuerlig yrkesutveckling ar en del 1 att skapa attraktiva jobb, vilket behovs for att
trygga en langsiktigt hallbar kompetensforsorjning. I dag saknas bindande regler for ratt
utbildningsniva i dldreomsorgen.

Kommunal har listat forslag pa nationella bemanningsriktlinjer som innefattar krav
pa 1) ett 14gsta antal heltidsanstéllda per dldre, 2) att 90 procent av personalen ska vara
tillsvidareanstélld, 3) att heltidsarbete ska vara norm och 4) att 100 procent av
personalen ska vara yrkesutbildad inom vard och omsorg eller under utbildning.
Utbildat vardbitride ska vara lagsta utbildningsniva i dldreomsorgen, oavsett insats.?

Vinsterpartiet menar att sidana nationella bemanningsriktlinjer dr nodvandiga for att
starka dldreomsorgens kvalitet och 6ka jimlikheten mellan Sveriges alla kommuner. De
omfattande kvalitetsbrister som har framkommit under det senaste decenniet leder till
krav pa skarpare skrivningar i foreskrifter. Aven Coronakommissionen uppmanade
Sveriges riksdag och regering att se 6ver vad som é&r en tillricklig bemanning pa
sarskilda boenden och i hemtjdnsten, inte minst vad géller vard och behandling av
demenssjuka.*

Nationella bemanningsriktlinjer inom dldreomsorgen kring personaltéthet och
utbildning med heltid som norm och avskaffad allmén visstidsanstillning bor inforas.
Detta bor riksdagen stélla sig bakom och ge regeringen till kinna.

4.3 Sarskild kompetens och utbildning

Bristen pa geriatriker, geriatrisk kompetens och medicinsk ledning i manga kommuner
har lett till oforsvarliga brister. Kunskaper och vardinsatser behover kraftigt forstarkas
inom det geriatriska omrddet och inom de delar av primérvarden som har ansvar {or
aldre personer inom kommunal omsorg. Kommunerna saknar ofta ldkare i sin organisa-
tion och avtal om ldkartillgdng med regionerna &r otillrackliga. Den geriatriska
kompetensen behover 6ka. Coronapandemin har, som vi om och om igen konstaterat,
synliggjort detta i manga kommuner. Trygghet uppnds med stark kontinuitet dér de
aldre och personalen kénner varandra vil. Den medicinska kompetensen maste vara
hdg, inte minst kring demens och 6vrig geriatrik, och vara kopplad till regionernas
sjukvard. I takt med att vi lever allt 1dngre okar behoven av stod och omsorg, men dven
av sjukvérd. Organiseringen av vdrd och omsorg méste utgé fran denna verklighet. De
dldre multisjuka behover en sammanhallen vard och omsorg med hog medicinsk
kompetens. De flesta dldre personer som bor i sérskilda boenden och som har hem-
sjukvard har en omfattande och komplicerad sjukdomsbild. Utvecklingen med att fler
blir allt dldre och att vardbehoven bland de édldre ddrmed ocksé okar har dock inte
atfoljts av utveckling av och tillgéng till adekvat medicinsk kompetens.

Regeringen bor vidta atgérder for att stdrka den medicinska kompetensen genom
krav pé specialistutbildning i geriatrik, eller annan jamforbar kompetens, for de ldakare
som arbetar inom dldreomsorgen. Detta bor riksdagen stilla sig bakom och ge reger-
ingen till kdnna.

Den kommunala varden och omsorgen omfattar allt fler dldre med komplexa vérd-
och omsorgsbehov. Patienter skrivs ut snabbare én tidigare fran sjukhus tillsammans
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med att de tekniska mojligheterna att ge vard och omsorg i hemmet har 6kat. Aven om
det for med sig vissa fordelar, har det ocksa lett till att det krédvs allt storre hjdlpbehov
for att bli beviljad insatser frin kommunerna. Sammantaget har éldre personer som far
vérd och omsorg frdn kommunerna i dag omfattande nedséittningar 1 sitt
funktionstillstand och oftast flera langvariga sjukdomar.

Att dldre multisjuka dérfor ska omfattas av en gemensam vard- och omsorgs-
organisation r centralt for en trygg dldreomsorg. Aldreomsorg handlar inte enbart om
omsorg, utan ofta handlar det 4ven om krdvande dldresjukvard. For att en kommun ska
kunna axla sitt ansvar som ror dldresjukvarden s behover den medicinska kompetensen
inom den kommunala verksamheten stérkas. Trygghet uppnés ocksd med en kontinuitet
dér de dldre och personalen kénner varandra vil. Den medicinska kompetensen méste
vara hog inte minst kring demens och 6vrig geriatrik och kopplad till regionernas sjuk-
vard. Den fragmentiserade varden med otaliga privata vardinstanser, sdsom privata
vérdcentraler, har ddremot i vissa fall inneburit orimliga och néstintill omdjliga krav pa
personalen att hdlla samman vérden och omsorgen for dldre. Centralt dr att det ska
finnas en sammanhallen vird- och omsorgskedja. Dérfor bor varje dldreboende ha en
fast och namngiven ldkarkontakt knuten till verksamheten. I syfte att sékerstilla behovet
av medicinsk kompetens for de boende samt for att tillgodose personalens behov av en
god arbetsmiljo med tillgang till ndra arbetsledning bor dldreboenden d4ven bemannas
med ansvarig sjukskoterska dygnet runt.

Regeringen bor vidta atgérder for att sdkerstélla att det pa varje dldreboende ska
finnas en fast och namngiven ldkarkontakt knuten till verksamheten samt en sjuk-
skoterska pa varje sirskilt boende dygnet runt under veckans alla dagar. Detta bor
riksdagen stélla sig bakom och ge regeringen till kdnna.

S.k. timavlonad anstéllning inom dldreomsorgen &r en utsatt anstidllningsform som
ger liagre 16n och sédmre arbetsvillkor. Det skapar stress och oro for forsérjningen hos
arbetstagaren. Huvudregeln pa arbetsmarknaden ér tillsvidareanstillning, men trots det
har det blivit allt vanligare med timavlonad anstéllning. Vissa arbetsgivare sétter i
system att anvénda tidsbegransade anstillningar sé lange det bara gar for att slippa ge
medarbetarna tillsvidareanstéllningar. Vénsterpartiet vinder sig kraftigt emot detta och
framhérdar 1 stéllet att heltid ska utgéra normen inom de permanenta arbetskrafts-
behoven. Lds mer om var syn pé olika anstdllningsformer i motionen En arbetsritt for
starka och trygga lontagare (2023/24:647).

For att kunna sédkerstélla bemanning vid sdrskilda situationer eller specifika tider pd
aret kan samtidigt timavlonade komma att behovas. Vid sadana tillfdllen bor anstillda
inneha yrkesutbildning inom vird och omsorg eller vara under utbildning. Det bor dven
vara bortom tvivel att anstdllningen inte behovs for att ersdtta permanenta arbets-
kravsbehov. Snarare ska timavlonad anstillning endast tillimpas vid sirskilda
situationer eller specifika tider pé aret, helt utanfor de permanenta arbetskraftsbehoven.

Regeringen bor vidta atgérder for att sikerstilla, nér det dr bortom tvivel att
anstillningen inte behdvs fOr att ersétta permanenta arbetskravsbehov, att dldre-
omsorgen anstéller timavlonade med yrkesutbildning inom vérd och omsorg eller under
utbildning. Detta bor riksdagen stélla sig bakom och ge regeringen till kdnna.



5 Ratt till sarskilt boende

Fragan om en dldreomsorg med insatser och tryggt boende i syfte att tillgodose dldres
behov av, och ritt till, sirskilt boende dr bade en jimlikhets- och jamstélldhetsfraga som
Vinsterpartiet lyft tidigare. Det dr dven fragan om att det ar flest kvinnor som vérdar
anhoriga och att det dérfor finns behov av stdd och avlastning. Grundlaggande ar att
samhallet faktiskt tar sitt ansvar. Sedan borjan av 2000-talet har en omfordelning skett
frén sirskilda boenden till insatser i de egna hemmen. Antalet personer som bor i
sarskilt boende har darfér minskat och kommunerna har i stillet satsat pa att fler ska bo
hemma med hemtjénst. Statistik fran Socialstyrelsen visar att 108 000 personer bodde
pa ett sérskilt boende 2020 medan antalet som beviljats samma insats 2021 var drygt
104 500 personer. Att fler ska bo kvar hemma léngre &r ett sétt for kommunerna att
halla nere kostnadsokningarna och Vinsterpartiet anser att den utvecklingen ar negativ
dé den gér ut 6ver de dldres behov samt begransar deras mojligheter till inflytande och
valfrihet. Aldre ska kunna bo hemma s4 linge de sjilva vill, men nir behovet av stod
okar och de vill flytta maste det finnas mojlighet till det.

I forhallande till behov och aterstdende livslangd far dldre personer vinta relativt
lange pé att flytta till ett sérskilt boende for dldre. 2022 var vintetiden till sirskilt
boende efter bistdndsbeslut 53 dagar, vilket var 9 dagar langre dn foregéende ar. Totalt
83 kommuner bedéomde att de har ett underskott pé sirskilda boendeformer for dldre
samtidigt som 200 kommuner minskade sin budget generellt till dldreomsorg 2022. Pa
sikt viintas behovet av sérskilt boende oka kraftigt, bl.a. eftersom Sveriges befolkning
blir allt dldre. Andelen personer som flyttar in pa sirskilt boende 6kar med stigande
alder, och ar hogst bland personer 80 &r och édldre.’> Samtidigt visar statistik fran Ekot
vid Sveriges Radio att 1 000 personer fick avslag pa att fa flytta till ett vard- och om-
sorgsboende for dldre enbart under forsta halvéaret 2021.° Bland dem fanns dldre som &r
sjuka och kinner sig ensamma. Aven genom en uppmirksammad artikel i Aftonbladet
frén januari 2022 framgar att tusentals dldre fir avslag nér de soker plats pé ett dldre-
boende.” Aldre och deras anhériga beskriver hur de upplever kampen for att fi komma
in 1 tryggheten efter att ha fitt avslag pa sina ansokningar bade av kommunen och av
forvaltningsritten med motiveringen att deras behov kan tillgodoses med insatser i det
egna hemmet som kan ge s.k. skilig levnadsnivd, som anges i lagen. Flera éldre
beskriver den otrygghet det innebér att ha hjdlp hemma av manga olika ménniskor. For
en del dr anhoriga till stor hjdlp men samtidigt bidrar det ofta till en kidnsla av skuld hos
den dldre. Detta giller ofta méanniskor som &r mellan 80 och 90 &r som dven kan ha en
demenssjukdom. Méinga anhdriga vittnar ocksd om en evig kamp mot myndigheterna.
Det dr en utveckling som oroar Vinsterpartiet djupt. Alla dldre har rtt till ett tryggt hem
pa sina egna villkor. Det gemensamma fér aldrig 14gga 6ver ansvaret pd anhoriga, som
oftast dr kvinnor, genom att neka insatser till dldre. Anhoriga kommer sékerligen
fortsatt ge stod till dldre, men det 4r samhéllet som bér ansvaret.

I och med att behovet av sirskilt boende 6kar med aldern anser Vénsterpartiet att
alla dver 85 ar bor erbjudas insatsen. Det dr viktigt bdde for att bemdta dldre med
komplexa vérd- och omsorgsbehov och for att minska ensamheten bland &ldre, det
senare en allt viktigare uppgift med beaktande av att upplevelse av ensamhet och oro ir
en stor hilsorisk. Samtidigt ska insatser alltid utga fran individens egen vilja. Aldre som

> Socialstyrelsen (2023) Vird och omsorg for dldre — Ligesrapport 2023.
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vill och kan bo kvar hemma ska ocksé kunna gora det, genom att i stillet erbjudas
likvdrdiga insatser 1 hemmet.

Regeringen bor vidta atgéarder for att sikerstilla att alla 6ver 85 ar erbjuds insatsen
sarskilt boende. Detta bor riksdagen stilla sig bakom och ge regeringen till kénna.

6 Aldreomsorgen efter pandemin

I en rad nya rapporter som granskat coronapandemins paverkan pd dldreomsorgen
konstateras att ldg bemanning och en hog andel tidsbegrinsade anstédllningar utgjorde ett
problem for samtliga dldreboenden under pandemin.? Privatiseringarna inom é&ldre-
omsorgen har resulterat i fler timvikarier, ldgre bemanning, och hégre personal-
omsittning.” Samtidigt konstateras det &nd4 att férodande lite har férdndrats efter
pandemin trots det akuta behovet av strukturell forandring.

Larmen fran personalen sjélv talar sitt tydliga sprak. I en undersokning frn
Kommunal séger en majoritet av anstillda att de inte vill vara kvar inom yrket om tre ar
p.g.a. att de upplever att arbetet dr for fysiskt och psykiskt pafrestande.! Det gér att
forsta 1 ljuset av ny statistik fran SKR som visar att omkring en femtedel av de anstéllda
inom dldreomsorgen har en timavlonad anstéillning — trots bl.a. Coronakommissionens
kritik mot anstéllningsformen.

Vinsterpartiet menar att regeringen har visat chockerande passivitet nér den har
avstatt fran att forbéttra dldreomsorgen efter de fatala brister som blottlades under
pandemin. Knappt ndgon av de observationer, pdpekanden eller forslag i Corona-
kommissionens drygt 300 sidor langa rapport om dldreomsorgen under pandemin har
lett till atgirder fran regeringen. Det innebér att Aldreomsorgen befinner sig i ett minst
lika utsatt tillstdnd som innan pandemin, och ar darfor dven lika exponerad for nya
kriser. Vénsterpartiet menar att en bittre dldreomsorg dr mojlig, till formén for alla dldre
och all personal som ger vard och omsorg.

Regeringen bor dterkomma till riksdagen med en skrivelse om hur dldreomsorgen
har utvecklats efter pandemin samt redogora for identifierade behov. Detta bor riks-
dagen stilla sig bakom och ge regeringen till kénna.

Karin Rdgsjo (V)

Ida Gabrielsson (V) Malcolm Momodou Jallow (V)
Maj Karlsson (V) Isabell Mixter (V)
Daniel Riazat (V) Vasiliki Tsouplaki (V)
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