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Nr 1571

av herr Triff m. fl.
angiende permitteringslon enligt lagen om anstillningsskydd, m. m,

I lagen om anstillningsskydd., m, m. (prop. 1973:129) som trider i
kraft den 1 juli 1974 stadgas att foretag vid permitteringar overstigande
tva veckor i en foljd eller tillsammans 30 dagar under ett kalenderdr skall
utbetala full 16n under den Overskjutande tiden, Foretag dger inte
avrikna vad den anstidilde eventuellt intjinat pd annat hall,

Det dr uppenbart att en permitteringssituation ir nigot som vaije
fBretapare sdker undvika, Hans malsattning ir sjilvfallet att uppriitthalla
verksamheten i s stor omfattning som mojligt. Redan | dag medfor
dessutom en permittering cn kostnadsbelastning genom att arbetsgivaren
betalar permitteringslon under en tid normalt motsvarande arbetsloshets-
kassans Kkarenstid. Flertalet permitteringssituationer dr fororsakade av
omstindigheter som ligger utanfdr arbetsgivarens kontroll. Anstillnings-
skyddslagen ger exempel hdrpd genom att medge ett undantag fran
betatning av permitteringsldn vid sisongbetonat arbete eller annat arbete
som till sin natur icke dr sammanhingande. Emellertid foreligger en lang
rad andrz omsténdigheter. Som exempel kan ndmnas den internationellu
konjunkturen och ekonomiskt-politiska dtgiirder vidtagna av linder med
vilka Sverige bedriver handel. Vidare inrikespolitiska dtgirder, t. cx.
kreditrestriktioner, forindringar i beskattning, priskontroll ete. Nimnas
kan ocksd force majeure-situationer av typen klimatiska fdrindringar,
brand i foretagets anliggningar etc,

De reella verkningarna av denna typ av situationer belyses bist | den
nu aktuella oljekrisen. Det cnskilda foretaget har sidllan moéjlighet att
piaverka vare sig tillférseln av  petroleumnprodukter titll landet eller
fordelningen av dessa i en ransoneringssituation. Direkt piaverkan 1 form
av minskad brinsletillférsel, rivara eller indirckt paverkan genom en
minskad efterfrigan kan oférskyllt drabba féretaget.

Med anstdllningsskyddslagens uppliggning sker en torindring 1 kost-
nadskonsckvenserna av sidanan situationer, Mot risken [6r permitteringar
har tidigare arbetstagarc forsdkrat sig | arbetsloshetskassa. Nu overfors
betalningsansvaret pa den enskilde féretagaren. Detta innebiridven att den
riskfordelning som dstadkommes genom arbetsléshetsférsikringen upp-
hort.

Att konsekvensernz av denna belastning kan bli avsevirda frin
sysseisiittningssynpunkt ir uppenbart, Foretag hindras att motverka ett
intdktsbortfall genom at! reducera kostnaderna. Det dr uppenbart att en
sadan belastning kan betyda att foretaget tvingas att vidta visentligt mer
drastiska atgirder dn permitteringar. Det kan allts2 bli friga om att
[Gretaget behdver nedliggas. Inte minst utsatta kan mindre téretag, som
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ofta arbetar med ett relativt ringa eget kapital, beriknas bli,

Slutsatsen av det antdrda dr att en dndring bor genomforas 1 § 21 i
lagen om anstillningsskydd. Uppenbarligen kan inte skilen (61 permitte-
ringar sd renodlas, att dessa kan liggas till grund for frigan om
permitteringsion skall utgd cller inte. Man mdste hir arbeta med
schablon. Denna kan utformas sa, att den period under vilken en
permittering kan ske, utan att permitteringslon skall erliggas, torldanges.
Dock borett Vtak’ faststdllas for att undvika att permitteringar foretages
i en situation di den normala dtgirden vore uppsigning pd grund av
arbetsbrist.

Sjdlvfallet skall inte bérdan av en uppkominen arbetsbristsituation
heller drabbu ¢nbart de berdrda anstillda. Organiserade 16ntagare skyddas
mot detta av arbetsldshetstorsikringen. Detta skydd bor cmellertid
utvidgas, sa att arbetsloshetsfdrsikringen blir tillimplig t6r alla anstidllda
sisom en allmiin [8rsidkring.

Den nu tdreslugna f6rindringen av lagen om anstdllningsskydd kan ¢
térutses medféra en Kostnadsdkning f6r arbetsldshetskassan, som redan
biar de kostnader som ir forknippade med permitteringssituationer.
Betridffande kostnaderna fér en utvidgning av arbetsloshetsforsaknngen
bér finansieringen av denna Sverviigas i samband med den nidrmare
utformningen av en allmiin arbetsléshetstorsikring.

Med stdd av vad som antérts hemstilles

att riksdagen beslutar
1. att § 21 lugen om anstdllningsskydd dndras sa, att skyldighet
for arbetsgivare att utge permitteringslon skall [Oreligga torst
da arbetstagare varit permitterad mer dn 60 dagar under ett
kalenderar, saint
I att den i samband hirmed erforderliga utvidgningen av
arbetsloshetsforsikringen genomfdres.
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