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[bookmark: Start]Svar på fråga 2021/22:505 av Lars Beckman (M)
Deltidsbrandmän
Lars Beckman har frågat mig vad jag och regeringen avser att vidta för åtgärder för att öka intresset för personer att bli deltidsbrandmän och att utbilda sig till brandman.
De kommunala räddningstjänsterna organiseras i huvudsak med brandmän anställda på hel- och deltid. Sedan flera år har kommunerna av olika skäl haft svårigheter att rekrytera och över tid behålla deltidsbrandmän. Regeringen har därför beslutat om ett antal statliga åtgärder för att stödja kommunerna i arbetet.
Regeringen har beslutat om en ändring i Myndigheten för samhällsskydd och beredskaps (MSB) instruktion som innebär att myndigheten ska ha till uppgift att stödja kommunerna i deras arbete med personalförsörjning av deltidsbrandmän. Förordningsändringen trädde i kraft den 1 januari 2021.
Ändringen i MSB:s instruktion innebär även att myndigheten ska ha till uppgift att stödja kommunerna i deras arbete med jämställdhet och mångfald inom den kommunala räddningstjänsten. Andelen kvinnor inom kommunal räddningstjänst är låg – ca 5,5 procent – och andelen personer med annan bakgrund än nordisk är ännu lägre. Målsättningen är att räddningstjänstens personalsammansättning i betydligt större utsträckning ska spegla hur samhället ser ut idag. En sådan utveckling bör kunna bidra till att höja den samlade kompetensen inom räddningstjänsten och dessutom blir rekryteringsbasen större.
MSB har tillsammans med Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) förstärkt stödet till kommunerna i deras arbete med att personalförsörja räddningstjänstverksamheten med deltidsbrandmän. Bland annat har nationella rekryteringskampanjer genomförts. MSB har även tagit fram en hemsida ”blideltidsbrandman.nu”, som förvaltas av SKR, där det finns utförlig information om vad det innebär att vara deltidsbrandman.
Riksdagen har också beslutat om lagändringar som medger undantag för deltidsbrandmän vid beräkning av arbetslöshetsersättning. Lagändringarna innebär att en deltidsbrandmans arbete i form av beredskap och övning ska undantas vid beräkning av hur mycket ersättning som lämnas en ersättningsvecka, om inte arbetet tidigare har godkänts som bisyssla. Lagändringarna trädde i kraft den 31 maj 2021.
Stockholm den 15 december 2021



Morgan Johansson
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