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Delpensionsreformen genomfordes 1975 och har stor betydelse féor ménga
anstallda som Onskar trappa ned sin yrkesverksamhet. Av avgoérande
betydelse for ratten till delpension ar att den forsakrade har ett deltidsarbete.
Nagon saddan ratt finns dock inte i lagstiftningen. Ansvaret for att fa fram
deltidsarbeten avilar arbetsmarknadens parter.

Nar pensionsberedningen i SOU 1986:47 diskuterade ratten tilldelpension
och deltidsarbete konstaterades med ratta att man pé arbetsmarknaden visat
stor beredvillighet att tillgodose efterfragan pa deltidsarbete for att uppna
syftena med reformen om en rorlig pensionsalder. Med hanvisning till att
nagra problem inte gjort sig synbara avstod pensionsberedningen ifran att
prova frdgan om att i lagstiftningen infora en ratt till deltidsarbete.

Raitten till ledighet for den anstallde ar vanligen inskriven i de bestammel-
ser som reglerar arbetsgivarens rattigheter kontra den anstélldes. S ar t ex
fallet nar det galler ratten till studieledighet. Arbetsgivaren kan i sddana fall
inte hindra ledigheten pé annat satt an att forskjuta den upp till ett halvar.

Nar det galler mojligheterna att erhalla delpension forhaller det sig, som
redan antytts, pd ett annat sitt. Arbetsgivaren kan vagra den anstallde
mdjligheten till delpension. I denna situation har den anstallde ytterst inte
nagon annan utvag an att finna sig i arbetsgivarens beslut. Arbetsgivaren har
vad som man ndrmast skulle kunna kalla for en vetoratt.

Reformen inférdes for att vara till gagn fér den anstdllde som 6nskar
trappa ned sin yrkesverksamhet. Att det and& ar sa att arbetsgivaren kan
vagra ga med pa en begird delpension kan mojligen bero pa att forutsattning-
arna att bevilja delpension varierar mellan olika foretag. Mojligheterna att
utan storningar ordna delpension ar m&dhanda mindre i det lilla foretaget an i
det stora.

Aven om antalet fall ar litet s& finns det uppgifter som tyder pa att
arbetsgivare vagrat anstdllda deltidspension och dar motiveringarna varit
oklara och svéra att forstd. Det kan darfor, enligt var uppfattning, inte anses
tillfredsstallande att arbetsgivarens "'nej” till en deltidspension i praktiken
fungerar som en vetoratt. I sddana situationer bor det vara mojligt for
arbetstagaren att fa till stdnd en objektiv prévning av om arbetsgivarens
"nej” ar sakligt grundat.

Delpensionsreformen genomfdrdes 1975 och pensionsberedningens be-
démning att inte narmare utvardera erfarenheterna av delpensionsreformen
bygger pa iakttagelser fore 1986. En utvdrdering av reformens regelverk
utifran de aspekter som berdrs i foreliggande motion borde darfor ske. |
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samband dirmed bor man ocksa Overviga mojligheterna for arbetstagare,
som viagras begird deltidspension, att pa nagot satt fa skaligheten i en sidan
vagran objektivt provad.

Hemstillan

Med hanvisning till det anférda hemstalls
att riksdagen som sin mening ger regeringen till kdnna vad i
motionen anforts om arbetsgivarens "vetoratt™ och om en 6versyn av
reglerna for delpension.

Stockholm den 10 januari 1989

Kurt Ove Johansson (s) Lars-Erik Lévdén (s)
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