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Till riksdagen
[bookmark: _GoBack]
Svar på fråga 2016/17:961 av Mats Persson (L) Småföretagare som sätts i blockad

Mats Persson har frågat mig om jag avser att ta initiativ till att införa en så kallad proportionalitetsprincip som skulle underlätta för småföretagare.

Den svenska arbetsmarknadsmodellen bygger på att arbetsmarknadens parter reglerar villkoren på arbetsmarknaden genom överenskommelser om löne- och anställningsvillkor. 

Rätten att vidta stridsåtgärder är grundlagsfäst i regeringsformen och kan bl.a. göras gällande till stöd för ett anspråk på kollektivavtal. De närmare förutsättningarna och begränsningarna för stridsåtgärdsrätten regleras främst i medbestämmandelagen och följer av Arbetsdomstolens praxis. 

Anställda på alla arbetsplatser ska ha rätt till goda arbetsvillkor. En viktig roll för arbetsmarknadens parter är att träffa kollektivavtal som reglerar löne- och andra anställningsvillkor och förhållandet i övrigt mellan arbetsgivare och arbetstagare. Kollektivavtal är i praktiken det huvudsakliga instrumentet i Sverige för att tillförsäkra de enskilda arbetstagarna det skydd som de i många andra länder får genom lagstiftning. Parterna ansvarar också för kollektivavtalens tillsyn och efterlevnad. Vid arbetstvister har Medlingsinstitutet enligt medbestämmandelagen i uppdrag att medla mellan parterna för att försöka få till stånd en överenskommelse.

Regeringen värnar den svenska arbetsmarknadsmodellen, inklusive rätten att vidta stridsåtgärder, och har inte för avsikt att införa en sådan proportionalitetsprincip som frågeställaren föreslår.

Stockholm den 8 mars 2017


Ylva Johansson
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