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Arbetsmiljo

Forslag till riksdagsbeslut

1. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om utdkad preskriptionstid
for arbetsmiljobrott och tillkdnnager detta for regeringen.

2. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att avskaffa ofrivilligt
delade turer och tillkdnnager detta for regeringen.

3. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om férebyggande
arbetsmiljoarbete inom den offentliga sektorn och tillkdnnager detta for regeringen.

4. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om forebyggande
arbetsmiljoarbete for socialarbetare och tillkdnnager detta for regeringen.

5. Riksdagen stiller sig bakom det som anfOrs i motionen om att avveckla
fackforbundens foretriddesritt att utse skyddsombud och tillkdnnager detta for
regeringen.

6. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att ersétta de regionala
skyddsombuden med oberoende arbetsmiljorddgivare och tillkdnnager detta for
regeringen.

Motivering

Ingen ska behova avlida till f6ljd av sitt arbete. Trots atgéarder, forskning och
tillampning av ny kunskap har det de senaste aren i genomsnitt skett en dodsolycka i
veckan pa svenska arbetsplatser.1 Utover den alarmerande uppgiften visar
Arbetsmiljoverkets statistik for 2018 att av fem miljoner sysselsatta i Sverige upplever
1,4 miljoner att de har besvir pa grund av sitt arbete. Exempel péa sddana besvér ar
arbetsrelaterad stress, mobbning och krinkande sirbehandling.2 Aven hot och vald, till
exempel vald mot blaljuspersonal och vardpersonal, dr idag ett inslag pa svenska
arbetsplatser.

I Arbetsmiljoverket, rapporten Arbetsolyckor med dodlig utgdng 2008-2019.
2 Arbetsmiljoverket, rapporten Arbetsorsakade besvir 2018.



Ett fullgott arbetsmiljoarbete star pa flera ben — forskning, implementering av
forskningsresultat i det lokala arbetsmiljoarbetet samt kraftfullt agerande mot
arbetsmiljobrott. Den enskilt viktigaste komponenten dr dock det dagliga
arbetsmiljoarbetet dir lontagare och arbetsgivare tillsammans arbetar for en god
arbetsmiljo och dir parterna arbetar fortlopande och gemensamt med att bade forebygga
och dtgéirda arbetsmiljoproblemen pa arbetsplatsen.

Myndigheten for arbetsmiljokunskap

Utvecklingen inom omrédet dr allvarlig och partiet tar sig an problematiken fran flera
héll. Dagens arbetsmarknad &r fordnderlig och arbete utfors pa ett helt annat sitt &n for
bara tjugo ar sedan. Tillgdngligheten har 6kat och arbetssétten har fordndrats. Vi ser
flera omraden dir ansvarsfordelningen mellan arbetsgivare och lontagare upplevs oklar
rent juridiskt. Denna problematik dr sirskilt framtrddande 1 de nya arbetsformer som
utvecklats som en del av det moderna arbetslivet dir egenanstillning, inhyrning av
personal och konsultarbete dr vanligt. Det behdvs mer forskning och utékad
implementering av aktuella forskningsresultat.

Myndigheten for arbetsmiljokunskap sprider forskningsbaserad kunskap om
arbetsmiljo och utvdrderar och analyserar arbetsmiljopolitiken. Arbetsmiljopolitiken dr
viktig bade ur ett individ- och ur ett samhéllsperspektiv eftersom den kan bidra till att
minska sjukskrivningstalen. Myndigheten har ett viktigt uppdrag att sasmmanstilla det
aktuella forskningslidget inom omradet och Sverigedemokraterna ser myndigheten som
en mycket betydelsefull part for att kunna forbattra och utveckla arbetsmiljoarbetet.

Utokad preskriptionstid for arbetsmiljobrott

Vid utredningar av arbetsmiljobrott involveras flera myndigheter — Arbetsmiljoverket
samt Polis- och Aklagarmyndigheten. Utredningstiden &r ofta ling och den
genomsnittliga utredningstiden for brottet véllande till annans dod pa arbetsplats ar
betydligt lingre 4n en utredning om véllande till annans d6d som inte har samband med
nagon arbetsplats. Utredningsldget dr komplicerat utifran sakfragans natur.
Entreprenader sker ofta i flera led. Tekniskt sett kan det vara komplicerade
orsaksforlopp och dven komplicerade organisatoriska forhallanden. Det dr ofta flera
aktorer involverade och det &r 1 skarven mellan aktorerna som utredningsléget forsvaras.

Utifran den samlade bilden av problematiken i dessa utredningar vill vi utoka
preskriptionstiden. Preskriptionstiden for normalgraden av arbetsmiljobrott dr idag tva
ar. Vid grova brott dr den fem ar. Dessa preskriptionstider anser vi ar for korta och vi
vill istéllet se att preskriptionstiden utdkas till det dubbla, dvs. fyra ar fér normalgraden
samt tio ar for grova brott.

Forebyggande insatser for att forbattra arbetsmiljon inom
offentlig sektor

Att sjukskrivningarna okar kraftigt inom offentlig sektor, sérskilt bland kvinnor och pa
grund av psykisk ohilsa, r ett problem som maste tas pa stort allvar, &ven om 0kningen
stannat av nagot de senaste dren. For det forsta maste mer forskning pa omradet
genomforas for att man ska kunna ga till botten med de bakomliggande orsakerna till



problemen, vilket dr nagot vi satsar resurser pa inom ramen for vért forslag om ett
nationellt forskningsprogram.

For det andra méste beslut tas redan nu, som kan paverka arbetsmiljon i positiv
riktning. En alltfor stor arbetsborda inom véird och omsorg kombinerat med sma
mojligheter till karridr, Ioneutveckling och mdjlighet att paverka arbetstider med mera
kan vara faktorer som paverkar. Att just kvinnor drabbas hardare av utbrdndhet 4n mén
ar ocksa nagot som maste utredas utifran perspektivet om kvinnor dr mer pressade av
faktorer som ligger utanfor arbetet, genom t.ex. att kvinnor tenderar att ta ett storre
ansvar for hem och familj. Mgjligheten att kombinera familjeliv med arbetslivet ér
darfor ndgot som ocksd maste tas 1 beaktande. De mest utsatta yrkesgrupperna inom
offentlig sektor finns pa regional och kommunal nivé, som naturligtvis har ett ansvar for
arbetsmiljon inom berdrda yrken. Dérfor behover kraven pa, uppfoljningen av och
incitamenten till forebyggande hélsoarbete stirkas. En tydlig strategi behovs for att
tidigt upptécka risktecken och gora insatser, som kanske kan vara till hjdlp for individen
innan sjukskrivning ar ett faktum. Samtidigt &r kommuner och regioner ofta redan hért
pressade av att fa grundldggande vard och omsorg att fungera. Kombinerat med stirkta
krav vill Sverigedemokraterna dérfor att staten infor ett stimulansbidrag till kommuner
och regioner for att satsa pa forebyggande hélsoarbete, dér ett sirskilt fokus idag ska
ligga pa att forebygga psykisk ohilsa och reaktioner kopplat till stress.
Sverigedemokraterna har ocksé sedan tidigare foresprakat 6kade satsningar pad
Arbetsmiljoverket. Med tanke pa de stora brister som finns inom arbetsmiljon inom
offentlig sektor &r det sdrskilt beklagligt att regeringen inte anslar de resurser som
Arbetsmiljoverket efterfragar. Utdver detta har Sverigedemokraterna foreslagit insatser
som forbittrar arbetsmiljon for sjukvardspersonal och personal inom skola och forskola,
vilket finns att ldsa om i avsnittet om sjukvérd och skola. En yrkesgrupp som dock
kommit i skymundan i tidigare satsningar &r socialsekreterare, som ocksé dr en av de
yrkesgrupper som har flest sjukskrivningar pa grund av psykisk ohélsa. Vi vill darfor
lyfta fram sdrskilda satsningar pa denna yrkesgrupp.

Insatser for socialsekreterare

Socialsekreterare dr en av yrkesgrupperna med flest sjukskrivningar pa grund av
psykisk ohélsa. En orimligt hog arbetsbelastning och stor personalomsittning har varit
Ooverhidngande problem inom socialtjédnsten de senaste dren. Enligt en rapport om
socialsekreterarnas arbetsmiljo frdn Arbetsmiljoverket 2018 har férdndringar skett inom
den kommunala omsorgen som inneburit att ansvaret for resultat, ansvar och
mélstyrning har decentraliserats och utsatts for en stidndig rationalisering.
Omvandlingen har fort med sig 6kade arbetskrav. Kombinationen av hog
arbetsbelastning och otillrdckliga resurser har i sin tur gjort det svért att utfora arbetet pa
ett tillfredsstillande satt. Att stress hdnger ihop med hur arbetet dr organiserat dr vél
belagt inom stress- och arbetslivsforskning. Tidigare studier om arbetsvillkoren inom
socialtjédnsten visar att ansvaret att hantera obalans mellan krav och resurser har
decentraliserats till den enskilde medarbetaren. Nér resurserna inte matchar de krav som
stélls tvingas medarbetarna till strategier som dventyrar antingen deras egen hilsa eller
arbetets kvalité. Ndgra konkreta problem som identifieras i rapporten dr att chefer pa
lagre niva och de som utsetts till 1:e sekreterare sjdlva har sa hog arbetsbelastning att de
brister i sin roll som arbetsledare. Samtidigt visar rapporten att god arbetsledning har
stor betydelse for en god arbetsmiljo. Andra problem som identifierades var bristande



sakerhetsrutiner och tillbudsrapportering, da socialsekreterare kan utséttas for vald och
hot. Det finns en osédkerhet 1 hur arbetsrelaterade hot pa fritiden ska hanteras och dérfor
behover ett samarbete med Polismyndigheten uppréttas. Enligt en rapport fran
Arbetsmiljoverket dr stodet frdn den politiska ledningen i kommunerna till
socialtjansten overlag daligt och omradet upplevs mest som en belastning. Att forbéttra
arbetsmiljon dr inget som prioriteras hogt.

Avskaffa ofrivilligt delade turer

Sverigedemokraterna varnar lontagarnas ritt till balans mellan arbete och privatliv.
Inom den offentliga sektorn ser vi att anstidllda kan ha en arbetsdag som pégéir mellan

7 och 21, med en fyra timmar lang obetald rast i mitten. Den anstéllde far 1 praktiken tva
pass pa en arbetsdag. Vi vill sikerstélla att de anstdllda inom vard och omsorg har en
dréglig livssituation dér arbete och familjeliv gér att kombinera.

Utifrén detta vill vi avskaffa de ofrivilligt delade turerna och ge de anstillda
mojlighet till balans mellan privatliv och arbete. Detta dr viktigt inte minst ur ett
kompetensforsorjningsperspektiv, eftersom branschen under lang tid priaglats av
bemanningsproblem. Att kunna kombinera arbetsliv och privatliv pé ett
tillfredsstdllande sétt 6kar attraktiviteten inom dessa yrken.

Skyddsombudens roll 1 arbetsmiljoarbetet

Antalet personer som sjukskrivs pa grund av stress har mer dn férdubblats pa tio ar.’
Antalet dodsolyckor har 6kat de senaste &ren, och under 2018 dog 50 personer nir de
utforde sitt arbete.* Utover utdkad forskning och forbéttrat utredningsldge vid
misstinkta arbetsmiljobrott vill Sverigedemokraterna ta ett helhetsgrepp kring
arbetsmiljoarbetet. Dagens arbetsmiljéarbete behdver anpassas till de fordndringar som
har skett pd lontagarsidan dér fler véljer att inte vara medlemmar i ett fackforbund.

Idag finns det arbetsplatser dir det kan vara svart att f4 nagon vald till skyddsombud
pa grund av att personen saknar facklig koppling. Det finns exempel dir medarbetarna
har velat vilja en person men facket har anvént sin foretradesritt och utsett ndgon
annan.

Den som ér ldmplig och har intresse for och kunskap om arbetsmiljoarbete ska inte
behdva vara eller bli medlem i ett fackforbund for att kunna bli skyddsombud. Sverige
har foreningsfrihet. Vi vill att makten att utse foretrddare ska ligga hos arbetsplatsens
anstéllda, utan inskrénkningar. Detta dr sérskilt relevant i en tid da den fackliga
organisationsgraden minskar. Minskningen ar sarskilt tydlig bland unga.> Det finns
sannolikt flera skl till den ldagre anslutningsgraden, men det kan antas att
fackforbundens oférmaga att skapa och utveckla ett attraktivt medlemserbjudande ar ett
starkt bidragande skél. Den minskade anslutningsgraden leder till farre fackligt
fortroendevalda vilket 1 sin tur innebér svarigheter att utse skyddsombud med facklig
forankring. Kontentan &r att arbetsmiljoarbetet blir lidande. Givet den
arbetsmiljoproblematik som lyftes inledningsvis kan inte detta tillatas fortga.

3 Forsdkringskassan, arsredovisning 2019.

4 Arbetsmiljoverket, arsredovisning 2019.

3> Kjellberg, Anders, Kollektivavtalens tickningsgrad samt organisationsgraden hos arbetsgivarforbund
och fackforbund, 2017.



Arbetsmiljoarbetet maste prioriteras och utforas oavsett om fackforbundet har
representation pa arbetsplatsen eller inte. Vi maste forhalla oss till de faktiska
forutsittningar som finns och ta till oss att det finns ett stort antal arbetsplatser dir
fackforbunden inte har lyckats sélja in sin produkt till ndgon medarbetare. Facklig
forankring saknas séledes helt. Likvil har arbetsgivaren arbetsmiljéansvar och ska i
forsta hand samverka med fackligt utsedda parter. Denna ordning &r inte 1dngre gangbar.
Fackforbundens foretradesritt att utse skyddsombud maste avskaffas. Fackforbundens
tidigare legitimitet i form av hoga medlemstal kvarstar inte ldngre och kan dirfor inte
framforas som skal till att fackforbunden ska kunna kvarhélla makten dver det
avgorande arbetsmiljoarbetet.

Regionala skyddsombud

De regionala skyddsombuden utses och anstélls av fackforbunden. De har 1 uppdrag att
aktivera det lokala arbetsmiljoarbetet, men finansieringen av den regionala
skyddsombudsverksamheten sker till stor del av skattemedel. Trots det har det aldrig
skett ndgon utvirdering av de regionala skyddsombudens arbete och effekterna dirutav.
Staten tilldelade denna verksamhet 125 miljoner kronor under 2018.6
Ekonomistyrningsverket har konstaterat att verksamheten med de regionala
skyddsombuden saknar mél och att det finns ett behov av att tydliggéra alla inblandade
aktorers ansvar och befogenheter.” Svenskt Naringsliv rapporterar att arbetsgivarna ser
ett antal problem kopplat till de regionala skyddsombuden. Missforstdnd kan uppstd nir
det inte framgar vilken roll ett regionalt skyddsombud har vid ett foretagsbesok. Det kan
handla om arbetsmiljoarbete, facklig verksamhet, medlemsvérvning eller en blandning
av dessa.® Riksrevisionen har ocksé patalat bristerna i styrning och uppfoljning av
verksamheten med regionala skyddsombud och menar att anvindningen av dessa
statliga medel bor genomlysas.® Sverigedemokraterna anser att fackférbunden enbart
ska fokusera pa att foretrdda medlemmarnas intressen. Sa ser det inte ut idag.

Fackforbundens néra band till Socialdemokraterna har politiserat
fackforeningsrorelsen till en sadan niva att fackforbunden inte ldngre fokuserar pa att
forsvara och framfora medlemmarnas intressen. Fackforbunden driver istéllet
Socialdemokraternas fragor och politiska agenda till den grad att den som har en annan
politisk uppfattning aktivt hindras av facket fran att erhélla fortroendeposter.

Under LO-kongressen 2016 togs ett beslut om att man ska ha facklig-politisk
samverkan med Socialdemokraterna. I praktiken innebér det att de med en annan
politisk uppfattning inte kan erhalla fackliga fortroendeposter trots kunskap,
engagemang och medarbetarnas fortroende. Det finns flera fackligt aktiva personer som
skiljts fran sina uppdrag pd grund av detta.

Sverigedemokraterna vill se ett annat system for att framja och stotta
arbetsmiljoarbetet. Vi vill se oberoende arbetsmiljorddgivare, helt fristdende fran
arbetstagarorganisationerna och istdllet understéllda Arbetsmiljoverket. Detta skulle
minska konfliktytorna. Tid och resurser skulle ldggas pa arbetsmiljoarbetet istillet for

¢ Arbetsmiljéverket, rsredovisning 20138.

TESV 2009:27.

8 Svenskt Naringsliv, rapporten Dags att tinka nytt — ett modernt arbetsmiljoarbete krdver moderna regler
och roller.

°RiR 2016:23.



pa fackforbundens och Socialdemokraternas politiska agenda. Lontagarnas trygghet och
vilméende maste komma i forsta hand.

Magnus Persson (SD)
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