Enskild motion

Motion till riksdagen 2015/16:1582
av Hans Rothenberg m.fl. (M)

Motverkande av dldersdiskriminering

Forslag till riksdagsbeslut

1. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att regeringen bor
utarbeta en plan mot &ldersdiskriminering i arbetslivet, inbegripet savél stimulanser
for att rekrytera mogen personal som konsekvenser for att missgynna arbetssokande
pa grund av 4lder, och tillkdnnager detta for regeringen.

2. Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att se dver mdjligheterna
att infora aldersneutrala ansdkningar vid tillsdttande av tjénster i offentlig regi och

tillkdnnager detta for regeringen.

Motivering

Mainniskor lever allt 1angre och haller sig friska l&ngt upp i dren. Med detta foljer en
battre kapacitet att vara allmént aktiv och dven yrkesverksam dven efter den
traditionella pensionsdldern vid 65 ar. Ett aktivt liv pd manga omrdden ger manniskor
ocksa battre forutséttningar att saval fysiskt som mentalt upprétthalla sin vitalitet.
Denna kontinuerliga fordndring av livsbetingelserna innebér en potential som samhéllet
1 stort dock inte uppmérksammat. Fortfarande betraktas 65-arsdagen som den
knivskarpa skiljelinjen mellan ett aktivt bidragande liv och en livsstil bortom
yrkesverksamheten.

Av manga anledningar minskar ménniskors attraktivitet som arbetskraft en bra bit innan
pensionsaldern. Redan efter fyllda femtio blir det betydligt svarare for ménga att byta
arbete och bli anstéllda. I mangt och mycket beroende pa attityder i samhéllet, betraktas
den som kommit upp i dren inte vara en resurs jimfort med yngre forméigor. Denna
diskriminering ar strukturell och vl jamforbar med atskillnad pa grund av kon och

hirkomst.
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For att klara av de demografiska utmaningarna for framtiden maste aldersdiskriminering
motverkas pa alla plan i samhéllet. Dér har offentliga verksamheter en sirskild roll att
ligga i framkant som foredome pa omradet. Anstillningar inom savil statliga,
kommunala som regionala verksamheter bor dirfor vid rekrytering av personal arbeta
med aldersneutrala ansokningar till offentliga tjdnster. Genom att den sokande inte
behover ange alder, &tminstone i1 de inledande skedena av ansdkan, for det aktuella
arbetet kan den forsta utgallringen pa grund av alder undvikas.

I ett storre perspektiv méste det tas ett samlat grepp for att strukturellt f4 bort
aldersdiskrimineringen i samhéllet varfor regeringen bor utarbeta en plan mot
aldersdiskriminering i arbetslivet, inbegripet savil stimulanser for att rekrytera mogen
personal som konsekvenser for att missgynna arbetssékande pa grund av élder.

Vinnare dr 1 slutdndan hela samhéllet som far mojlighet att 1dngre ta tillvara ménniskors
goda arbetsforméga. Dessutom en vinst for alla de mianniskor som kan komma ur den
inlasningseffekt det innebdr att inte kunna vara rorlig pa arbetsmarknaden vid dkad

alder och tilltagande erfarenhet.
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