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Motion 

J 980/81 : l 066 

av Lars Werner m. fl. 

om ändring i lagen om facklig förtroendemans ställning pa arbets­

platsen 

Under hösten J 980 behandlades i rikselagen ett flertal motioner pit 

arbetsrättens omräcle. Motionerna sakbehandlades inte av utskottet. utan 

utskottet föreslog i �tiillct att reformverksamheten pa det arbct�riittsliga 

omraclct skulle bli föremål för överläggningar mellan regeringen och 

arbet�marknadcn� parter. Ribdagen beslutade ock�a enligt ut�kotteb 

förslag. Det finns ända all anledning att frän riksdagens sida markera en 

viljeinriktning vad gäller dc��a fragor. Det är viktigt att avvisa de tongangar 

som nu allt oftare hör� i debatten. framför allt fran företrädare för 

näringslivet. och �om gar ut på att göra inskränkningar i dc arbetsrätbliga 

lagar som stiftades pa 1970-talet. 

Reformeringen på arbetsrätten� område måste forhätta. Det är ocks<l 

viktigt att dessa reformer ges en inriktning som underlättar dc arbetandes 

kamp för ett bättre �amhiille. Den a,·görande fragan om makten ö,·cr 

produktionen löses inte genom lagstiftning. men dc arbetsrättsliga lagarna 

kan bidra till att underlätta dels de fackliga organi�ationernas arbete för 

omedelbara förbättringar av medlemmarnas villkor. dels den lang�iktiga 

kampen för ett socialisti�kt samhälle. 

Från dessa utgang�punktcr lägger vpk förslag till förändringar i dc 

arbetsrättsliga lagarna. l denna motion behandla� lagen om facklig förtro­

endeman� ställning pa arbet�platsen och i den an�er vi att följande 

förändringar är angelägna att genomföra. 

Utvidgning av lagens omfattning 

De tolkningar av lagen som gjorts innebär att fackligt förtroendevald 

enbart har rätt att pa arbetstid ägna sig åt frågor �om rör förhallandet till 

arbetsköparen. Interna föreningsangelägenheter. möjligheter att ta till vara 

medlemmarnas intressen i mera allmiinna samhällsfrågor liksom politi�k 

vcrk�amhct faller utanför lagen. 

Detta fär den orimliga konsck\•en en att fackligt förtroendevalda �om 

arbetar med frågor �om inte iir kollektivavtal�reglcrade utestäng� fran 

möjligheten att bedriva fackligt arbete på arbetsplat�cn. Som exempel kan 

n;imna\ att i manga fackföreningar finn� valda s. k. ungdomsombud. �om 

�kall arbeta för att akti,·era unga medlemmar till fackligt arbete. Kontakt 

med dessa unga medlemmar kan dc för�tas bara f a pä arbetsplatsen. �pcciellt 
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i storstadsområdena. l lär lägger lagen hinder i vägen för dl!ra� möjlighl!t att 

fullgöra sitt fackliga uppdrag. 

En annan orimlig kon�ebens av lagen!> omfattning �om nu finn� iir att 

fackligt förtroendevalda hindras att bevista en facklig konfcren� om 

exempelvis den fackliga strategin i industripolitiska eller �ocialpoliti�ka 

frågor. Däremot finns det ingen lag i världen �om kan hindra arbetsköparen 

att på betald arbetstid siinda delegater till liknande konferenser arrangerade 

av SAF. 

Man kan naturligtvis då inte heller skilja ut politisk verksamhl!t ur lagen� 

omfattningsområde. Fackliga frågor är i högsta grad politi�ka frtlgor och vice 

versa. Någon griinsdragning går inte att göra. Arbetarnas fackliga organisa­

tioner har ock�å i �ina �tadgar formulerat politi�ka mal. �om man för�ta� 

måste kunna verka för. 

Vpk kräver därför att lagens omfattning ut�träcks till att ock�a omfatta 

interna föreningsangelägenheter. möjligheter att ta till vara medlemmarna' 

intressen i mera allmänna samhällsfragor liksom politi'k vcrk�amhct. 

Rätt för den fackliga oq�anisationen att bestämma omfattningen och tiden för 

det fackliga uppdraget 

l nuvarande lag skall omfattningen och tidsatgangen för facklig uppdrag 

bestämmas genom överläggning mellan arbetsköparen och den fackliga 

organisationen. 

Vpk menar att den fackliga organisationen måste vara suverän och sjiilv 

fullt ut bestämma i de�sa frågor. Den fackliga organisationl!n och dess 

fackligt förtroendevalda har ju att ta till vara sina medlemmar� intrc��cn 

g e n t c m o t arbetsköparen. Att da inte facket självt far bc�tiimma över 

tidsåtgång och omfattning av detta utan ma�te överlägga med arbetsköparen 

kan få elen konsekvensen att arbetsköparen blir alltmer obeniigen att ga med 

på fackets krav ju lycko�ammare facket agerar ur ml!dlcmmarna� �ynvinkl!l. 

Att facket är beroende av arbetsköparen för att kunna hedriva verksamhet 

kan alltså innebära att facket tvingas avstft fran att driva för m�dlemmarna 

berättigade krav. 

V pk kriiver därför att den fackliga organisationen suveränt �kall bestämma 

omfattningen av och tidsfugangen för det fackliga uppdraget. 

Rätt till fackliga möten på betald arbetstid 

Kravet på fackliga möten på betald arbetstid har vuxit �ig allt �t<ll'karc pa 

senare år. Speciellt har dc fackligt aktiva kvinnorna drivit detta krav �om ett 

led i striivandena att fa fler kvinnor fackligt aktiva. Som �k iii för att inte delta i 

fackliga möten anger kvinnorna ofta problem med barnpa!>�ningen. 

l nuvarande lag�tiftning finns denna fraga inte reglerad. Vpk anser att 

rätten till fackliga möten på betald arbetstid �kall skriva� in i lagl!n. och elen 
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fackliga organi�at1on.:n �kall ock�a hiir bc�ti1111111a om omfattmng och 

tid�atgnng. 

agot ··missbruk·· kornmerdet knappa�! att bli fragaom. Under llJ70-talct 

har d.:t ju manga gan g.: r vi�at �i g att dc fackliga org:ulJ',ationcrna \ii rna t m.:ra 

om �y��clsättning och forctag än vad arbet�köparna gjort. 

V pk kräver därför att ri1ttcn till fackliga möten pa betald arbebtid �kri' � in 

i lagen om facklig förtroendeman� ställning pa arbct-.platsen. 

Den fackliga organisationens rättigheter under konnikt 

Fragan finns inte r.:glcrad i giillancle lag�tiftning. Det finns dock enligt var 

mening �käl som talar för att denna fraga reglera� i lag. De lagar. avtal och 

andra Ö\ cren�kommcJ,cr �om rör förhallandet m.: lian den fackliga organi­

�ationcn �om fören111g och arbct�köparen ma�tc ock�a gälla under en 

konOikt. Det skall allt�a inte vara möjligt att 5tilnga ute fackliga förtroen­

dcvalda fra n fackförcning�lokalcr belägna pa arbcl\plat�en. Inte heller �kall 

arbct�köparcn kunna vi1gra att fullfölja �ina ataganden att inka��cra 

mcdlcm�avgiftcr via data uneler konnikt eller avtai-.Jö�t tillstand. Vi menar 

att facket� utvidgade riittighcter . �om alla varit överens om. annar' kan 

använda� som ett �lagtri1 emot facket under en konOikt. Arbet koparna far 

ytterligare ett medel till �itt förfogande under en arbetskonOikt. och 

�t yrkeförhållandena for\kjut� ytterligare till arbet�köparnas förmnn. 

Vpk kril\er därför att den fackliga organi�ation.:n' rattigheter under alla 

förekommande knnnikt.:r reglera� i förtroendemannalagen enligt ovan. 

Tillträdesrätt till arbetsplatsen 

Dc fackliga organi-.ationerna har länge krävt att d.:n fackliga organi�atio­

ncn �kall ha tillträdc,riitt till en arbetsplah dar man har medlemmar 

organi\erade. Denna riitt finn� i dag inte reglerad i lag. Det innebär att 

arbel\köparen har möjlighet att förhindra att fackliga funktioniirer eller 

förtroendevalda fra n avdelning och förbund besöker \ina medlemmar pa en 

arbct\plat�. Möjligh.:terna för dc fackliga organi"Jtionerna att bedriva 

facklig verksamhet pa framför allt �ma arbct�plat�cr utan kollektiva\ tal ii r 

mycket beskurna. \a Iange denna fraga inte iir reglerad i lag. 

Lika\a mnste de fackliga organi�ationerna ha rätt att ge forskare och andra 

�akkunniga som man vill anlita tillträde till arbchplahcn. aturligtvi� m<J�t.: 

arbet�köparen kunna gardera �ig emot indu�tri,pionage. men det i1r 

knappast av det �kiilct �om facket ibland ön�kar anlita utom�tacndc 

experter. 

Vpk kräver att dc fackliga organi�ationerna far tilltrade till dc arbcbplat­

�cr där man har mcdkmmar och att utom�tacnclc \akkunniga �om dc fackliga 

organi\ationerna anlitar ock�a ge� tilltriide till arbct,platsen. 
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lökade ekonomiska rättigheter för dc fackliga organisationerna uch de 

fackligt förtroende' alda 

De ekonomi,ka 'illkor \0111 arbetsköpare re-.p. facklig organi-.ation 
arbetar under ar fortfarande mycket olika. Arbct,köparna förfogar mer 

företaget� hela budget och kan av�iitta de �ummlH �om bchii\'- för egen 

föreningwcrk�amhet. Summorna iir dessutom avdrag�gilla och allt-.a inte 

skattepliktiga. Den fat·kliga organisationen har ditremot enbart tillgang till 

beskattade mcdlem�avgifter fiir att betala sin fiireningwerk-.amhct. fmutllm 

dc bidrag man indirekt far fdn arb<:bköparen genom fiirtroendemannala­

gen. 

Ypk menar att lagen ma�tc förstiirka� niir det giiller de�\a ckonomi\ka 

riittighctcr. Facket ma�te fa möjlighet att anlita utom�tacndc experter �- k. 
arbetstagarkon�ultcr - p;i arbetsköparna� bekmtnad. l.ika'a tml'te dc 

fackligt förtroende' al da cr\attas i samma ut�triickning nar man utöver \itl 

fackliga uppdrag �om n ii r man arbetar med �itt vanliga arbete. Övertid\cr­

sättning och traktamente �kall alltl-a utga som om man ''ore i tjim-.t. 

Utvidgning av hegrcppet facklig organisation 

Lagen om facklig förtroendemans ;tällning pa arbet;plat\en giillcr i dag 
enbart fackliga organisationer som har kollektivavtal med arbet�köparorga­

nisation. Arbct�köparna kan alltså. genom att viigra att t<:ckna kollckti'<l\'tal 

med en facklig organisation. hindra denna fackliga organi,;Jtion fran atl 

bedriva facklig vcrk�amhet i normal omfattning. 

Det blir alltsa arbetsköparna som i praktiken bcstiimmer vilka organisa­

tioner som far möjlighet att bedriva facklig verbamhct. Ypk menar att det 

måste vara dc anställda som genom mcdlem;kap i facklig organi�ation ger 

denna organisation mandat att företräda medlemmen� intrc,�en. 

Ypk kräver diirför att facklig organisation \om företrader min�t en 

femtedel av dc an�tiillda omfattas a,· lagen om facklig förtroendemans 

�tällning. 

San k t ionsbest ämmelserna 

l lagen om facklig förtroendemans stiillning finn; in�kriv..:t att arbchta­

garorganisation kan aliiggas skadestånd. Ypk menar att dc-.�a <.anktion�bc­

stiimmcber skall utga ur lagen. Det kan inte vara rimligt att arbetsdom�tolen 

i sista hand skall kunna avgöra dc fackliga organisationerna� vcrk�amhct. 

Vpk kriivcr diirför att �kadc;tand��kyldighct<.:n förwinn..:r ur lagen. 



l� 

llem�tallan 

kd hanvi,ning till det O\an anforda före,);!\ 

l. all rik,dagen ullalar all reformeringen pa det arhet,rillhliga 

omradet \kall fort\iltta. 

2. all nk,dagen �om 'in mening ger rcgenngcn till ktmna vad �om 
anförh i motionen om förandnngar 1 lagen om facklig 

fört1oendcman� \lallning pa arhehplahcn och hem,taller ho� 
regeringen om för�lag hiirom. 

Stod.holm den 2.1 januari 191\1 

LARS WERNER (vpk) 

EIVOR �tARKLU. D (vpk) 

:-.111 s 13ER. DTSOI (\pk) 

EVA IIJEL�tSTRO�t (\pk) 

KARl ORDLA:-.IDER (\pk) 

C.-11. III·RMA SSO, (\pk) 

BEin IL �1 BRI. K (\pk) 

MARIL-A, . JOIIA:-.ISSO (\pk) 

TOM�tY rRA ZE:-.1 (\pk) 

ALEXA DER CIIRISOPOULOS (vpk) LARS-OVE IIAGBERG (vpk) 


