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Motion

1980/81:1066

av Lars Werner m. fl.
om andring i lagen om facklig fortroendemans stillning pa arbets-
platsen

Under hédsten 1980 behandlades 1 riksdagen ett flertal motioner pa
arbetsriittens omride. Motionerna sakbehandlades inte av utskottet. utan
utskottet foreslog i stillet att reformverksamheten pa det arbetsrittshga
omradet skulle bh foremal for overliggningar mellan regeningen och
arbetsmarknadens parter. Riksdagen beslutade ocksa enhigt utskottets
forslag. Det finns dinda all anledning att fran nksdagens sida markera en
viljeinriktning vad giller dessa fragor. Detir viktigt att avvisa de tongangar
som nu allt oftare hors 1 debatten, framfor allt fran foretridare for
néringslivet. och som gar ut pa att gora inskrinkningar i de arbetsritesliga
lagar som stiftades pa [970-talet.

Reformeringen pa arbetsriittens omrade maste fortsitta. Det dr ocksa
viktigt att dessa reformer ges en inriktning som underliittar de arbetandes
kamp for ett biittre samhiille. Den avgorande fragan om makten dver
produktionen loses inte genom lagstiftning. men de arbetsriittshga lagarna
kan bidra ull att underlitta dels de fackliga organisationernas arbete for
omedelbara forbittringar av medlemmarnas villkor. dels den langsiktiga
kampen for ett sociahstiskt samhiille.

Fran dessa utgangspunkter ligger vpk forslag ull forindningar @ de
arbetsrittsliga lagarmna. | denna motion behandlas lagen om facklig fortro-
endemans stillmng pa arbetsplatsen och i den anser viatt foljande

forindringar dr angeligna att genomfora.

Utvidgning av lagens omfattning

De tolkningar av lagen som gjorts innebir att fackligt fortroendevald
enbart har riitt att pa arbetstid édgna sig at fragor som ror forhallandet till
arbetskoparen. Interna foreningsangeligenheter. mojligheter att ta till vara
medlemmarnas intressen i mera allminna samhillsfragor liksom politisk
verksamhet faller utanfor lagen.

Detta fir den orimliga konsckvensen att fackligt fortroendevalda som
arbetar med fragor som inte ar kollektivavtalsreglerade utestiings fran
maojligheten att bedriva fackligt arbete pa arbetsplatsen. Som exempel kan
nimnas att i manga fackforeningar finns valda «. k. ungdomsombud. som
skall arbeta for att aktivera unga medlemmar till fackhgt arbete. Kontakt

med dessa unga medlemmar kan de forstas bara fa paarbetsplatsen. speciellt
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i storstadsomradena. Eir ligger lagen hinder 1 viigen for deras mojlighet att
fullgora sitt fackhga uppdrag.

En annan orimlig konsekvens av lagens omfattning som nu finns dr att
fackligt fortroendevalda hindras att bewvista en fackhig konferens om
exempelvis den fackliga strategin 1 industripolitiska eller socialpolitiska
fragor. Diremot finns det ingen lag i viirlden som kan hindra arbetskoparen
att pa betald arbetstid sinda delegater till iknande konferenser arrangerade
av SAE.

Man kan naturhgtvis da inte heller skilja ut politisk verksamhet ur lagens
omfattningsomrade. Fackliga fragor ér i hogsta grad politiska fragor och vice
versa, Nigon grimsdragning gar inte att gora. Arbetarnas fackliga organisa-
tioner har ocksé 1 sina stadgar formulerat politiska mal. som man forstas
maste kunna verka for.

Vpk kriver dirfor att lagens omfattning utstriicks til} att ocksa omfatta
interna foreningsangeliigenheter. mojligheter att ta tll vara medlemmarnas
mtressen 1 mera allminna samhillsfragor iksom politisk verksamhet.

Ritt fer den fackliga organisationen att bestamma omfattningen och tiden for
det fackliga uppdraget

! nuvarande lag skall omfattningen och tidsatgangen for fackhg uppdrag
bestammas genom  overliggning mellan arbetskoparen och den fackliga
organisationen,

Vpk menar att den fackliga organisationen maste vara suveriin och sjilv
fullt ut bestimma i dessa frigor. Den fackliga organisationen och dess
fackligt fortroendevalda har ju att ta 6l vara sina medlemmars intressen
gentemot arbetskoparen. Att da inte facket sjiilvt far bestimma dver
tidsatgang och omfattning av detta utan maste dverligga med arbetskoparen
kan fa den konsekvensen att arbetskoparen blir alltmer obendigen att ga med
pa fackets krav ju lyckosammare facket agerar ur medlemmarnas svnvinkel.
Att facket ir beroende av arbetskoparen for att kunna bedriva verksamhet
kan alltsa innebiira att facket tvingas avsta fran att driva for medlemmarna
beriittigade krav.

Vpk kriver dirfor att den fackliga organisationen suverint skall bestimma
omfattningen av och tidsatgangen for det fackliga uppdraget.

Ritt till fackliga moten pa betald arbetstid

Kravet pi fackliga moten pi betald arbetstid har vuxit sig allt starkare pa
senare ar. Speciellt har de fackligt aktiva kvinnorna drivit detta krav som ett
led istriavandena att fa fler kvinnor fackhigt aktiva. Som skiitl foratt inte deltat
fackliga moten anger kvinnorna ofta problem med barnpassningen.

I nuvarande lagstiftning finns denna fraga inte reglerad. Vpk anser att
ratten tull fackliga moten pa betald arbetstid skall skrivas in i lagen. och den
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fackliga organisationen skall ocksa hiir bestamma om omfattmng och
tidsatgiang.

Nagot "missbruk™ kommerdet knappast att bl fragaom. Under 1970-talet
har detju manga ganger visat sig att de fackliga organisationerna viirnat mera
om sysselsiittning och foretag én vad arbetskoparna gjort.

Vpk kriver dirfor att ratten tll fackhiga méoten pa betald arbetstid skrivs in

1 lagen om facklig fortroendemans stilining pa arbetsplatsen.

Den fackliga organisationens rittigheter under konflikt

Fragan finns inte reglerad i gillande lagstiftning. Det finns dock enhgt var
mening skil som talar tor att denna fraga regleras i lag. De lagar. avtal och
andra overenskommelser som ror forhallandet mellan den fackliga organi-
sationen som foremng och arbetskoparen maste ocksa gilla under en
konflikt. Det skall alltsa inte vara mojligt att stiinga ute fackliga fortroen-
devatda fran tackforeningslokaler beliigna pa arbetsplatsen. Inte heller skall
arbetskoparen kunna vagra att fullfolja sina ataganden att inkassera
medlemsavgifter via data under konflikt eller avtalslost ullstand. Vi menar
att fackets utvidgade rittigheter. som alla varit éverens om. annars Kan
anviindas som ett slagtri emot facket under en konflikt. Arbetskoparna far
vtterhigare ettt medel tll sitt forfogande under en arbetskonflikt. och
styrkeforhallandena forskjuts viterligare tll arbetskoparnas forman.

Vpk kraver dirfor att den fackliga organtsationens rattigheter under alla
forckommande konflikter regleras i fortroendemannalagen enligt ovan.

Tilltridesrétt till arbetsplatsen

De fackliga organisationerna har linge kriivt att den fackliga organisatio-
nen skall ha tlltriidesritt tull en arbetsplats diar man har medlemmar
organiserade. Denna ritt finns 1 dag inte reglerad 1 lag. Det innebiir att
arbetskoparen har majlighet att forhindra att fackliga funktiondrer cller
fortroendevalda tran avdelning oeh forbund besoker sina medlemmar pa en
arbetsplats. Maojligheterna for de tackhiga organisationerna att bedriva
facklig verksamhet pa framfor allt sma arbetsplatser utan kollektivastal dr
mycket beskurna. sa lange denna fraga inte ar reglerad i lag.

Likasa maste de fackliga organisationerna ha réittatt ge forskare och andra
sakkunniga som man vill anhita tilltride tll arbetsplatsen. Naturligtvis maste
arbetskoparen kunna gardera sig emot industrispionage. men det ar
knappast av det skiilet som facket ibland énskar anlita utomstacnde
experter.

Vpk kriiver att de fackliga organisationerna far tilltriide tll de arbetsplat-
ser dir man har medlemmar och att utomstaende sakkunniga som de fackliga
orgamsationerna anlitar ocksa ges ulltridde ull arbetsplatsen.
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Utokade ekonomiska rittigheter tor de fackliga organisationerna och de
fackligt fortroendevalda

De ckononmiska sillkor som arbetskopare resp. fucklig organisation
arbetar under ar fortfarande mycket olika. Arbetskoparna forfogar over
foretagets hela budget och kan avsiitta de summor som behavs for egen
foreningsverksamhet. Summorna dir dessutom avdragsgilla och alltsa inte
skattephiktiga. Den fackliga organisationen har diremot enbart tillgang ull
beskattade medlemsavgifter for att betala sin foreningsverksamhet. forutom
de bidrag man indirekt far fran arbetskoparen genom fortroendemannala-
gen.

Vpk menar att lagen maste forstirkas nir det giller dessa ckononiska
rattigheter. Facket maste fa moglighet attanlita utomstaende experter - s, K.
arbetstagarkonsulter — pa arbetskoparnas bekostnad. Likasa maste de
fackligt fortroendevalda ersattas 1 samma utstrackning nar man utover sitt
fackliga uppdrag som niir man arbetar med sitt vanliga arbete. Overtidser-

sdttning och traktamente skall alltsa utga som om man vore i tjanst.

Utvidgning av hegreppet facklig organisation

Lagen om facklig fortrocndemans stillning pa arbetsplatsen giiller i dag
enbart fackliga organmisationer som har Kollektivavtal med arbetskdparorga-
nisation. Arbetskoparni kan alltsd. genom att viigra att teckna kollektivavtal
med en facklig organisation. hindra denna fackliga organisation fran att
bedriva facklig verksamhet i normal omfattning.

Det blir alltsa arbetskdparna som i praktiken bestiimmer vilka organisa-
toner som fiar mojlighet att bedriva facklig verksamhet. Vpk menar att det
maste vara de anstillda som genom medlemskap i facklig organisation ger
denna organisation mandat att féretrida medlemmens intressen.

Vpk kriver dirfor att facklig orgamisation som foretrader minst en
femtedel av de anstillda omfattas av lagen om facklig fortroendemans
stillning.

Sanktionshestammelserna

I lagen om facklig fortroendemans stillning finns inskrivet att arbetsta-
garorganisation kan aliggas skadestand. Vpk menar att dessa sanktionsbe-
stimmelser skall utga ur lagen. Det Kaninte vara nimligt att arbetsdomstolen
i sista hand skall kunna avgora de fackliga organisationernas verksambet.

Vpk kriver darfor att skadestandsskyldigheten forsvinner ur lagen.



Hemstallan

Med hanvisming till det ovan anforda foreslas
1. att riksdagen uttalar att reformeringen pa det arbetsrattsliga
omradet skall fortsitta.

(%]

att nksdagen som sin mening ger regertngen tll kimna vad som
anforts i motionen om forandrnngar o+ lagen om tacklig
fortioendemans stallning pa arbetspliatsen och hemstaller hos

regeringen om forslag hiirom.

Stockholm den 23 januari 19R1

LARS WERNER (vpk)

EIVOR MARKLUND (vpk) C.-HL HERMARNSSON (vpk)
NILS BERNDTSON (vpk) BLERTIL MABRINK (vpk)

EVA TJELMSTROM (vpk) MARIE-ANN JOHANSSON (vpk)
KARIN NORDLANDER (vpk) TOMMY FRANZEN (vpk)

ALEXANDER CHRISOPOULOS (vpk) LARS-OVE HAGBERG (vpk)



