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Sammanfattning

Utskottet foreslar att riksdagen avslar samtliga motionsyrkanden, framst med
hanvisning till pAgaende arbete. Motionsyrkandena handlar bl.a. om kompe-
tensforsorjning och geografisk rorlighet, arbetsmarknadspolitiska program
och insatser, Arbetsformedlingens uppdrag och roll samt utformningen av
arbetsloshetsforsakringen.

I betdnkandet finns 14 reservationer (S, V, C, MP) och fyra sarskilda
yttranden (SD, V, MP).

Behandlade forslag
89 yrkanden i motioner fran allmanna motionstiden 2025/26.
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Utskottets forslag till riksdagsbeslut

1.  Kompetensforsdrjning och geografisk rorlighet

Riksdagen avslar motionerna

2025/26:846 av Niels Paarup-Petersen (C) yrkandena 1-3,

2025/26:1257 av Inga-Lill Sjéblom (S),

2025/26:1813 av Aida Birinxhiku (S),

2025/26:1894 av lda Karkiainen m.fl. (S),

2025/26:2676 av Johan Bliser och Mattias Jonsson (bada S),

2025/26:3185 av Elisabeth Thand Ringqvist m.fl. (C) yrkande 12,

2025/26:3191 av Jonny Cato m.fl. (C) yrkande 21,

2025/26:3321 av Leila Ali EImi (MP) yrkande 3,

2025/26:3462 av Lili André och Hans Eklind (bada KD) yrkande 2,

2025/26:3548 av Daniel Helldén m.fl. (MP) yrkande 32,

2025/26:3584 av Mattias Vepsa m.fl. (S) yrkande 10 och

2025/26:3590 av Ardalan Shekarabi m.fl. (S) yrkandena 9 och 25.
Reservation 1 (S)
Reservation 2 (C)

Reservation 3 (MP)

2. Arbetsmarknadspolitiska program och insatser

Riksdagen avslar motionerna

2025/26:927 av Blavitt Elofsson och Lars Mejern Larsson (bada S),

2025/26:1224 av Johan Andersson m.fl. (S),

2025/26:1371 av Amalia Rud Stenl6f m.fl. (S),

2025/26:1570 av Heléne Bjorklund (S),

2025/26:1575 av Marianne Fundahn m.fl. (S) yrkandena 1-3,

2025/26:2316 av Ann-Sofie Lifvenhage (M),

2025/26:2779 av Isabell Mixter m.fl. (V) yrkande 14,

2025/26:3191 av Jonny Cato m.fl. (C) yrkandena 4 och 5 samt

2025/26:3590 av Ardalan Shekarabi m.fl. (S) yrkandena 2—4, 6 och 7.
Reservation 4 (S)
Reservation 5 (V)
Reservation 6 (C)

3. Granskning och kontroll av insatser
Riksdagen avslar motionerna
2025/26:253 av Nima Gholam Ali Pour (SD),
2025/26:1225 av Johan Andersson m.fl. (S) yrkandena 1 och 2 samt
2025/26:3590 av Ardalan Shekarabi m.fl. (S) yrkandena 74 och 87-90.
Reservation 7 (S)
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4. Ungas etablering pa arbetsmarknaden
Riksdagen avslar motionerna
2025/26:1196 av Magnus Resare (M) yrkande 4,
2025/26:1806 av Aida Birinxhiku m.fl. (S),
2025/26:2437 av Sten Bergheden (M) yrkandena 1 och 2 samt
2025/26:3258 av Camilla Brunsberg (M) yrkandena 1-4.

5. Arbetsformedlingen
Riksdagen avslar motionerna
2025/26:252 av Martin Westmont (SD),
2025/26:1061 av Peder Bjork m.fl. (S),
2025/26:1569 av Heléne Bjorklund m.fl. (S),
2025/26:1571 av Heléne Bjorklund m.fl. (S),
2025/26:1728 av Lili André och Camilla Rinaldo Miller (bdda KD)
yrkandena 1 och 2,
2025/26:2501 av Ann-Charlotte Hammar Johnsson och Ludvig
Ceimertz (bada M),
2025/26:2891 av Lars Beckman och Marléne Lund Kopparklint (bada
M),
2025/26:3191 av Jonny Cato m.fl. (C) yrkandena 1 och 2 samt
2025/26:3590 av Ardalan Shekarabi m.fl. (S) yrkandena 11, 21, 22 och
24.
Reservation 8 (S)
Reservation 9 (C)

6. Samhall
Riksdagen avslar motionerna
2025/26:1373 av Peter Hedberg m.fl. (S),
2025/26:3191 av Jonny Cato m.fl. (C) yrkande 3 och
2025/26:3590 av Ardalan Shekarabi m.fl. (S) yrkandena 14-17.
Reservation 10 (S)
Reservation 11 (C)

7. Aldres villkor i arbetslivet
Riksdagen avslar motionerna
2025/26:1372 av Peter Hedberg m.fl. (S),
2025/26:1532 av Emma Ahlstrom Koster (M) yrkandena 2 och 3,
2025/26:2113 av Ann-Sofie Lifvenhage (M),
2025/26:2314 av Sten Bergheden (M),
2025/26:2315 av Sten Bergheden (M) och
2025/26:3758 av Lina Nordquist (L) yrkande 1.

8.  Arbetsléshetsforsakringen
Riksdagen avslar motionerna
2025/26:627 av Jamal El-Haj (-),
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2025/26:628 av Jamal El-Haj (-) yrkandena 1 och 2,

2025/26:971 av Camilla Rinaldo Miller (KD),

2025/26:1381 av Marcus Andersson m.fl. (S),

2025/26:1537 av Niels Paarup-Petersen (C) yrkandena 1 och 7,

2025/26:1575 av Marianne Fundahn m.fl. (S) yrkande 5,

2025/26:1633 av Markus Kallifatides och Karin Sundin (bada S),

2025/26:1635 av Markus Kallifatides och Karin Sundin (bada S),

2025/26:1791 av Boriana Aberg (M),

2025/26:3191 av Jonny Cato m.fl. (C) yrkande 20,

2025/26:3590 av Ardalan Shekarabi m.fl. (S) yrkandena 27 och 28 samt

2025/26:3771 av Malte Tangmark Roos m.fl. (MP) yrkande 3.
Reservation 12 (S)
Reservation 13 (C)

Reservation 14 (MP)

Stockholm den 19 februari 2026

P4 arbetsmarknadsutskottets vagnar

Magnus Persson

Foljande ledamdter har deltagit i beslutet: Magnus Persson (SD), Ardalan
Shekarabi (S), Saila Quicklund (M), Adrian Magnusson (S), Ann-Christine
Frohm (SD), Johanna Haraldsson (S), Arin Karapet (M), Sara Gille (SD),
Sofia Amloh (S), Ciczie Weidby (V), Camilla Rinaldo Miller (KD), Martina
Johansson (C), Mats Arkhem (SD), Leila Ali EImi (MP), Helene Odenjung
(L), Oliver Rosengren (M) och Jonathan Svensson (S).
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Redogorelse for arendet

| betdnkandet behandlar utskottet 89 yrkanden i motioner frdn allménna
motionstiden 2025/26 inom omradena arbetsmarknadspolitik och arbetslos-
hetsforsékringen. Motionsyrkandena handlar bl.a. om kompetensforsorjning
och geografisk rorlighet, arbetsmarknadspolitiska program och insatser,
Arbetsformedlingens uppdrag och roll samt utformningen av arbetsldshets-
forsékringen. Motionsyrkandena finns i bilagan.

I samband med utskottets beredning av budgetpropositionen for 2026
lamnade regeringen information om utgiftsomradena 13 och 14 genom arbets-
marknadsminister Johan Britz (L), jamstéalldhetsminister Nina Larsson (L) och
statssekreterare Adam Alfredsson. Under hdsten 2025 fick utskottet ocksa
information av foretradare for Arbetsformedlingen, Konjunkturinstitutet och
Statistiska centralbyran. Utskottet har vidare fatt information om betankandet
En arbetsmiljostrategi for ett fordndrat arbetsliv (SOU 2025:73).

Arbetsmarknadsminister Johan Britz (L) I&mnade &ven information till
utskottet i januari 2026. Utskottet har dartill i februari 2026 fatt information
fran Diskrimineringsombudsmannen.



Utskottets 0verviganden

Kompetensforsorjning och geografisk rorlighet

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen avslar motionsyrkanden om olika initiativ nar det géller
kompetensforsorjning relaterat till bl.a. teknikutveckling och om-
stallning till cirkuldr ekonomi samt om incitament for arbetskraftens
geografiska rorlighet.

Jamfor reservation 1 (S), 2 (C) och 3 (MP).

Motionerna

I kommittémotion 2025/26:3590 av Ardalan Shekarabi m.fl. (S) ser motio-
narerna kompetensforsérjningen pa den svenska arbetsmarknaden som en stor
utmaning. De anser att det bor tas fram en nationell plan i syfte att battre
overblicka, kartlagga och samordna arbetet for en battre fungerande kompe-
tensforsorjning (yrkande 9). Vidare uppmarksammar motionérerna vikten av
att ta till vara méjligheterna med artificiell intelligens pa arbetsmarknaden
(yrkande 25).

I partimotion 2025/26:3185 av Elisabeth Thand Ringgvist m.fl. (C) har
motiondrerna forslag om att infora ett flyttbidrag for flytt till de delar av landet
som har sérskilda behov av arbetskraft (yrkande 12).

I kommittémotion 2025/26:3191 av Jonny Cato m.fl. (C) lyfter motio-
narerna fram behovet av att vidta atgarder med anledning av den artificiella
intelligensens betydelse for framtidens arbetsmarknad och kompetensbehov.
Motiondrerna anser att det bor tillsattas en utredning med uppdrag att kartlagga
behov och forutsattningar for framtidens utbildning, arbete och ett larande
arbetsliv (yrkande 21). Motsvarande forslag finns i motion 2025/26:846 av
Niels Paarup-Petersen (C) yrkande 1. | denna motion framfor motionéren
vidare att det bor utformas underlag och avgransningar for ett l16pande data-
insamlingsuppdrag till Statistiska centralbyran, inom ramen for Arbetsmark-
nadsdepartementets och Klimat- och naringslivsdepartementets omraden,
relaterat till organiseringen av arbete i ekonomin, inférandet av ny teknik och
foretags kompetensforsorjning (yrkande 2). Enligt motionéren bor det ocksa
etableras ett observatorium for nya affarsmodeller som arbetar med att I6pande
samla in data och bygga kunskap om organiseringen av arbete och framvéxten
av nya typer av affarsmodeller i ekonomin (yrkande 3).

| partimotion 2025/26:3548 av Daniel Helldén m.fl. (MP) menar motionar-
erna att det behover tas fram fardplaner for att utveckla naringsverksamheter
och arbetstillfallen for en cirkular ekonomi 6ver hela landet (yrkande 32).
Motiondrerna anfor bl.a. att omstéllningen till en cirkuldr ekonomi kraver

2025/26:AU9



2025/26:AU9

UTSKOTTETS OVERVAGANDEN

satsningar bade pa omstallning och utbildning av befintlig arbetskraft och pa
ny arbetskraft.

I motion 2025/26:1257 av Inga-Lill Sjoblom (S) lyfter motionédren fram
vikten av kompetensutveckling och vidareutbildning inom den gréna omstall-
ningen for att underlatta yrkesvéaxling till bristyrken, och vill se riktade utbild-
ningsinsatser som ger arbetslésa méjlighet att stélla om till de yrken som &r
avgorande for den grona omstaliningen.

I motion 2025/26:1813 av Aida Birinxhiku (S) foresprakar motionaren att
det tas fram en nationell inriktning for artificiell intelligens till gagn for arbets-
tagare. Enligt motionaren bor inriktningen bl.a. bygga pa att framja livslangt
larande och att sékerstalla att teknikutvecklingen bidrar till 6kad jamlikhet pa
arbetsmarknaden.

I motion 2025/26:1894 av Ida Karkiainen m.fl. (S) framhaller motionarerna
att det bor skapas battre forutsattningar for geografisk rorlighet pa arbetsmark-
naden. Enligt motionarerna behdvs atgarder for att stodja den nodvandiga
flyttvagen inom Sverige fran soder till norr, och de anser att regeringen bor
Overvdga att inféra de metoder och bidrag som finns for flytt mellan EU-l&nder
&ven ndr det géller den inhemska arbetsmarknaden.

I motion 2025/26:2676 av Johan Biiser och Mattias Jonsson (bada S) menar
motionarerna att det bor tas initiativ till en langsiktig och samordnad plan for
kompetensforsérjning nér det géller den gréna industrins framvaxt i Sverige.
Motiondrerna lyfter fram vikten av att ansvariga myndigheter, l&rosaten,
arbetsmarknadens parter och néringslivet har en gemensam riktning och
tillsammans arbetar for att sakerstélla ratt kompetens.

I motion 2025/26:3584 av Mattias Vepsa m.fl. (S) lyfter motionarerna fram
vikten av en aktiv och inkluderande arbetsmarknadspolitik (yrkande 10).
Enligt motionarerna maste atgarder vidtas i syfte att sakerstalla att arbetskraft-
en kan anpassa sig till tekniska forandringar och nya arbetsmarknadsbehov.

I motion 2025/26:3462 av Lili André och Hans Eklind (bada KD) framfor
motionarerna att folkhdgskolans roll i arbetsmarknadspolitiken bor cka (yrk-
ande 2). Motiondrerna menar att folkhdgskolorna, med sin pedagogiska frihet
och férmaga att nd grupper som inte alltid hittar vagar in i det formella
utbildningssystemet, har en unik position att bidra till 16sningen pa Sveriges
kompetensbrist.

I motion 2025/26:3321 av Leila Ali Elmi (MP) framhaller motionaren att
det behdver vidtas atgarder for att sakerstélla omstéllningsstodet. Motionaren
tar upp att tillrackliga resurser for god kompetensforsérjning bér avsattas och
behovet av indexreglering (yrkande 3).

Bakgrund

Sveriges digitaliseringsstrategi 2025-2030

Regeringen beslutade i maj 2025 om en digitaliseringsstrategi for 2025-2030
som pekar ut riktningen for regeringens digitaliseringspolitik (Fi2025/01181).
Strategin omfattar fem omraden med fokus pa bl.a. artificiell intelligens (Al),
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sakerhet och data. Det Gvergripande malet for strategin ar att Sveriges digitala
omstéllning ska ge 6kad medborgarnytta, battre vélfard, starkt konkurrens-
kraft, hojd sédkerhet och minskad administration.

Nar det galler omradet digital kompetens pa arbetsmarknaden har regering-
en formulerat tva delmal. Det ena &r att yrkesverksamma ska ha mojlighet att
kontinuerligt utveckla sin digitala kompetens. Det andra ar att tillgangen till
digital spetskompetens ska 6ka for fortsatt stark innovations- och konkurrens-
kraft.

STEM-strategi for Sverige

Regeringen presenterade i februari 2025 en STEM-strategi for Sverige.
| strategin redogor regeringen for ett samlat paket med atgarder som syftar till
att starka den svenska kompetensforsorjningen inom naturvetenskap, tekno-
logi, ingenj6rsvetenskap och matematik (science, technology, engineering and
mathematics, STEM). Strategin spanner dver hela utbildningssystemet fran
forskola till forskarutbildning.

Som en del i strategin har regeringen tillsatt en kommitté — en STEM-
delegation (dir. 2025:11). Syftet med delegationen &r att starka férutséttning-
arna for att fler personer ska ha intresset och de kunskaper som behdvs for att
sOka till och fullfélja en utbildning inom STEM. Delegationen ska slutredovisa
sitt uppdrag senast den 2 december 2027.

Nationell Al-strategi

I regeringsforklaringen som statsministern avgav i september 2025 aviserades
att en Al-strategi ska tas fram for att sakerstalla att Sverige snabbt drar nytta
av de stora mojligheter som Al-revolutionen innebér.

Arbetet med att ta fram strategin pagér och leds av ett Al-sekretariat pa
Finansdepartementet. Framtagandet av Al-strategin ar en del av den ovan
namnda digitaliseringsstrategin.

Arbetsmarknadens Al-rad

Al Sweden ar Sveriges nationella center for tillampad artificiell intelligens.
Centret etablerades 2019 med stéd fran regeringen, Vinnova samt offentlig
och privat sektor. P4 initiativ av Al Sweden samlas fackférbund, arbetsgivar-
och omstéllningsorganisationer i ett gemensamt forum — Arbetsmarknadens
Al-rad — for att skapa en samlad lagesbild och ta fram konkreta rekommenda-
tioner som ska starka Sveriges omstallningsférmaga och langsiktiga kompe-
tensfdrsorjning.

Al-radet publicerade i november 2025 sin forsta gemensamma lagesbild
over hur Al férandrar svensk arbetsmarknad. | rapporten med rubriken En
arbetsmarknad i rorelse konstaterar Al-radet att den svenska arbetsmark-
nadens exponering for Al & omfattande. Den breda exponeringen skapar
enligt Al-radet betydande majligheter till produktivitetsokningar, innovation
och starkt konkurrenskraft. Radet konstaterar samtidigt att det finns risker for
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kompetensglapp och dkande skillnader i takt och kvalitet om omstéllningen
sker utan tydlig riktning, ledarskap och koordinering.

Accelerationskontor for att underlatta industrins omstallning

Regeringen beslutade i juni 2024 att tillsatta en kommitté i form av ett
accelerationskontor for att underlatta industrins omstéllning (dir. 2024:57).
Kommittén ska stddja regeringen i att starka konkurrenskraften for foretag i
Sverige genom att aktivt fraimja koordinering av offentliga och privata aktorer
som deltar i den samhallsomvandling som féljer av storre industrietableringar
och expansion av befintliga verksamheter. Syftet med uppdraget &r att
underlatta industrins omstéllning till fossilfria produktionsprocesser, t.ex.
genom att bidra till en mer effektiv tillstindsprovning, andra atgarder inom
statlig forvaltning samt genom att identifiera och omhéanderta investerings-
och etableringshinder. Uppdraget ska redovisas senast den 31 december 2026.

Arbetsmarknadspolitiska radet

I mitten av 2023 samlade davarande arbetsmarknads- och integrations-
ministern en grupp experter frdn myndigheter och akademin till ett arbets-
marknadspolitiskt rdd med syftet att utbyta kunskap och idéer kring
utmaningarna pa arbetsmarknaden. Sedan dess har moten hallits tva till tre
génger per &r mellan radet och arbetsmarknadsministern. Dessa méten ar en
del av radets lopande arbete med att belysa overgripande utmaningar pa
arbetsmarknaden och bidra med underlag till regeringens langsiktiga politik.

Temat for det senaste motet, som holls i december 2025, var hur jobb med
hoga krav pé utbildning och specialiserad kompetens kan fortsatta att vaxa
fram i Sverige. | diskussionen behandlades hur utbildningspolitik, arbets-
marknadspolitik och néringsliv béttre kan samverka for att manniskor ska
kunna utbilda sig, stalla om och ta de jobb som véxer fram nédr ekonomin
utvecklas.

Olika utbildningssatsningar i budgetpropositionen for 2026

Pilot for nationell yrkesutbildning

I syfte att minska kompetensbristen och starka omstallningsforméagan har den
pilot med nationell yrkesutbildning for vuxna som inleddes 2024 férlangts av
regeringen till 2028. Regeringen foreslar att satsningen okas med 50 miljoner
kronor per ar och uppgar till 150 miljoner kronor per ar fran 2026 (prop.
2025/26:1 utg.omr. 16). Till det kommer kostnader for studiemedel. Regering-
en anfor att forstarkningen gor att fler kan utbilda sig, att fler utbildningar
startas inom olika branscher och att forutsattningarna for utvérdering av
utbildningsformen forbattras. Riksdagen stéllde sig bakom regeringens forslag
(bet. 2025/26:UbU1, rskr. 2025/26:124).
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Utbyggnad av yrkeshogskolan

Regeringen anfor i budgetpropositionen for 2026 att yrkeshdgskolan har en
viktig roll nar det géller att méta de stora kompetensbehoven i hela Sverige,
mojliggéra omstéllning och forbattra matchningen pa arbetsmarknaden.
Regeringen bedomer att det finns en fortsatt stor efterfrigan pa yrkeshog-
skoleutbildning och satsar darfér 180 miljoner kronor for en fortsatt utbyggnad
av yrkeshdgskolan (prop. 2025/26:1 utg.omr. 15 och 16). Riksdagen stallde
sig bakom regeringens forslag (bet. 2025/26:UbU2, rskr. 2025/26:115, bet.
2025/26:UbU1, rskr. 2025/26:124).

Statsbidrag for regionalt yrkesvux

| budgetpropositionen for 2026 foreslar regeringen en forstarkning pa 100
miljoner kronor till statsbidraget for regionalt yrkesvux och 38 miljoner kronor
for studiemedel (prop. 2025/26:1 utg.omr. 16). Riksdagen stéllde sig bakom
regeringens forslag (bet. 2025/26:UbU1, rskr. 2025/26:124).

Regeringen konstaterar att statsbidraget for regionalt yrkesvux har varit
underutnyttjat under ett antal ar, trots de stora behoven pa arbetsmarknaden.
Fran arsskiftet 2025/26 genomfor regeringen darfor en rad férandringar som
bl.a. syftar till att ka antalet faktiskt genomférda utbildningar, att fa till stand
fler utbildningar inom de omraden dar utbildningarna kostar mer att arrangera
och att utbildningar ska kunna genomféras med bibehéllen kvalitet.

Kursutbud riktat till yrkesverksamma

I budgetpropositionen for 2026 (prop. 2025/26:1 utg.omr. 16) foreslar
regeringen att ett antal hogskolor och universitet ska fa& sammanlagt 20
miljoner kronor 2026 for att utveckla korta utbildningar som ar relevanta for
yrkesverksamma. Syftet med satsningen &r att 6ka utbudet av korta kurser som
framst ges pa deltid och till form och innehall &r anpassade for yrkesverk-
samma.

Regeringen fortsatter ocksd en pagéende satsning pa korta kurser inom
strategiska omraden. Inriktningen pa satsningen ar bl.a. gron omstallning,
batterier och produktionsteknik, artificiell intelligens och kérnkraftsteknik.
Syftet med satsningen dr att universitet och hogskolor ska kunna utveckla ett
sérskilt kvalificerat utbildningsutbud riktat till yrkesverksamma med specia-
listkompetens. Regeringen foreslar 50 miljoner kronor per ar fr.o.m. 2026 for
att permanenta denna satsning. Riksdagen stillde sig bakom regeringens
forslag (bet. 2025/26:UbUL1, rskr. 2025/26:124).

Folkhogskolornas roll i arbetsmarknadspolitiken

Folkhogskolor anordnar och bedriver utbildning bl.a. inom den arbetsmark-
nadspolitiska verksamheten for personer som har anvisats dit av Arbetsfor-
medlingen. Det handlar om folkhdgskoleutbildning i studiemotiverande syfte
och utbildning inom etableringsuppdraget, s.k. etableringskurs. Det kan ocksa
handla om bristyrkesutbildning inom ramen for etableringsprogrammet och
jobb- och utvecklingsgarantin.
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Folkhogskolornas kurser inom arbetsmarknadspolitiken styrs genom
overenskommelser mellan Arbetsformedlingen och Folkbildningsradet.
Kurserna finansieras genom att Arbetsformedlingen lamnar bidrag till Folk-
bildningsradet, som i sin tur fordelar resurserna till de folkhdgskolor som
genomfor dverenskomna kurser.

Regeringen foresldr i budgetpropositionen for 2026 (prop. 2025:26:1
utg.omr. 17) en forstarkning av det sérskilda utbildningsstddet, med huvud-
saklig inriktning mot folkhogskolor, i syfte att underlatta utbildning for
personer med funktionsnedsattning. Dartill foreslar regeringen ett nytt riktat
bidrag till folkhgskoleutbildningar for denna mélgrupp. Syftet med dessa
atgarder ar bl.a. att starka folkhgskolornas kapacitet att mota behoven hos
deltagare med varierande stédbehov och att motverka att utbildningar
avvecklas. Regeringen foreslar vidare inom samma utgiftsomrade en treérig
forstarkning pa 40 miljoner kronor per ar fr.o.m. 2026 for att folkhogskolor
ska kunna genomfora sprakstarkande insatser. Satsningen ska bl.a. erbjudas
personer som har en yrkesutbildning men ar arbetslsa eller har en svag
stallning pad arbetsmarknaden. Riksdagen stallde sig bakom regeringens
forslag (bet. 2025/26:KrU1, rskr. 2025/26:80-83).

Grundlaggande omstéllnings- och kompetensstod

Det grundldggande omstéllnings- och kompetensstodet regleras i lagen
(2022:850) om grundlaggande omstéllnings- och kompetensstdd. Offentligt
grundlaggande omstallnings- och kompetensstdd lamnas i form av radgivning,
vagledning och forstarkt stod. Forstarkt stod far lamnas till den vars anstall-
ning ska upphdra eller har upphért och som har sérskilda behov av stdd till
foljd av sjukdom.

Omstallnings- och kompetensstddet &r en del av ett storre paket som &ven
innefattar bl.a. omstéllningsstudiestodet som i sin tur bestar av ett omstall-
ningsstudiebidrag och ett omstallningsstudielan. Omstallningsstudiestddet
kompletterar det reguljdra studiestddet och finansierar studier som kan stérka
vuxnas framtida stillning pa arbetsmarknaden med beaktande av arbetsmark-
nadens behov.

Erséttning for resor m.m. inom arbetsmarknadspolitiken

Intervjuresor

For den som soker anstallning pa annan ort kan Arbetsférmedlingen besluta
om resebidrag. Resebidrag far beviljas for en arbetssokandes besck pa en
annan ort, om besoket bedéms nddvandigt for att den arbetssokande ska fa en
anstéllning. Villkoren for bidraget finns i férordningen (2015:500) om rese-
bidrag.

Program- och utredningsresor

Ersattning for program- och utredningsresor betalas ut for att arbetssdkande
ska kunna delta i program eller utredningar pa annan ort. Stod kan lamnas for
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resor, logi och merkostnader for dubbelt boende. Beroende pé avstandet kan
ersattning betalas ut for dagliga eller manatliga resor. Om den arbetssokande
inte kan resa dagligen och behéver boende pa den ort dar han eller hon
genomfor programmet kan ersattning ocksa betalas ut for boendekostnader.
Villkoren for erséttningen finns i 3 kap. férordningen (2017:819) om ersatt-
ning till deltagare i arbetsmarknadspolitiska insatser.

Flyttningsbidrag

Inom arbetsmarknadspolitiken har det genom aren tillimpats olika former av
flyttstdd. Det senaste bendmndes flyttningsbidrag och reglerades i forord-
ningen (1999:594) om flyttningshidrag. Bidrag kunde I&mnas i form av ersétt-
ning for resa och logi, ersattning for bohagstransport och pendlingsstod.
Flyttningsbidrag kunde bara lamnas till den som var arbetslos eller riskerade
att bli det och inte bedémdes kunna fa arbete pa hemorten. Det var Arbets-
formedlingen som prévade fragor om flyttningsbidrag. Foérordningen upp-
havdes i september 2015.

Arbetsformedlingens arbete med att 6ka den yrkesmassiga och
geografiska rérligheten

| sitt regleringsbrev for 2025 fick Arbetsférmedlingen i uppdrag att forbattra
matchningen och kontrollen av de arbetssokande. Som en del i det arbetet
skulle myndigheten vidareutveckla arbetet med platsanvisningar och platsfor-
slag. Regleringsbrevet for 2024 inneholl ett liknande uppdrag som en del i att
Oka den geografiska och yrkesmassiga rorligheten bland arbetssdkande. Upp-
draget i regleringsbrevet for 2025 Aaterrapporterades till regeringen den
1 oktober 2025.

Arbetsférmedlingen skriver i sin aterrapportering att arbetet med att
forbattra matchningen och kontrollen samt att 6ka den geografiska och
yrkesmassiga rorligheten bland arbetssékande har tagit betydande steg framat
under 2025 (Af-2025/0014 1427). Myndigheten anfor bl.a. att en majoritet av
de arbetssokandes handlingsplaner innehaller en tydlig dokumentation av det
geografiska och yrkesmassiga sokomradet samt att sokaktiviteten har Gkat
nagot.

For att stodja Arbetsformedlingens uppdrag med att starka matchningen
samt forbattra kontrollen och uppféljningen av att de arbetssdkande aktivt
soker lampliga arbeten foreslar regeringen i budgetpropositionen for 2026 att
myndighetens verksamhet tillférs 100 miljoner kronor for 2026, 200 miljoner
kronor for 2027 och 300 miljoner kronor fr.o.m. 2028 (prop. 2025/26:1
utg.omr. 14). Riksdagen stéllde sig bakom regeringens forslag (bet.
2025/26:AU2, rskr. 2025/26:119).

Arbetsformedlingens kansli fér omvandling och matchning

Arbetsférmedlingen har, vid sidan om det generella arbete som myndigheten
bedriver nationellt, inrattat ett kansli for omvandling och matchning i norr,
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med kontor i Skellefted och Luled. Kansliet arbetar med bade privata och
offentliga arbetsgivare for att i sa stor utstrackning som mojligt motverka
kompetensbrist.

Tidigare riksdagsbehandling

Motionsyrkanden om kompetensforsérjning och geografisk rérlighet behand-
lades av utskottet senast i betdnkande 2024/25:AU6 Arbetsmarknadspolitik
och arbetsldshetsforsékringen (s. 7 f. och 14 f.). Motionsyrkandena avstyrktes.
Riksdagen beslutade i enlighet med utskottets forslag (prot. 2024/25:82).

Utskottets stallningstagande

Den svenska arbetsmarknaden préaglas av en omfattande strukturomvandling.
Till de overgripande forandringarna hor demografiska foréndringar i
arbetskraften, teknikutveckling och digitalisering samt klimatférandringar och
den grona omstillningen. Aven globaliseringen omstrukturerar arbets-
marknaden. Arbetsmarknaden har blivit alltmer komplex, med hégre stéllda
krav pad kompetens, flexibilitet och anpassning till nya arbetsformer. God
utbildning och livslangt larande ar darmed avgoérande for kompetensfor-
sOrjningen och for att sdkra Sveriges vélfard.

Inom bade offentlig och privat sektor &r tillgangen till ratt kompetens en
forutsattning for att kunna garantera fortsatt utveckling och tillvéxt i hela
landet. Den svenska vélfarden ska halla hog kvalitet och vara tillganglig for
alla och behdver darfor valutbildad personal. Den radande kompetensbristen
pa arbetsmarknaden ar utan tvivel ett omrade som ar komplext och dar det
krévs en bred palett av atgarder for att fa till stand en fungerande kompetens-
forsorjning anpassad till arbetsmarknadens behov.

Nar det galler kommittémotion 2025/26:3590 (S) yrkande 9 och motioner-
na 2025/26:2676 (S) och 2025/26:3584 (S) yrkande 10, som alla &r inriktade
pé behovet av en battre kompetensforsorjning i en mer generell bemérkelse,
vill utskottet i likhet med motiondrerna understryka vikten av en vl funger-
ande kompetensforsorjning. En forutsattning for detta ar ett val utformat
utbildningssystem som ger goda mojligheter for arbetskraften att anpassa sig
till nya behov pa arbetsmarknaden. Det reguljara utbildningssystemet utgor
grundstommen néar det galler utbildning och kompetensforsorjning, och
utskottet uppméarksammar med gillande regeringens fortsatta prioriteringar
och satsningar inom utbildningspolitiken, bl.a. pa fler platser inom yrkes-
hogskolan och regionalt yrkesvux. Utskottet vill i sammanhanget ocksa peka
pa den rad av initiativ som regeringen har tagit nar det galler att kartlagga och
samordna arbetet for att mota kompetensbristen och starka omstéllnings-
formagan. Inrattandet av Arbetsmarknadspolitiska radet &r ett sadant viktigt
initiativ. Genom att pa detta satt samla olika kompetenser och erfarenheter kan
centrala fragor uppmarksammas och inriktningar for det fortsatta arbetet pekas
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ut. Ett annat viktigt initiativ pa omradet ar inrattandet av ett accelerations-
kontor for att underlétta industrins omstéllning. Utskottet uppmérksammar
vidare bl.a. regeringens digitaliseringsstrategi for 2025-2030 som presentera-
des under foregaende ar.

Med det anforda konstaterar utskottet att regeringen bedriver ett aktivt
arbete nar det galler kompetensforsorjningsfragor som far anses ligga i linje
med motiondrernas intentioner, och det saknas darmed skal for riksdagen att
rikta ett tillkannagivande till regeringen med anledning av nagot av de namnda
motionsforslagen. Forslagen bor darmed avslas.

Nér det galler det som anfors i partimotion 2025/26:3548 (MP) yrkande 32
om behovet av fardplaner for att utveckla naringsverksamheter och arbets-
tillfallen for en cirkular ekonomi 6ver hela landet samt det som lyfts fram i
motion 2025/26:1257 (S) om battre mojligheter att stélla om till yrken som &r
avgorande for den grona omstallningen vill utskottet inleda med att aterigen
peka pa de satsningar som regeringen genomfar inom utbildningspolitiken for
att stdrka kompetensforsorjningen generellt. Nar det mer specifikt galler
kompetensforsorjning kopplad till energi- och klimatomstallningen kan kon-
stateras att regeringen arbetar aktivt aven med denna fraga. Detta visas inte
minst genom den strategi for att fa fler personer att utbilda sig inom natur-
vetenskap, teknologi, ingenjoérsvetenskap och matematik, den s.k. STEM-
strategin for Sverige, som regeringen presenterade under foregéende ar samt
den STEM-delegation som tillsatts av regeringen med uppdrag att stirka
forutsattningarna for att fler personer ska ha intresset och de kunskaper som
behdvs for att fullfolja en utbildning inom dessa omréaden.

Enligt utskottets mening finns med beaktande av det anférda inte behov av
nagot tillkannagivande till regeringen i enlighet med nagot av de aktuella
motionsforslagen, som darmed bor avslas.

Kommittémotionerna 2025/26:3590 (S) yrkande 25 och 2025/26:3191 (C)
yrkande 21 samt motionerna 2025/26:846 (C) yrkandena 1-3 och
2025/26:1813 (S) forenas av att samtliga handlar om vikten av att ta till vara
mojligheterna med artificiell intelligens pad arbetsmarknaden och méta det
kompetensbehov som féljer med denna teknikutveckling. Utskottet instdmmer
helt och fullt med motionérerna i hur viktigt det &r att skapa goda forutsatt-
ningar for att mota det kompetenshehov som utvecklingen och anvéndningen
av artificiell intelligens ger upphov till. Artificiell intelligens ar redan en del
av vardagen inom manga yrken och det ar angeléget att vi som land aktivt ser
till att ta till vara de mojligheter och &ven hantera de risker som artificiell
intelligens for med sig. Hur Sverige pd basta satt ska dra nytta av det
teknikskifte som vi &r mitt uppe i ar en fraga som maste uppmarksammas och
hanteras pa bred front. Utskottet konstaterar att fragan i allra higsta grad finns
pa regeringens agenda och det & med stort intresse som utskottet véantar pa att
fata del av den nationella Al-strategi som aviserats av statsministern. Utskottet
noterar i sammanhanget dven det arbete som Arbetsmarknadens Al-rad
bedriver. Radet ar ett forum dar fackforbund och arbetsgivar- och omstall-
ningsorganisationer samlas for att skapa en samlad l&gesbild och ta fram
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konkreta rekommendationer i syfte att starka Sveriges omstallningsférmaga
och langsiktiga kompetensforsorjning. Utskottet noterar den lagesbild dver hur
artificiell intelligens forandrar svensk arbetsmarknad som radet nyligen
presenterade.

Utskottet kan sammantaget konstatera att fragor om anvéandningen av
artificiell intelligens ar hogaktuella sdval inom arbetsmarknadsomradet som i
andra delar av samhallet, och utskottet bedomer det darmed inte vara pakallat
med nagot tillkdnnagivande till regeringen i enlighet med de aktuella
motionerna. De aktuella motionsyrkandena bor darmed avslas.

I motion 2025/26:3462 (KD) yrkande 2 betonar motiondrerna folkhog-
skolornas roll inom arbetsmarknadspolitiken. Utskottet instdmmer med motio-
nérerna i att folkhdgskolorna fyller en viktig funktion inom arbetsmark-
nadspolitiken, och valkomnar den rad av satsningar pa folkhdgskolan som
gjorts av regeringen i budgeten for 2026 och som riksdagen stallt sig bakom.
Utskottet ser darmed inte anledning att ta nagot initiativ pa omradet, varfor
yrkandet bor avslas.

Né&r det géller partimotion 2025/26:3185 (C) yrkande 12 och motion
2025/26:1894 (S), som bada ar inriktade pa att det behdvs atgarder i form av
bl.a. ekonomiska bidrag for att stimulera geografisk rorlighet pa arbetsmark-
naden, instdammer utskottet med motiondrerna om det angelégna i att den
geografiska rérligheten 6kar pé& arbetsmarknaden.

Utskottet anser dock att det i forsta hand ar arbetstillféllen, mojligheten att
hitta en bostad, infrastruktursatsningar och tillgang till bra skolor som far
manniskor att flytta, inte om det finns ett bidrag att soka. Det &r vidare viktigt
att klargéra forvantningarna pa den arbetssokande. Den som &r arbetslos
behdver vara beredd att flytta eller byta yrke for att komma i arbete. Utskottet
noterar med gillande det tydliga uppdrag som Arbetsférmedlingen har att
forbattra matchningen och kontrollen av arbetssdkande i hela landet, i syfte att
korta tiden i arbetslgshet. | detta uppdrag ligger att myndighetens arbete med
att 6ka den yrkesmaéssiga och geografiska rorligheten ska fortsatta. Utskottet
vill i sammanhanget &ven uppmdarksamma det kansli for omvandling och
matchning i norr, med kontor i Skellefted och Luled, som Arbetsformedlingen
har inrdttat vid sidan om det generella arbete som myndigheten bedriver
nationellt.

I alla handelser utgar utskottet fran att regeringen noga bevakar fragan om
geografisk rorlighet och vid behov vidtar ytterligare atgarder for att motverka
bristen pa arbetskraft, sarskilt i norra Sverige. Med det anférda bor de aktuella
motionsyrkandena avslas.

Slutligen néar det galler motion 2025/26:3321 (MP) yrkande 3 om att
omstéllningsstodet bor ges 6kade resurser och indexregleras delar utskottet
inte motiondrens uppfattning att det bor tas ett initiativ i fragan. Utskottet
stéllde sig under hostens budgetberedning bakom regeringens forslag till
budget for 2026 och anser inte att det finns skal att nu géra ndgot annat
overvagande. Aven detta yrkande bor darmed avslas.
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Arbetsmarknadspolitiska program och insatser

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen avslar motionsyrkanden om bl.a. arbetsmarknadsutbild-
ningar, subventionerade anstéllningar och att arbetsmarknads-
politiken i storre utstrdckning bor vara regionaliserad.

Jamfor reservation 4 (S), 5 (V) och 6 (C).

Motionerna

I kommittémotion 2025/26:3590 av Ardalan Shekarabi m.fl. (S) betonar
motionarerna behovet av att sla vakt om den svenska modellen (yrkande 2).
Motionérerna foresprakar en aktiv arbetsmarknadspolitik som bade erbjuder
stod och staller krav pa den arbetsstkande (yrkande 3). | frdga om arbets-
marknadsutbildningar & motiondrerna av uppfattningen att antalet deltagare i
dessa uthildningar bor tredubblas (yrkande 4). De menar ocksa att styrningen
maste inriktas mot ett mer jamstallt utbud av arbetsmarknadsutbildningar
(yrkande 6). Vidare anser motionérerna att arbetsmarknadsutbildningarna bor
anpassas utifran regionala behov och att utoudet och inriktningen ska tas fram
regionalt i samverkan med naringsliv, kommuner och parterna pé arbetsmark-
naden (yrkande 7).

I kommittémotion 2025/26:2779 av Isabell Mixter m.fl. (V) menar motio-
nérerna att det bor tillsattas en utredning med uppdrag att se éver hur de
individer som har medicinska begransningar, saknar sjukpenninggrundande
inkomst och uppbér forsorjningsstod kan fa stod att kunna aterga till eller fa
arbete (yrkande 14).

I kommittémotion 2025/26:3191 av Jonny Cato m.fl. (C) menar motio-
nérerna att modellen for etableringsjobben bor utvidgas till att omfatta dven
foretag utan kollektivavtal och bemanningsféretag, pa ett sitt som gor att
fordelarna i etableringsjobben inte gar forlorade (yrkande 4). Vidare anser
motiondrerna att dagens olika anstéllningsstod bor ses dver (yrkande 5). De
menar att nystartsjobben bor utvecklas och ersétta andra mindre effektiva stod.

I motion 2025/26:927 av Blavitt Elofsson och Lars Mejern Larsson (bada
S) vill motionarerna att méjligheten att aterupprétta ett samordningsforum ska
utredas. Forumet bor samla Arbetsformedlingen, kommuner, arbetsgivare,
fack och utbildningsaktorer och ha mandat att bl.a. samordna regional arbets-
marknadspolitik.

I motion 2025/26:1224 av Johan Andersson m.fl. (S) menar motionérerna
att den subventionerade anstéllningsformen nystartsjobb bor avskaffas.

I motion 2025/26:1371 av Amalia Rud Stenléf m.fl. (S) tar motionarerna
upp behovet av en aktiv arbetsmarknadspolitik och en starkt kompetensfor-
sorjning med fokus pa Vastsverige.
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I motion 2025/26:1570 av Heléne Bjorklund (S) foreslar motionaren att det
inréttas en forsoksverksamhet i exempelvis Blekinge med en mer regionali-
serad arbetsmarknadspolitik.

I motion 2025/26:1575 av Marianne Fundahn m.fl. (S) lyfter motiondrerna
fram vikten av en aktiv arbetsmarknadspolitik for full sysselsattning (yrkan-
de 1). Motionarerna uppméarksammar situationen pa arbetsmarknaden i Skane
och menar att det behvs ytterligare arbetsmarknadsinsatser i Skane och sodra
Sverige (yrkande 2). De tar &ven upp vikten av att integrera arbetsmarknads-
regionerna i Oresundsregionen (yrkande 3).

I motion 2025/26:2316 av Ann-Sofie Lifvenhage (M) menar motionéren att
det bor goras en Gversyn av upphandlingsforfarandet i fraga om arbetsmark-
nadsutbildningar for att sakerstalla god kvalitet pa utbildningen och ett
effektivt resursutnyttjande.

Bakgrund

Arbetsmarknadspolitiska program och insatser

Av 1 § lagen (2000:625) om den arbetsmarknadspolitiska verksamheten fram-
gar att den arbetsmarknadspolitiska verksamheten bestér av arbetsmarknads-
politiska program och andra arbetsmarknadspolitiska insatser. Programmen
och insatserna syftar till att starka den enskildes majligheter att fa eller behélla
ett arbete. Programmen och insatserna hanteras av Arbetsférmedlingen om
inte ndgot annat foreskrivs. Den arbetsmarknadspolitiska verksamheten ar i
stor utstrackning reglerad i férordningar.

Arbetsmarknadsutbildning

Med arbetsmarknadsutbildning avses yrkesinriktad utbildning som syftar till
att underlatta for den enskilde att fa eller behélla ett arbete och som motverkar
att brist pa arbetskraft uppstar pa arbetsmarknaden. Langden pa utbildningen
varierar men &r oftast inte mer dn ett ar. Arbetsmarknadsutbildningen handhas
av Arbetsformedlingen enligt vad som anges i férordningen (2000:634) om
arbetsmarknadspolitiska program. Arbetsférmedlingen ar ansvarig myndighet
for den arbetsmarknadspolitiska verksamheten och har darmed ansvaret for
upphandling av arbetsmarknadsutbildning.

Arbetsférmedlingen lamnade, pa uppdrag av regeringen, i maj 2025 en plan
for arbetet med att 6ka antalet deltagare i arbetsmarknadsutbildning (dnr Af-
2025/0014 5550). I myndighetens plan ingér bl.a. att gora férdjupade analyser
av utbudet av arbetsmarknadsutbildningar, inklusive utifran ett genusperspek-
tiv.

I budgetpropositionen for 2026 framhaller regeringen i avsnittet om
politikens inriktning att antalet deltagare inom arbetsmarknadsutbildningen
behdver 6ka. Regeringen foreslar ocksa ett tillskott pd 30 miljoner kronor per
ar 2026-2028 for att f4 upp volymerna i arbetsmarknadsutbildningen inom
vardomradet dar bristen pa arbetskraft &r sarskilt stor (prop. 2025/26:1
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utg.omr. 14 avsnitt 3.5 och 3.6). Riksdagen stéllde sig bakom regeringens
forslag (bet. 2025/26:AU2, rskr. 2025/26:119).

Anstallningar med ekonomiskt stéd

Anstallningar med ekonomiskt stéd har funnits i ett antal olika former under
de senaste decennierna som en del i den statliga arbetsmarknadspolitiken. For
nérvarande kan Arbetsformedlingen besluta om huvudformerna lénebidrag i
olika former, nystartsjobb, introduktionsjobb och etableringsjobb. For
personer med en funktionsnedsattning som medfor nedsatt arbetsformaga
finns ocksa skyddat arbete hos offentliga arbetsgivare som en sérskild form av
anstéllining med ekonomiskt stod.

Lonebidrag

Lonebidrag ar en sarskild insats for personer som har en funktionsnedséttning
som medfor nedsatt arbetsférmaga och som till foljd av detta har behov av stod
for att starka sina mojligheter att fa eller behalla ett arbete. Lonebidrag finns i
tre former: 16nebidrag for utveckling i anstélining, 16nebidrag fér anstéllning
och l6nebidrag for trygghet i anstalining.

Nystartsjobb

| forordningen (2018:43) om stdd for nystartsjobb finns bestdmmelser om den
subventionerade anstéllningen nystartsjobb. Malgruppen ar personer som har
varit utan arbete en langre tid, personer som har deltagit i arbetsmarknads-
politiska program en langre tid och personer som saknar en fast anknytning till
arbetslivet. Som krav for stod galler bl.a. att 16n foljer av kollektivavtal eller
ar likvardig med I6n enligt kollektivavtal inom branschen. Stodet lamnas till
arbetsgivaren som en skattesubvention.

I syfte att minska risken for missbruk av stddet har regeringen infort vissa
begransningar for nystartsjobben. Begransningarna ror t.ex. mojligheten att
anstélla anhoriga med nystartsjobb och mdgjligheten for arbetsgivare som
nyligen sagt upp personal pd grund av arbetsbrist att nyanstilla med
nystartsjobb. De aktuella férordningsandringarna trédde i kraft den 1 februari
2025.

Introduktionsjobb

Regelverket som styr den subventionerade anstéllningen introduktionsjobb
finns i forordningen (2018:42) om sérskilt anstéllningsstdd. Introduktions-
jobben riktar sig till personer som har varit arbetslésa under en langre tid och
till nyanlénda invandrare. Arbetsformedlaren ska géra en bedémning av om
den arbetssdkande har ett behov av insatsen genom en arbetsmarknadspolitisk
beddmning. Introduktionsjobbet kan kombineras med utbildning eller andra
insatser for att 6ka anstéallningsbarheten.

Lon och andra anstéallningsférméaner ska félja av kollektivavtal eller i
vasentliga delar vara likvardiga med formaner enligt kollektivavtal inom
branschen.

2025/26:AU9

19



2025/26:AU9

20

UTSKOTTETS OVERVAGANDEN

Etableringsjobb

Bestdmmelser om den arbetsmarknadspolitiska insatsen etableringsjobb finns
i forordningen (2022:807) om statlig ersattning for arbete i etableringsjobb.

Syftet med insatsen dr att stimulera arbetsgivare att anstélla vissa nyanlénda
invandrare och vissa langtidsarbetslosa personer samt att anstallningen i
normalfallet ska leda till en tillsvidareanstalining pa heltid. Modellen &r
framforhandlad av parterna pd arbetsmarknaden. | huvudsak innebér anstall-
ningen i ett etableringsjobb att en arbetsgivare betalar en l&gre 16n och att
staten betalar mellanskillnaden mellan den och kollektivavtalsniva. Anstall-
ningsformen ger en rétt till utbildning pa arbetsplatsen.

Modellen med etableringsjobb skiljer sig fran andra anstallningar med
ekonomiskt stod genom att ersattningen betalas direkt till individen, i stéllet
for att arbetsgivaren betalar hela lonen till arbetstagaren och sedan far
erséttning for en del av l16nen. For etableringsjobb fordras kollektivavtal som
uppfyller sérskilda krav.

Nar det géller etableringsjobben framhaller regeringen i budgetpropo-
sitionen for 2026 att stédformen bor forldngas eftersom genomforandet av
stodet fordrojdes och behovet av stod kvarstar for mélgrupperna langtids-
arbetslosa och nyanlanda invandrare. Regeringen foreslar darfor medel for en
forlangning av etableringsjobben (prop. 2025/26:1 utg.omr. 14 avsnitt 3.5 och
3.6). Riksdagen stéllde sig bakom regeringens forslag (bet. 2025/26:AU2,
rskr. 2025/26:119).

| sitt regleringsbrev for budgetaret 2026 har Arbetsférmedlingen fatt i
uppdrag av regeringen att, som en del i sitt arbete med att utveckla sitt
arbetsgivararbete for de som vill anstalla langtidsarbetsldsa, 6ka kannedomen
om etableringsjobb hos arbetsgivare, arbetssokande och andra aktorer i syfte
att 6ka antalet arbetssokande som anstélls med etableringsjobb. Uppdraget ska
genomforas i dialog med arbetsmarknadens parter. Arbetsformedlingen ska
lamna en muntlig lagesbeskrivning till Regeringskansliet senast den 28 april
2026 och slutredovisa uppdraget senast den 28 april 2027.

Regeringen hade vidare i december 2025 ett mdte med arbetsmarknadens
parter och bad dem déa aterkomma med en plan for vad de kan gora for att
astadkomma en volymadkning nar det galler utvecklingen av etablerings-
jobben.

Rehabiliteringssamverkan m.m.

Insatser for personer som &r sjukskrivna och fér unga med
aktivitetsersattning

Forsakringskassan och Arbetsformedlingen har enligt sina respektive regler-
ingsbrev for budgetaret 2026 i uppdrag att i samverkan se till att fler kvinnor
och man ges nédvandigt stod for atergang i arbete eller omstéllning till ett nytt
arbete. Sjukskrivna och unga med aktivitetsersattning ska sa tidigt som majligt
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fa tillgdng till insatser inom ramen for myndigheternas rehabiliterings-
samverkan for att utveckla eller aterfa arbetsférmagan och darmed kunna
atergd i, eller fa, arbete.

Genom samverkan ska myndigheterna bidra till det riksdagsbundna malet
om att frnvaron fran arbete pa grund av sjukdom ska ligga pa en langsiktigt
stabil och I13g niva. Uppdraget ska redovisas till Regeringskansliet senast den
14 april 2027.

Uppdrag om att ta till vara arbetsformaga i forvarvsarbete pa
arbetsmarknaden

Forsakringskassan fick i sitt regleringsbrev for budgetaret 2025 i uppdrag att
nar det galler langtidssjukskrivna utveckla arbetet med hur arbetsférmaga i
forvarvsarbeten pa arbetsmarknaden, t.ex. arbeten med stod fran Arbetsfor-
medlingen, ska utredas och tas till vara. Enligt Arbetsférmedlingens
regleringsbrev for budgetaret 2025 ska Arbetsformedlingen se Gver hur
myndigheten kan bistd Forsakringskassan i detta arbete. Forsakringskassan
och Arbetsférmedlingen ska vidare se dver hur dels respektive myndighets
arbetssétt, dels samarbetsformerna, kan utvecklas for att dessa personers
arbetsférmaga ska kunna tas till vara.

Forsékringskassan och Arbetsférmedlingen ska senast den 14 april 2026
lamna en gemensam redovisning av uppdraget till Regeringskansliet.

Aviserad bidragsreform

| budgetpropositionen for 2026 framhaller regeringen att den arbetar for att
oka varje persons drivkraft och formaga att komma narmare arbete och egen-
forsorjning och bli en del av samhéllets gemenskap. Detta géller inte minst
utrikes fodda personer. Regeringen aviserar darfér en bidragsreform som
omfattar ett aktivitetskrav for forsorjningsstddsmottagare, ett bidragstak for
mottagare av forsorjningsstdd och en kvalificering till vissa socialforsék-
ringsformaner (prop. 2025/26:1 med forslag till statens budget, finansplan och
skattefragor, avsnitt 1.2, prop. 2025/26:1 utg.omr. 14 avsnitt 3.5). Regeringen
beslutade i december 2025 om tva lagradsremisser: Reformerat forsérjnings-
stdd — bidragstak och tkade mdjligheter till arbete samt Aktivitetskrav for
mottagare av forsérjningsstod.

Arbetsformedlingen har i sitt regleringsbrev for budgetret 2026 fatt i
uppdrag att forbereda for inférandet av ett aktivitetskrav inom forsorjnings-
stédet och 6ka samverkan med kommunernas socialndmnder. Arbetsformed-
lingen ska senast den 1 juni 2026 Idmna en muntlig lagesavstamning om
utvecklingen av systemstdd och samverkansstrukturer infor ikrafttradandet av
aktivitetskravsreformen. En slutredovisning av vidtagna atgarder och upp-
nadda resultat ska lamnas till Regeringskansliet senast den 15 januari 2028.
Regeringskansliet ska lI6pande fa information om arbetet.
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Okad mobilitet i Oresundsregionen

I samband med Oresundsbrons 25-arsjubileum 2025 antog statsministrarna for
Sverige och Danmark den 1 juli 2025 en deklaration med syftet att fortséatta
forstarka de bilaterala relationerna och 6ka samarbetet i Oresundsregionen.
For att framja okad mobilitet i Oresundsregionen uttalas bl.a. féljande avsikt i
deklarationen:

e att uppmana relevanta myndigheter att forstarka sitt samarbete i
Oresundsregionen for att underlitta bade for arbetsgivare och arbets-
sokande

 att gemensamt dvervaga kompletterande atgarder for att 6ka kunskaps- och
informationsutbytet mellan myndigheter och arbetssékande samt mojlig-
heter till forenklade administrativa processer som underlattar den
gransoverskridande arbetsmarknaden.

Tidigare riksdagsbehandling

Motionsyrkanden om arbetsmarknadspolitiska program och insatser behand-
lades av utskottet senast i betdnkande 2024/25:AU6 Arbetsmarknadspolitik
och arbetsloshetsforsakringen (s. 27 f.). Motionsyrkandena avstyrktes. Riks-
dagen beslutade i enlighet med utskottets forslag (prot. 2024/25:82).

Utskottets stallningstagande

Utskottet vill inleda med att lyfta fram den svenska modellen i vilken en av
grundpelarna ar en arbetsmarknad som underlattar omstéllning. Detta bygger
pa en samordnad l6nebildning, en aktiv arbetsmarknadspolitik och en val
fungerande arbetsloshetsforsékring.

I kommittémotion 2025/26:3590 (S) yrkandena 2 och 3 betonar motio-
narerna vikten av den svenska modellen och foresprakar en aktiv arbetsmark-
nadspolitik som erbjuder stod och samtidigt staller krav pa den arbetssokande.
Utskottet har i grunden inget att invédnda mot den uppfattning som motio-
narerna ger uttryck for. Enligt utskottet bedriver regeringen ocksd en
arbetsmarknadspolitik som bygger pa just dessa grundpremisser, och utskottet
ser darmed inte att det finns behov av nagot uttalande till regeringen i fragan
for att sld vakt om den svenska modellen. Det 4 med gillande som utskottet
noterar regeringens malmedvetna omlaggning av sdval arbetsmarknads-
politiken som integrationspolitiken till att stalla hdga krav pa den som soker
jobb i kombination med att arbetsldsa erbjuds réatt stod och insatser. Utskottet
vill i sammanhanget ocksa betona att det &r centralt att arbetsmarknadens
parter ges majlighet att fortsatta ta tydligt ansvar for villkoren pa den svenska
arbetsmarknaden. Med det anforda bor de aktuella yrkandena avslas.

Arbetsmarknadspolitikens huvudmal ar att fa fler i arbete, och fokus i
politiken maste tydligt ligga pa bade arbets- och utbildningslinjen. Sverige har
under lang tid haft alltfor hog arbetsloshet. Laget har ocksa forvarrats av en
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utdragen lagkonjunktur, bl.a. till foljd av globala handelskonflikter. Nu kan
dock en ljusning ses i ekonomin; inflationen &r bekdmpad och konjunkturen
ar pa vag uppat. Samtidigt praglas den svenska arbetsmarknaden fortfarande
av flera strukturella utmaningar, aven om man ska halla i minnet att i jam-
forelse med 6vriga EU-lander har Sverige bade ett hogt arbetskraftsdeltagande
och en hog sysselsattningsgrad. En av de stora strukturella utmaningarna ér att
en stor andel av de som &r arbetsldsa i dag inte har de kompetenser som
efterfragas péa arbetsmarknaden, och fragan ar da vilken inriktning politiken
bor ha och vilka insatser som kan bidra till en béattre matchning och att fler kan
komma i arbete.

Flera av motionsforslagen i avsnittet handlar om arbetsmarknadsutbildning
som en viktig vag till jobb. | kommittémotion 2025/26:3590 (S) yrkandena 4
och 6 menar motionarerna dels att antalet deltagare i sddana utbildningar bor
tredubblas, dels att styrningen bor inriktas mot ett mer jamstallt utbud av dessa
utbildningar. De framfor ocksa att det bor ske en béattre anpassning av
arbetsmarknadsutbildningarna utifran regionala behov (yrkande 7). | motion
2025/26:2316 (M) betonas vikten av god kvalitet pd arbetsmarknadsutbild-
ningen och ett effektivt resursutnyttjande samt att det behdvs en 6versyn av
upphandlingsférfarandet av dessa utbildningar.

I likhet med motiondrerna anser utskottet att ett bra sétt att skaffa sig den
kompetens som efterfragas och samtidigt 6ka sin chans att fa ett arbete kan
vara att ga en arbetsmarknadsutbildning. Utskottet ser darmed positivt pa det
tydliga regeringsuppdrag som Arbetsformedlingen haft om att dka antalet
deltagare i arbetsmarknadsutbildningarna och dér myndigheten under forra
aret presenterade en plan for att 4stadkomma detta. Utskottet noterar att det i
myndighetens plan ingdr att gora fordjupade analyser av utbudet av arbets-
marknadsutbildningar och att analyserna ska inkludera ett genusperspektiv.

Utskottet vill vidare uppmérksamma den forstarkning av arbetsmarknads-
utbildningarna inom varden som regeringen foreslog i budgetpropositionen for
2026 for att motverka bristen pa ratt utbildad arbetskraft — en forstarkning som
utskottet vélkomnade under hostens budgetberedning. Enligt utskottet bedriv-
er regeringen ett aktivt arbete for att f4 upp volymerna i arbetsmarknads-
utbildningen och for att sékerstalla utbildningarnas bidrag till kompetens-
forsorjningen. Nar det géller fragan om en éversyn av upphandlingsforfaran-
det i fraga om arbetsmarknadsutbildning litar utskottet till att regeringen vid
behov agerar och sjalvmant tar initiativ till en sédan 6versyn. Till skillnad fran
motiondrerna ser utskottet med det anférda inte att det finns anledning att ta
initiativ i enlighet med nagot av de motionsforslag som handlar om arbets-
marknadsutbildning. Yrkandena bor darmed avslas.

I kommittémotion 2025/26:3191 (C) yrkande 4 framstalls forslag om att
utvidga modellen for etableringsjobb till att omfatta &ven foretag utan kollek-
tivavtal och bemanningsforetag. Etableringsjobb &r enligt utskottet ett viktigt
verktyg for att fler som star 1angt ifran arbetsmarknaden ska fa en chans till
arbete. Utskottet ser saledes positivt pa att regeringen har avsatt medel i
budgeten sa att avtalen om etableringsjobb kan forlangas och pa de initiativ
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som regeringen har tagit for att fa fler arbetssokande och arbetsgivare att kdnna
till det aktuella stodet. For att reformen ska fa genomslag ar det centralt att
antalet etableringsjobb 0kar, och detta forutsétter att arbetsmarknadens parter
arbetar for en sadan utveckling. Inférandet kan i detta avseende hitintills inte
beskrivas som framgéngsrikt, men utskottet noterar att regeringen har traffat
arbetsmarknadens parter for att diskutera hur etableringsjobben kan fa stérre
genomslag och hur arbetet kan drivas framét samt att regeringen i dialog med
parterna bett dem att aterkomma med en plan for vad som kan goras for att fa
till en volymdkning nér det géller etableringsjobben. Med det anférda finns
det enligt utskottets mening inte anledning att ta négot initiativ i enlighet med
det aktuella motionsyrkandet, som darmed bor avslas.

Utskottet litar vidare till att regeringen fortlopande utvarderar det arbets-
marknadspolitiska insatsutbudet utifran utvecklingen pa arbetsmarknaden och
att regeringen aktivt agerar for att gora insatserna och stoden sa traffsakra och
effektiva som mojligt. Utskottet anser dérmed att dven kommittémotion
2025/26:3191 (C) yrkande 5 om att utveckla nystartsjobben till forman for att
fasa ut andra stéd och motion 2025/26:1224 (S) om att avskaffa nystartsjobben
bor avslas.

Nér det galler behovet av insatser for personer som har medicinska begrans-
ningar och uppbar foérsorjningsstdd, vilket ar en frdga som uppmarksammas i
kommittémotion 2025/26:2779 (V) yrkande 14, anser utskottet precis som
motionarerna att det ar angeldget att denna grupp far relevant stod for att
komma i arbete. Det ar enligt utskottet grundldggande att alla som kan arbeta
ocksa ska arbeta. Att bryta passivitet och ge manniskor verktyg att aterga till
arbete maste kompromissldst vara utgangspunkten for politikens inriktning pa
omradet. En valfungerande rehabiliteringsprocess bygger bl.a. pa en god
dialog och samverkan mellan berérda aktorer sa att den som &r sjukskriven sa
tidigt som majligt far tillgang till insatser for att stirka formagan till
forvarvsarbete. Det dr darfor med gillande som utskottet noterar de uppdrag
som Forsékringskassan och Arbetsformedlingen har néar det géller att ta till
vara arbetsformaga i forvarvsarbete och ge nédvandigt stod for atergang i
arbete eller omstalining till ett nytt arbete. Av stor betydelse i sammanhanget
ar ocksa den bidragsreform som regeringen férbereder och som omfattar ett
bidragstak for mottagare av forsorjningsstod, ett aktivitetskrav for forsorj-
ningsstodsmottagare och en kvalificering till vissa socialforsakringsformaner.
Bidragsreformen ar enligt utskottet en vasentlig del i det pAgéende arbetet med
att ateruppratta arbetslinjen och motverka passivt utanforskap. Med ett
aktivitetskrav stalls tydliga krav bade p& kommunerna att erbjuda ratt insatser
och pa individen att ta steg mot egen forsérjning. Utskottet ser med det anforda
inte skal att ta ndgot initiativ med anledning av det aktuella motionsyrkandet,
som darmed bor avslas.

Utskottet konstaterar slutligen att ett antal motionsforslag i avsnittet handlar
om att arbetsmarknadspolitiken beh6ver anpassas utifrdn regionala forutsatt-
ningar. I motion 2025/26:927 (S) vill motiondrerna att s.k. samordningsforum
ska aterinféras med mandat att bl.a. samordna regional arbetsmarknadspolitik,
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och motionerna 2025/26:1371 (S), 2025/26:1570 (S) och 2025/26:1575 (S)
yrkandena 1-3 handlar samtliga om atgarder relaterade till olika utpekade
regioner i Sverige. Utskottet konstaterar nar det géaller dessa forslag att
Arbetsformedlingen ansvarar for att, med utgangspunkt i malen och
inriktningen for arbetsmarknadspolitiken, fordela resurserna regionalt och
lokalt utifran de arbetssokandes behov och situation pa arbetsmarknaden. Att
genomfdrandet av arbetsmarknadspolitiken behdver anpassas till lokala och
regionala forutsattningar &r en given forutsattning. Ett aktivt lokalt och
regionalt arbete ska sjalvfallet ocksd uppmuntras, och utskottet noterar med
gillande bl.a. arbetet som pégér nar det géller att framja en battre integrerad
Oresundsregion. Som utskottet anfort i féregaende avsnitt & det vidare
angeldget att 6ka den yrkesmassiga och geografiska rorligheten pa arbets-
marknaden. Med det anférda och med hénvisning till regeringens samlade
politik pa omradet finner utskottet det inte motiverat att ta nagot initiativ i
enlighet med nagot av de aktuella motionsfarslagen, som darmed bor avslas.

Granskning och kontroll av insatser

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen avslar motionsyrkanden om bl.a. andrade krav och utoka-
de kontroller nér det géller foretag som tar emot lIénesubventioner.
Jamfor reservation 7 (S).

Motionerna

I kommittémotion 2025/26:3590 av Ardalan Shekarabi m.fl. (S) menar motio-
ndrerna att det behévs atgarder for att komma tillratta med fusket inom de
subventionerade anstéllningarna. De uppméarksammar risken att oseriésa och
kriminella aktorer drar nytta av systemet med subventionerade anstéllningar
och menar att fusket maste stoppas genom utokade krav och kontroller nar det
géller de foretag som mottar I6nesubventioner (yrkandena 74 och 87). Som ett
led i arbetet med att bekampa fusket foresldr motionarerna att krav pa
kollektivavtal ska omfatta alla arbetsgivare som anstaller arbetstagare inom
ramen for de olika subventionerade anstéllningarna (yrkande 88). De fore-
sprakar vidare att beslut om nystartsjobb ska féregds av en arbetsmark-
nadsprévning (yrkande 89) och att alla nya beslut om nystartsjobb ska pausas
i vantan pa att tillrackliga kontrollmekanismer finns pé plats (yrkande 90).

I motion 2025/26:1225 av Johan Andersson m.fl. (S) menar motionérerna
att kontrollen av nystartsjobben maste forbattras (yrkande 1). Motionérerna
har &ven forslag om att andra utformningen av nystartsjobben (yrkande 2).
Exempel som motionarerna ger pa atgarder som kan forbattra konstruktionen
ar krav pa kollektivavtal, behovsprévning och hardare kontroller av foretagens
forutsattningar att erbjuda varaktig anstallning.
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I motion 2025/26:253 av Nima Gholam Ali Pour (SD) menar motionéren
att en revidering av forordningen (2000:628) om den arbetsmarknadspolitiska
verksamheten bor utredas i syfte att fackforbund inte ska kunna yttra sig till
Arbetsformedlingen om arbetsplatser dér fackforbunden inte har ndgon nér-
varo och insyn nar ndgon anvisas ett arbetsmarknadspolitiskt program eller en
insats.

Bakgrund

Granskning och kontroll nar det géller arbetsplatsférlagda program
och insatser

Enligt 6 8 lagen (2000:625) om den arbetsmarknadspolitiska verksamheten
ska den arbetsgivare eller anordnare av ett arbetsmarknadspolitiskt program
som tar emot eller har tagit emot stdd ge Arbetsférmedlingen tillfélle att
granska verksamheten som bedrivs och lamna de uppgifter som behovs for att
granskningen ska kunna genomforas. | 6 § andra stycket anges att skyldigheten
géller &ven for arbetsgivare som har eller har haft anstéllda i etableringsjobb.

For 16nebidrag, skyddat arbete, introduktionsjobb och nystartsjobb finns i
respektive forordning for dessa insatser bestimmelser med samma innehall
som 6 § lagen om den arbetsmarknadspolitiska verksamheten om att den som
tar emot ekonomiskt bidrag ska ge Arbetsformedlingen eller den som
Arbetsformedlingen utser tillfalle att granska verksamheten och lamna de
uppgifter som behdvs for granskningen.

| forordningen (2000:628) om den arbetsmarknadspolitiska verksamheten
finns bestdmmelser som reglerar kontroll vid arbetsplatsforlagda program och
insatser. Enligt denna forordning galler bl.a. att innan ndgon anvisas ett
arbetsmarknadspolitiskt program som ar forlagt till en arbetsplats eller tar del
av en arbetsmarknadspolitisk insats som ar forlagd till en arbetsplats ska
Arbetsformedlingen ge den sammanslutning av arbetstagare som ar part i lokal
forhandling med arbetsgivaren tillfalle att yttra sig. Om arbetsgivaren saknar
kollektivavtal ska Arbetsformedlingens forfragan riktas till en samman-
slutning av arbetstagare som har kollektivavtal inom det aktuella verksamhets-
omréadet. Det ska framga av Arbetsférmedlingens forfragan att yttrandet ska
avse arbetsplatsens lamplighet med utgangspunkt i de krav pé& anordnaren eller
arbetsgivaren som géller for respektive program eller insats.

Delegationen mot arbetslivskriminalitet

Regeringen beslutade den 23 september 2021 att tillsatta en kommitté i form
av en delegation for att, ur ett samhallsdvergripande perspektiv, verka
samlande och stodjande i forhallande till aktérer som motverkar arbetslivs-
kriminalitet och framja samverkan och erfarenhetsutbyte dem emellan.
Kommittén, som antagit namnet Delegationen mot arbetslivskriminalitet,
slutforde sitt uppdrag i februari 2025 genom dverlamnande av slutbetdnkandet
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Arbetslivskriminalitet — upplagg, verktyg och atgarder, fortsatt arbete (SOU
2025:25) till regeringen.

Delegationen tar i betdnkandet bl.a. upp frdgan om arbetsgivare som
systematiskt missbrukar anstéllningsstdd och menar att det finns stora
mojligheter att minska missbruket av subventionerade anstéllningar. Detta kan
enligt delegationen géras genom en battre och mer resursstark kontroll-
verksamhet, utvecklat forfattningsstdd och en dversyn av vissa av stodformer-
nas konstruktion.

Beténkandet har remissbehandlats och bereds inom Regeringskansliet.

Myndighetsgemensamt arbete mot arbetslivskriminalitet

Sedan 2018 har Arbetsformedlingen, Arbetsmiljoverket, Ekobrottsmyndighet-
en, Forsékringskassan, Jamstélldhetsmyndigheten, Migrationsverket, Polis-
myndigheten och Skatteverket haft i regeringsuppdrag att samverka mot
arbetslivskriminalitet. Aklagarmyndigheten anslét 2022. Arbetsmiljdverket
har en samordnande roll fér det myndighetsgemensamma arbetet.

For att forstdrka det operativa arbetet har myndigheterna inréttat sju
regionala center mot arbetslivskriminalitet, som ska fungera som nav for
planering, genomférande och uppféljning av myndighetsgemensamma
kontroller.

Riksrevisionen inledde under 2025 en granskning av det myndighets-
gemensamma arbetet mot arbetslivskriminalitet som ska svara pa om statens
arbete mot arbetslivskriminalitet genom samverkan &r effektivt. Planerad pub-
licering for Riksrevisionens rapport ar i december 2026.

Uppdrag att kraftsamla mot organiserad brottslighet i valfarden

Regeringen beslutade i maj 2025 om ett uppdrag till flera myndigheter att
kraftsamla mot organiserad brottslighet i valfarden (S2025/01085). Uppdraget
syftar till att bek&mpa den kriminella ekonomin och stdnga ute organiserad
brottslighet frdn nagra av valfardens mest brottsutsatta omraden. Den
arbetsmarknadspolitiska verksamheten ar ett av de omraden som ingar i
uppdraget. Myndigheterna ska fore utgdngen av september 2027 lamna en
gemensam skriftlig slutredovisning av uppdraget till Regeringskansliet.

Utredningen om en ny reglering fér den arbetsmarknadspolitiska
verksamheten.

Regeringen beslutade i maj 2023 att ge en sarskild utredare i uppdrag att gora
en dversyn av den reglering som styr informationsutbytet och behandlingen av
personuppgifter for den arbetsmarknadspolitiska verksamheten (dir. 2023:65).
I november 2024 beslutade regeringen om ett tillaggsdirektiv (dir. 2024:106)
i vilket utredningen fick i uppdrag att géra en dversyn av forutsattningarna for
Arbetsférmedlingens kontrollbesok hos arbetsgivare och anordnare av arbets-
marknadspolitiska insatser. Syftet med uppdraget &r att forhindra brottslighet
och felaktiga utbetalningar.
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Utredningen, som antagit namnet Utredningen om forbattrat informations-
utbyte och en mer andamalsenlig lagreglering for den arbetsmarknadspolitiska
verksamheten, dverlamnade i juni 2025 sitt betdnkande Ny reglering for den
arbetsmarknadspolitiska verksamheten (SOU 2025:74) till regeringen.

I betankandet foreslar utredningen bl.a. att Arbetsformedlingens tillganag till
information for kontroll av arbetsgivare som far ekonomiskt stod ska forbatt-
ras. Forslaget innebér bl.a. utdkade skyldigheter for kreditinstitut och forsak-
ringsgivare att I&mna uppgifter till Arbetsférmedlingen. Utredningen betonar
vidare vikten av ett tydligt regelverk nér det galler Arbetsférmedlingens
forutséttningar for kontrollbestk hos arbetsgivare och anordnare. Utredningen
konstaterar att det nuvarande regelverket inte r tillrackligt tydligt och lamnar
darfor forslag om nar, var, hur och i vilket syfte Arbetsformedlingen ska fa
besluta och genomfora kontrollbesok.

Beténkandet har remissbehandlats och bereds inom Regeringskansliet.

Tidigare riksdagsbehandling

Motionsyrkanden om granskning och kontrollatgarder nar det galler arbets-
marknadspolitiska insatser behandlades av utskottet senast i betédnkande
2024/25:AU6 Arbetsmarknadspolitik och arbetsloshetsforsékringen (s. 27 f.).
Motionsyrkandena avstyrktes. Riksdagen beslutade i enlighet med utskottets
forslag (prot. 2024/25:82).

Utskottets stallningstagande

En stor andel av de som &r arbetsldsa star langt ifran arbetsmarknaden, och val
utformade subventionerade anstallningar riktade till denna mélgrupp har visat
sig vara effektiva och ett bra verktyg i den arbetsmarknadspolitiska verktygs-
1adan. Nar det galler vikten av att sakerstalla att stéd inom den arbetsmark-
nadspolitiska verksamheten lamnas for avsett andamal kan detta enligt
utskottet inte nog betonas.

Utskottet valkomnar att fragor om kontroll och granskning och olika
atgarder for att stavja valfardsbrottslighet star hogt pa regeringens agenda. Det
ar avgjort sa att arbetet mot organiserad brottslighet och den kriminella
ekonomin i valfarden maste intensifieras och utskottet uppmarksammar nar
det géller den arbetsmarknadspolitiska verksamheten bl.a. det utrednings-
forslag som nyligen dverlamnats till regeringen om nér, var och hur och i vilket
syfte som Arbetsformedlingen ska fa besluta om och genomféra kontrollbesok
hos arbetsgivare och anordnare av arbetsmarknadspolitiska insatser. Det &r
som regeringen framholl i direktiven till denna utredning angeldget med goda
forutsattningar och mojligheter till granskning savél fore som under och efter
ett beslut om stod. Utskottet noterar ocksa att fragor om ett forbattrat informa-
tionsutoyte mellan myndigheter i syfte att bl.a. komma &t missbruk och
felaktigt utnyttjande av valfardssystemen varit foremal for flera olika utred-
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ningsuppdrag. Vidare konstaterar utskottet att Delegationen mot arbetslivs-
kriminalitet har slutfort sitt uppdrag och att delegationen i sitt slutbetdnkande
bl.a. diskuterar hur missbruket av subventionerade anstéllningar kan stévjas.
Utskottet ser inte att det finns anledning att foregripa beredningen inom
Regeringskansliet av dessa olika utredningars dvervaganden och forslag.

I sammanhanget vill utskottet ocksé peka péa det myndighetsgemensamma
arbetet mot arbetslivskriminalitet och Riksrevisionens pagéende granskning
av detta arbete. Utskottet vill dven framhalla det myndighetsgemensamma
uppdraget att kraftsamla mot organiserad brottslighet i valfarden som
regeringen beslutade om i maj 2025.

Med det anforda ser utskottet inte skal for ndgot initiativ pa omradet enligt
vad som foresprakas i kommittémotion 2025/26:3590 (S) yrkandena 74 och
87-90 och motion 2025/26:1225 (S) yrkandena 1 och 2 om olika étgarder for
att forhindra att oseriésa och kriminella aktorer drar nytta av systemet med
olika lénesubventioner. De aktuella yrkandena bor darmed avslas.

Nér det galler forslaget i motion 2025/26:253 (SD) som handlar om vilka
kontrollatgarder som Arbetsformedlingen ska vidta innan ndgon anvisas ett
arbetsplatsforlagt program eller en insats haller utskottet inte med motionaren
om att det finns anledning att revidera vad som galler i frdga om arbetsplatser
dar arbetsgivaren saknar kollektivavtal. Aven denna motion bér dérmed
avslas.

Ungas etablering pa arbetsmarknaden

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen avslar motionsyrkanden om bl.a. atgarder for att starka
ungas etablering pa arbetsmarknaden.

Motionerna

I motion 2025/26:1806 av Aida Birinxhiku m.fl. (S) framhaller motionarerna
behovet av att stdrka arbetsmarknaden for unga i Vastsverige och menar att
investeringar i utbildning och kompetensutveckling ar nddvandiga for att rusta
unga for framtiden.

I motion 2025/26:1196 av Magnus Resare (M) framhaller motionaren den
roll som taxiforaryrket har for integration pa arbetsmarknaden och sjalv-
forsorjning. Yrket bor enligt motiondren lyftas fram som ett attraktivt insteg i
arbetslivet, sarskilt for unga och utrikesfodda (yrkande 4).

I motion 2025/26:2437 av Sten Bergheden (M) menar motiondren att det
bor utredas hur ungdomar som hamnar snett i samhallet ska fa préva pa
arbetslivet i stallet for att byta skola eller placeras pa nagon institution
(yrkande 1). For de som inte langre deltar i skolans arbete kan det t.ex. handla
om att f& andra utbildningsméjligheter, praktikplatser eller att g& med vuxna
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till en vanlig arbetsplats. Det bor enligt motiondren finnas méjligheter for ung-
domar att fa uthildning genom att lara sig yrket genom praktiskt arbete i stallet
for genom teoretiska studier (yrkande 2).

I motion 2025/26:3258 av Camilla Brunsberg (M) lyfter motionéren fram
behovet av fler vagar in i arbete for att unga ska fa en béttre start pa arbets-
marknaden. Motionaren framhaller larlingsutbildningar och yrkesintroduk-
tioner i samarbete med néringslivet och vill att dessa ska starkas (yrkande 1).
Vidare menar motionaren att det bor bli enklare for foretag att anstélla unga
genom sénkta anstéllningstrosklar och minskad regelbdrda (yrkande 2), att
kommuner och regioner bor ges dkade mdjligheter att anvdnda ungdoms-
anstéllningar i valfarden (yrkande 3) och att matchningen mellan Arbetsfor-
medlingen, skolan och néringslivet bor starkas for att darigenom tidigt fanga
upp unga som riskerar att hamna i arbetsldshet (yrkande 4).

Bakgrund

Jobbgarantin fér ungdomar

En arbetslds person som har fyllt 16 men inte 25 ar och som har varit arbetslos
och anmaéld hos Arbetsférmedlingen i sammanlagt 90 kalenderdagar under en
ramtid om fyra manader far anvisas till jobbgarantin fér ungdomar. Bestam-
melser om detta arbetsmarknadspolitiska program finns i forordningen
(2007:813) om jobbgaranti for ungdomar.

Syftet med programmet ar att erbjuda unga sarskilda arbetsmarknads-
politiska insatser pd ett tidigt stadium for att de sd snabbt som majligt ska fa
arbete motsvarande hela sitt arbetsutbud eller pabérja eller aterga till en
utbildning. Innehallet i programmet ska utformas individuellt men ska
inledningsvis i forsta hand inriktas mot ett aktivt jobbsokande. Programmet
kan efter hand &ven inkludera mer omfattande insatser sésom praktik och
arbetsmarknadsutbildning.

Satsning pa ungdomsjobb

Regeringen gjorde under 2025 en satsning pa sommarjobb och jobb for unga i
kommuner med hdg arbetsloshet. Arbetsformedlingen fick séledes i mars 2025
i uppdrag att fordela upp till 250 miljoner kronor till kommuner som under
2024 hade en arbetslGshet i niva med, eller hogre an, medianen for Sveriges
kommuner. Hur medlen fordelas mellan sommarjobb och jobb for unga var
upp till kommunen att vélja.

Regional planering och dimensionering av gymnasial utbildning

Nya bestammelser for planering och dimensionering av den gymnasiala
utbildningen borjade galla den 1 juli 2023 och tillampas férsta gangen i frga
om utbildning som pabdrjades 2025 (prop. 2021/22:159, bet. 2021/22:UbU25,
rskr. 2021/22:411).



UTSKOTTETS OVERVAGANDEN

Enligt regelverket ska kommuner samverka nar de planerar, dimensionerar
och erbjuder utbildningar inom gymnasieskolan och komvux. Huvudmén ska
ocksa vaga in bade elevernas efterfragan och arbetsmarknadens behov nar de
planerar och erbjuder utbildning i gymnasieskolan och komvux.

Reformen syftar till att 6ka det tillgangliga utbudet av utbildning pa
gymnasial niva, underlitta ungdomars och vuxnas etablering pa arbets-
marknaden och férbattra kompetensforsérjningen till valfard och néringsliv.

Det kommunala aktivitetsansvaret

Genom det kommunala aktivitetsansvaret & kommunerna skyldiga att upp-
marksamma och erbjuda insatser till ungdomar under 20 &r som inte studerar
i gymnasieskolan eller genomfér ndgon motsvarande utbildning. Detta ansvar
finns reglerat i 29 kap. 9 8 skollagen (2010:800). Kommunen ska erbjuda
lampliga individuella atgarder. Det handlar om motivationshojande insatser
och stéd som i forsta hand syftar till att ungdomen ska bérja pé eller ateruppta
en utbildning.

Studiemotiverande arbetslivsorientering

Anstéllningsmodellen Studiemotiverande arbetslivsorientering, &ven kallad
SAO-jobb, bygger pa ett samarbete mellan skolor och arbetsmarknadens
parter. Modellen innebér att elever kan arbeta tva timmar per skolvecka under
terminerna, som ett alternativ till traditionell prao. Anstéllningen dr tids-
begransad till hogst ett &r och galler endast under skoltid.

Kollektivavtal om SAO-jobb &r tecknat av Svenskt Néringsliv, LO och
PTK. Aven inom valfardssektorn finns kollektivavtal tecknat av Sveriges
Kommuner och Regioner, Sobona och flera fackférbund inom sektorn.

Utredningen om fler vagar till arbetslivet

Regeringen beslutade i juni 2022 att ge en sarskild utredare i uppdrag att lamna
forslag som bidrar till att trygga kompetensforsorjningen och som ger fler
elever de kunskaper de behdver for att kunna forsorja sig sjalva (dir. 2022:74).
Utredningen har fatt tva tillaggsdirektiv (dir. 2023:31 och 2023:114).

Utredningen, som antagit namnet Utredningen om fler vagar till arbetslivet,
redovisade sitt uppdrag i november 2024 genom éverldmnande av betédnkandet
Fler végar till arbetslivet (SOU 2024:74) till regeringen. | betankandet foreslar
utredningen bl.a. mer praktiskt inriktade yrkesutbildningar dar malgruppen
framst ar elever som inte ar behériga till ett nationellt program i gymnasie-
skolan.

Beténkandet har remissbehandlats och bereds inom Regeringskansliet.

Myndigheten for ungdoms- och civilsamhallesfragor

Myndigheten for ungdoms- och civilsamhallesfragor (MUCF) har ett pagéen-
de regeringsuppdrag att, med sarskilt fokus pa psykisk ohalsa, fungera som en
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nationell resurs for samordning och stdd i fragor om unga som varken arbetar
eller studerar (S2025/00753).

MUCF har vidare ett uppdrag att betala ut statsbidrag till kommuner och
regioner for insatser dar kommunen eller regionen samverkar med olika
samhallsaktorer i syfte att underlatta etableringen i arbets- och samhallslivet
for unga som varken arbetar eller studerar eller som I6per risk att hamna i en
sadan situation. Uppdraget gavs i myndighetens regleringsbrev for budgetaret
2025.

De bada uppdragen ska delredovisas i mars 2026 respektive mars 2027, och
slutredovisningen ska ldmnas senast den 31 mars 2028.

Arbetsgivaravgifter for unga

| syfte att starka ungas position pa arbetsmarknaden och samtidigt underlatta
for foretag att behdlla och nyanstilla unga har regeringen 6verlamnat en
proposition till riksdagen i vilken den foreslar tillfalligt sinkta arbetsgivar-
avgifter och allman Iéneavgift till personer som vid rets bérjan har fyllt 18
men inte 23 &r. Bestammelserna om tillfilligt nedsatta arbetsgivaravgifter
foreslés trada i kraft den 1 april 2026 och gélla fram till den 30 september 2027
(prop. 2025/26:66).
Propositionen &r hénvisad till socialférsékringsutskottet for beredning.

Tidigare riksdagsbehandling

Motionsyrkanden om ungas etablering pa arbetsmarknaden behandlades av
utskottet senast i betdnkande 2024/25:AU6 Arbetsmarknadspolitik och
arbetsloshetsforsakringen (s. 37 f.). Motionsyrkandena avstyrktes. Riksdagen
beslutade i enlighet med utskottets forslag (prot. 2024/25:82).

Utskottets stallningstagande

Att ha en forankring pd arbetsmarknaden ar en viktig forutsattning for att unga
ska ha makt att forma sina liv och ha goda levnadsvillkor. Vikten av att pa
olika satt stotta och rusta ungdomar i deras vag mot arbetslivet kan inte nog
framhéllas, och utskottet valkomnar det engagemang for denna fraga som
motiondrerna visar genom de forslag som utskottet behandlar i detta avsnitt.
Utskottet noterar att motionsforslagen ar inriktade pa en rad olika atgérder med
det gemensamma syftet att underlatta for ungas etablering pa arbetsmark-
naden. Forslagen spanner fran att bredda véagarna in i arbetslivet for de som
har svarigheter med att klara den gangse skolgangen, till att gora det enklare
for foretag att anstdlla genom sénkta anstallningstrosklar och minskad
regelborda.

Utbildning av hog kvalitet, och som ar dimensionerad och anpassad till
arbetsmarknadens behov, &r enligt utskottet avgjort den viktigaste forutsatt-
ningen for att unga langsiktigt ska etablera sig pa arbetsmarknaden. Med det
sagt om det grundldggande i att ha en valfungerande utbildningspolitik vill
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utskottet &ven betona betydelsen av en arbetsmarknadspolitik som skapar goda
forutsattningar och underlattar for unga att ta sig in pa arbetsmarknaden.
Politiken maste ha fokus pa att bredda vagarna in pa arbetsmarknaden och att
erbjuda olika typer av insatser och stdd anpassade efter den enskildes
forutséttningar och behov.

Utskottet noterar inledningsvis att for unga i aldern 16-24 &r finns
programmet jobbgarantin for unga inom vilken deltagaren bl.a. kan erbjudas
arbetspraktik, arbetstraning, studie- och yrkesvagledning och arbetsmarknads-
utbildning. Innehallet i programmet bestams i samrdd med en arbetsformed-
lare, och programmet ar fér manga en betydelsefull insats for att fa ett arbete
eller paborja eller aterga till en utbildning.

Nar det galler att underlatta for ungdomars etablering pa arbetsmarknaden
noterar utskottet vidare det forslag om nedsatta arbetsgivaravgifter for unga
som regeringen nyligen lamnat. Utskottet noterar &ven den satsning som
regeringen gjorde under 2025 pa bl.a. jobb fér unga i kommuner med hdg
arbetsloshet. Utdver detta uppméarksammar utskottet det nya regelverk som
borjat gélla nér det géller regional planering och dimensionering av gymnasial
utbildning i syfte att underlitta ungdomars etablering pa arbetsmarknaden och
forbattra kompetensforsdrjningen. Vilka vagar som den unga befolkningen
kan valja och véljer &r avgdrande for Sveriges framtida tillvaxt, kompetens-
forsorjning och vlstand.

Nér det géller unga som varken arbetar eller studerar eller som l6per risk
att hamna i en sddan situation ar det enligt utskottet helt avgorande att det
vidtas tidiga atgarder for att underlatta etableringen i arbets- och samhallslivet
for denna grupp. Det kan bl.a. handla om motivationshdjande insatser och stéd
att borja pa eller ateruppta en utbildning, och har bor enligt utskottet det
kommunala aktivitetsansvaret uppmarksammas. | sammanhanget noterar
utskottet vidare de regeringsuppdrag som Myndigheten for ungdoms- och
civilsamhéllesfragor har om att bl.a. fungera som en nationell resurs for
samordning och stod i frdgor om unga som varken arbetar eller studerar.

Nar det galler mojligheten for unga att tidigt fa prova pa yrkeslivet, nagot
som flera av motionsforslagen i avsnittet handlar om, noterar utskottet
utredningsbeténkandet Fler végar till arbetslivet i vilket bl.a. ldmnas forslag
om mer praktiskt inriktade yrkesutbildningar dar malgruppen framst &r elever
som inte ar behdriga till ett nationellt program i gymnasieskolan. Vidare
noterar utskottet anstallningsmodellen med studiemotiverande arbetslivs-
orientering, s.k. SAO-jobb, dar centrala kollektivavtal om sddana jobb nyligen
har tecknats i bade offentlig och privat sektor. Modellen &r en vidareutveckling
av grundskolans prao och innebar att hela skolklasser i utvalda hogstadieskolor
i socioekonomiskt utsatta omraden far chansen till ett avlonat jobb som en del
av skolundervisningen.

Med det anférda och med beaktande av regeringens samlade politik inom
utbildnings- och arbetsmarknadsomradena anser utskottet inte att det finns
skal for nagot initiativ med anledning av motionerna 2025/26:1196 (M)
yrkande 4, 2025/26:2437 (M) yrkandena 1 och 2 eller 2025/26:3258 (M)
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yrkandena 1-4 som samtliga handlar om att pa olika satt skapa béttre
forutsattningar for ungas etablering pa arbetsmarknaden. De aktuella
motionsfdrslagen bor darmed avslas.

Nér det géller forslaget i motion 2025/26:1806 (S) om behovet av att starka
arbetsmarknaden for unga i Vastsverige vill utskottet framhalla betydelsen av
en effektiv arbetsmarknadspolitik som anpassas efter situationen pa arbets-
marknaden. Det &r vél kéant att det finns, och lange har funnits, regionala
skillnader i ungdomsarbetslésheten. Med utgéngspunkt frdn malen och
inriktningen for arbetsmarknadspolitiken &r det Arbetsformedlingens ansvar
att fordela resurserna regionalt och lokalt utifran de arbetssokandes behov och
situationen pa arbetsmarknaden. Utskottet forutsatter att regeringen noga
foljer utvecklingen av ungdomsarbetslésheten runtom i landet och vid behov
kommer att vidta ytterligare atgarder. Med det anforda ar utskottet inte berett
att ta ndgot initiativ med anledning av den aktuella motionen. Aven denna
motion bor darmed avslas.

Arbetsformedlingen

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen avslar motionsyrkanden om bl.a. Arbetsférmedlingens
resursanvandning och myndighetens lokala nérvaro.

Jamfor reservation 8 (S) och 9 (C) samt sarskilt yttrande 1 (V)
och 2 (MP).

Motionerna

I kommittémotion 2025/26:3590 av Ardalan Shekarabi m.fl. (S) menar
motiondrerna att Arbetsférmedlingen bor ges forutsattningar att ha en god
fysisk narvaro i hela landet (yrkande 11). Liknande forslag om betydelsen av
att Arbetsformedlingen ges forutséttningar att finnas tillganglig i hela landet
och vara lokalt forankrad framfors i motion 2025/26:1571 av Heléne
Bjorklund m.fl. (S).

Vidare i kommittémotion 2025/26:3590 foresprakar motionarerna en ny
princip for flexiblare resursanvdndning av Arbetsférmedlingens anslag
(yrkande 21). Principen innebér att Arbetsférmedlingen under ett innevarande
budgetar utifran en prognos dver resursutnyttjandet far méjlighet att omfardela
resurser, t.ex. till att finansiera utbildningar och insatser som kommunerna kan
anvisa lampliga arbetsltsa till. Motiondrerna menar dven att Arbetsformed-
lingen bor ges i uppdrag att starka sin nérvaro i omraden med socioekonomiska
utmaningar (yrkande 22). De &r vidare av uppfattningen att det bor goras en
Oversyn i syfte att utvdrdera valfrihetssystemets resultat och effekter i
forhallande till den arbetsmarknadspolitiska verksamheten (yrkande 24).

I kommittémotion 2025/26:3191 av Jonny Cato m.fl. (C) menar motiona-
rerna att regeringen bor ta fram forslag for att sakerstalla reformeringen av
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Arbetsformedlingen, vilket bl.a. innebar att det ska vara fristdende formedlare
som ska matcha och rusta de arbetssokande for de lediga jobben (yrkande 1).
Vidare bor det enligt motiondrerna tas fram forslag for att sékerstélla
Arbetsférmedlingens lokala narvaro i hela landet (yrkande 2).

I motion 2025/26:1061 av Peder Bjérk m.fl. (S) menar motionérerna att det
behovs en éversyn med inriktning pd att utveckla kommunernas roll som
aktorer i arbetsmarknadspolitiken. Motiondrerna lyfter fram att kommunerna
har en unik position genom sin lokalkdnnedom och sina néra kontakter med
arbetsgivare och utbildningsanordnare.

I motion 2025/26:1569 av Heléne Bjorklund m.fl. (S) menar motiondrerna
att Arbetsformedlingen bor ha méjlighet att ta emot och publicera plats-
annonser pa samtliga nordiska sprak.

I motion 2025/26:252 av Martin Westmont (SD) menar motionéren att en
lagandring bor utredas som ger kommuner méjlighet att verka som leveran-
torer at Arbetsformedlingen.

I motion 2025/26:2501 av Ann-Charlotte Hammar Johnsson och Ludvig
Ceimertz (bdda M) menar motionirerna att mojligheten att en fristdende
instans far 6verta Arbetsformedlingens roll kring uppfdljning och utvardering
av upphandlade tjanster bor 6vervégas. Enligt motiondrerna finns det risk for
jav med det nuvarande systemet och objektiviteten kan ifrégasattas.

I motion 2025/26:2891 av Lars Beckman och Marléne Lund Kopparklint
(b&da M) menar motionarerna att det behdvs béttre matchning mellan arbets-
givare och arbetssokande via privata aktérer for att fa fler utrikesfodda i arbete
snabbare.

I motion 2025/26:1728 av Lili André och Camilla Rinaldo Miller (bada
KD) menar motiondrerna att Arbetsformedlingen bor 1dggas ned i dess nuvar-
ande form (yrkande 1). Motiondrerna vill lata utreda inrattandet av en
myndighet for analys, resursfordelning, kvalitetskontroll och uppféljning av
arbetsmarknadspolitiken, medan utforandet sker genom kommuner och
kompletterande aktorer (yrkande 2).

Bakgrund

Arbetsférmedlingens uppdrag och verksamhet

Arbetsformedlingen har det samlade ansvaret for utférandet av arbetsmark-
nadspolitiken. Det &r Arbetsférmedlingen som ansvarar for hur resurserna till
insatser fordelas regionalt och lokalt utifran regeringens mal och inriktning for
arbetsmarknadspolitiken.

I instruktionen for Arbetsformedlingen anges bl.a. att dess verksamhet ska
utformas sa att de arbetssokande som behdver fysiska moten kan fa det, att
andamalsenliga arbetsgivarkontakter sakerstills, att samverkan med kom-
muner och andra aktorer mojliggors, att projekt i samverkan med kommuner
och andra aktorer framjas och att myndighetens kunskap om lokala och
regionala arbetsmarknader uppratthalls (24 § forordningen [2022:811] med
instruktion for Arbetsférmedlingen).
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Matchningsinsatser

Formedlingsinsatser

Formedlingsinsatser ar ett arbetsmarknadspolitiskt program déar arbetssdkande
tar del av individuellt utformade aktiviteter hos en fristdende leverantor av en
matchningstjanst. Formedlingsinsatser kan pagé i maximalt tolv manader och
malet &r att deltagarna ska fa jobb eller paborja en utbildning sa fort som
mojligt. Aktiviteterna utfors av leverantdrer som upphandlats av Arbets-
férmedlingen och deltagarna kan sjélva valja vilken leverantor de vill fa stod
av.

Narmare bestdmmelser om programmet finns i forordningen (2022:812)
om formedlingsinsatser. Den insats som tillhandahalls inom programmet ar
matchningstjdnsten Rusta och matcha och denna genomférs enligt lagen
(2008:962) om valfrihetssystem och enligt lagen (2010:536) om valfrihet hos
Arbetsformedlingen.

Sammanhallet matchningsstod

Arbetsformedlingen har paborjat ett arbete med att bygga ut det s.k. samman-
héllna matchningsstodet, enligt uppdrag i myndighetens regleringsbrev for
budgetaret 2024 respektive budgetaret 2025 om forstarkt stod for att effektivt
sammanfora langtidsarbetslosa med arbetsgivare.

Insatsen sammanhallet matchningsstod &r en forstarkt matchningsinsats
som tagits fram och inforts i Arbetsformedlingens egen regi under 2024.
Insatsen syftar till att hjalpa langtidsarbetslosa som behéver ett mer
omfattande stéd &n vad som ges i matchningsinsatsen Rusta och matcha att fa
ett arbete.

Uppdragen om forstarkt stod for att effektivt sammanféra langtids-
arbetsldsa med arbetsgivare ska slutligt redovisas till Regeringskansliet senast
den 17 februari 2027.

Budgetpropositionen for 2026

I budgetpropositionen for 2026 framhaller regeringen i avsnittet om politikens
inriktning behovet av att forbattra matchningen och kontrollen av arbets-
stkande for att korta tiden i arbetsloshet, och foreslar att det tillfors medel till
Arbetsformedlingen i syfte att stédja myndighetens uppdrag att forbattra
sOkaktiviteten, matchningen och kontrollen av arbetsstkande. Regeringen
foreslar att Arbetsformedlingens forvaltningsanslag 6kas med 100 miljoner
kronor for 2026. Regeringen beraknar ett tillskott pd 200 miljoner kronor for
2027 och 300 miljoner kronor fr.o.m. 2028 (prop. 2025/26:1 utg.omr. 14
avsnitt 3.5 och 3.6). Riksdagen stéllde sig bakom regeringens forslag (bet.
2025/26:AU2, rskr. 2025/26:119).
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Mal for Arbetsformedlingen och uppdrag till myndigheten

Mal i regleringsbrevet for budgetaret 2026

Arbetsformedlingen har enligt regleringsbrevet for budgetaret 2026 som mal
att i sin verksamhet prioritera arbetet med personer som &r eller riskerar att bli
langtidsarbetslosa i syfte att dessa personer ska overgd till arbete eller
utbildning. Arbetsformedlingen ska sarskilt prioritera personer som varit utan
arbete i mer &n tva ar.

Myndigheten har vidare som ett av sina mal att forbattra matchningen och
stodja kompetensforsorjningen pa arbetsmarknaden samt starka kontrollen av
arbetssdkande.

Uppdrag att minska langtidsarbetsldsheten

Ett av Arbetsformedlingens pagéende regeringsuppdrag ar att forstarka stodet
till personer som &r langtidsarbetslosa (A2022/00330). | uppdraget ingar att
sarskilt starka stodet i omraden med socioekonomiska utmaningar. Enligt
uppdraget ska Arbetsformedlingen mdjliggéra fler bokade moten och fler
personalintensiva insatser. Arbetsformedlingen ska dven oka beslutskapaci-
teten.

Myndigheten ska forstarka stodet till langtidsarbetslosa, bl.a. genom 6kad
fysisk lokal narvaro och tillgénglighet i egen regi, genom servicekontor eller
genom samverkan med kommuner for att t.ex. forbattra mojligheterna for
planering av stdd. Dessa atgarder ska bidra till att 6ka dvergangarna till arbete
eller utbildning. Arbetsformedlingen ska &ven starka den strategiska och
operativa samverkan med kommuner nar det galler stod till langtidsarbetslosa
personer som &r i behov av forstarkt stod. Arbetsformedlingen ska vidare
aktivt verka for fungerande samverkanslésningar med olika relevanta aktorer,
inklusive kommuner och idéburna aktorer, t.ex. genom dverenskommelser.
Arbetsformedlingens aterstiende redovisning av uppdraget ska goras senast
den 13 mars 2026.

Utveckling av arbetet med arbetsgivare

I regleringsbrevet for budgetaret 2025 gav regeringen Arbetsférmedlingen i
uppdrag att utveckla arbetet gentemot arbetsgivare. Arbetsformedlingen ska i
arbetet prioritera arbetsgivare som vill anstélla arbetssokande som &r eller
riskerar att bli langtidsarbetslésa. En slutlig redovisning av uppdraget ska
lamnas till Regeringskansliet senast den 1 oktober 2026.

Okad kostnadseffektivitet i matchningstjansterna

I regleringsbrevet for budgetaret 2025 gav regeringen Arbetsférmedlingen i
uppdrag att férandra de anskaffade matchningstjansterna for att uppna forbatt-
rade arbetsmarknadseffekter for deltagarna och 6kad kostnadseffektivitet, bl.a.
genom att

» genomfora forandringar som ger leverantdrerna starkare incitament att
uppna forbattrade resultat i form av 6vergangar till arbete och utbildning
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- patagligt minska kostnaderna per genomsnittlig deltagare i tjansten.

Uppdraget redovisades i februari 2026 genom rapporten Okad kostnads-
effektivitet i matchningstjansterna (Af-2025/0025 4337).

Rapport fran Statskontoret om effektiviteten i Arbetsformedlingens
anvandning av forvaltningsmedel

Regeringen gav den 5 oktober 2023 Statskontoret i uppdrag att analysera hur
effektivt Arbetsformedlingen anvénder sina forvaltningsmedel och att vid
behov [&mna forslag som skulle ge myndigheten mdjlighet att anvanda sina
forvaltningsmedel mer effektivt framdver. Uppdraget redovisades av Stats-
kontoret i januari 2025 genom 6verlamnandet av rapporten Gor jobbet! En mer
effektiv anvandning av Arbetsférmedlingens forvaltningsmedel (2025:2).

Enligt Statskontorets bedémning behdver regeringen och Arbetsférmed-
lingen forbéattra hur de samarbetar. Ett battre samarbete &r enligt Statskontoret
det enskilt viktigaste for att myndigheten ska ha mdjlighet att anvénda sina
forvaltningsmedel mer effektivt framdver. Varken regeringen eller myndig-
heten har enligt Statskontoret i tillrécklig utstrackning dgnat sig at de uppgifter
som de har bést forutsattningar att utfora. | regeringens fall handlar det om att
staka ut den langsiktiga inriktningen for arbetsmarknadspolitiken. I Arbetsfor-
medlingens fall handlar det om att anvanda sin expertkompetens for att
beddma vad som &r det mest effektiva sattet att stddja arbetssokande och
arbetsgivare, och darmed n& malen for politikomradet.

Uppdrag till Konkurrensverket att motverka kriminella eller pa annat
satt oseridsa leverantdrer i valfrihetssystem

Regeringen gav i juni 2025 Konkurrensverket i uppdrag att ldmna forslag som
bidrar till att motverka kriminella eller p& annat satt oseriosa leverantorer i
upphandlande myndigheters valfrihetssystem. Utgangspunkten for uppdraget
ar att lamna forslag pa andringar i lagen (2008:962) om valfrihetssystem,
forkortad LOV. Konkurrensverket ska &ven, om det finns behov, lamna forslag
pa andringar i annan lagstiftning. Uppdraget redovisades av Konkurrensverket
i december 2025 genom rapporten Nya grindvaktsfunktioner i LOV- forslag
som bidrar till att motverka kriminella eller oseridsa leverantorer i valfrihets-
system (rapport 2025:8).
Rapporten &r remitterad med sista svarsdag den 17 maj 2026.

Kommunernas uppgifter och medverkan i den
arbetsmarknadspolitiska verksamheten

Kommunerna bedriver verksamhet inom flera omraden med olika koppling till
arbetsmarknadspolitiken och kan ha flera olika typer av uppgifter i den
arbetsmarknadspolitiska verksamheten.

Enligt lagen (1944:475) om arbetsloshetsndmnd ska det i varje kommun
finnas en arbetsléshetsndmnd. Om ingen annan ndmnd har uppdraget utgor
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kommunstyrelsen arbetsldshetsndmnd. Namnden har till uppgift att vidta eller
pa annat satt fraimja kommunala atgérder for att forebygga arbetslGshet eller
minska verkningarna av arbetsléshet.

Enligt 6 kap. 2 § lagen (2009:47) om vissa kommunala befogenheter far
kommuner, efter dverenskommelse med Arbetsférmedlingen, anordna aktivi-
teter for deltagare i arbetsmarknadspolitiska &tgarder. En sddan Gverens-
kommelse far innefatta ersattning fran Arbetsformedlingen till kommunen.
Regeringen kan meddela foreskrifter om under vilka forutsattningar
Arbetsformedlingen far ingd sddana 6verenskommelser och om innehallet i
overenskommelserna. For narvarande finns inga sidana foreskrifter.

Né&r det géller kommuners medverkan i den statliga arbetsmarknads-
politiken har en sarskild utredare haft i uppdrag att analysera vissa fragor kring
kommunernas roll i den statliga arbetsmarknadspolitiken (dir. 2019:86).
Utredningen éverlamnade i juni 2020 betdnkandet Kommuner som utforare av
tjanster at Arbetsférmedlingen — en analys av de rattsliga forutsattningarna
(SOU 2020:41) till regeringen. Betankandet har remissbehandlats.

Statens servicecenter

Statens servicecenter & en myndighet med uppdrag att gora statens verk-
samhet mer effektiv och tillganglig. Myndigheten ska bl.a. tillhandahalla lokal
statlig service vid servicekontor runt om i landet. P dessa kontor kan privat-
personer och foretag fa hjalp med att navigera i och anvanda tjanster fran bl.a.
Arbetsformedlingen, Forsakringskassan, Migrationsverket, Pensionsmyndig-
heten och Skatteverket.

Regeringen gav den 14 november 2024 Statens servicecenter i uppdrag att
ta fram en plan for en ny organisering av servicekontorsnétet (Fi2024/02222).
Statens servicecenter har lamnat en delredovisning av uppdraget som redogor
for utgangspunkter och principer for den framtida organiseringen, daribland
tillganglighet i hela landet. Den 16 oktober 2025 beslutade regeringen om en
andring av uppdraget. Andringen innebar att Statens servicecenter ska
forstarka arbetet med att pa sikt tillhandahalla statlig service inom samtliga
s.k. funktionella analysregioner genom att dven utveckla och tillhandahalla
flexibla och mobila I6sningar for lokal statlig service. Uppdraget ska
slutredovisas senast den 1 oktober 2026.

I budgetpropositionen for 2026 foreslar regeringen att 10 miljoner kronor
tillfors Statens servicecenter i syfte att sakra en effektiv medborgarservice pa
fler platser i landet (prop. 2025/26:1 utg.omr. 2). Riksdagen stallde sig bakom
regeringens forslag (bet. 2025/26:FiU2, rskr. 2025/26:133).

Platsbanken

Genom Arbetsférmedlingens digitala tjanst Platsbanken kan arbetsgivare via
automatiserade system publicera rekryteringsannonser. For att fa annonsera i
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Platshanken maste annonsdren vara verksam i Sverige och finnas i foretags-
registret hos Statistiska centralbyran. Privatpersoner far med vissa undantag
inte annonsera i Platshanken.

For annonsérer i EU/EES och Schweiz galler att de far annonsera om
arbetsgivaren och det arbete som ska utforas finns inom EU/EES eller Schweiz
dér den fria rérligheten géller. Annonsoren ska da kontakta Eures tjanster i det
land dé&r arbetsgivaren har sin verksamhet.

Annonser i Platsbanken ska vara skrivna péa svenska eller engelska.

Tidigare riksdagsbehandling

Motionsyrkanden om Arbetsformedlingen behandlades av utskottet senast i
betdnkande 2024/25:AU6 Arbetsmarknadspolitik och arbetsldshetsforsakring-
en (s. 22 f.). Motionsyrkandena avstyrktes. Riksdagen beslutade i enlighet med
utskottets forslag (prot. 2024/25:82).

Utskottets stallningstagande

Det kan konstateras att matchningsproblematiken pa den svenska arbets-
marknaden ar utbredd. Inom en rad yrken och branscher har arbetsgivare svart
att hitta lampliga sokande till de lediga jobben. Att Arbetsformedlingen
fungerar véal som myndighet &r enligt utskottet grundldggande for att minska
denna problematik och i dvrigt forbattra arbetsmarknadens funktionssétt.

Som tas upp i kommittémotionerna 2025/26:3590 (S) yrkandena 11 och 22
och 2025/26:3191 (C) yrkande 2 samt i motion 2025/26:1571 (S) ska Arbets-
formedlingen givetvis ha en god lokal nérvaro i hela landet, vilket inkluderar
stark narvaro i omraden med socioekonomiska utmaningar.

Utskottet konstaterar att Arbetsformedlingen sedan 2022 har ett tydligt
uppdrag nar det géller tillgéngen till likvérdig service och likvardigt stod i hela
landet. | uppdraget ingér att srskilt stirka stodet till personer som &r
langtidsarbetslosa i omraden med socioekonomiska utmaningar. Att Arbets-
formedlingen kan ha en andamalsenlig lokal narvaro i egen regi, genom
servicekontor eller genom samverkan med kommunerna, ar enligt utskottet
angeléget att varna. Utskottet foljer myndighetens arbete mycket noga och
forutsatter att regeringen ocksd gor det och vid behov vidtar ytterligare
atgarder for att sakerstélla att arbetssokande har tillgang till likvardigt stéd och
service i hela landet. Utskottet noterar i sammanhanget det pagaende
regeringsuppdraget till Statens servicecenter i vilket bl.a. ingér att utveckla
och tillhandahalla flexibla och mobila losningar for lokal statlig service. Med
det anférda finns det enligt utskottet inte skal till nagot initiativ pa omradet.
De aktuella motionsyrkandena bor darmed avslas.

Utskottet konstaterar vidare att flera av motionsforslagen i avsnittet handlar
om arbetsformedling med fristdende leverantérer, om dn med olika inriktning.
I kommittémotion 2025/26:3590 (S) yrkande 24 menar motionarerna att en
dversyn bor goras i syfte att utvardera valfrihetssystemets resultat och effekter
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i forhallande till den arbetsmarknadspolitiska verksamheten. | kommitté-
motion 2025/26:3191 (C) yrkande 1 menar motiondrerna att reformeringen av
Arbetsformedlingen maste fullfoljas med malet att fristdende formedlare helt
ska Overta det praktiska matchningsarbetet.

Utskottet vill nar det géller dessa forslag inleda med att sla fast att
matchningstjanster inom valfrihetssystemet &r ett betydelsefullt verktyg inom
den arbetsmarknadspolitiska verksamheten. Det &r dock val ként att det har
funnits brister i matchningstjénsterna, och utskottet vélkomnar darmed
uppdraget till Arbetsformedlingen att foérdndra de anskaffade matchnings-
tjansterna med malet att uppnd forbattrade arbetsmarknadseffekter for
deltagarna och 6kad kostnadseffektivitet. Det &r grundldggande att tjnsterna
ar utformade pa ett sddant satt att den tjanst som utfors haller hog kvalitet och
att tjansterna ar kostnadseffektiva. Det bor samtidigt papekas att matchnings-
tjanster i fristdende regi i manga fall inte ar rétt vag att ga, utan att det i stallet
behévs mer av insatser direkt frdn Arbetsformedlingen. Utskottet uppmark-
sammar och valkomnar darmed det fortsatta arbetet inom Arbetsformedlingen
med att bl.a. bygga ut det sammanhallna matchningsstodet. Behoven av att
forbattra matchningen och kontrollen av arbetssokande for att korta ned tiden
i arbetsléshet ar tydliga, och det & med gillande som utskottet lyfter fram de
budgetsatsningar som gjorts nar det galler Arbetsférmedlingen for att stédja
myndighetens arbete med personer som befinner sig 1angt ifrdn arbetsmark-
naden.

Utskottet kan sammantaget konstatera att frigan om arbetsformedling med
fristdende leverantdrer kontra arbetsférmedling i myndighetens egen regi ar en
fraga som ar foremal for I6pande uppfdljning och Gvervaganden av regeringen.
Né&r det galler behovet av utvardering av valfrihetssystemets resultat och
effekter noterar utskottet dven det uppdrag som Konkurrensverket nyligen
redovisade med en rad forslag pa hur lagen om valfrihetssystem kan forandras
for att motverka kriminella och oseridsa aktorers mojligheter att verka inom
valfrihetssystemen.

Med det anforda finns det enligt utskottets mening inte skél for riksdagen
att ta nagot initiativ med anledning av de aktuella motionsyrkandena, som
darmed bor avslas.

Med det ovan anfdrda finner utskottet inte heller anledning att féresla nagot
initiativ med anledning av motionerna 2025/26:2501 (M), 2025/26:2891 (M)
och 2025/26:1728 (KD) yrkandena 1 och 2, som pa olika satt handlar om
kompletterande aktérers medverkan i arbetsmarknadspolitiken och om att
forandra Arbetsférmedlingens uppdrag och roll. Aven dessa motionsyrkanden
bor dirmed avslas.

Nar det galler kommunernas roll inom arbetsmarknadspolitiken, en fraga
som lyfts fram i de bada motionerna 2025/26:1061 (S) och 2025/26:252 (SD),
vill utskottet inleda med att framhélla kommunerna som en central aktor i
arbetsmarknadspolitiken. Kommunerna bedriver verksamhet inom flera om-
raden med olika koppling till arbetsmarknadspolitiken och kan ha flera olika
typer av uppgifter i den arbetsmarknadspolitiska verksamheten. VVanligt &r att
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kommuner bedriver arbetsmarknadsinriktade aktiviteter for arbetssokande
med forsdrjningsstod.

Kommunerna dr avgjort en central samverkanspart for Arbetsformedlingen,
vilket ocksa anges med tydlighet i myndighetens instruktion. Nar det mer
specifikt géller kommunernas medverkan i den statliga arbetsmarknads-
politiken noterar utskottet att de réttsliga forutsattningarna fér kommuner som
utférare av tjdnster har utretts grundligt i en statlig utredning. Utskottet ser
med det anforda inte skal for att ta ndgot initiativ pa grundval av nagon av de
aktuella motionerna, som darmed bér avslas.

En ny princip for flexiblare resursanvéndning av Arbetsformedlingens
anslag foresprakas i kommittémotion 2025/26:3590 (S) yrkande 21. Néar det
géller detta forslag noterar utskottet det uppdrag som Statskontoret haft om att
analysera Arbetsformedlingens anvandning av tilldelade forvaltningsmedel.
Utskottet uppmarksammar att regeringen i budgetpropositionens resultatredo-
visning konstaterar att det pagar ett positivt utvecklingsarbete pa Arbetsfor-
medlingen, bl.a. utifrin Statskontorets rapport om Arbetsférmedlingens
effektivitet. Med det anforda finns det enligt utskottet inte skl att rikta nagot
tillkdnnagivande till regeringen med anledning av det aktuella motions-
yrkandet, som darmed bor avslas.

Nér det avslutningsvis géller det som framfors i motion 2025/26:1569 (S)
om att annonser i Arbetsférmedlingens platsbank bér kunna publiceras pé
samtliga nordiska sprék noterar utskottet att det krav som galler i dag &r att
annonser ska vara skrivna pa svenska eller engelska. Utskottet ar inte emot att
det aktuella kravet ses dver men ar for den delen inte berett att forespraka nagot
initiativ i frdgan. Aven denna motion bor darmed avslas.

Sambhall

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen avslar motionsyrkanden om Sambhalls uppdrag och
verksamhet och om informationsutbytet mellan Arbetsférmedlingen
och Samhall.

J&mfor reservation 10 (S) och 11 (C).

Motionerna

I kommittémotion 2025/26:3590 av Ardalan Shekarabi m.fl. (S) framhaller
motiondrerna att utformningen av merkostnadsersattningen till Samhall bor
ses Over for att bli flexiblare och dérmed ge béttre forutsattningar att moéta
varje arbetstagares individuella behov (yrkande 14). Motiondrerna &r vidare
av uppfattningen att Samhall i storre utstrackning bor ta hénsyn till arbets-
tagares individuella forutsattningar (yrkande 15). Motionarerna framhaller
ocksa behovet av ett battre informationsutbyte mellan Arbetsformedlingen och
Sambhall (yrkande 16). Vidare menar motionarerna att det bér goras en 6versyn
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med syftet att se om Samhall har en &ndamalsenlig organisationsform (yrkan-
de 17).

I kommittémotion 2025/26:3191 av Jonny Cato m.fl. (C) lyfter motionar-
erna fram vikten av en dversyn av Samhalls uppdrag, verksamhet och forut-
sattningar som tar fasta pa hur osund konkurrens kan undvikas och hur
foretaget battre kan medverka till att utveckla och kompetensforsorja den
reguljdra arbetsmarknaden (yrkande 3).

I motion 2025/26:1373 av Peter Hedberg m.fl. (S) menar motionérerna att
regeringen bor dterkomma med forslag pé férandringar nér det galler Samhall.
Enligt motionarerna méste Samhall &terga till att bli en arbetsplats dar individ-
ens behov styr, inte bolags- och vinstintresse.

Bakgrund

Samhall Aktiebolag

Samhall Aktiebolag (Samhall) &r ett statligt 4gt bolag med samhallsuppdraget
att producera efterfragade varor och tjanster och genom detta skapa menings-
fulla och utvecklande arbeten &t personer med funktionsnedsattning som
medfor nedsatt arbetsformaga. Det ar riksdagen som beslutar om samhélls-
uppdraget, som syftar till att generera andra effekter &n ekonomisk avkastning
till 4garen (prop. 1991/92:91, bet. 1991/92:AU16, rskr. 1991/92:249).

Verksamheten vid Samhall ska bedrivas enligt affarsmassiga principer och
pa marknadens villkor, och det Gvriga naringslivet ska i det sammanhanget
inte utsdttas for osund konkurrens. Statens samlade styrning av Samhalls
verksamhet innefattar bl.a. bolagsordning och &garanvisning, de forfattningar
och beslut som styr anvisningar till anstélining hos Samhall och den finansiella
styrningen i form av den s.k. merkostnadserséttningen frdn staten. Den nu
géllande bolagsordningen antogs vid Samhalls bolagsstdmma den 28 april
2014.

For uppdraget far Samhall statlig ersattning. Villkoren for den statliga
ersattningen, vanligtvis kallad merkostnadsersattningen, framgar av forord-
ningen (2018:1528) om statlig ersattning till Samhall Aktiebolag for en tjanst
av allmént ekonomiskt intresse. Den ersattning som ska betalas till Samhall
for uppdraget bestams infor varje kalenderdr och foreslas i regeringens budget-
proposition, utgiftsomrade 14, anslaget 1:4 Lénebidrag och Samhall m.m.

Anvisningsprocessen till skyddat arbete hos Samhall

Av forordningen (2017:462) om sérskilda insatser for personer med funktions-
nedsattning som medfor nedsatt arbetsférmaga framgér att Arbetsférmed-
lingen far besluta om skyddat arbete hos Samhall for en person vars
arbetsformaga &r s nedsatt till foljd av en funktionsnedsattning att personen
inte kan f& ndgot annat arbete och vars behov inte kan tillgodoses genom andra
insatser.
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Arbetsférmedlingen har enligt sitt regleringsbrev for budgetaret 2026 i
uppdrag att utveckla och folja upp processen for anvisning till skyddat arbete
hos Samhall. Enligt uppdraget ska Arbetsformedlingen folja upp att de
utvecklingsatgarder som myndigheten vidtagit i fraga om anvisningar till
skyddat arbete hos Samhall har omhé&ndertagit de brister som tidigare
identifierats. Arbetsformedlingen ska ocksé utveckla enhetliga arbetssétt i
myndigheten for prioritering och urval nér det finns flera kandidater till en
ledig plats hos Samhall. Senast den 14 oktober 2026 ska en muntlig
lagesbeskrivning av uppdraget I&mnas till Regeringskansliet, och en slutlig
redovisning ska lamnas senast den 14 oktober 2027.

Riksrevisionens granskning av Samhall

Riksrevisionen har genomfort en effektivitetsgranskning av Samhall inriktad
pd om bolaget uppfyller sitt samhallsuppdrag. Resultatet av granskningen
redovisas av Riksrevisionen i rapporten Samhalls samhallsuppdrag — styrning
och organisation i behov av fordndring (RiR 2023:14). Regeringen dverlam-
nade i december 2023 skrivelse 2023/24:51 Riksrevisionens rapport om
Samhalls samhallsuppdrag till riksdagen. Skrivelsen har behandlats av
riksdagen (bet. 2023/24:AU4, rskr. 2023/24:138).

Okad kvalitet hos Samhall och fler végar till skyddat arbete

Regeringen beslutade i januari 2024 att ge en sérskild utredare i uppdrag att
gora en dversyn av Samhalls uppdrag, verksamhet och forutsattningar (dir.
2024:4). Syftet med oversynen ar att sakerstalla att verksamheten nar rétt
individer och utformas pa ett sitt som ger dessa individer basta mojliga stod.

Utredningen, som antagit namnet Samhallutredningen, redovisade sitt
uppdrag i mars 2025 genom overldamnande av betankandet Okad kvalitet hos
Sambhall och fler vagar till skyddat arbete (SOU 2025:29) till regeringen.

Utredningen Iamnar ett antal forslag som framfor allt syftar till att hoja
kvaliteten i Samhalls verksamhet, pa sdval kort som lang sikt. Syftet ar att de
anstallda i 6kad utstriackning ska fa tillgang till ett andamalsenligt stod och for
att verksamheten ska riktas till ratt individer. Utredningen lamnar bl.a.
foljande forslag:

 Statens merkostnadsersattning till Samhall bér raknas upp arligen, i syfte
att skapa stabila och forutsagbara ekonomiska forutsattningar, och darmed
sakerstélla att kvaliteten i verksamheten bestar dver tid.

» Antalet anstéllda i skyddat arbete bor minskas med 5 procent, till forman
for hogre kvalitet i verksamheten.

» Det bor inforas en forstarkt introduktionsperiod for nyanstéallda under de
inledande 24 ménaderna i skyddat arbete hos Samhall.

e Flera olika mal for verksamheten bor forandras, daribland maélet for
overgangar till den reguljara arbetsmarknaden.
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« Tillgdngen till skyddat arbete bor utékas genom att malgruppsbegrans-
ningar for skyddat arbete hos offentlig arbetsgivare (OSA) tas bort och
genom en ny form av skyddat arbete hos idéburna organisationer.

* Regeringen bor ge Arbetsformedlingen i uppdrag att i flera olika avseen-
den folja upp handlaggningsprocessen och arbetet med arbetsplatsforlagda
insatser for arbetssokande med funktionsnedsattning.

» Regeringen bor ge Arbetsférmedlingen i uppdrag att utreda hur samverkan
kan utvecklas till stod for arbetssokande som inte har kunnat fé ett skyddat
arbete. Regeringen bor ocksé lata utreda om vissa av de personer med
funktionsnedsattning som &r langtidsinskrivna hos Arbetsférmedlingen
utan insatser varaktigt saknar tillracklig arbetsformaga for att kunna
tillgodogora sig ett skyddat arbete.

Beténkandet har remissbehandlats och bereds inom Regeringskansliet.

Ny reglering for den arbetsmarknadspolitiska verksamheten

Regeringen beslutade i maj 2023 att ge en sérskild utredare i uppdrag att géra
en dversyn av den reglering som styr informationsutbytet och behandlingen av
personuppgifter for den arbetsmarknadspolitiska verksamheten (dir. 2023:65).
Utredningen fick ett tillaggsdirektiv i november 2024 (dir. 2024:106).

Utredningen, som antagit namnet Utredningen om forbattrat informations-
utbyte och en mer andamalsenlig lagreglering for den arbetsmarknadspolitiska
verksamheten, redovisade sitt uppdrag i juni 2025 genom 6verlamnandet av
betdnkandet Ny reglering for den arbetsmarknadspolitiska verksamheten
(SOU 2025:74) till regeringen.

Utredningen lyfter i betdnkandet bl.a. fram behovet av battre informations-
delning fran Arbetsférmedlingen till Samhall for att Samhall ska kunna full-
gora sitt uppdrag och foreslar att Arbetsférmedlingen ska ha mojlighet att
lamna vissa uppgifter om enskilda till Samhall utan hinder av sekretess.
Utredningen foreslar ocksd att den nuvarande tystnadsplikten for uppgifter i
Samhalls verksamhet utokas till att &ven omfatta obehdrigt utnyttjande av
uppgifter. Genom detta skapas ett lika starkt skydd for uppgifter om den
enskilde oavsett om de hanteras av Arbetsformedlingen eller Samhall.

Beténkandet har remissbehandlats och bereds inom Regeringskansliet.

Tidigare riksdagsbehandling

Motionsyrkanden om Samhall behandlades av utskottet senast i betdnkande
2024/25:AU6 Arbetsmarknadspolitik och arbetsldshetsforsakringen (s. 47 f.).
Motionsyrkandena avstyrktes. Riksdagen beslutade i enlighet med utskottets
forslag (prot. 2024/25:82).
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Utskottets stéllningstagande

Utskottet vill inleda med att framhalla den betydelse som Samhall har for
manga manniskor och for arbetsmarknadspolitiken i stort. Samhall spelar en
central roll nar det galler att ta till vara potentialen hos personer med funktions-
nedséttning. Denna synnerligen viktiga verksamhet for att fler ska komma i
arbete efter sina forutsattningar bor varnas, och det ar sdledes angelaget att
sakerstilla att verksamheten fungerar pa ett bra sétt och nar ratt malgrupper.

Flera av de motionsférslag som behandlas i detta avsnitt handlar om att
Sambhalls verksamhet behdver ses 6ver i olika avseenden. Utskottet konstaterar
att den s.k. Samhallutredningen har slutfort sitt uppdrag och att utredningens
dvervaganden och forslag efter remissbehandling nu bereds inom Regerings-
kansliet. Utredningen hade ett brett uppdrag som omfattade att se Over
Samhalls uppdrag, verksamhet och forutséattningar. Det finns enligt utskottet
inte ndgon anledning att foregripa beredningen av Samhallutredningens
overvaganden och forslag. Utskottet noterar vidare det uppdrag som
regeringen givit Arbetsformedlingen i regleringsbrevet for budgetaret 2026
om att utveckla och folja upp anvisningsprocessen till skyddat arbete hos
Samhall. Kommittémotionerna 2025/26:3590 (S) yrkandena 14 och 15 och
2025/26:3191 (C) yrkande 3 samt motion 2025/26:1373 (S) bor darmed avslas.

Nér det géller informationsutbytet mellan Arbetsférmedlingen och Sam-
hall, en frdga som tas upp i kommittémotion 2025/26:3590 (S) yrkande 16,
konstaterar utskottet att detta &r en fraga som behandlats av Utredningen om
forbattrat informationsutbyte och en mer andamalsenlig lagreglering for den
arbetsmarknadspolitiska verksamheten. Utredningen foreslar bl.a. att Arbets-
formedlingen ska fa lamna uppgifter om en enskilds personliga forhallanden
till Samhall utan hinder av sekretess. Inte heller nar det géller denna fraga finns
det enligt utskottet anledning att féregripa den forestaende beredningen inom
Regeringskansliet av de forslag som har presenterats. Aven detta motions-
yrkande bor darmed avslas.

Nar det slutligen géller valet av organisationsform fér Samhall, vilket tas
upp i kommittémotion 2025/26:3590 (S) yrkande 17, noterar utskottet att
utgangspunkten i direktivet till Samhallutredningen var att Samhall &ven i
fortséttningen ska vara ett statligt bolag vars uppdrag ska innefatta produktion
av efterfragade varor och tjanster. Utskottet r i nulaget inte berett att ta nagot
initiativ inriktat pa att se 6ver organisationsformen for Samhall. Saledes bor
ocksa detta motionsyrkande avslas.

Aldres villkor i arbetslivet

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen avslar motionsyrkanden om bl.a. atgéarder och incitament
for senior arbetskraft att vara kvar langre i arbetslivet.
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Motionerna

I motion 2025/26:1372 av Peter Hedberg m.fl. (S) menar motionérerna att
villkoren for anstélida inom Samhall som &r &ldre och har en funktions-
variation bor utredas. Motiondrerna menar att villkoren for ratt till trygg-
hetspension for denna grupp behdver bli mer likstallda de villkor som géller
for arbetstagare med normalt forekommande arbeten.

I motion 2025/26:1532 av Emma Ahlstréom Kdster (M) menar motiondren
att det bor tillsattas en utredning som innefattar att sékerstalla att det alltid
I6nar sig for individen att arbeta l&ngre (yrkande 2). Vidare betonar motio-
néren vikten av att beakta kompetensforsérjningen i valfarden och andra
bristyrken ndr incitament for senior arbetskraft utformas (yrkande 3).

I motion 2025/26:2113 av Ann-Sofie Lifvenhage (M) menar motionaren att
det bor goras en dversyn av géllande regelverk och lagar i syfte att forbéattra
arsrikas villkor pa arbetsmarknaden och goéra det majligt att fortséatta arbeta
efter generell pensionsalder for den som s& 6nskar.

I motion 2025/26:2314 av Sten Bergheden (M) menar motiondren att det
bor goras en dversyn for att forbattra mojligheterna for seniorer att kunna
fortsatta pd arbetsmarknaden aven efter den ordinarie pensionsaldern. Det
handlar enligt motiondren bl.a. om att uppmuntra till nya utbildningar som kan
underlatta for fler som vill att kunna vara kvar pa arbetsmarknaden lingre.
Samme motiondr tar i motion 2025/26:2315 upp att det behdver goras en
oversyn nér det géller villkoren pé arbetsmarknaden for att byta jobb mitt i
livet. Motionaren efterfragar konkreta forslag, t.ex. sankta arbetsgivaravgifter
for medelalders arbetstagare.

I motion 2025/26:3758 av Lina Nordquist (L) menar motiondren att det
behdver vidtas atgarder for att underlatta for seniorer att vara kvar i arbetslivet
(yrkande 1). Motionéren tar upp den sociala gemenskap som ett arbete ger och
menar att det maste bli enklare for seniorer att vara kvar i arbetslivet i olika
grad och pé olika sétt.

Bakgrund

En god arbetsmiljo for framtiden — regeringens arbetsmiljostrategi
2021-2025

| regeringens arbetsmiljostrategi for 2021-2025 (skr. 2020/21:92) &r hallbart
arbetsliv ett av strategins fyra fokusomraden. Regeringen betonar i skrivelsen
att en central del for att skapa ett langre och héllbart arbetsliv ar att bttre ta
till vara &ldres kompetens och erfarenhet. Arbetslivet behdver enligt regering-
en aven bli mer aldersoberoende. Allt fler kan och vill arbeta langre, men
manga mater olika hinder i arbetslivet i t.ex. olika regelsystem och avtal.
Aldersdiskriminering bér enligt regeringen motverkas med breda atgarder, och
regeringen framhaller att en god arbetsmiljo genom hela livet ar grund-
laggande.
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En arbetsmiljostrategi for ett forandrat arbetsliv

Regeringen tillsatte i juni 2024 en utredning med uppdrag att ta fram en ny
arbetsmiljostrategi (dir. 2024:56). | direktivet till utredningen framhaller
regeringen bl.a. vikten av ett hallbart arbetsliv dar alla ska kunna, orka och
vilja jobba ett helt arbetsliv samt anfor att forutsattningarna for ett forlangt
arbetsliv behdver forbattras och eventuella hinder undanrdjas for att dldre ska
ha méjlighet att arbeta langre.

Utredningen, som antagit namnet Utredningen om en god arbetsmiljé for
ett forandrat arbetsliv, redovisade sitt uppdrag i juni 2025 genom éverldmnan-
de av betdnkandet En arbetsmiljostrategi for ett forandrat arbetsliv (SOU
2025:73) till regeringen. Betankandet har varit foremal for remissbehandling.

I budgetpropositionen for 2026 aviserar regeringen att den kommer att ta
fram en ny arbetsmiljostrategi som moter utmaningarna pa framtidens arbets-
marknad (prop. 2025/26:1 utg.omr. 14 avsnitt 4.5). | regeringens propositions-
forteckning for varen 2026 anges att regeringens arbetsmiljostrategi 2026—
2030 ska presenteras i april genom en skrivelse till riksdagen.

Langre liv, langre arbetsliv — forlangd ratt att kvarsta i anstallningen

Regeringen beslutade i maj 2024 att ge en sarskild utredare i uppdrag att
analysera och ta stallning till den ndrmare utformningen av en anpassning av
aldersgransen for ratten att kvarsta i anstallningen till riktaldern for pension,
med ett intervall pa tva &r mellan riktaldern och aldersgransen for ratten att
kvarsta i anstallningen (dir. 2024:53).

Utredningen, som antagit namnet Utredningen om anpassning av alders-
gransen for ratten att kvarsta i anstallning till riktaldern for pension, Gverlam-
nade i juni 2025 betankandet Léangre liv, langre arbetsliv — forlangd rétt att
kvarstd i anstillningen (SOU 2025:70) till regeringen. | betidnkandet foreslar
utredningen att ett nytt begrepp — las-aldern — infors i lagen (1982:80) om
anstallningsskydd och kopplas till riktaldern for pension med ett tillagg av tva
ar. Utredningen gor bedémningen att de foreslagna lagandringarna samman-
taget kan antas innebara att fler stannar kvar i arbetslivet langre upp i aldern
men att den narmare omfattningen ar svar att forutse.

Beténkandet har remissbehandlats och bereds inom Regeringskansliet.

Kansliet for ett hallbart arbetsliv

Regeringen beslutade i september 2021 att inrétta ett kansli for att samordna
arbetet for ett hallbart arbetsliv. Kansliet for hallbart arbetsliv (S 2021:D)
inrattades organisatoriskt pa Socialdepartementet. Med anledning av regering-
ens prioriteringar andrades kansliets uppdrag i mars 2023 sa att uppdraget
riktades in pa att battre starka arbetslinjen, géra det méjligt for fler personer
att delta i arbetslivet, bidra till att sakra kompetensférsorjningen, motverka
aldersdiskriminering och bidra till positiva effekter for samhallsekonomin.



UTSKOTTETS OVERVAGANDEN

Kansliets arbete slutférdes i augusti 2024 genom att departementsprome-
morian Ett mer hallbart och langre arbetsliv (Ds 2024:19) 6verlamnades till
regeringen.

I promemorian redogor kansliet bl.a. for olika insatser och atgarder som
skulle kunna bidra till att dstadkomma ett langre och mer hllbart arbetsliv.
Kansliet betonar bl.a. vikten av att mojliggora for fler att jobba langre. Ett
omrade som lyfts fram &ar behovet av forstarkta insatser for att mota de
utmaningar som finns nar det géller aldersdiskriminering inom arbetslivet.

Diskrimineringslagen

Diskriminering pd grund av alder, bl.a. inom hélso- och sjukvéarden och
arbetslivet, &r enligt diskrimineringslagen (2008:567) forbjuden. Lagen staller
ocksa krav pa att alla arbetsgivare ska arbeta férebyggande och framjande for
att motverka diskriminering.

Uppdrag till Diskrimineringsombudsmannen att motverka
aldersdiskriminering i arbetslivet

Regeringen gav i december 2025 Diskrimineringsombudsmannen (DO) i
uppdrag att, i konsultation med arbetsmarknadens parter, identifiera behov av
stodinsatser och andra atgarder for att starka arbetsgivares arbete mot
aldersdiskriminering i arbetslivet (A2025/01199). Inom ramen for uppdraget
ska DO, vid behov, limna forslag pé stodinsatser och andra atgarder i syfte att
stirka arbetsgivares kunskap och formaga att motverka aldersdiskriminering.

DO ska ldamna en redovisning av uppdraget till Regeringskansliet senast
den 31 mars 2027.

Uppdrag till Forte inom omradet aldrande i arbetslivet

Regeringen har gett Forskningsradet for hélsa, arbetsliv och valfard (Forte) i
uppdrag att analysera forskningsbehovet kring Aaldrande i arbetslivet.
Uppdraget ingar i Fortes regleringshrev for 2026 och ska bidra till utveck-
lingen av det nationella forskningsprogrammet for arbetsliv. Uppdraget ska
redovisas till Regeringskansliet senast den 1 september 2026.

Arbetsgivaravgifter for personer som fyllt 67 ar

Den som ger ut ersattning for arbete i Sverige ska i regel betala arbetsgivar-
avgifter. Arbetsgivaravgifterna ar i de flesta fall 31,42 procent av ersattningen
for arbete. Beroende pa betalningsmottagarens alder och tillampliga nedsatt-
ningsregler kan lagre procentsatser gélla. Pa erséttning for arbete till personer
som vid arets ingang har fyllt 67 ar eller mer ska en arbetsgivaravgift om 10,21
procent betalas. P4 erséttning for arbete till personer som ar fodda 1937 eller
tidigare ska arbetsgivaravgifter inte betalas alls.

Forutom lagre arbetsgivaravgifter pa grund av alder finns vissa nedsétt-
ningar av arbetsgivaravgifterna som har beslutats av arbetsmarknadspolitiska
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skal (regionalt stéd och véxa-stod) samt for att stimulera vissa omraden
(forskning och utveckling).

Ratten till sjukersattning for aldre

Géllande réatt

Den 1 september 2022 infordes l&ttnader i bedémningen av ratten till sjuk-
erséttning for aldre forsakrade. Dessa s.k. aldreregler i sjukerséttningen, dven
kallad trygghetspension, innebér att arbetsformagan hos forsakrade som har
som mest fem ar kvar tills de uppnar den alder dé sjukersattning som langst
kan lamnas bedoms i forhallande till forvarvsarbete som ar normalt forekom-
mande pa arbetsmarknaden och som den forsikrade har erfarenhet av eller till
annat lampligt arbete som &r tillgangligt for honom eller henne (33 kap. 10 a §
socialforsékringsbalken).

Utvardering av sjukforsakringens regelverk

Regeringen beslutade i juni 2022 att tillkalla en sérskild utredare med uppdrag
att utvardera de senaste arens forandringar i sjukforsékringens regelverk (dir.
2022:64). Utredningen fick ett tillaggsdirektiv i februari 2023 (dir. 2023:20).

Utredningen redovisade sitt uppdrag i mars 2024 genom déverlamnande av
slutbetédnkandet En utvardering av forandringar i sjukforsakringens regelverk
under 2021 och 2022 (SOU 2024:26) till regeringen. Utredningen gor bl.a. en
analys av de s.k. éldrereglerna inom sjukpenningen och sjukersattningen.

Forsakringskassan har vidare haft i uppdrag att analysera konsekvenserna
av de sarskilda bestimmelserna for aldre i forvarvsarbetande alder for
sjukpenning och sjukerséttning som tréddde i kraft under 2022. Uppdraget
slutredovisades till Regeringskansliet i juni 2024.

Tidigare riksdagsbehandling

Motionsyrkanden om aldres villkor i arbetslivet behandlades av utskottet
senast i betdnkande 2024/25:AU6 Arbetsmarknadspolitik och arbetsloshets-
forsakringen (s. 39 f.). Motionsyrkandena avstyrktes. Riksdagen beslutade i
enlighet med utskottets forslag (prot. 2024/25:82).

Utskottets stallningstagande

Sverige ska vara ett jamlikt och jamstallt land. Detta forutsatter att vi som land
kan ta vara pa all kompetens, innovation och féretagande som behdvs for
hallbar ekonomisk tillvaxt och for att kunna hantera de stora samhalls-
utmaningarna. Aldre personer har ofta omfattande erfarenhet och kunskap som
kan vara ovarderlig for foretag och organisationer. Att utesluta personer fran
arbetslivet pa grund av alder leder till att viktiga resurser inte tillvaratas.
Fordomar och attityder kring alder riskerar att minska mangfalden och
innovationskraften, och maste motverkas pa bred front.
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Som tas upp i motionsforslagen i avsnittet r det centralt att forbattra aldres
villkor pa arbetsmarknaden och att underlétta for personer att vara kvar i
arbetslivet dven efter den generella pensionsaldern. Utskottet kan konstatera
att atgarder for att arbetstagare ska kunna och vilja arbeta langre upp i aldrarna
har praglat regeringens politik under senare &r och varit foremal for flera olika
utredningsuppdrag. Utskottet uppmarksammar bl.a. det arbete som bedrivits
av Kansliet for ett hallbart arbetsliv respektive Utredningen om anpassning av
aldersgransen for ratten att kvarstd i anstallning till riktdldern for pension. |
sammanhanget vill utskottet dven peka pa de lagre arbetsgivaravgifter som
géller vid anstéllning av &ldre arbetskraft.

Inom gruppen éldre finns outnyttjad kompetens som samhallet maste bli
battre pa att ta till vara for att kunna fullgora framtida valfardsataganden. Som
utskottet redan varit inne pa i tidigare avsnitt i betankandet ar det angeléaget att
det finns goda forutséttningar for omstallning mitt i livet. Det bor vidare hallas
i minnet att ett arbete ar mycket mer &n att bara ga till jobbet — det bidrar till
meningsfullhet och tillhdrighet. Nar arbetsgemenskapen forsvinner kan det for
manga uppsta ofrivillig ensamhet.

Att arbetstagare ska kunna och vilja arbeta langre upp i aldrarna &r som sagt
en fraga som ror Sveriges framtida valstand. Det ar séledes med stort intresse
som utskottet foljer det fortsatta arbetet pd omradet, bl.a. regeringens arbete
med en ny arbetsmiljostrategi och uppdragen till Forte inom omradet aldrande
i arbetslivet och till Diskrimineringsombudsmannen om att starka arbets-
givares arbete mot aldersdiskriminering i arbetslivet.

Nér det géller villkoren for trygghetspension, som tas upp i en av motio-
nerna i avsnittet, noterar utskottet att det i relativ nartid har gjorts utvérderingar
av det aktuella regelverket. Regeringens beredning av detta underlag bor enligt
utskottet inte foregripas.

Med hanvisning till det arbete som pdgar ar utskottets sammantagna
beddmning att det inte finns behov av négot tillkannagivande till regeringen
med anledning av nagot av de forslag som behandlas i detta avsnitt.
Motionerna 2025/26:1372 (S), 2025/26:1532 (M) yrkandena 2 och 3,
2025/26:2113 (M), 2025/26:2314 (M), 2025/26:2315 (M) och 2025/26:3758
(L) yrkande 1 bor darmed avslas.
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Arbetsldshetsforsakringen

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen avslar motionsyrkanden om bl.a. ersattningsnivaerna i
arbetsloshetsforsakringen och att utvardera effekterna av den
reformerade arbetsloshetsforsékringen sett till olika grupper.

Jamfor reservation 12 (S), 13 (C) och 14 (MP) samt sérskilt
yttrande 3 (V).

Motionerna

I kommittémotion 2025/26:3590 av Ardalan Shekarabi m.fl. (S) menar motio-
nérerna att effekterna av att den forlangda erséttningsperioden for barnfamiljer
har tagits bort ur arbetsldshetsforsékringen bor utredas (yrkande 27). Vidare
menar motiondrerna att regeringen bor analysera konsekvenserna av den nya
arbetsloshetsforsékringen for att sékerstalla att eventuella negativa effekter
kan atgardas, bl.a. bor en fordelningsprofil sammanstillas som visar vilka
effekter reformen av arbetslshetsforsakringen far sett till inkomstgrupper och
kon (yrkande 28).

I kommittémotion 2025/26:3191 av Jonny Cato m.fl. (C) foreslar motio-
narerna att reglerna for arbetsloshetsforsakringen andras s att arbetssokande,
med bibehallen ersittning, kan fortsétta sedan tidigare pabérjade deltidsstudier
som inte begrénsar den arbetssdokandes mojlighet att ta ett nytt arbete (yrkan-
de 20).

I kommittémotion 2025/26:3771 av Malte Tangmark Roos m.fl. (MP)
menar motiondrerna att nyexaminerade studenter som soker jobb bor ges ratt
till arbetsloshetsersattning (yrkande 3). Motionérerna anfor att nyexaminerade
studenter behdver ges marginaler i sitt jobbsokande for att de ska fa ett bra
avslut pa studierna och en bra start pa yrkeslivet.

I motion 2025/26:1381 av Marcus Andersson m.fl. (S) menar motionérerna
att den brantare avtrappningen i arbetsloshetsforsakringen bor ses dver for att
starka inkomstbortfallsprincipen. Teorin om att forsamra tryggheten for att pa
sd satt stimulera till arbete &r enligt motionarerna fel tillvagagangssatt.

I motion 2025/26:1575 av Marianne Fundahn m.fl. (S) lyfter motiondrerna
fram vikten av en stark arbetsloshetsforsakring (yrkande 5). De anfor bl.a. att
det &r av storsta vikt att manniskor inte tvingas till att ta arbete som de ar
overkvalificerade for eller dar arbetsvillkoren ar déliga.

I motion 2025/26:1635 av Markus Kallifatides och Karin Sundin (béda S)
menar motiondrerna att det bor ses dver hur ersattning fran arbetsloshets-
forsakringen ska kunna indexeras i linje med inflationen eller 16nedknings-
takten. Ett liknande forslag har samma motionarer i motion 2025/26:1633.

| motion 2025/26:1791 av Boriana Aberg (M) menar motionéren att regel-
verket for arbetsldshetsforsakringen bor ses 6ver sa att personer som sjalva
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viljer att avsluta sin anstéllning utan sarskild anledning inte ska ha ratt till
arbetslshetsersattning.

I motion 2025/26:1537 av Niels Paarup-Petersen (C) uppmarksammar
motiondren situationen for granspendlare mellan Sverige och Danmark nér det
galler arbetsldshetsforsakringen. Motionaren menar att atgarder bor vidtas for
att sdkra jambordiga regler for granspendlare vid uppségning och en mer
rattvis arbetsloshetsforsdkring (yrkandena 1 och 7).

I motion 2025/26:971 av Camilla Rinaldo Miller (KD) menar motiondren
att lagen om arbetsldshetskassor bér dndras. Enligt motionaren bor kravet for
att en forening ska kunna registreras som arbetsldshetskassa vara att den har
minst 15 000 medlemmar, och om medlemsantalet sjunker under 10 000 i en
arbetsloshetskassa bor den kassan antingen avvecklas eller uppga i en annan
kassa.

I motion 2025/26:627 av Jamal El-Haj (-) menar motionéren att nddvéndiga
atgarder behdver vidtas for att astadkomma en skalig och rattvis arbetslGshets-
forsakring, bl.a. sa att fler kan fa ut 80 procent av sin tidigare inkomst.
Motsvarande forslag framfér samma motiondr i motion 2025/26:628 yrkan-
de 1. I denna motion har motiondren dven forslag om att erséttningsnivéerna
bor indexeras och justeras i enlighet med inflationen (yrkande 2).

Bakgrund
Regelverket for arbetsloshetsforsakringen

Allmé&nt om regelverket

Den 1 oktober 2025 borjade nya regler inom arbetsloshetsforsékringen att
gélla (prop. 2023/24:128, bet. 2023/24:AU9, rskr. 2023/24:267). Lagen
(2024:506) om arbetsléshetsforsakring tradde da i kraft samtidigt som lagen
(1997:238) om arbetsloshetsforsikring upphavdes. Alla som far ett nytt beslut
om erséttning den 1 oktober 2025 eller senare omfattas av de nya reglerna.

Till skillnad fran det tidigare regelverket som byggde pa att en s6kande
maste uppfylla ett arbetsvillkor innebéar det nya regelverket att ratten till
arbetsloshetsersattning ar baserad pa att den som ansoker om sadan erséttning
maste uppfylla ett inkomstvillkor.

De inkomster som har anvénts for att en sokande ska kvalificera sig for ratt
till arbetsléshetsersattning anvands éven vid berdkningen av erséttningens
storlek. Erséttningen i den inkomstbaserade arbetsloshetsférsékringen lamnas
med olika ersattningsnivaer utifran tiden som en sokande har varit medlem i
eller ansluten till en arbetsloshetskassa, och ersattningsperiodens langd &r
differentierad utifran sékandens arbetsmarknadsférankring.

En nedtrappning av erséttningen paborjas efter 100 ersattningsdagar, da
med 10 procentenheter. Efter 200 dagar trappas den ned med ytterligare
5 procentenheter. Den som fortfarande &r arbetslos efter 300 dagar har rétt till
aktivitetsstod, som &ven det trappas ned med 5 procentenheter var hundrade
dag.
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Sokande som deltar i utbildning
Sokande som deltar i utbildning har som huvudregel inte rétt till arbetslos-
hetsersattning oavsett utbildningens omfattning. Nér det géller sbkande som
deltar i utbildning gor regeringen foljande uttalande i forarbetena till den nya
lagen (prop. 2023/24:128 s. 112):
Det &r i linje med arbetsldshetsforsakringens syfte att ge arbetsldsa ekono-
miskt stdd under omstélining mellan arbeten att arbetsldshetsersattning
som huvudregel inte ska kunna ges till sbkande vars avsikt &r att delta i
utbildning. Om en sokande daremot avbryter sin utbildning och inte har
for avsikt att fullfélja den kan situationen dock jamstéllas med att
utbildningen har avslutats. S6kanden bor da inte langre anses delta i
utbildning. Som framgar av avsnitt 6.2.6 foreslar regeringen att tid da
sokanden har deltagit i heltidsutbildning som &r avslutad ska kunna utgéra
dverhoppningsbar tid vid berédkningen av ramtid.
Det finns nagra undantag nér en person kan delta i utbildning och samtidigt fa
arbetsldshetsersattning. Bland annat finns det en mojlighet for en sékande att
studera pa deltid om hdgst 50 procent samtidigt som s6kanden far arbetslos-
hetsersattning. De narmare villkoren for att fa arbetsloshetsersattning sam-
tidigt som en sokande deltar i utbildning framgar av 2 kap. 12-15 8§ lagen
(2024:506) om arbetsldshetsforsakring.

Studerandevillkor

| arbetsldshetsforsakringen har det tidigare funnits ett s.k. studerandevillkor
som innebar att den som gick fran heltidsstudier till arbetsloshet kunde ha ratt
till grundbeloppet i arbetsloshetsforsékringen. Villkoret avskaffades 2007.

Vid beredningen av forslaget till den nya inkomstbaserade arbetslgshets-
forsakringen var det nagra remissinstanser som hade synpunkter pa arbets-
I6shetsforsékringens funktion. Négra instanser ansag att arbetsloshetsforsak-
ringen bor ge trygghet aven vid omstallning fran eftergymnasiala studier,
exempelvis genom ett nytt s.k. studerandevillkor eller examensvillkor.
Regeringen konstaterar att dessa synpunkter utgar fran en annan innebord av
omstéllningsprincipen an den som ligger till grund for det betdnkande som
propositionen i huvudsak bygger pa, och att synpunkterna darmed handlar om
fragor som ligger utanfor det aktuella lagstiftningsarendet (se prop.
2023/24:128 s. 64).

Forlangd ersattningsperiod for foraldrar

| det tidigare regelverket for arbetsldshetsforsakringen fanns en mojlighet for
foraldrar till barn under 18 ar att fa en forlangning av ersattningsperioden med
150 ersattningsdagar. Nar det galler fragan om sadana regler bor inforas i det
nya regelverket &r regeringens bedémning att det inte bor finnas nagon
mojlighet till forlangning av erséattningsperioden for foraldrar till barn under
18 &r. Regeringen anfor som skal for sin bedémning bl.a. att en sddan
mojlighet inte ligger i linje med arbetsloshetsférsakringens funktion som
omstéllningsforsakring (se prop. 2023/24:128 s. 196).
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Konsekvensutredningar och utvardering

Av konsekvensutredningen i propositionen En arbetsloshetsforsakring baserad
pa inkomster (prop. 2023/24:128) framgar de konsekvenser som forslagen i
propositionen bedéms innebdra.

Lagen om arbetsloshetsforsakring forutsatter i vissa fall reglering genom
férordning. Infor regeringens beslut i december 2024 om férordningar med
anledning av den nya lagen om arbetsloshetsforsakring baserad pd inkomster
upprattades en konsekvensutredning. Nar det géller fragan om utvérdering
anger regeringen i den aktuella konsekvensutredningen att den foljer den
reformerade arbetsloshetsforsakringen och att reformen utvéarderas nar och pa
det satt som &r andamalsenligt.

Arbetsloshetskassornas bildande och verksamhet m.m.

Arbetsloshetskassorna har statens uppdrag att hantera och administrera arbets-
léshetsforsakringen. De &r medlemsbaserade privata foreningar som har dele-
gerats myndighetsutdvande uppgifter.

Bestdmmelser om arbetsldshetskassornas bildande och verksamhet finns i
lagen (1997:239) om arbetsldshetskassor. En forening kan enligt 3 § denna lag
registreras som arbetsldshetskassa endast om den har minst 10 000 medlem-
mar, har till andamal att ge sina medlemmar ersattning vid arbetsléshet samt
har antagit stadgar och utsett styrelse och revisorer enligt samma lag.

Det finns drygt 20 sjélvstdndiga arbetsloshetskassor i Sverige som alla
foljer samma regelverk for arbetsldshetsforsakringen.

Sveriges a-kassor ar en gemensam service- och intresseorganisation for alla
arbetsldshetskassor som finns i Sverige. Organisationen ger stod till arbetslds-
hetskassorna med bl.a. it-utveckling, handldggarstdd, utbildning och opinions-
bildning.

Inspektionen for arbetsloshetsforsékringen

Inspektionen for arbetsloshetsforsakringen (IAF) utdvar tillsyn dver arbetslos-
hetskassorna, granskar Arbetsférmedlingen i dess uppgifter inom arbetsl6s-
hetsforsakringen, foretrader staten i juridiska fragor som galler arbetsloshets-
forsakringen och handlagger arenden om arbetslshetsersattning fér personer
som soker jobb inom EU/EES.

I regleringsbrevet for budgetaret 2026 har regeringen som ett av malen for
IAF angett att myndigheten ska gora en uppféljning av det nya regelverket for
arbetsloshetsforsakringen. Regeringen konstaterar att reformen av arbetslds-
hetsforsékringen har inneburit vissa anpasshingar och forandringar av de
arbetsmarknadspolitiska regelverken och reglerna for de arbetsmarknadspoli-
tiska individersattningarna, och anfor att IAF inom ramen for sitt uppdrag har
att folja upp arbetet med och implementeringen av de nya och reformerade
regelverken hos berorda aktorer.
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Arbete for en gemensam nordisk arbetsmarknad

I en dverenskommelse tréffad 1954 mellan de nordiska regeringarna formali-
serades den gemensamma nordiska arbetsmarknaden som innebar att invanare
i Norden kan arbeta i ett annat nordiskt land.

Det officiella nordiska samarbetet sker inom ramarna for Nordiska
ministerradet, dar regeringarna samarbetar, och i Nordiska radet, som &r
parlamentarikernas samarbetsforum.

Granshinderradet, ett politiskt tillsatt organ under Nordiska ministerradet,
har de nordiska regeringarnas uppdrag att framja den fria rorligheten inom
Norden. Radet inrattades 2014 och ska arbeta for att I6sa granshinder som rér
privatpersoner och néringslivet samt bidra till ett gront, konkurrenskraftigt och
socialt hallbart Norden.

Under 2024 innehade Sverige ordforandeskapet i Nordiska ministerradet.
Det svenska ordférandeskapet tog utgangspunkt i ett sakrare, gronare och
friare Norden, med ett sarskilt fokus pa ett integrerat Norden utan granshinder.

Ordforandeskapet i Nordiska radet innehades under 2025 av Sverige. En av
Sveriges prioriteringar i ordférandeskapsprogrammet var arbetet med att
avlagsna granshinder. Vid radets session i Stockholm den 29 oktober 2025
fattades beslut om en strategi for fri rérlighet i Norden 2026-2030.

Tidigare riksdagsbehandling

Motioner

Motionsyrkanden om arbetsldshetsforsakringen behandlades av utskottet
senast i betdnkande 2024/25:AU6 Arbetsmarknadspolitik och arbetsldshets-
forsakringen (s. 52 f.). Motionsyrkandena avstyrktes. Riksdagen beslutade i
enlighet med utskottets forslag (prot. 2024/25:82).

En arbetslshetsforsakring baserad pa inkomster

| propositionen En arbetslGshetsforsakring baserad pad inkomster (prop.
2023/24:128) foreslog regeringen en ny lag om arbetsloshetsforsakring.
Utskottet tillstyrkte regeringens forslag, och riksdagen beslutade i enlighet
med utskottets forslag (bet. 2023/24:AU9, rskr. 2023/24:267).

Den 1 oktober 2025 tradde lagen (2024:506) om arbetsléshetsférsakring i
kraft.

Nagra tillagg och fortydliganden i den nya lagen om
arbetsloshetsforsakring

| propositionen Négra tillagg och fortydliganden i den nya lagen om arbets-
léshetsforsakring (prop. 2024/25:162) foreslog regeringen vissa andringar i
lagen (2024:506) om arbetsldshetsforsakring. Utskottet tillstyrkte regeringens
forslag, och riksdagen beslutade i enlighet med utskottets forslag (bet.
2025/26:AU3, rskr. 2025/26:8).



UTSKOTTETS OVERVAGANDEN

Utskottets stéallningstagande

Arbetsldshetsforsékringen &r ett av de grundldggande trygghetssystemen for
enskilda och har en central roll i arbetsmarknadspolitiken som omstall-
ningsforsékring. Utskottet konstaterar att den stora forandring av systemet som
nyligen trétt i kraft innebdr att arbetsloshetsforsakringen nu omfattar fler
personer, framfor allt genom att personer med svag forankring pé arbetsmark-
naden i fler fall 4n tidigare kommer att kunna fa ersattning vid arbetslgshet.

I motionerna 2025/26:627 (-), 2025/26:628 (-) yrkande 1, 2025/26:1381 (S)
och 2025/26:1575 (S) yrkande 5 menar motionérerna att arbetsldshets-
forsakringen bor vara mer generds. Bland annat forespréakas att avtrappnings-
reglerna i forsékringen ses over. Utskottet vill fér sin del understryka att en
barande utgangspunkt i arbetsloshetsforsakringen ar dess funktion som
omstallningsforsakring och att en naturlig utgangspunkt siledes ar att
forsakringen bor vara utformad sa att sékande ges incitament att korta tiden i
arbetsloshet. Med ett hojt tak och tydlig avtrappning ger arbetsldshets-
forsakringen nu béade trygghet och starka incitament att borja arbeta. Utskottet
delar darmed inte motiondrernas beddmning att avtrappningsreglerna bor
&ndras eller att det bor tas andra initiativ till att gora forsakringen mer generds.
De aktuella motionsyrkandena bor darmed avslas.

| ett antal motioner i avsnittet framstalls forslag som handlar om att ersétt-
ningen fran arbetsloshetsférsakringen bor indexeras och justeras i linje med
inflationen eller 16nedkningstakten. Enligt utskottet 4r det angelaget att lata
det nyligen reformerade regelverket etableras och utskottet litar till att
regeringen foljer utvecklingen pa omradet och vid behov aterkommer med
eventuella justeringar av arbetsloshetsersattningen. Med detta bor ocksd
motionerna 2025/26:628 (-) yrkande 2, 2025/26:1633 (S) och 2025/26:1635
(S) avslas.

Inte heller nér det géller motion 2025/26:1791 (M), som handlar om vad
som bor galla for den som valjer att avsluta en anstéllning utan sarskild
anledning, anser utskottet att det nu finns anledning att évervdga nagot
initiativ. Aven denna motion bér darmed avslas.

Forslagen i kommittémotionerna 2025/26:3191 (C) yrkande 20 och
2025/26:3771 (MP) yrkande 3 handlar bada om att pa olika satt se Gver
regelverket kopplat till studier. Det forstn&mnda yrkandet géller villkoren for
att kombinera deltidsstudier med att fa ersattning fran arbetsloshets-
forsakringen. Det senare avser att aterinféra ndgon form av s.k. studerande-
villkor, dvs. att studier under vissa forutsattningar bér grunda rétt till ersattning
fran arbetsloshetsforsakringen. Nar det galler frdgan om att infora ett
studerandevillkor tar utskottet fasta pa den historiskt forankrade principen att
arbetsloshetsforsékringen ska vara en omstallningsforsékring som riktar sig
till den som har en tidigare forankring pa arbetsmarknaden, och delar darmed
inte motiondrernas uppfattning att studier bér kunna ligga till grund for ratt till
arbetsloshetsersattning. Inte heller anser utskottet att det bor dvervagas nagot
initiativ om de villkor som géller for att fa arbetsloshetsersattning samtidigt
som en sokande deltar i studier. Darmed bor de bada motionsyrkandena avslas.
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Nar det galler de krav pé olika utredningsatgarder och analyser i frdga om
regelverket for arbetsldshetsférsakringen som framstalls i kommittémotion
2025/26:3590 (S) yrkandena 27 och 28 delar utskottet i grund och botten
motionarernas syn pa vikten av att kombinera forandringar av ett regelverk
med bade genomgripande analyser innan och nédvandiga uppféljningar och
utvarderingar efter att det forandrade regelverket ar pa plats. Utskottet
uppfattar att ocksd regeringen delar denna grundlaggande utgangspunkt.
Utskottet litar till att regeringen foljer utvecklingen av reformen mycket néra
och att den kommer att félja upp och utvérdera den nya lagstiftningen for att
se om utfallet blir det som efterstrdvades med reformen. Utskottet noterar i
sammanhanget att Inspektionen for arbetsloshetsforsakringen enligt sitt
regleringsbrev for 2026 som ett av sina mal har att géra en uppféljning av det
nya regelverket for arbetsloshetsforsakringen. Det &r enligt utskottets mening
inte pakallat att stalla den typ av specifika krav pa analysatgarder som
motionarerna efterfragar, och de aktuella motionsyrkandena bor darmed
avslas.

Nér det géller det som tas upp i motion 2025/26:971 (KD) om vilka villkor
som bor gélla for medlemsantalet for att en forening ska fa vara registrerad
som arbetsldshetskassa kan utskottet inte se att det i nuléget finns nagot behov
av att dndra i regelverket. | sammanhanget vill utskottet peka pa det stdd som
ges till samtliga arbetsloshetskassor genom service- och intresseorganisation-
en Sveriges a-kassor. Om det skulle visa sig att regelverket for arbetslshets-
kassornas bildande och verksamhet bor revideras litar utskottet till att
regeringen kommer att agera och aterkomma till riksdagen med forslag. Det
aktuella motionsyrkandet bor darmed avslas.

Nar det avslutningsvis galler fragan om villkoren for granspendlare i
Oresundsregionen, vilken motionen 2025/26:1537 (C) yrkandena 1 och 7
handlar om, vill utskottet framhélla betydelsen av en vél fungerande
gemensam nordisk arbetsmarknad. Det ska vara enkelt att leva, studera, arbeta
och driva foretag i hela Norden och 6ver grénserna. Utskottet noterar att fragan
om ett Norden utan grénshinder & hogt prioriterad inom det nordiska
samarbetet, och utskottet hyser fortroende for att regeringen i detta samarbete
verkar for att undanrdja olika grénshinder, bl.a. de som kan finnas nér det
géller utformningen av respektive lands regelverk for arbetslgshetsforsék-
ringen. Utskottet vill i sammanhanget ockséa peka pa den deklaration om ¢kat
samarbete i Oresundsregionen som statsministrarna for Sverige och Danmark
undertecknade sommaren 2025. Det finns med det anférda enligt utskottet inte
anledning for riksdagen att stélla sig bakom de bada motionsyrkandena, som
saledes bor avslas.



Reservationer

1. Kompetensforsdrjning och geografisk rorlighet, punkt 1 (S)

av Ardalan Shekarabi (S), Adrian Magnusson (S), Johanna Haraldsson
(S), Sofia Amloh (S) och Jonathan Svensson (S).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 1 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen staller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.

Dérmed bifaller riksdagen motion
2025/26:3590 av Ardalan Shekarabi m.fl. (S) yrkandena 9 och 25 samt
avslar motionerna
2025/26:846 av Niels Paarup-Petersen (C) yrkandena 1-3,
2025/26:1257 av Inga-Lill Sjéblom (S),
2025/26:1813 av Aida Birinxhiku (S),
2025/26:1894 av Ida Karkiainen m.fl. (S),
2025/26:2676 av Johan Blser och Mattias Jonsson (béda S),
2025/26:3185 av Elisabeth Thand Ringqvist m.fl. (C) yrkande 12,
2025/26:3191 av Jonny Cato m.fl. (C) yrkande 21,
2025/26:3321 av Leila Ali EImi (MP) yrkande 3,
2025/26:3462 av Lili André och Hans Eklind (bdda KD) yrkande 2,
2025/26:3548 av Daniel Helldén m.fl. (MP) yrkande 32 och
2025/26:3584 av Mattias Vepsa m.fl. (S) yrkande 10.

Stallningstagande

Att kompetensbristen &r hdg i Sverige samtidigt som arbetsldsheten har stigit
ar ett vaxande problem. Sverige dr ocksa mitt uppe i en grén omstallning. De
senaste dren har blickarna varit vdnda mot inte minst norra Sverige, dar
tusentals nya jobb forvantas vaxa fram de kommande aren till foljd av nya
foretagsetableringar och foretagsexpansioner. Utdver det tillkommer en stor
mangd jobb som skapas i andra branscher och i offentlig sektor ndr industrier
och kommuner véxer. Detta skapar i nésta led stora kompetensforsorjnings-
behov som i allra hogsta grad ar en nationell angelagenhet. Att bade foretag
och offentlig sektor far tag i ratt utbildad arbetskraft &r helt avgérande for att
Sverige ska kunna behalla ledartrojan i klimatomstallningen.

Att vi har ett utbildningssystem som svarar upp mot arbetsmarknadens
behov ar en helt central faktor. Att den aktiva statliga arbetsmarknadspolitiken
finns nérvarande via Arbetsformedlingen & en annan omistlig del.
Kompetensforsorjningen ar en stor utmaning och staten behéver enligt var
mening kliva in pa ett tydligare satt och ta ett storre ansvar for att bidra till att
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I6sa de utmaningar som finns. Till skillnad fran utskottet anser vi att an mer
maste goras. Vi anser med det anforda att regeringen bor ta fram en nationell
plan i syfte att battre dverblicka, kartldgga och samordna arbetet for att
sékerstélla en battre fungerande kompetensférsorjning.

Vidare noterar vi i likhet med utskottet att artificiell intelligens ar pa vag
att férandra den svenska arbetsmarknaden. Arbetstagare maste vara flexibla
och beredda att anpassa sig till forandringar pa arbetsmarknaden genom att
férvarva nya fardigheter och kompetenser som ar relevanta for det moderna
arbetslivet. Det &r upp till politiken att se till att férdelarna med denna teknik
utnyttjas pé ett rattvist och hallbart satt och att eventuella negativa effekter
mildras. Till skillnad fran utskottet anser vi att regeringen inte ar tillrackligt
aktiv pd omradet. Vi anser darmed att regeringen ytterligare bor verka for att
ta till vara méjligheterna med artificiell intelligens pa arbetsmarknaden.

2. Kompetensforsorjning och geografisk rorlighet, punkt 1 (C)
av Martina Johansson (C).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 1 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen staller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.

Dérmed bifaller riksdagen motionerna
2025/26:3185 av Elisabeth Thand Ringqvist m.fl. (C) yrkande 12 och
2025/26:3191 av Jonny Cato m.fl. (C) yrkande 21,
bifaller delvis motion
2025/26:846 av Niels Paarup-Petersen (C) yrkande 1 och
avslar motionerna
2025/26:846 av Niels Paarup-Petersen (C) yrkandena 2 och 3,
2025/26:1257 av Inga-Lill Sjéblom (S),
2025/26:1813 av Aida Birinxhiku (S),
2025/26:1894 av Ida Karkiainen m.fl. (S),
2025/26:2676 av Johan Blser och Mattias Jonsson (bada S),
2025/26:3321 av Leila Ali EImi (MP) yrkande 3,
2025/26:3462 av Lili André och Hans Eklind (bada KD) yrkande 2,
2025/26:3548 av Daniel Helldén m.fl. (MP) yrkande 32,
2025/26:3584 av Mattias Vepsa m.fl. (S) yrkande 10 och
2025/26:3590 av Ardalan Shekarabi m.fl. (S) yrkandena 9 och 25.

Stallningstagande

Det ar angelaget att pa olika satt stimulera arbetskraftens geografiska rérlighet
inom Sverige. Med beaktande av den utveckling som pagar i delar av landet
och den allménna bristen pa utbildad arbetskraft, behovs incitament sa att fler
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manniskor med ratt kompetens vagar flytta dit dar de behovs. Till skillnad fran
utskottet menar jag att det finns anledning att 6vervéga ekonomiska incitament
i form av flyttbidrag. Jag anser dérmed att regeringen bor dvervdga att infora
ett flyttbidrag for flytt till delar av landet med sérskilda behov av arbetskraft.

Vidare kan jag konstatera att efterfragan pa viss kompetens férandras och
utvecklas over tid. Ett perspektiv som behéver finnas med i samhallsbygget
béde nu och i framtiden &r anvandandet av artificiell intelligens. Framtidens
arbete med artificiell intelligens kommer mest troligt att stalla krav pa ett
kontinuerligt l&rande och en flexibilitet. Det handlar inte enbart om att l&ra sig
den nya tekniken utan det kan ocksa komma att innebéra nya krav pa kognitiva
formagor. Detta kan vidare komma att stalla nya krav pa tillgangen till olika
former av utbildnings- eller traningsmajligheter under arbetslivet och pdverka
det befintliga utbildningssystemet och arbetsmarknaden. Med det anférda
anser jag att regeringen bor tillsatta en utredning med uppdraget att kartlagga
behov och forutsattningar for framtidens utbildning, arbete och ett larande
arbetsliv.

3. Kompetensforsorjning och geografisk rorlighet, punkt 1
(MP)
av Leila Ali EImi (MP).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 1 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen staller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.

Dérmed bifaller riksdagen motionerna
2025/26:3321 av Leila Ali EImi (MP) yrkande 3 och
2025/26:3548 av Daniel Helldén m.fl. (MP) yrkande 32 och
avslar motionerna
2025/26:846 av Niels Paarup-Petersen (C) yrkandena 1-3,
2025/26:1257 av Inga-Lill Sjoblom (S),
2025/26:1813 av Aida Birinxhiku (S),
2025/26:1894 av lda Karkiainen m.fl. (S),
2025/26:2676 av Johan Blser och Mattias Jonsson (bada S),
2025/26:3185 av Elisabeth Thand Ringqvist m.fl. (C) yrkande 12,
2025/26:3191 av Jonny Cato m.fl. (C) yrkande 21,
2025/26:3462 av Lili André och Hans Eklind (bada KD) yrkande 2,
2025/26:3584 av Mattias Vepsa m.fl. (S) yrkande 10 och
2025/26:3590 av Ardalan Shekarabi m.fl. (S) yrkandena 9 och 25.
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Stallningstagande

EU-kommissionen raknar med att den europeiska aterbruks- och atervinnings-
marknaden kan véxa stort och skapa manga nya jobb. Som en del i den viktiga
omstéllningen till en cirkular ekonomi anser jag att regeringen bor ge relevanta
aktorer i uppdrag att ta fram fardplaner for att utveckla néringsverksamheter
och arbetstillfallen for en cirkuldr ekonomi éver hela landet.

Nar det galler fragan om en fungerande kompetensforsorjning vill jag
vidare betona vikten av att omstaliningsstddet sékerstélls genom tillréckliga
resurser for god kompetensforsorjning och att stddet indexregleras. Till
skillnad fran utskottet anser jag darmed att regeringen bor vidta atgarder for
att sékerstdlla omstéllningsstddet i enlighet med det anférda.

4.  Arbetsmarknadspolitiska program och insatser, punkt 2 (S)

av Ardalan Shekarabi (S), Adrian Magnusson (S), Johanna Haraldsson
(S), Sofia Amloh (S) och Jonathan Svensson (S).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 2 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i reservationen och tillk&nnager
detta for regeringen.

Dérmed bifaller riksdagen motion
2025/26:3590 av Ardalan Shekarabi m.fl. (S) yrkandena 2—4, 6 och 7 samt
avslar motionerna
2025/26:927 av Blavitt Elofsson och Lars Mejern Larsson (bada S),
2025/26:1224 av Johan Andersson m.fl. (S),
2025/26:1371 av Amalia Rud Stenlof m.fl. (S),
2025/26:1570 av Heléne Bjérklund (S),
2025/26:1575 av Marianne Fundahn m.fl. (S) yrkandena 1-3,
2025/26:2316 av Ann-Sofie Lifvenhage (M),
2025/26:2779 av Isabell Mixter m.fl. (V) yrkande 14 och
2025/26:3191 av Jonny Cato m.fl. (C) yrkandena 4 och 5.

Stallningstagande

Den svenska modellen utgor sjélva navet i organiseringen av Sveriges arbets-
marknad. Parternas traditionellt kompromissinriktade arbete har under manga
ar lagt grunden for goda reallénedkningar och unikt fa konfliktdagar. Att varna
denna ordning &r av hogsta prioritet for oss. Vi ser darfor med stor oro pé
regeringens agerande de gangna aren, bl.a. géller det den svaga hanteringen av
omstéllningsstudiestddet och férdréjandet av etableringsjobben.

Malet om full sysselsattning forutsatter en aktiv arbetsmarknadspolitik som
ar utformad efter malsattningen att alla som kan arbeta ska arbeta. Arbetssok-
ande har olika behov, och darfor behdver det finnas en bred uppséttning av
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arbetsmarknadspolitiska verktyg som kan anvéandas utifran den specifika
individens forutsattningar. Vi vill samtidigt understryka att det svenska
samhallskontraktet inte enbart ska innehalla rattigheter. | kombination med ett
starkt stod ska den aktiva arbetsmarknadspolitiken innefatta tydliga krav och
forvintningar pa den som soker arbete.

Arbetsmarknadspolitiken och utbildningspolitiken gar hand i hand; det
behdévs mer utbildning i arbetsmarknadspolitiken och vice versa. De relativt
korta yrkesinriktade arbetsmarknadsutbildningarna &r en viktig del av
utbildningsfloran. Vi menar att fler personer bor delta i dessa och det &r
angel&get att styra mot ett mer jamstallt utbud av dessa utbildningar. Utbild-
ningarna ges i dag i stor utstrackning inom traditionellt mansdominerade yrken
sdsom bygg och transport, medan kvinnor allt oftare far vanda sig till det
reguljara utbildningssystemet. Arbetsmarknadsutbildningarna har ocksa i hog
grad préglats av tréga och stora nationella upphandlingar.

Vi socialdemokrater gjorde stora satsningar for en aktivare arbetsmark-
nadspolitik i vart budgetforslag for 2026 dar vi bl.a. prioriterade just
arbetsmarknadsutbildningarna. Vi beklagar utskottets passiva instéllning till
den totala frAnvaron av en aktiv arbetsmarknadspolitik fran regeringens sida
och anser att regeringen bor vidta féljande atgarder:

» Tydligare virna och sl& vakt om den svenska modellen.

+ Bedriva en aktiv arbetsmarknadspolitik som bade erbjuder stod och staller
krav pa den arbetssokande.

e Tredubbla antalet deltagare till arbetsmarknadsutbildningar.

* Inrikta styrningen av arbetsmarknadsutbildningarna mot ett mer jamstallt
utbud.

« Inrikta styrningen av arbetsmarknadsutbildningarna sa att utbildningarna
anpassas utifran regionala behov och att utbudet och inriktningen tas fram
regionalt i samverkan med néringsliv, kommuner och parterna pa arbets-
marknaden.

5. Arbetsmarknadspolitiska program och insatser, punkt 2 (V)
av Ciczie Weidby (V).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 2 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkédnnager
detta for regeringen.

Dérmed bifaller riksdagen motion
2025/26:2779 av Isabell Mixter m.fl. (V) yrkande 14 och
avslar motionerna
2025/26:927 av Blavitt Elofsson och Lars Mejern Larsson (bada S),
2025/26:1224 av Johan Andersson m.fl. (S),
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2025/26:1371 av Amalia Rud Stenlof m.fl. (S),

2025/26:1570 av Heléne Bjérklund (S),

2025/26:1575 av Marianne Fundahn m.fl. (S) yrkandena 1-3,
2025/26:2316 av Ann-Sofie Lifvenhage (M),

2025/26:3191 av Jonny Cato m.fl. (C) yrkandena 4 och 5 samt
2025/26:3590 av Ardalan Shekarabi m.fl. (S) yrkandena 2-4, 6 och 7.

Stallningstagande

Ett betydande antal ménniskor som har utférsékrats uppbér i dag forsorj-
ningsstod. Skalet till detta ar att de saknar tillracklig arbetsformaga for att
forsorja sig genom arbete men i strid med lakarintyg har beddmts vara arbets-
fora av Forsakringskassan. Dessa individer l6per stor risk att inte f4 nddvan-
digt stod for att kunna &terga till arbete eftersom ansvarsfordelningen mellan
olika aktorer riskerar att leda till att dessa individers behov inte identifieras.

Det ar visserligen bra att Arbetsformedlingen har fatt tydliga uppdrag
inriktade pa att ta till vara sjukskrivnas forvarvsformaga, men till skillnad fran
utskottet menar jag att betydligt mer maste goras for de individer som har
utforsakrats. Jag anser darfor att regeringen bor tillsatta en utredning med
uppdrag att se 6ver hur de individer som har medicinska begransningar, saknar
sjukpenninggrundande inkomst och uppbér forsorjningsstod kan fa stod for att
kunna aterga till eller fa arbete.

I sammanhanget vill jag avslutningsvis uppmérksamma Vansterpartiets
budgetforslag for 2026 dér vi gor kraftfulla satsningar inom arbetsmark-
nadspolitiken, inte minst for att ge fler arbetslésa mdjligheten att delta i
arbetsmarknadsutbildning.

6. Arbetsmarknadspolitiska program och insatser, punkt 2 (C)
av Martina Johansson (C).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 2 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.

Dérmed bifaller riksdagen motion
2025/26:3191 av Jonny Cato m.fl. (C) yrkandena 4 och 5 samt
avslar motionerna
2025/26:927 av Blavitt Elofsson och Lars Mejern Larsson (bada S),
2025/26:1224 av Johan Andersson m.fl. (S),
2025/26:1371 av Amalia Rud Stenl6f m.fl. (S),
2025/26:1570 av Heléne Bjorklund (S),
2025/26:1575 av Marianne Fundahn m.fl. (S) yrkandena 1-3,
2025/26:2316 av Ann-Sofie Lifvenhage (M),
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2025/26:2779 av Isabell Mixter m.fl. (V) yrkande 14 och
2025/26:3590 av Ardalan Shekarabi m.fl. (S) yrkandena 2—4, 6 och 7.

Stallningstagande

Végen in pa arbetsmarknaden maste forstarkas genom att fler far chansen till
ett jobb utan utbildningskrav. Jag anser darfor att regeringen behdver se éver
mojligheten att utvidga etableringsjobben till foretag utan kollektivavtal och
till bemanningsforetag, pa ett satt som gor att férdelarna i etableringsjobben
inte gar forlorade.

Jag konstaterar vidare att staten trots flera reformer fortfarande har en bred
flora av anstéliningsstdd, varav flera i utvérderingar visat sig vara mycket
ineffektiva. For att effektivisera systemet bor antalet stddformer minska och
reglerna for de individuella stédformerna forenklas. Fokus bor vara pa att
utveckla nystartsjobben, som har visat sig vara den effektivaste formen av
stdd. Nystartsjobben bor ersatta andra mindre effektiva stod, med undantag for
de stod som beror personer med funktionsvariation. P4 sikt anser jag att
andelen anstallningar med subventionerade medel bér minska.

Jag anser dérmed att regeringen bor se dver mojligheten att effektivisera
dagens olika anstallningsstdd i enlighet med det som anfors ovan.

7. Granskning och kontroll av insatser, punkt 3 (S)

av Ardalan Shekarabi (S), Adrian Magnusson (S), Johanna Haraldsson
(S), Sofia Amloh (S) och Jonathan Svensson (S).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 3 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen staller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.
Dérmed bifaller riksdagen motion
2025/26:3590 av Ardalan Shekarabi m.fl. (S) yrkandena 74 och 87-90,
bifaller delvis motion
2025/26:1225 av Johan Andersson m.fl. (S) yrkandena 1 och 2 samt
avslar motion
2025/26:253 av Nima Gholam Ali Pour (SD).

Stallningstagande

Alla som kan arbeta ska arbeta, och den som behdver hjélp att komma i arbete
ska fa det. For den som har en svagare stallning pa arbetsmarknaden kan
subventionerade anstéllningar vara en bra insats for att skapa varaktig syssel-
sattning. De subventionerade anstillningarna maste dock anvandas klokt da
varje forslosad skattekrona ar en stold fran folket.
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Vi har lange varnat for risken att oseridsa och kriminella foretag drar nytta
av systemet med subventionerade anstallningar, vilket leder till ett omfattande
sléseri med skattepengar och snedvridning av hela branscher som riskerar att
sla ut seridsa foretag. | férlangningen skadar det ocksa tilltron till arbetsmark-
nadspolitiken. Lackaget inom systemet maste fa ett slut. Vi valkomnar det
arbete som pagar pad omradet, men anser till skillnad frén utskottet att fler
atgarder behdver vidtas.

Darfor anser vi att regeringen bor vidta foljande atgarder:

+ Utoka kraven pa och kontrollen av féretag som mottar I6nesubventioner.

e Stoppa fusket nar det galler anvandningen av de subventionerade
anstéllningarna.

 Inforaatt krav pa kollektivavtal ska omfatta alla arbetsgivare som anstaller
arbetstagare inom ramen for de olika subventionerade anstéllningarna.

» Infora att beslut om nystartsjobb ska foregds av en arbetsmarknads-
provning.

*  Omedelbart pausa alla nya beslut om nystartsjobb i véntan pa att
tillrackliga kontrollmekanismer finns pa plats.

8.  Arbetsformedlingen, punkt 5 (S)

av Ardalan Shekarabi (S), Adrian Magnusson (S), Johanna Haraldsson
(S), Sofia Amloh (S) och Jonathan Svensson (S).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 5 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i reservationen och tillk&nnager
detta for regeringen.

Dérmed bifaller riksdagen motion
2025/26:3590 av Ardalan Shekarabi m.fl. (S) yrkandena 11, 21, 22 och 24,
bifaller delvis motion
2025/26:1571 av Heléne Bjorklund m.fl. (S) och
avslar motionerna
2025/26:252 av Martin Westmont (SD),
2025/26:1061 av Peder Bjork m.fl. (S),
2025/26:1569 av Heléne Bjorklund m.fl. (S),
2025/26:1728 av Lili André och Camilla Rinaldo Miller (bada KD) yrkandena
1loch2,
2025/26:2501 av Ann-Charlotte Hammar Johnsson och Ludvig Ceimertz
(bada M),
2025/26:2891 av Lars Beckman och Marléne Lund Kopparklint (bdda M) och
2025/26:3191 av Jonny Cato m.fl. (C) yrkandena 1 och 2.
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Stallningstagande

Arbetsférmedlingens fysiska narvaro ar oerhort viktig for att méanniskor med
olika behov ska fa det stod de behover for att komma i arbete. Narvaron &r
ocksa en forutsattning i uppratthallandet av andamalsenliga arbetsgivarkon-
takter och samverkan med kommunerna. Arbetsférmedlingen bor vidare
forstarka sin narvaro i omrdden med socioekonomiska utmaningar dar
manniskor gatt lange utan jobb. Med starkt kapacitet och en battre samverkan
med kommuner och idéburen sektor kan Arbetsférmedlingen se till att fler tar
sig vidare till jobb och egen forsérjning. Till skillnad frén utskottet anser vi att
regeringen inte gor tillrackligt for att se till att arbetssoékande runt om i landet
har tillgang till Arbetsformedlingen. Vi anser darmed att regeringen bor vidta
atgarder for att se till att Arbetsformedlingen har forutsattningar att ha en god
fysisk narvaro i hela landet och att stirka sin narvaro i omrdden med
socioekonomiska utmaningar.

Det ar ocksa angelédget att myndigheten far 6kat utrymme och en flexiblare
mojlighet till resursanvéndning for att kunna fullgdra sitt uppdrag. Det behovs
aven en tydligare uppféljning Gver aren kring hur Arbetsférmedlingen
anvander anslagna medel. Vi vill dd&rmed se en ny princip for flexiblare
resursanvéndning av Arbetsférmedlingens anslag: en princip som innebadr att
Arbetsférmedlingen under innevarande budgetér utifrdn en prognos over
resursutnyttjandet far majlighet att omférdela resurser. Om prognosen visar
stor risk for att de tilldelade medlen inte kommer att kunna utnyttjas ska
Arbetsformedlingen kunna prioritera om till aktiva insatser. Det kan t.ex.
handla om att kunna finansiera utbildningar och insatser som kommunerna kan
anvisa lampliga arbetslosa till. Vi beklagar att utskottet inte delar var
beddmning och anser att regeringen bér maéjliggora en flexiblare anvandning
av Arbetsformedlingens anslag i enlighet med det anforda.

Nar det galler vagen framat staller vi oss vidare kritiska till att uppratthalla
hoga nivaer av anvisningar till privata matchningsforetag. Privata aktorer kan
aven framgent vara ett komplement, men pa ett principiellt plan anser vi att en
betydande del av formedlingen av jobb bor aterga till att bedrivas i Arbetsfor-
medlingens egen regi, med storre fokus pa rustande insatser. Vi socialdemo-
krater foreslog ocksa i var budget for 2026 att medel fran matchningstjansten
Rusta och matcha skulle omfordelas till andra insatser. De nuvarande
strukturerna behoéver ses dver pa djupet, och till skillnad fran utskottet anser
vi darfor att regeringen bor tillsatta en utredning i syfte att utvardera LOV-
systemets resultat och effekter kopplat till den arbetsmarknadspolitiska
verksamheten.
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9. Arbetsformedlingen, punkt 5 (C)
av Martina Johansson (C).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 5 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.
Dérmed bifaller riksdagen motion
2025/26:3191 av Jonny Cato m.fl. (C) yrkandena 1 och 2 samt
avslar motionerna
2025/26:252 av Martin Westmont (SD),
2025/26:1061 av Peder Bjork m.fl. (S),
2025/26:1569 av Heléne Bjorklund m.fl. (S),
2025/26:1571 av Heléne Bjorklund m.fl. (S),
2025/26:1728 av Lili André och Camilla Rinaldo Miller (bada KD) yrkandena
1och?2,
2025/26:2501 av Ann-Charlotte Hammar Johnsson och Ludvig Ceimertz
(béda M),
2025/26:2891 av Lars Beckman och Marléne Lund Kopparklint (bdda M) och
2025/26:3590 av Ardalan Shekarabi m.fl. (S) yrkandena 11, 21, 22 och 24.

Stallningstagande

Centerpartiet har under Iang tid drivit pa for att den arbetsférmedlande delen
av Arbetsformedlingen pa sikt ska avvecklas. Reformeringen har kommit
halvvags och nu finns ett system dar fristdende aktorer snabbt kan férmedla
jobb till arbetssokande eller lagga upp en plan for studier. Det &r dock manga
steg kvar innan reformen ar klar, inte minst nar det géller att fokusera resurser
och incitament pa de som star langst ifrdn arbetsmarknaden.

Dessvarre har den nuvarande regeringen gett Arbetsférmedlingen i uppdrag
att till viss del aterta ansvaret for matchning. Det &r en mycket oroande utveck-
ling och riskerar att fa stora negativa konsekvenser. Vad regeringen i stallet
borde gdra ar att renodla uppdelningen sa att Arbetsformedlingen star for den
évergripande myndighetsutévningen medan de fristdende foretagen har hand
om det praktiska matchningsarbetet. Till skillnad fran utskottet anser jag att
regeringen maste vidta atgarder for att varna och utveckla den paborjade
reformeringen av Arbetsférmedlingen. | detta arbete behéver bade samverkan
mellan Arbetsformedlingen och kommunerna samt mellan kommunerna och
de fristende aktorerna tydliggéras. Vidare behover kommunerna ges
incitament att samverka med de fristdende aktorerna. Jag anser darmed att
regeringen bor ta fram forslag for att sakerstélla den fortsatta reformeringen
av Arbetsformedlingen i enlighet med det jag anfort ovan.
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Arbetsférmedlingen bor finnas kvar, men framfor allt for att sékra lokal
nérvaro och samordning i hela landet, samverkan med kommuner, andra
myndigheter och civilsamhallet samt for myndighetsutdvning, sasom kontroll
och uppféljning. Jag anser darmed att regeringen bor vidta atgarder for att
sékerstalla Arbetsformedlingens lokala ndrvaro i hela landet i enlighet med det
ovanstaende.

10. Sambhall, punkt 6 (S)

av Ardalan Shekarabi (S), Adrian Magnusson (S), Johanna Haraldsson
(S), Sofia Amloh (S) och Jonathan Svensson (S).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 6 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen staller sig bakom det som anfdrs i reservationen och tillkannager
detta for regeringen.
Darmed bifaller riksdagen motion
2025/26:3590 av Ardalan Shekarabi m.fl. (S) yrkandena 14-17 och
avslar motionerna
2025/26:1373 av Peter Hedberg m.fl. (S) och
2025/26:3191 av Jonny Cato m.fl. (C) yrkande 3.

Stallningstagande

Samhall spelar en viktig roll i att frimja social inkludering och méangfald pé
arbetsmarknaden och i samhéllet som helhet. Samhalls verksamhet &r i stora
delar bra, men det har ocksa riktats kritik bl.a. frAn Riksrevisionen om att
Samhall har latit affarsperspektivet vaga for tungt pad bekostnad av det
manskliga perspektivet. Vi valkomnar att Samhalls uppdrag har utretts i syfte
att oka kvaliteten hos Samhall och noterar bl.a. forslaget om en éarlig
upprékning av Samhalls merkostnadsersattning. Det finns ett antal punkter i
Samhallutredningens forslag dér vi i nuldget stéller oss kritiska, men dar vi
behover invanta eventuella forslag fran regeringen for att ta stallning till
helheten. Det handlar bl.a. om forslaget att minska antalet I6netimmar i
skyddat arbete och att inféra en s.k. forstarkt introduktionsperiod i dess
nuvarande konstruktion.

Affarsmassigheten ar en central aspekt i alla former av féretagsverksamhet.
Nér det galler Samhall &r det dock tydligt att det behdvs en battre balans dar
ett storre fokus laggs pa att skapa meningsfulla och utvecklande arbeten for de
anstallda. Att se 6ver organisationsformen fér Samhall ar en fraga som vi lange
har drivit och vi beklagar att regeringen inte lat den frdgan inga i Samhall-
utredningens uppdrag.
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For att effektivisera stodet och inkluderingen av personer med funktions-
nedsattningar pa arbetsmarknaden ar det vidare nédvandigt att informations-
utbytet mellan Arbetsférmedlingen och Samhall forbattras. Det ar ocksa
viktigt att Samhalls interna informationsdelning forbattras da det har fore-
kommit att arbetstagare som har omplacerats inte har fatt sina behov av
arbetsanpassning tillgodosedda. Liksom utskottet har vi noterat utrednings-
forslaget om att Arbetsférmedlingen bl.a. ska f& limna uppgifter om en
enskilds personliga forhallanden till Samhall utan hinder av sekretess. Detta ar
ett steg i rétt riktning, men vi anser inte att det &r tillrackligt.

Nar det géller den fortsatta utvecklingen av Samhall anser vi till skillnad
fran utskottet att regeringen inom ett antal omraden bor vidta ytterligare
atgarder enligt foljande:

e Se over utformningen av merkostnadsersattningen i syfte att gora den
flexiblare och darmed ge battre forutsattningar att mota varje arbetstagares
individuella behov.

*  Verka for att Samhall i stérre utstrackning tar hansyn till arbetstagares
individuella forutséttningar.

*  Verka for ett battre informationsutbyte mellan Arbetsférmedlingen och
Samhall.

« Tillsatta en utredning i syfte att se dver huruvida Samhall har en &ndamals-
enlig organisationsform.

11. Sambhall, punkt 6 (C)
av Martina Johansson (C).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 6 borde ha fdljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkannager
detta for regeringen.
Dérmed bifaller riksdagen motion
2025/26:3191 av Jonny Cato m.fl. (C) yrkande 3 och
avslar motionerna
2025/26:1373 av Peter Hedberg m.fl. (S) och
2025/26:3590 av Ardalan Shekarabi m.fl. (S) yrkandena 14-17.

Stallningstagande

Arbetsmarknadsinsatser, oavsett for vilka de ar &mnade, maste leverera goda
resultat for malgruppen och far inte leda till osund konkurrens. Samhalls
uppdrag &r att skapa meningsfulla och utvecklande arbeten at personer med en
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funktionsnedsattning som medfor nedsatt arbetsférmaga. Det dr en viktig
uppgift som maste goras pa ratt satt.

Det har l&nge funnits behov av en dversyn for att sékerstélla att Samhall
driver en effektiv funktionshinderspolitik som ar andamalsenlig for den
malgrupp grunduppdraget berér. Jag valkomnar darfor den Gversyn som nu
har gjorts av den s.k. Samhallutredningen.

Ur mitt perspektiv ar det dock viktigt att Samhall utifrdn sina forut-
séttningar bidrar till ett bra foretagsklimat i Sverige. Jag anser darfor att
regeringen bor ta initiativ till en 6versyn som ocksa tar fasta pd hur osund
konkurrens kan undvikas samt hur Samhall kan medverka till att utveckla och
kompetensforsorja den reguljéra arbetsmarknaden.

12. Arbetsloshetsforsakringen, punkt 8 (S)

av Ardalan Shekarabi (S), Adrian Magnusson (S), Johanna Haraldsson
(S), Sofia Amloh (S) och Jonathan Svensson (S).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 8 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen staller sig bakom det som anférs i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.

Dérmed bifaller riksdagen motion
2025/26:3590 av Ardalan Shekarabi m.fl. (S) yrkandena 27 och 28 samt
avslar motionerna
2025/26:627 av Jamal El-Haj (-),
2025/26:628 av Jamal El-Haj (-) yrkandena 1 och 2,
2025/26:971 av Camilla Rinaldo Miller (KD),
2025/26:1381 av Marcus Andersson m.fl. (S),
2025/26:1537 av Niels Paarup-Petersen (C) yrkandena 1 och 7,
2025/26:1575 av Marianne Fundahn m.fl. (S) yrkande 5,
2025/26:1633 av Markus Kallifatides och Karin Sundin (bada S),
2025/26:1635 av Markus Kallifatides och Karin Sundin (bada S),
2025/26:1791 av Boriana Aberg (M),
2025/26:3191 av Jonny Cato m.fl. (C) yrkande 20 och
2025/26:3771 av Malte Tangmark Roos m.fl. (MP) yrkande 3.

Stallningstagande

Arbetsloshetsforsakringen ér en viktig omstéllningsforsakring vars grundlagg-
ande funktion ar att se till att den som forlorar jobbet inte ocksa blir fattig. Vid
sidan av att vara en trygghet i vardagen motverkar arbetslshetsforsakringen
ocksd att I6ner pressas nedat och den spelar en viktig roll i att stabilisera
samhallsekonomin i kriser. Var ambition ar att Sverige ska ha en valfard i
absolut varldsklass, och i detta ingar att vi har en stark arbetsloshetsforsakring.
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Reformeringen av arbetsldshetsforsakringen ar nu fullféljd av regeringen.
Vi ar positiva till Gvergangen fran arbetsvillkor till inkomstvillkor, men det
finns olika delar i reformen som vi ser som problematiska och som vi har
starka invandningar emot. | vart budgetforslag for 2026 motsétter vi oss den
nya brantare avtrappningen i arbetsldshetsforsékringen och vill justera tak-
och ersattningsnivéerna i forsakringen. 1 denna del hanvisar vi till vart
sérskilda yttrande i betdnkande 2025/26:AU2.

Utdver detta har vi kritik mot den avsaknad av transparens som praglade
regeringens arbete med reformen. Det har inte varit mojligt for oss att rdkna
pa de statsfinansiella effekterna av reformens olika delar. Den ekonomiska
tryggheten behdver starkas, inte minst for de aldre pa arbetsmarknaden och for
barnfamiljer, och likasa jamstalldheten. Det bor omgaende sammanstéllas en
fordelningsprofil som visar vilka effekter som reformen far sett till bade
inkomstgrupper och kon.

Vi anser darfor att regeringen bor analysera konsekvenserna av den nya
arbetsloshetsforsékringen for att sékerstalla att eventuella negativa effekter
kan atgardas. Vi anser ocksa att regeringen bor utreda effekterna av att den
forlangda erséttningsperioden fér barnfamiljer har tagits bort ur arbetsldshets-
forsakringen.

13. Arbetsloshetsforsakringen, punkt 8 (C)
av Martina Johansson (C).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 8 borde ha foljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i reservationen och tillk&nnager
detta for regeringen.

Dérmed bifaller riksdagen motion
2025/26:3191 av Jonny Cato m.fl. (C) yrkande 20 och
avslar motionerna
2025/26:627 av Jamal El-Haj (-),
2025/26:628 av Jamal El-Haj (-) yrkandena 1 och 2,
2025/26:971 av Camilla Rinaldo Miller (KD),
2025/26:1381 av Marcus Andersson m.fl. (S),
2025/26:1537 av Niels Paarup-Petersen (C) yrkandena 1 och 7,
2025/26:1575 av Marianne Fundahn m.fl. (S) yrkande 5,
2025/26:1633 av Markus Kallifatides och Karin Sundin (bada S),
2025/26:1635 av Markus Kallifatides och Karin Sundin (bada S),
2025/26:1791 av Boriana Aberg (M),
2025/26:3590 av Ardalan Shekarabi m.fl. (S) yrkandena 27 och 28 samt
2025/26:3771 av Malte Tangmark Roos m.fl. (MP) yrkande 3.
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Stallningstagande

Det ar viktigt att arbetsldshetsforsakringen fokuserar pa omstallning, upp-
muntrar till rorlighet och underlattar for manniskor att snabbt byta arbete. Som
utskottet konstaterar ar reformeringen av arbetsloshetsforsakringen nu pa
plats. Jag ar liksom utskottet positiv till Gvergangen fran arbetsvillkor till
inkomstvillkor, men jag anser att arbetslinjen bor ges annu tydligare genom-
slag i forsdkringen &n vad utskottet tycks gora. | linje med Centerpartiets
budgetforslag for 2026 anser jag att takbeloppen bor &ndras och avtrappningen
goras brantare.

Nar det galler méjligheten att studera med arbetsloshetsersattning pa deltid
&r den ett undantag och bor &ven vara det. Det &r enligt min mening samtidigt
angeldget att paborjade studier kan fullféljas och inte hindras i den man
arbetslinjen kan uppratthallas. Till skillnad fran utskottet anser jag darmed att
regeringen bor utreda maéjligheterna for arbetssokande att, med bibehallen
ersattning fran arbetsloshetsforsikringen, fortsatta sedan tidigare paborjade
deltidsstudier som inte begransar deras mdjligheter att ta ett nytt arbete.

14. Arbetsloshetsforsadkringen, punkt 8 (MP)
av Leila Ali EImi (MP).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 8 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen staller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.

Dérmed bifaller riksdagen motion
2025/26:3771 av Malte Tdéngmark Roos m.fl. (MP) yrkande 3 och
avslar motionerna
2025/26:627 av Jamal El-Haj (-),
2025/26:628 av Jamal El-Haj (-) yrkandena 1 och 2,
2025/26:971 av Camilla Rinaldo Miller (KD),
2025/26:1381 av Marcus Andersson m.fl. (S),
2025/26:1537 av Niels Paarup-Petersen (C) yrkandena 1 och 7,
2025/26:1575 av Marianne Fundahn m.fl. (S) yrkande 5,
2025/26:1633 av Markus Kallifatides och Karin Sundin (bada S),
2025/26:1635 av Markus Kallifatides och Karin Sundin (bada S),
2025/26:1791 av Boriana Aberg (M),
2025/26:3191 av Jonny Cato m.fl. (C) yrkande 20 och
2025/26:3590 av Ardalan Shekarabi m.fl. (S) yrkandena 27 och 28.
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Stallningstagande

Reformeringen av arbetsléshetsforsakringen &r nu fullfoljd av regeringen. Jag
ar liksom utskottet positiv till 6vergangen fran arbetsvillkor till inkomst-
villkor, men till skillnad fran utskottet och i linje med Miljopartiets budget-
forslag for 2026 &r jag negativ till den nya brantare avtrappningen av
ersattningsnivan.

Nar det galler nyexaminerade studenter galler i dag att de inte har nagon
ratt till ersattning fran arbetsloshetsforsakringen om de inte har arbetat innan
eller vid sidan av sina studier. Detta skapar en otrygg ekonomisk situation for
manga studenter som alltsd beh6ver ha sakrat en anstéllning redan innan de
har tagit examen for att inte riskera att sta helt utan inkomst nar deras ratt till
studiemedel upphor. For att studenter ska kunna fokusera pa att avsluta sin
utbildning och darefter hitta ett jobb som motsvarar utbildningen menar jag att
det ar angelaget att de har vissa marginaler i sitt jobbsokande. Till skillnad fran
utskottets uppfattning anser jag darmed att studier under vissa omstandigheter
bor kunna grunda ratt till ersattning fran arbetsloshetsforsakringen.

Med det anférda anser jag att regeringen bor vidta atgarder for att infora en
tidsbegrénsad rétt till arbetsloshetsersattning fér nyexaminerade studenter som
soker jobb.



Sarskilda yttranden

1. Arbetsférmedlingen, punkt 5 (V)
Ciczie Weidby (V) anfor:

Vansterpartiets linje ar att all formedlingsverksamhet bor atergd till att
bedrivas i offentlig regi utan vinstintresse och att alla medborgare maéste
garanteras likvardigt stod fran Arbetsformedlingen oavsett var i landet man
bor. Vénsterpartiet foreslog darfor ett kraftigt okat tillskott till Arbetsformed-
lingen for budgetaret 2026.

Eftersom utskottet behandlade detta forslag i samband med beredningen av
statens budget for 2026 har jag inte mojlighet att i detta drende reservera mig
till forman for forslaget. Jag star naturligtvis bakom Vansterpartiets budget-
forslag och hanvisar till vart sarskilda yttrande i betankande 2025/26:AU2.

2. Arbetsféormedlingen, punkt 5 (MP)
Leila Ali EImi (MP) anfor:

Kombinationen av privatiseringar, nedskarningar och detaljstyrning nar det
galler Arbetsformedlingen har fatt mycket negativa effekter pa myndigheten,
och den lokala ndrvaron har minskat drastiskt, ndgot som bl.a. forsvarat
matchningen mellan arbetssékande och arbetsgivare.

For att starka Arbetsformedlingens lokala nérvaro foreslog Miljopartiet
okade medel till myndigheten for budgetaret 2026. Eftersom utskottet behand-
lade detta forslag i samband med beredningen av statens budget for 2026 har
jag inte majlighet att i detta drende reservera mig till forman for forslaget. Jag
star naturligtvis bakom Miljopartiets budgetforslag och hanvisar till vart
sérskilda yttrande i betdnkande 2025/26:AU2.

3. Arbetsloshetsforsakringen, punkt 8 (V)

Ciczie Weidby (V) anfor:

Av utgiftsomradesmotion 2025/26:3167 (V) framgar att Véansterpartiet anser
att arbetsloshetsforsékringen i sin helhet bor ha en annan inriktning. For att
paborja arbetet med en forbattring av arbetsloshetsforsakringen foreslog
Vénsterpartiet en forstarkning av medlen pa omradet for budgetaret 2026.
Eftersom utskottet behandlade detta forslag i samband med beredningen av
statens budget for 2026 har jag inte mojlighet att i detta drende reservera mig
till forman for forslaget. Jag star naturligtvis bakom Vansterpartiets budget-
forslag och hanvisar till vart sarskilda yttrande i betankande 2025/26:AU2.
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4.  Arbetsmarknadspolitik och arbetsldshetsforsakringen (SD)

Magnus Persson (SD), Ann-Christine Frohm (SD), Sara Gille (SD) och
Mats Arkhem (SD) anfor:

Vi har under mandatperioden haft manga forslag om arbetsmarknadspolitiska
insatser och program, med det tydliga malet att individen ska fa en reguljar
anstéllning. | stallet for subventionerade anstéllningar vill vi fokusera pa
arbetsplatsndra utbildningsinsatser; bl.a. vill vi skapa forutsattningar for
parterna att bygga en modell for larlingsanstéllningar.

Vidare har vi lange drivit frdgan om en statlig, avgiftsfri arbetsloshets-
forsakring som finansieras solidariskt via skattemedel och omfattar alla 16n-
tagare i Sverige. Den nya arbetsloshetsforsékringen &r ett steg i ratt riktning,
men mer kan goras for att forbattra arbetsloshetsforsakringen.

Vi kommer att fortsatta arbetet med att utveckla och driva en effektiv och
héllbar arbetsmarknadspolitik, inklusive en forstarkt arbetsloshetsforsakring, i
kommande politiska samarbeten och aterkommer saledes till dessa fragor i
andra sammanhang.
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Forteckning over behandlade forslag

Motioner fran allmanna motionstiden 2025/26

2025/26:252 av Martin Westmont (SD):

Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att utreda en
lagandring for att mojliggora for kommuner att verka som leverantorer &t
Arbetsformedlingen och tillkdnnager detta for regeringen.

2025/26:253 av Nima Gholam Ali Pour (SD):

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att regeringen bor
utreda en revidering av  forordningen  (2000:628) om den
arbetsmarknadspolitiska verksamheten i syfte att fackforbund inte ska kunna
yttra sig till Arbetsférmedlingen om arbetsplatser dar fackforbunden inte har
nédgon narvaro och insyn nir ndgon anvisas ett arbetsmarknadspolitiskt
program eller en insats, och detta tillkdnnager riksdagen for regeringen.

2025/26:627 av Jamal El-Haj (-):

Riksdagen staller sig bakom det som anférs i motionen om att vidta
nodvandiga atgarder for en skalig och rattvis arbetslgshetsforsakring och
tillkannager detta for regeringen.

2025/26:628 av Jamal El-Haj (-):

1. Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att arbeta
for en modern och fungerande arbetsldshetsforsakring for att starka
den svenska modellen och tillkannager detta for regeringen.

2. Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att
ersattningsnivaerna bor indexeras och justeras i enlighet med
inflationen och tillkannager detta fér regeringen.

2025/26:846 av Niels Paarup-Petersen (C):

1. Riksdagen staller sig bakom det som anfors i motionen om att tillsatta
en utredning med uppdrag att kartlagga behov och forutséttningar for
framtidens utbildning och ett larande arbetsliv och tillkannager detta
for regeringen.

2. Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att utforma
underlag och avgransningar for ett Iopande datainsamlingsuppdrag,
inom ramen for Arbetsmarknadsdepartementets och Klimat- och
naringslivsdepartementets omraden, till SCB relaterat till
organiseringen av arbete i ekonomin, implementeringen av nya
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teknologier och foretags kompetensforsorjning, och detta tillkdnnager
riksdagen for regeringen.

3. Riksdagen staller sig bakom det som anfdrs i motionen om att etablera
ett observatorium for nya affarsmodeller som arbetar med att I6pande
samla in data och bygga kunskap om organiseringen av arbete och
framvéxten av nya typer av affarsmodeller i ekonomin, och detta
tillk&nnager riksdagen for regeringen.

2025/26:927 av Blavitt Elofsson och Lars Mejern Larsson (bada S):

Riksdagen staller sig bakom det som anfors i motionen om att se Over
mojligheten att teruppratta ett samordningsforum som skulle fungera som ett
nav och tillkdnnager detta for regeringen.

2025/26:971 av Camilla Rinaldo Miller (KD):

Riksdagen stéller sig bakom det som anfdrs i motionen om forandringar i lagen
om arbetsldshetskassor och tillkdnnager detta for regeringen.

2025/26:1061 av Peder Bjork m.fl. (S):

Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att se 6ver hur man
kan utveckla kommunernas roll som aktdrer i arbetsmarknadspolitiken och
tillkannager detta for regeringen.

2025/26:1196 av Magnus Resare (M):

4. Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att se éver
mojligheten att framhalla taxiforaryrket som ett attraktivt insteg i
arbetslivet, séarskilt for unga och utrikesfédda, genom att lyfta fram
yrkets roll i arbetsmarknadsintegration och sjalvforsorjning och
tillkdnnager detta for regeringen.

2025/26:1224 av Johan Andersson m.fl. (S):

Riksdagen staller sig bakom det som anfors i motionen om att avskaffa den
subventionerade anstallningsformen nystartsjobb och tillkdnnager detta for
regeringen.

2025/26:1225 av Johan Andersson m.fl. (S):

1. Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om férbattrad
kontroll av nystartsjobben och tillkdnnager detta for regeringen.
2. Riksdagen staller sig bakom det som anfors i motionen om att forandra

utformningen av nystartsjobben och tillkdnnager detta for regeringen.



FORTECKNING OVER BEHANDLADE FORSLAG ~ BILAGA

2025/26:1257 av Inga-Lill Sjéblom (S):

Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om vikten av
kompetensutveckling och vidareutbildning inom den gréna omstallningen for
att underlatta yrkesvaxling till bristyrken och tillkdnnager detta for regeringen.

2025/26:1371 av Amalia Rud Stenldf m.fl. (S):

Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om behovet av en aktiv
arbetsmarknadspolitik samt en stérkt kompetensforsorjning i Véstsverige och
tillk&nnager detta for regeringen.

2025/26:1372 av Peter Hedberg m.fl. (S):

Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att utreda villkoren
for anstéllda inom Samhall som &r dldre och har en funktionsvariation, och
detta tillk&nnager riksdagen for regeringen.

2025/26:1373 av Peter Hedberg m.fl. (S):

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att regeringen bor
aterkomma med nodviandiga forslag pa forandringar gallande Samhall och
tillk&nnager detta for regeringen.

2025/26:1381 av Marcus Andersson m.fl. (S):

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att se dver den
brantare avtrappningen i a-kassan for att starka inkomstbortfallsprincipen och
tillkdnnager detta for regeringen.

2025/26:1532 av Emma Ahlstrém Koster (M):

2. Riksdagen stéller sig bakom det som anfdrs i motionen om att
utredningen bor innefatta att sékerstélla att det alltid 16nar sig for
individen att arbeta langre och tillkdnnager detta fér regeringen.

3. Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att beakta
kompetensforsorjningen i valfarden och andra bristyrken nar
incitament for senior arbetskraft utformas och tillkdnnager detta for
regeringen.

2025/26:1537 av Niels Paarup-Petersen (C):

1. Riksdagen staller sig bakom det som anférs i motionen om att sékra
jambordiga regler for granspendlare vid uppségning och tillkdnnager
detta for regeringen.

7. Riksdagen staller sig bakom det som anférs i motionen om att f4 till
stdnd en mer rattvis a-kassa for granspendlare och tillkannager detta
for regeringen.
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2025/26:1569 av Heléne Bjorklund m.fl. (S):

Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att ge
Arbetsformedlingen mojlighet att ta emot och publicera jobbannonser pa
samtliga nordiska sprak, oavsett i vilket land arbetsgivaren finns, och
tillk&nnager detta for regeringen.

2025/26:1570 av Heléne Bjorklund (S):

Riksdagen staller sig bakom det som anférs i motionen om att dvervéga att
inratta en forsoksverksamhet i en mindre region, exempelvis Blekinge, med
en mer regionaliserad arbetsmarknadspolitik och tillkdnnager detta for
regeringen.

2025/26:1571 av Heléne Bjorklund m.fl. (S):

Riksdagen staller sig bakom det som anférs i motionen om vikten av att
Arbetsformedlingen finns tillgdnglig i hela landet, och detta tillkdnnager
riksdagen for regeringen.

2025/26:1575 av Marianne Fundahn m.fl. (S):

1. Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om vikten av
en aktiv arbetsmarknadspolitik for full sysselsattning och tillkannager
detta for regeringen.

2. Riksdagen stéller sig bakom det som anfdrs i motionen om vikten av
arbetsmarknadsinsatser i Skane och stdra Sverige och tillkannager
detta for regeringen.

3. Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om vikten av
att integrera arbetsmarknadsregionerna i Oresundsregionen och
tillkdnnager detta for regeringen.

5. Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om vikten av
en stark arbetsloshetsforsakring och tillkédnnager detta for regeringen.

2025/26:1633 av Markus Kallifatides och Karin Sundin (bada S):

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att se dver hur
ersittning fran a-kassan ska kunna indexeras i linje med inflationen och
tillkdnnager detta for regeringen.

2025/26:1635 av Markus Kallifatides och Karin Sundin (bada S):
Riksdagen staller sig bakom det som anfors i motionen om att se éver hur
ersattning fran a-kassan ska kunna indexeras i linje med inflationen eller
lIénedkningstakten och tillkdnnager detta for regeringen.
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2025/26:1728 av Lili André och Camilla Rinaldo Miller (bada KD):

1. Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att l&gga
ner Arbetsformedlingen i dess nuvarande form och tillkdnnager detta
for regeringen.

2. Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att utreda
en myndighet for analys, resursférdelning, kvalitetskontroll och
uppfoljning av arbetsmarknadspolitiken, medan utférandet sker genom
kommuner och kompletterande aktérer, och detta tillkdnnager
riksdagen for regeringen.

2025/26:1791 av Boriana Aberg (M):

Riksdagen staller sig bakom det som anférs i motionen om att reformera
regelverket for a-kassan sa att personer som sjalvmant sager upp sig utan
sérskild anledning inte ska ha rétt till ersattning och tillkdnnager detta for
regeringen.

2025/26:1806 av Aida Birinxhiku m.fl. (S):

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om behovet av att
stérka arbetsmarknaden for unga i Vastsverige och tillkdnnager detta for
regeringen.

2025/26:1813 av Aida Birinxhiku (S):

Riksdagen stéller sig bakom det som anftrs i motionen om behovet av en
nationell inriktning for artificiell intelligens (Al) till gagn for arbetstagare och
tillkdnnager detta for regeringen.

2025/26:1894 av lda Karkiainen m.fl. (S):

Riksdagen staller sig bakom det som anfors i motionen om att skapa béttre
forutsattningar for geografisk rorlighet pa arbetsmarknaden och tillkannager
detta for regeringen.

2025/26:2113 av Ann-Sofie Lifvenhage (M):

Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att se dver
mojligheten till en 6versyn av gallande regelverk och lagar i syfte att forbéttra
arsrikas villkor pa arbetsmarknaden och mojliggora fortsatt arbete efter
generell pensionsalder for den som s dnskar, och detta tillkannager riksdagen
for regeringen.

2025/26:2314 av Sten Bergheden (M):

Riksdagen stéller sig bakom det som anfdérs i motionen om att se Over
moéjligheterna att forbattra for seniorer att kunna fortsétta pa arbetsmarknaden
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aven efter ordinarie pensionsdlder om man sa vill, och detta tillkannager
riksdagen for regeringen.

2025/26:2315 av Sten Bergheden (M):

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om mdjligheten att
utreda villkoren pd arbetsmarknaden for att byta jobb mitt i livet och
tillk&nnager detta for regeringen.

2025/26:2316 av Ann-Sofie Lifvenhage (M):

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att se Gver
mojligheten att gora en 6versyn av upphandlingsforfarandet i frdga om
arbetsmarknadsutbildningar och tillkdnnager detta for regeringen.

2025/26:2437 av Sten Bergheden (M):

1. Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att se dver
mojligheten for ungdomar som hamnar snett i samhallet att i stallet for
institutioner och skolor f& préva pa arbetslivet och tillkdnnager detta
for regeringen.

2. Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att se éver
mojligheter att ge fler ungdomar utbildning genom att léra sig yrket
praktiskt i stallet for genom teoretiska studier och tillkdnnager detta for
regeringen.

2025/26:2501 av Ann-Charlotte Hammar Johnsson och Ludvig
Ceimertz (bada M):

Riksdagen staller sig bakom det som anfdrs i motionen om att Gvervéga
majligheten att 1ata en fristdende aktor fa overta Arbetsformedlingens roll
kring uppféljning och utvérdering av upphandlade tjanster och tillkannager
detta for regeringen.

2025/26:2676 av Johan Biiser och Mattias Jonsson (bada S):

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att regeringen bor
sékerstélla en langsiktig och samordnad plan for kompetensférsorjning till den
grona industrins framvaxt i Sverige och tillkannager detta for regeringen.

2025/26:2779 av Isabell Mixter m.fl. (V):

14.  Riksdagen staller sig bakom det som anférs i motionen om att
regeringen bor tillsatta en utredning med uppdrag att se 6ver hur de
individer som  har  medicinska  begransningar,  saknar
sjukpenninggrundande inkomst och uppbar forsorjningsstod kan fa
stod att kunna &terga i eller fa arbete och tillkannager detta for
regeringen.
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2025/26:2891 av Lars Beckman och Marléne Lund Kopparklint
(bada M):

Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att fa fler
utrikesfodda i arbete snabbare genom béttre matchning mellan arbetsgivare
och arbetssokande via privata aktorer och tillkdnnager detta for regeringen.

2025/26:3185 av Elisabeth Thand Ringqvist m.fl. (C):

12.  Riksdagen staller sig bakom det som anfdrs i motionen om ett
flyttbidrag till delar av landet med sérskilda behov av arbetskraft och
tillkdnnager detta for regeringen.

2025/26:3191 av Jonny Cato m.fl. (C):

1. Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att
regeringen bor ta fram forslag for att sdkerstélla reformeringen av
Arbetsformedlingen i enlighet med motionen och tillk&nnager detta for
regeringen.

2. Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att
regeringen bor ta fram forslag for att sékerstélla Arbetsformedlingens
fortsatta reformering och lokala nérvaro i hela landet och tillkénnager
detta for regeringen.

3. Riksdagen stéller sig bakom det som anfdrs i motionen om en dversyn
av Samhalls uppdrag, verksamhet och forutsattningar som tar fasta pa
hur osund konkurrens kan undvikas samt hur foretaget battre kan
medverka till att utveckla och kompetensforsorja den reguljara
arbetsmarknaden, och tillkannager detta for regeringen.

4, Riksdagen staller sig bakom det som anfdrs i motionen om att se Gver
mojligheten att utvidga inférandet av etableringsjobben till foretag
utan kollektivavtal och till bemanningsforetag, pa ett satt som gor att
fordelarna i etableringsjobben inte gar forlorade, och tillkannager detta
for regeringen.

5. Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att se éver
mojligheten att effektivisera dagens olika anstéllningsstéd och
tillkdnnager detta for regeringen.

20.  Riksdagen stéller sig bakom det som anfdrs i motionen om att utreda
mojligheterna for arbetssokande att fortsatta sedan tidigare paborjade
deltidsstudier som inte begrénsar deras mojlighet att ta nytt arbete med
bibehallen ersattning och tillkannager detta for regeringen.

21.  Riksdagen staller sig bakom det som anfors i motionen om att tillsétta
en utredning med uppdrag att kartldgga behov och forutséttningar for
framtidens utbildning, arbete och ett larande arbetsliv och tillkannager
detta for regeringen.
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2025/26:3258 av Camilla Brunsberg (M):

1. Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att fortsatt
stérka larlingsutbildningar och yrkesintroduktioner i samarbete med
naringslivet och tillkdnnager detta for regeringen.

2. Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att fortsétta
att gora det enklare for foretag att anstdlla unga genom sénkta
anstallningstrosklar och minskad regelbérda och tillkdnnager detta for
regeringen.

3. Riksdagen stéller sig bakom det som anfoérs i motionen om att ge
kommuner och regioner ©6kade mojligheter att anvénda
ungdomsanstallningar i vélfarden och tillkdnnager detta for regeringen.

4. Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att stérka
matchningen mellan Arbetsférmedlingen, skolan och naringslivet for
att fanga upp unga tidigt och tillkannager detta for regeringen.

2025/26:3321 av Leila Ali EImi (MP):

3. Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att
omstallningsstodet sakerstélls genom tillrackliga resurser for god
kompetensforsorjning och indexregleras och tillkdnnager detta for
regeringen.

2025/26:3462 av Lili André och Hans Eklind (bada KD):

2. Riksdagen stéller sig bakom det som anfdrs i motionen om att
folkhdgskolans roll i arbetsmarknadspolitiken bor 6ka och tillk&annager
detta for regeringen.

2025/26:3548 av Daniel Helldén m.fl. (MP):

32.  Riksdagen staller sig bakom det som anfors i motionen om att ta fram
fardplaner for att utveckla naringsverksamheter och arbetstillfallen for
en cirkuldr ekonomi 6ver hela landet och tillkdnnager detta for
regeringen.

2025/26:3584 av Mattias Vepsa m.fl. (S):

10.  Riksdagen staller sig bakom det som anférs i motionen om en aktiv
och inkluderande arbetsmarknadspolitik och tillkdnnager detta for
regeringen.

2025/26:3590 av Ardalan Shekarabi m.fl. (S):

2. Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att sla vakt
om den svenska modellen och tillkdnnager detta for regeringen.
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Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om en aktiv
arbetsmarknadspolitik som bade erbjuder stod och stéller krav pa den
arbetssokande, och detta tillkdnnager riksdagen for regeringen.
Riksdagen stéller sig bakom det som anfoérs i motionen om att
tredubbla antalet deltagare i arbetsmarknadsutbildningarna och
tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att styra
mot ett mer jamstallt utbud av arbetsmarknadsutbildningar och
tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfdrs i motionen om att
arbetsmarknadsutbildningarna ska anpassas utifran regionala behov
och att utbudet och inriktningen ska tas fram regionalt i samverkan med
naringsliv, kommuner och parterna pa arbetsmarknaden och
tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att ta fram
en nationell plan for en béattre fungerande kompetensforsorjning och
tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen staller sig bakom det som anférs i motionen om att ge
Arbetsformedlingen forutsattningar att ha god fysisk nérvaro i hela
landet och tillk&nnager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om
utformningen av merkostnadserséttningen och tillkdnnager detta for
regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att Samhall
ska ta storre hansyn till arbetstagares individuella forutsattningar och
tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfdrs i motionen om behovet av
ett battre informationsutbyte mellan Arbetsférmedlingen och Samhall
och tillk&nnager detta for regeringen.

Riksdagen staller sig bakom det som anftrs i motionen om att tillsatta
en utredning i syfte att se 6ver huruvida Samhall har en andamélsenlig
organisationsform och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen staller sig bakom det som anférs i motionen om en ny
princip for flexiblare resursanvéndning av Arbetsférmedlingens anslag
och tillkannager detta fér regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfoérs i motionen om att
Arbetsformedlingen ska stirka sin narvaro i omraden med
socioekonomiska utmaningar och tillkdnnager detta for regeringen.
Riksdagen staller sig bakom det som anférs i motionen om behovet av
en oversyn i syfte att utvardera LOV-systemets resultat och effekter
kopplat till den arbetsmarknadspolitiska verksamheten och
tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om vikten av
att tillvarata mdjligheterna med Al pa arbetsmarknaden och
tillkdnnager detta for regeringen.
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Riksdagen staller sig bakom det som anfdrs i motionen om behovet av
att utreda effekterna av att den forlangda ersattningsperioden for
barnfamiljer tagits bort ur a-kassan och tillkdnnager detta for
regeringen.

Riksdagen staller sig bakom det som anférs i motionen om
arbetsloshetsforsékringen och tillk&nnager detta for regeringen.
Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att utka
kraven pa och kontrollen av foretag som mottar I6nesubventioner, och
detta tillkdnnager riksdagen for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att stoppa
fusket inom de subventionerade anstéallningarna och tillkénnager detta
for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att krav pa
kollektivavtal ska omfatta alla arbetsgivare som anstéller arbetstagare
inom ramen for de olika subventionerade anstallningarna, och detta
tillkdnnager riksdagen for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att beslut
om nystartsjobb ska foregds av en arbetsmarknadsprévning och
tillk&nnager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att
omedelbart pausa alla nya beslut om nystartsjobb i vantan pa att
tillrackliga kontrollmekanismer finns pé plats, och detta tillkannager
riksdagen for regeringen.

2025/26:3758 av Lina Nordquist (L):

1.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfdrs i motionen om att
underlatta for seniorer att vara kvar i arbetslivet och tillkdnnager detta
for regeringen.

2025/26:3771 av Malte Tangmark Roos m.fl. (MP):

3.

Riksdagen staller sig bakom det som anférs i motionen om att ge
nyexaminerade studenter ratt till a-kassa och tillkdnnager detta for
regeringen.

Tryck: Elanders Sverige AB, Villingby 2026
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