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Motion till riksdagen
2025/26:3885

av Annika Hirvonen m.fl. (MP)

med anledning av prop. 2025/26:87 Nya
regler for arbetskraftsinvandring

Forslag till riksdagsbeslut

1. Riksdagen avslér regeringens forslag om dndring 1 utldnningslagen (2005:716) i de
delar det avser 6 kap. 2 § forsta stycket 1.

2. Riksdagen avslér regeringens forslag om dndring 1 utldnningslagen (2005:716) i de
delar det avser 6 kap. 9 § forsta stycket 1.

3. Riksdagen avslér regeringens forslag om dndring 1 utldnningslagen (2005:716) i de
delar det avser 6 kap. 9 § forsta stycket 2.

4. Riksdagen avslér regeringens forslag om dndring 1 utldnningslagen (2005:716) i de
delar det avser 6 b kap. 1 § forsta stycket 2 och 3.

5. Riksdagen avslar regeringens forslag om &ndring 1 utlinningslagen (2005:716) i de
delar det avser 6 b kap. 2 § forsta stycket 1 och 2.

6. Riksdagen avslar regeringens forslag om &ndring 1 utlinningslagen (2005:716) i de
delar det avser 6 c kap. 2 § forsta stycket 1.

7. Riksdagen stiéller sig bakom det som anfors i motionen om att kravet pd heltickande
sjukforsdkring vid anstéllningar ska vara ett arbetsgivaransvar och att arbetsgivaren
ska std for kostnaden, och detta tillkdnnager riksdagen for regeringen.

8. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att lonekrav pé
arbetstillstdnd ska utga fran nivderna i kollektivavtal och branschpraxis och
tillkdnnager detta for regeringen.

9. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att forsorjningskrav for
utldnningar som omfattas av internationella avtal ska utformas proportionerligt,
tydligt och rittssdkert och tillkdnnager detta for regeringen.

10. Riksdagen stéller sig bakom det som anfors 1 motionen om att regeringen bor
sakerstilla att en langre tillstdndstid for EU-blakort inte forsvérar végen till
permanent uppehallstillstdnd och att regelverket tillampas tydligt och réttssékert,
och detta tillkdnnager riksdagen for regeringen.



Motivering

I en tid av klimatomstéllning, demografiska fordndringar och vixande kompetensbrist
behover svenska arbetsgivare kunna rekrytera internationellt — 1 bdde hogkvalificerade
yrken och yrken som har ldgre kvalifikationskrav. Arbetskraftsinvandring bidrar till
innovation och konkurrenskraft, men &r ocksé avgoérande for att vélfirden ska fungera
och for att hela landet ska kunna utvecklas. Det giller sérskilt i norra Sverige. Nér
minniskor kommer hit for att arbeta bygger de dessutom sina liv hér: de betalar skatt,
lar sig spraket och blir en del av vara arbetsplatser och lokalsamhallen.

Miljopartiet vill att arbetskraftsinvandringen ska vara ordnad och réttssdker och ta sin
utgédngspunkt i den svenska arbetsmarknadsmodellen. Det innebér kollektivavtalsenliga
villkor och tydliga krav pa seridsa arbetsgivare. Det betyder ocksi att systemet méste
vara utformat s att minniskor vagar anvianda sina rattigheter och att de som utnyttjas av
oseridsa arbetsgivare vagar sla larm. I dag finns stora problem med arbetslivs-
kriminalitet, utnyttjande och l6nedumpning. Det méste bekdmpas med skarpa verktyg.
Viér utgangspunkt dr déarfor tydlig: politiken ska sla mot fusket och de oseridsa
aktOrerna, inte mot serifsa arbetsgivare eller mot arbetstagare som gjort rétt for sig men
hamnar i klim nér arbetsgivare bryter mot regler eller nér systemet skapar ett osunt
beroende av en enskild arbetsgivare.

Ett regelverk dar uppehallstillstandet ar alltfor knutet till arbetsgivaren riskerar att
skapa tystnad och rddsla. Den som riskerar att forlora rétten att stanna vigar i mindre
utstridckning anmaila missforhdllanden, krdva ut 16n eller byta jobb — vilket gynnar de
oseridsa och forsvérar bade kontroll och lagforing. Dérfor vill Miljopartiet utveckla
dagens system med starkare arbetstagarrittigheter, reell mojlighet att byta arbetsgivare,
rimlig omstéllningstid och mdjlighet att driva sina réttigheter utan att hotas av utvisning.

Regeringens proposition innehéller delar som 1 vissa delar stirker verktygen mot
missbruk, men med regeringens foreslagna forsorjningskrav rubbas hela systemet och
det &r inget vi stéller oss bakom. I den svenska modellen &r det parterna som i
forhandlingar ska avgora 16nenivéerna, inte politiker i Rosenbad som ska besluta vilka
yrken som fér ha en lagre 16n dn 90 procent av medianldnen.

Nej till 1onekrav pé 90 procent av medianlonen

Sverige har sedan 2008 ett efterfragestyrt regelverk for arbetskraftsinvandring. Det
bygger pa en enkel princip: nir kompetens saknas ska arbetsgivare kunna rekrytera, pa
sjysta villkor. Lon, forsdkringar och dvriga anstéllningsvillkor ska minst motsvara
nivéerna i kollektivavtal eller vad som &r praxis i yrket och arbetet ska ge mojlighet att
forsorja sig. Miljopartiet vill fortsétta att utveckla systemet genom starkare rittigheter
for arbetstagare och bittre tillsyn, inte genom nya godtyckliga trosklar som slér brett
mot seridsa arbetsgivare och arbetstagare.

Regeringens forslag om ett generellt 16nekrav pa 90 procent av medianlonen &r just
en sddan godtycklig troskel. Den bortser fran hur 16nebildningen faktiskt fungerar i
manga branscher, dér ingdngsloner och l6neutveckling regleras i kollektivavtal och ser
olika ut beroende pd befattning, erfarenhet och kompetens. Den tar inte heller hinsyn
till regionala skillnader eller legitima uppldagg som deltid eller flera anstéllningar.
Konsekvensen blir att forslaget riskerar att sl hart mot verksamheter som redan i1 dag
har stora rekryteringsbehov, inte minst valfardens yrken, och darmed sdrskilt drabba
gles- och landsbygd dédr kompetensbristen ofta dr som mest akut.



Miljopartiet anser att krav for arbetskraftsinvandring ska utga fran den svenska
modellen. Lon och villkor ska bedomas utifrén vad som géller i kollektivavtal eller
praxis for den aktuella befattningen och med hénsyn till den enskildes erfarenhet och
kompetens. Pa s sétt kan vi vdrna ordning och sjysta villkor utan att riskera att forsvara
kompetensforsorjningen och samtidigt 6ka sdrbarheten for den enskilde. Minimikravet
pé 16n ska utga fran vad som krévs for att faktiskt forsorja sig, inte en politiskt satt grins
som utesluter stora yrkesgrupper och bristyrken.

Regeringen motiverar lonekravet med behovet av att motverka exploatering.
Miljopartiet delar problembeskrivningen — men inte 16sningen. Alltfor hoga krav
riskerar att gora arbetstagare mer beroende av sin arbetsgivare och mindre benédgna att
anmala missforhallanden eller byta jobb. Ska vi stoppa utnyttjandet maste vi i stillet
rikta atgdrderna dit de hor hemma — mot oseridsa arbetsgivare och kriminella uppliagg.
Vi kan konstatera att flera reformer redan genomforts for att komma &t missbruk, sdsom
efterkontroller och en ldngre omstéllningstid. Trots det kvarstér allvarliga problem med
arbetslivskriminalitet. Delegationen mot arbetslivskriminalitet har bedomt att berdrda
myndigheter behover tydligare uppdrag att prioritera arbetet genom skérpt tillsyn och
samverkan, och att skyddet mot exploatering bor stiarkas. Miljopartiet delar den
bedomningen. Det krdvs skérpt tillsyn, effektivare myndighetssamverkan och ett
starkare skydd for den som drabbas, sé att arbetstagare inte straffas for arbetsgivarens
fel. Vi vill ocksa skdrpa sanktionerna mot arbetsgivare som fuskar och stérka arbets-
tagares mojlighet att byta arbetsgivare och yrke, och — nér villkoren sammantaget
uppfylls — att ha flera arbetsgivare.

Nej till undantag fran lonekravet

Miljopartiet stéller sig inte bakom forslaget att regeringen i forordning ska kunna
meddela undantag fran det foreslagna lonekravet. Vért stillningstagande hénger nira
samman med att vi séger nej till sjdlva konstruktionen med ett generellt 16negolv pd 90
procent av medianlonen. Nar ett s& godtyckligt krav infors uppstar omedelbart behov av
undantag och sérregler for att hantera uppenbara orimligheter i praktiken. Det visar att
modellen &r fel utformad fran borjan — och att regeringen forsoker mildra ett problem
man sjilv skapar.

Det blir sérskilt tydligt mot bakgrund av att regeringen sjélv har gett Migrations-
verket, med stod av Arbetsformedlingen, i uppdrag att ta fram underlag om vilka yrken
som kan behova undantas fran ett hojt 1onekrav. Nar politiken forst infor ett orimligt
hogt lonekrav och sedan forsoker 16sa konsekvenserna med undantagslistor pa
forordningsniva riskerar systemet att bli mindre transparent, mer svardverskadligt och
godtyckligt.

Att flytta avgorande villkor frén lag till forordning minskar riksdagens kontroll och
forsdmrar forutsebarheten for sévil arbetstagare som seridsa arbetsgivare. Det dkar
ocksé risken for ryckighet nir regler kan dndras snabbare och med lagre troskel,
samtidigt som ett system med undantag kan dppna for kringgdenden, exempelvis genom
felaktig yrkesklassificering eller uppldgg som pressar ménniskor in 1 mer osidkra
anstéllningar. Detta varnar dven flera remissinstanser for.

I den svenska modellen &r det parterna som i forhandlingar ska avgora 16nenivéerna,
inte politiker i Rosenbad som ska besluta vilka yrken som far ha en lagre 16n édn 90
procent av medianlonen.



Personer med funktionsnedséttning missgynnas av 1onekravens
konstruktion

Den arbetsgivare som anstiller en person med funktionsnedséttning har mdjlighet att
soka lonebidrag fran Arbetsformedlingen. Det hér beloppet rédknas inte in i forsorjnings-
kravet. Det har missgynnat personer med funktionsnedséittning som har nedsatt arbets-
formaga. Var uppfattning dr att 16nebidraget ska ridknas in ndr inkomsten jamfors med
lonekravet.

Nej till att vissa yrkesgrupper ska kunna uteslutas fran
mojligheten att beviljas arbetstillstand

Arbetskraftsinvandringen bor 1 grunden vara efterfragestyrd och utga frén arbets-
givarnas rekryteringsbehov, inom ramarna for den svenska modellen och kollektiv-
avtalsenliga villkor. Nar politiken borjar peka ut vilka yrken som far” eller “inte far”
rekryteras riskerar systemet att bli godtyckligt och svart att forutse for bade arbetsgivare
och arbetstagare — sérskilt pd en arbetsmarknad dir behoven snabbt fordndras mellan
branscher och ser olika ut mellan olika regioner. Konsekvensen av denna politik kan bli
bade att foretag hindras att véxa eller till och med behdver minska sin omséttning och
kompetensbrist i vard och omsorg med allvarliga konsekvenser for t.ex. omsorgstagare i
dldreomsorgen. I stillet for generella uteslutningar bor fokus ligga pa att stoppa oseridsa
aktorer genom stérkt kontroll, efterlevnad och sanktioner, sé att seridsa arbetsgivare kan
rekrytera utifrdn sina behov.

Sérskilt markligt ar det att regeringen Oppnar for att utesluta personliga assistenter
frdn mojligheten att beviljas arbetstillstdnd, trots att myndigheternas underlag pekar pa
att just personlig assistans ar ett yrke som kan behdva undantas frin 16nekravet eftersom
behovet av arbetskraft inte kan tillgodoses inom Sverige, yrket utgor en viktig samhélls-
funktion och kollektivavtalsenliga 16nenivder understiger det foreslagna 16negolvet. I
propositionen framgér att konsekvenserna for personer med funktionsnedséttning har
uppmairksammats, men regeringen viljer att blunda for det faktumet. Miljopartiet menar
att detta tydligt illustrerar kirnproblemet: regeringen bortser frén nyanserade
myndighetsbedomningar och ersétter dem med en svepande politik som riskerar att sla
direkt mot vélfarden — och sérskilt mot gles- och landsbygd dar rekryteringslédget redan
ar pressat och dér personlig assistans ofta &r helt avgoérande for att vardagen ska fungera
for bade brukare och anhoriga.

Nej till hojt forsorjningskrav for ICT-tillstand och tillstand for
sdsongsarbete

Miljopartiet sdger nej till ett hojt forsorjningskrav for ICT-tillstand och tillstand for
sdsongsarbete enligt samma logik som angetts tidigare. Ordning och reda pa arbets-
marknaden skapas inte genom politiskt satta l16nenivier som riskerar att sl fel och
skapa fler kryphdl. Vi noterar att TCO avstyrker bdde huvudforslaget och det alternativa
forslag som utredningen presenterar och varnar for att ett 6kat fokus pa kollektiv-
avtalens ldgstanivaer kan pressa arbetskraftsinvandrares 16ner nedat och forsvéra
16nebildningen. Aven Svenskt Niringsliv pekar principiellt pa att politiken inte ska sétta
16ner. Nar kraven skérps i ett spar 6kar dessutom risken att andra tillstdndstyper



anvinds som ersittningskanaler, vilket kan urholka syftet och dka sérbarheten for
arbetstagare.

Heltackande sjukforsakring ska betalas av arbetsgivaren

Att méanniskor som kommer till Sverige for att arbeta ska ha tillgang till vard och ett
grundliggande forsdkringsskydd ar sjalvklart. Samtidigt far ett krav pa heltickande
sjukforsikring inte bli en ordning som viltrar 6ver kostnader och risk pa den enskilda
arbetstagaren eller skapar nya fallgropar som kan leda till avslag pa grund av sadant
som arbetstagaren i praktiken inte rdder 6ver. Miljopartiet menar att det borde vara
arbetsgivaren som stéar for kostnaden for en heltickande sjukforsdkring. Bestimmelsen
bor utformas sa att arbetsgivaren dr skyldig att sikerstélla att arbetstagaren har eller har
ansOkt om en heltdckande sjukforsidkring som géller i Sverige, och att detta inte kan
anvéndas for att lagga ytterligare bordor pd arbetstagaren.

S1a mot de kriminella arbetsgivarna — skydda arbetstagaren som
gor ratt

Miljopartiet stiller sig bakom forslaget att arbetstillstand ska kunna végras nar
arbetsgivaren, eller den som foretrader arbetsgivaren, dr skéligen misstinkt for eller
domd for vissa brott eller nar arbetsgivaren har paforts vissa sanktioner. Det &r rimligt
att samhéllet sétter stopp for aktérer som missbrukar systemet och utnyttjar arbetskrafts-
invandrare.

Samtidigt maste bestimmelsen utformas sa att det &r arbetsgivaren, inte arbets-
tagaren, som bér konsekvenserna av misskotsamhet. Det finns en uppenbar risk att
personer som redan befinner sig i Sverige med arbetstillstdnd drabbas hart om det forst i
efterhand framkommer att arbetsgivaren begatt brott eller paforts sanktioner. Om
foljden i praktiken blir att arbetstagaren forlorar sin rétt att arbeta och vistas i Sverige,
trots att det dr arbetsgivaren som gjort fel, riskerar regelverket att leda till att arbets-
tagare inte vagar larma om missforhallanden. Det skulle i sin tur riskera att leda till att
missforhallanden och exploatering kan fortsétta i det fordolda.

Miljopartiet anser dérfor att bestimmelsen bor kompletteras med ett tydligt
arbetstagarperspektiv. Arbetstagare som redan dr i Sverige maste ges en reell mojlighet
att lamna en oserids arbetsgivare och sdka nytt arbete nir det framkommer att
arbetsgivaren misstinks, atalas eller doms for brott eller pafors sanktioner. Det kraver
en tydlig omstéllningsmgjlighet och mdjlighet att byta arbetsgivare utan att riskera
utvisning pa grund av omstédndigheter som ligger utanfér den egna kontrollen.

Arbetstagare som inte far de villkor som de utlovats eller som tvingas betala ocker-
hyror bor darutdver fa rétt till skadestand och krankningsersittning. Arbetstagare bor
dessutom ha faktiska mdjligheter att driva dessa frdgor mot arbetsgivaren genom att fa
mojlighet att stanna i1 Sverige for att frigan om skadestdnd m.m. ska kunna prévas i en
rittslig tvisteprocess.



Skarpta sanktioner mot oseridsa arbetsgivare — och skydd for dem
som utnyttjas

Miljopartiet vilkomnar att sanktionerna mot arbetsgivare som medvetet eller grovt
oaktsamt bryter mot regelverket skirps genom en hojd sérskild avgift for den som har
en utlinning anstélld som saknar ritt att vistas eller arbeta i Sverige. Att flera
remissinstanser, daribland Kommunal, LO och TCO, stiller sig bakom forslaget
understryker behovet av att samhéllet agerar kraftfullt mot arbetslivskriminalitet och
exploatering.

Samtidigt delar Miljopartiet TCO:s viktiga papekande att arbetet mot utnyttjande inte
far stanna vid kriminaliseringar och hojda avgifter. For att tgérderna ska fa verklig
effekt maste de kombineras med ett tydligt offerperspektiv: ménniskor som utnyttjas ska
kunna anméla missforhallanden utan att omedelbart hamna i en situation dar
mojligheten att stanna 1 Sverige hotas. Offer for utnyttjande och exploatering maste
ocksé omhindertas och erbjudas konkret hjélp och stdd, sa att regelverket bade
avskricker oseriosa arbetsgivare och stirker skyddet for dem som drabbas.

Ordning och trygghet 1 internationella utbyten och avtal

Minniskor ska inte hamna i ekonomisk utsatthet under sin vistelse 1 Sverige. Samtidigt
madste ett forsorjningskrav for utlinningar som deltar i1 internationella utbyten eller har
anstéllningar som regleras av internationella avtal utformas sa att det blir forutsebart och
rittssdkert for de ofta smd grupper som berdrs, inte minst unga i utbytesprogram,
praktik eller feriearbete.

Miljopartiet delar Kommunals bedomning att de foreslagna regelédndringarna kan
underlétta att redan ingangna avtal om praktik och feriearbete kan fullfoljas, vilket &r
positivt for den lilla grupp individer som omfattas. Just darfor dr det viktigt att
regeringen sdkerstiller att kravet blir proportionerligt, tydligt och anpassat till
respektive avtalsuppldgg, sa att vl fungerande utbyten och praktikspar inte slés ut och
deltagare inte pressas in i osékra 16sningar pa grund av otydliga eller oproportionerliga
regler.

Nya brott for exploatering av utlindsk arbetskraft och handel med
arbetstillstdnd maste kompletteras

Miljopartiet vilkomnar att regeringen infor nya brott for att komma &t grov arbetslivs-
kriminalitet, bdde genom brottet exploatering av utlindsk arbetskraft och genom en ny
straffbestimmelse mot handel med arbetstillstdnd. Det ska inte vara mojligt att tjina
pengar pa att utnyttja manniskor, och det dr viktigt att samhaéllet tydligt markerar att
arbete under uppenbart orimliga villkor dr oacceptabelt.

Samtidigt noterar Miljopartiet de allvarliga invindningar som flera tunga remiss-
instanser har framfort. Sveriges advokatsamfund avstyrker och pekar pa risken for
konflikt med ritten att inte behova ldmna belastande uppgifter om sig sjalv.
Jamstdlldhetsmyndigheten varnar for att utredningssvarigheter kan leda till att brott i
praktiken rubriceras som exploatering av utlindsk arbetskraft 1 stillet for mannisko-
handel eller ménniskoexploatering, vilket kan innebéra att brottsoffer inte far sina
rattigheter tillgodosedda. Svea hovritt ifragasitter hur effektiv kriminaliseringen blir



och konstaterar att brotten riskerar att bli bade svarupptéckta och svarutredda, inte minst
eftersom arbetstagare och arbetsgivare i vissa fall kan ha ett gemensamt intresse av att
dolja kriminella uppligg. Aklagarmyndigheten pekar i samma riktning och framhéller
att man dven med en ny straffbestimmelse 1 de flesta fall behover forhora arbetstagaren,
vilket gor att problematiken kvarstar om arbetstagaren inte vagar eller vill medverka.
LO och Svenska Transportarbetareférbundet dr positiva men varnar for att reformen
riskerar att bli ett slag 1 luften om inte kontrollerna samtidigt stirks.

Miljopartiet delar den oro som dessa remissinstanser lyfter. Vi vill darfor understryka
att kriminalisering maste kombineras med ett tydligt brottsofferperspektiv. Den som
utsitts for exploatering maste ha verklig trygghet att lamna en oserids arbetsgivare och
std upp for sina réttigheter. Mojligheterna att byta arbetsgivare behdver stérkas och
omstdllningstiden vara tillrdcklig nédr en anstdllning upphor eller nér ett aterkallelse-
arende aktualiseras. Miljopartiet har foreslagit att omstallningsperioden ska forldngas
till sex manader for att minska arbetstagarens beroende av arbetsgivaren. Det maste
ocksa sikerstillas att den som utsatts kan stanna i Sverige for att medverka i utredning
och process och kunna driva sina civilrdttsliga krav. Utan sddana kompletteringar
riskerar lagstiftningen att bli kontraproduktiv: om ett vittnesmal kan leda till att
arbetstagaren forlorar sin mdojlighet att stanna och arbeta i Sverige, kommer tystnaden
att gynna de kriminella och réttsvisendets verktyg att bli betydligt svagare.

Forenkla EU-blikort — men sékra vigen till 1angsiktig trygghet

Miljopartiet vilkomnar forslaget att forlanga tillstdndstiden for EU-blakort fran hogst
tva till hogst fyra ar. Det kan, som bl.a. TCO lyfter, minska onddig administration for
bade arbetstagare och arbetsgivare och bidra till att gora Sverige mer attraktivt for vissa
hogkvalificerade — ndgot som ér sédrskilt viktigt 1 ett system som préglas av 1dnga
handlaggningstider.

Samtidigt noterar vi invindningar om att fa blakort beviljas 1 dag och delar
Advokatsamfundets oro for att en lidngre tillstdndstid i nuvarande utformning kan fa
oavsiktliga konsekvenser, exempelvis att vigen till permanent uppehéllstillstand skjuts
fram. En reform som syftar till att underlitta etablering i Sverige fér inte i praktiken
gora vigen till 1angsiktig trygghet ldngre eller mer oforutsdgbar. Regeringen bor darfor
sdkerstilla att regelverket utformas och tillimpas sa att langre tillstdndstid inte miss-
gynnar individen i frigan om permanent uppehéllstillstind, samt att informationen till
sOkande blir tydlig och réttssiker.

Forlang tillstand for sdsongsarbete utan att 6ppna upp for
missbruk och utnyttjande

Miljopartiet stéller sig bakom forslaget att forléinga den sammanlagda tillstdndstiden for
sdsongsarbete. Det kan minska administrationen och ge béttre planeringsforutsittningar
for seridsa arbetsgivare i branscher dir behovet aterkommer, nagot som flera remiss-
instanser ocksa lyfter.

Samtidigt delar vi den oro som bl.a. Hotell- och restaurangfacket, LO, Kommunal
och TCO lyfter, att en ldngre tillstandstid kan missbrukas om den infors utan tydliga
avgransningar och stirkta skydd. Sdsongsbegreppet far inte tinjas si att anstdllnings-
tryggheten urholkas eller att sdsongstillstand blir en ersdttningskanal for yrken som inte
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nar upp till 16nekravet for arbetstillstdnd — ett problem som i grunden riskerar att uppsté
till foljd av regeringens l6negolv. Om forlingningen genomfors méste den dérfor
kombineras med tydligare kontroll- och skyddsregler som gor det svart att utnyttja
ménniskor och som sékerstéller att sdsongsarbete inte blir en 14glonekorridor. Det bor
darfor stéllas hoga krav pa kollektivavtalsenliga villkor och 16n, ordnade boende-
forhallanden och fungerande efterkontroller. Arbetstagare méste ocksa ha reella
mojligheter att sla larm om missforhéllanden utan att riskera sin rétt att vistas och arbeta
1 Sverige, och tillsynen behover stérkas sé att uppticktsrisken upplevs som hog for
oseridsa aktorer. Med sddana kompletteringar kan forslaget bidra till mer ordning och
mindre onddig administration, utan att pressa ned villkor eller 6ka sdrbarheten for dem
som redan befinner sig i en utsatt position pa arbetsmarknaden.

Forenkla for hogkvalificerad arbetskraft och dterinfor sparbytet

Att personer som har uppehéllstillstand for att sdka arbete efter slutforda studier eller
forskning ska kunna byta till tillstind for forskning eller studier pd forskarniva utan att
lamna landet dr en rimlig forenkling som minskar onddig ryckighet och starker Sveriges
attraktivitet som kunskaps- och forskningsnation.

Samtidigt vill Miljopartiet vara tydligt med att mojligheten att soka arbetstillstand
inifrdn Sverige rimligen bor vara lika for alla som arbetar, betalar skatt och bidrar till
det svenska samhéllet. Darfor vill Miljopartiet aterinfora mojligheten till sparbyte, dvs.
att personer som etablerat sig och jobbar kan stanna och fortsitta att bidra till samhallet.
Den mojligheten avskaffades genom lagindringar som trddde i kraft den 1 april 2025
och vi har sett ett stort antal beréttelser om konsekvenserna for sdvil enskilda familjer
som arbetsplatser och samhiéllen. Att tvinga ménniskor som bott i Sverige i manga ar att
slita upp sina liv och soka arbetstillstand utifrén &r inte bara inhumant — det &r daligt for
Sverige och for var kompetensforsorjning. Det géller inte minst 1 vélfarden och i delar
av landet dir kompetensbristen &r akut.

Riksrevisionens granskning av sparbyte visar att systemet med sparbyte fungerade
effektivt, men att det fanns brister i Migrationsverkets rutiner och kontrollverksamhet
som gjorde att sparbyte utnyttjas for att kringga regelverket. Vi star fast vid
uppfattningen att systemet bor forbéttras, inte avskaffas.

Annika Hirvonen (MP)
Mats Berglund (MP) Camilla Hansén (MP)
Jan Riise (MP) Nils Seye Larsen (MP)

Ulrika Westerlund (MP)
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