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Rusta upp raddningstjansten

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors 1 motionen om att se dver mdjligheten att
stirka utbildade brandméns stéllning vid rekrytering till riddningstjdnsten och
tillkdnnager detta for regeringen.

Motivering

En rdddningstjanst med hog kvalitet dr en otroligt viktig del av var vilférd, att vi ska
kdnna oss trygga och sikra vad som dn hdnder. Alla kvinnor och méan som med sin
yrkeskunnighet som brandman varje dag, aret om och dygnets alla timmar gor skillnad
mellan liv och dod fortjanar sa mycket mer.

Rapporten Bittre forutsattningar for riddningstjansten som fackforbundet Kommu-
nal har tagit fram visar att &r 2017 var 15 437 personer anstéllda i rdddningstjénstens
utryckningstjinst varav 4 882 heltidsanstillda och 10 555 deltidsanstillda. Kommunals
rapport pekar pé att det 4r en minskning med 482 personer jamfort med ar 2008 da
rdddningstjansten hade 15 919 anstéllda med utryckningstjanst som sin huvudsakliga
arbetsuppgift.

Aven antalet brandmiin i Sverige har minskat de senaste tio dren, samtidigt som
befolkningen har 6kat. Antalet invanare i Sverige under samma period har 6kat med lite
mer dn 860 000 personer och det dr framfor allt inom storstadsregioner som Stockholm,
Vistra Gotaland och Skane som befolkningen dkar snabbast. Dessutom har arbetsupp-
gifterna blivit fler for brandménnen, som inte bara arbetar med utryckning och 6vnings-
arbete utan héller dven brand- och sdkerhetsutbildningar, informationstraffar och utfor
tillsynsarbete. Bristen péd personal har lett till att brandmén har svart att ta semester och
fordldraledigt utan déligt samvete.

Rapporten tar ocksé upp att den minskade bemanningen 6kat ensamarbetet, som kan
innebadra risker. Det kan till exempel handla om sa kallade foljefordon i form av tankbil
eller stegbil, som ofta bemannas med en person. Det hinder ocksa att den som kommer
forst till en olycka &r en ensam brandman.



I dag finns inga nationella krav pé vad som krévs for att bli brandman forutom de
krav som Arbetsmiljoverket stéller pa rokdykning. Det finns inga formella utbildnings-
krav for de sjukvéardsuppgifter som brandmannen ska utfora eller nagra krav pa peda-
gogik for att halla exempelvis externa utbildningar.

Myndigheten for samhéllsskydd och beredskap (MSB) organiserar en tvaarig efter-
gymnasial utbildning, Skydd mot olyckor (SMO). Problemet dr att den inte ges Gverallt
1 landet och det finns inget som garanterar jobb som brandman efter genomford utbild-
ning eftersom varje radddningstjdnstorganisation sitter upp egna krav.

Jag anser att den nya lagstiftningen utifrdn utredningen ”En effektivare kommunal
rdddningstjdnst” inte riktigt beror utbildningssystemet for brandpersonal. Det dr givetvis
orimligt att en elev som gor ett yrkesval inte kan vara sdker pa att utbildningen uppfyller
kompetenskraven. En elev som genomfort utbildningen och inte kan fa ett jobb som
brandman, eller véljer att byta yrke, kan inte heller tillgodordkna sig ndgra hogskole-
podng fran utbildningen eftersom den ligger utanfor det ordinarie utbildningssystemet.
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