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Motion 
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a, · herr Werner m. fl . 
om fack lig förtroendemans ställning på arbetsplat en 

Samnwn(attninJ{. Gällande bestämmelser rörande fackl ig förtroendemans 
ställn ing på arbetspla t en är inte tillfredsställande. Begränsningen att endast 
rent facklig verk <llnhet är tillåten och au det näraliggande politi ka arbe tet 
ii r fö rbjudet bör tas bort . Fackföreningen skall själv va ra den !>om avgör 
v~rksamhct området. Inte heller skall ersältning för arbete utanför den or­
dinarie arbetstiden. ersältning rör nödvä ndiga resor fö r fönroendemannen 
och därmed sammanhängande traktamentsersäuningar vara beroende a\ 
arbet köp.trcn. Den tid som rörtroendemannen an er ig behöva IOr d~t 
fackliga uppdraget fullföljande skall fackröreningen uvcränt be tämm<L 
Skadestånd för eventuella feltolkningar av lagen kall inte heller kunna 
ådömas rönroendemannen eller den fackliga organi ationen . 

Genom lagen om facklig rönroendemans ställning på arbetsplat en ge 
möjlighet till fackligt arbete på betald arbetst id. Det är en framgång all 

även arbetarnas före tr'.idare kan använda sig av ordinarie arbet tid för au 
slå vakt om medlemmarna rält igheter och intre sen. Arbct köparna har 
i alla tider och kommer i alla tider så länge kapitalismen be tår all ta den 
tid som dc jälva an er ig behöva för att söka stjälpa det fackliga a rbetet. 
Förutsä tln inga rna för kampen är ojämn. Arbetsköparna bygger in verk­
samhet på all förhindra arbetarnas fackliga kamp och på all själva kunna 
arbe ta ostört . Eller när delta misslyckas rörsöka få den fackliga organ i ationcn 
att bl i en del av företaget och dä rigenom o kadliggöra den. Arbet köparna 
frågar ingen om lov till delta. va re sig hans arbete kan an e vara fackligt 
eller poli ti kt. Den borgerliga indoktrineringen skall få arbeta o tört och 
utan in kränkningar medan arbetarna som skapar kapitalet pre sa tillbaka. 

är arbetarnas få rtroendevalda behöver tid för all lå vak t om ina med­
lemmars in tres en. ställs det upp regler om när. var och hur den 'erk­
sam heten kall bedrivas. medan arbetsköpa rna t. o. m. kan fe ta om med 
sina kolleger på arbet tid utan risk för bestraffningar eller löneavdrag. Det 
kallas då för representation. Det är reglerna som begränsar fönroendemän­
nen politi ka och fackliga verksamhet vä nsterpartiet kommunisterna vill 
änd ra på genom denna motion. 

Politisk verksamhel 

All !>Urskilja den polit iska verksa mheten från den " rent" fackl iga \ Crk­
!>amheten Ur omöJligt. Dc fackliga förtroendemännen måste vara U\ eräna 
att sjäh a be tämma vidden a\ verk amheten. Lagen försöker med konstlade 
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medel att skilja p~ fackliga och politiska frågor. En naturlig del i den fackliga 

verksamheten är just sambandet mellan fackliga och poli tiska frågor. Ar­

betarnas fackliga organisationer har också i sina stadgar klan formulerat 

polit iska krav och att man skal l verka för dessa. Det är på den politiska 

vägen arbetarklassen skall flytta fram sina positioner. 

l förtroendemanna lagen har det slagits fast att de fört roendevalda eller 

deras organisationer kan bli skadeståndsskyldiga om de tillämpar lagen på 

ett felaktigt sä tt. Den politiska verksamheten ligger utan för lagen och därför 

riskerar både fönroendevalda och den fackliga organisationen att dömas 

till skadestånd. om arbetsköparen eller dess handgångne kan bevisa ak­

tiviteten som politisk . Förtroendemannalagen måste därför ändras så att 

politisk verksamhet som fackföreningen bedriver också tillåts. Det måste 

också vara den fackliga organisationen och den förtroendevalde som avgör 

vi l ken verksa mhet som skall bedrivas. Inga skadestånd skall kunna ådömas 

vare sig fönroendevald eller fackförening. 

Tidsåtgången 

l årets avtalsrörelse har de reaktionära krafterna genom Svenska arbets­

givareföreningen kräv t begränsningar i tidsåtgången för fackligt arbete på 

betald arbetstid. Detta krav kan förverkligas då man i avtalsrörelsen har 

möjlighet att pressa fram förändri ngar i lagen genom avtal. Orsaken till 

SAF:s skamgrepp är inte kostnaderna för den tid som förtroendemannen 

använder utan det resultat som aktiviteten läm nar efter sig. 

Tidsåtgången för fullgörandet av de fackliga uppdragen skall förtroen­

demannen och dennes fackliga organisation vara ensamma att bestämma 

om.lika väl som arbetsköparna är ensamma om att bestämma sin tid. Frågan 

om ersättning vid övert id vid fackligt uppdrag bör också behandlas. Den 

nuvarande ordningen innebär att övertidsersättning utgår bara om övertiden 

beror på arbetsköparen. Det finns doc k många tillflillen då förtroendemannen 

är tvungen att arbeta på övertid utan att det direkt kan hänföras till att 

det beror på arbetsköparen. Den tolkning som gjorts av den förändring i 

lagen som tillkom år 1975 är att arbetsköparen skall beordra övert id för 

att det kall utgå ersättning. Även här är det den fackliga organisationen 

och fönroendemannen som utan inblandning bör avgöra om övertid behövs 

eller ej. 

Medbestämmandelagen kommer också att föra med sig avsevärt mer fack ­

ligt arbete på dagtid än tidigare. Olika fackliga förtroendemän kommer att 

behöva olika mycket tid. Ytterligare ett skäl för att facket skall avgöra hur 

mycket tid som behövs. 
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Resecr ättninl! och traktamenten 

J junde pamgrafen regleras ock å rällen till ersättning fO r merkostnader. 
som föranled a' arbetsgivaren Paragrafen tolkas i det av eendet som att 
arbetsköparen måste begära att förtroendemannen ka ll komma 1111 e \em­
pelvis en förhandli ng utanför arbetsplat en för att er ätt ni ng skall utgå Inom 
många branscher är arbetsplat erna pridda i ett större område. eller t. o m. 
i hela landet. Inom exempelvis servicesektorn eller byggbranschen är dc 
anställda arbet platser utspridda på en mängd olika platser. Förtroende· 
mannen mås te alltså re a en hel del för att kunna fullgöra itt uppdrag. 
Man kan s~iga att det beror på arbetsköparen att arbetsplat e rna är ut pridda. 
men det är inte uttalat att ersättning för merko tnader ·kall utgå i sådana 
sammanhang. Re ekosinaderna för förtroendemannen kan bli gan~ka om· 
fattande under ett verksamhet år. Det ä r också i hög grad beroende på 
arbetsköparen i vilken omfattn ing förtroendemannen behöver göra arbet · 
platsbesök. En arbet köpare som i alla lägen försöker kringgå a' talet för· 
orsakar naturligtvis mer fackligt arbete än ,·ad om annar är f.JIIct l ian 
orsakar då givetvi ock å ner re or till arbetsplat~er där medlemmarna och 
tvistear akerna finn . Re orna kan bli både omfallc1nde och långa. \arför 
reseko tnader och traktamente bör utgå till fönroendemc~nnen . 

Med hänvi ning till det anförda föreslås 
att rik dagen hem täller hos regeringen om för lag till ändnng a' 

förtrocndcmannalagen. innebärande 
l. att lagen även skall omfatta poli t i~k verksamhet. 
2. att fackföreningen blir suverän at t själv avgöra vilken verk­

samhet som skall bedrivas på betald arbetstid. 
3. att endast fackförening har att avgöra vilken tid ·om behövs 

för att fullgöra förtroendeuppdraget. 
4. att er ättnmg till facklig fört roendeman för det fackliga arbetet 

utom ordinarie arbetstid kall utgå oa,sett om arbetsköpMen 
är or ak till detta eller ej. 

5. att ersättning för resor om förtroendemannen behöver göra 
för att fullgöm itt uppdrag skall betala a' arbet köpc~ren . 

6 att traktamente till fönroendemannen skc1ll betala när denne 
har att f ord m detta i enlighet med det a\ tal han lyde r under. 
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i all inget ~J...ade-.t~nd -,kall kumu ådöma~ fånroendemannen 
eller den fackliga organisat ionen för C\entucll feltolkning av 
lagen. 

Stockholm den 17 januari 19i7 

LARS WER:\ER (\pk) 

ElvOR MARKLUND (\pk) 

NILS BERNDTSO:\ (vpk) 

JÖR:\ SVENSSON (,pk) 

i Malmö 

KARL H ALLGRE:\ f\pkl 

C.-1-i. IIERMA SSON (vpk) 

KARI :-.J :-.JORDLANDER Cvpk) 

LARS-OVE 11/\GBERG (vpk) 
i Borliingc 

TOM~1 Y FRA ZE. (vpk) 


