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av herr Werner m. fl.
om facklig fortroendemans stiillning pa arbetsplatsen

Sammantarning. Gillande bestimmelser rdrunde fackhig fortroendemans
stillning pd arbetsplatsen idr inte tillfredsstillande. Begrinsningen att endast
rent facklig verksamhet ir tilliten och att det nidraliggande politiska arbetel
dr forbjuder bir tus bort. Fackforeningen skall sgiiv vara den som avgor
verksambetsomridet. Inte beller skall ersittning {Gr arbete utanfor den or-
dinaric arbetstiden., ersiitining for nédviindiga resor for fariroendemannen
och darmed sammanhiingande traktamentsersitiningar vara beroende as
arbetskoparen. Den tid som fortroendemannen anser sig behdva (6r det
tuckliga uppdragets fullféljande skall fackféreningen suverint bestimma.
Skadestand for eventuella feltolkningar av lagen skall inte heller kunna
ddomus ortroendemannen eller den fackliga organisationen.

Genom lagen om facklig fortroendemans stillning pa arbetsplatsen ges
maijlighet Gl fackligt arbete pd betald arbetstid. Det dir en framedng att
dven arbetarnas foretridare kan anviinda sig av ordinarie arbetstid 6r at
sld vakt om medlemmarnas rittigheter och intressen. Arbetsképarna har
ialla tider vch kommer i alla tder sd linge kapitalismen bestar att @ den
td som de sjilva unser sig behiva for att soka stjdlpa det fackliga arbetet,
Forutsiittningarna (6r kampen dir ojimn. Arbetskaparna bygger sin verk-
sumhet pd att forhindra arbetarnas fackliga kamp och pd ant sjiiva kunna
arbeta ostart, Eller nidr detta misslyekas (Orseka fa den fackliga orgamisationen
att bli en del av toretaget och dirigenom oskadliggdra den. Arbetskoparna
friagar ingen om lov ull detta, vare sig huns arbete kan anses vara fackligt
clier palitiskt. Den borgerliga indoktrineringen skall {3 arbeta ostdrt och
utan inskrinkningar medan arbetarna som skapar Kapitalet pressas tillbaka.

MNir arbetarnas fortroendevalda behéver tid for att sld vakt om sina med-
lemmars intressen. stills det upp regler om nir. vur och hur den verk-
sambeten skall bedrivas, medan arbetskdparna Lo, m. kan festa om med
sina kolleger pd arbetstid utan risk (6r bestraftningar eller [oneavdrag. Det
kallas da for representation. Det dir reglerna som begrinsar fortroendeniin:
nens politiska och fackliga verksamhet viinsterpartict kommunisterna vill
dandra pd genom denna motion.

Politisk verksamhet

Aty siirskilia den politiska verksambeten frdn den Vrent” fackliga verk-
sambeten ar omajligt De fackliga frtroendemidnnen maste vara suscriing
att sjilva bestimma vidden av verksambeten. Lagen forsdker med konstlade
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medel att skilja pa fackliga och politiska frigor. En naturlig del i den fuckliga
verkswmheten dr just sambandet mellan fackliga och politiska frgor. Ar-
hetarnas fackliga organisationer har ocksd i osina stadgar klart formulerat
politiska kray och att mun skall verka tor dessa. Det dr pd den politiska
vdpen arbetarklassen skall fivita fram sina positioner.

| tortroendemannalagen har det slagits fast att de {ortroendevalda eller
deras organisationer kan hii skadestdndsskyvldiga om de tillimpar lagen pa
ett lelaktigt sidtl. Den politiska verksambeten ligger utantsr lagen och diirfor
riskerar bide fortroendevaldy och den fackligs orgamisationen att domas
Lll skadestand. om arbetskdparen eller dess handgdngne kan bevisa ak-
tiviteten som politisk. Fortroendemannalagen méste dirfor dndras sa att
politisk verksamhet som fackfGreningen bedriver ocksd tilldts, Del mdste
ocksd vara den fuckliga orgamisationen och den [irtroendevalde som avgir
vilken verksamhet som skall bedrivas, Inga skadestand skall kunna dddmas
vire sig fortroendevald eller fuckforening.

Tidsatgangen

I drets avtalsrorelse har de reaktiondra krafterna genom Svenska arbels-
givaretreningen kriivt begrinsningar i tidsdtgdngen {or fackligt arbete pi
betald arbewstid, Deua krav kan forverkligas dd man 1 avialsrirelsen har
mojlighet att pressa frany (Oriindringar 1 lagen genom avial. Orsaken till
SAF:s skamgrepp dr inte kostnaderna [6r den tid som [Griroendemannen
anviinder utan det resultat som aktiviteten limnar efter sig.

Tidsatgdngen [Or fullgbrandet av de facklhiga uppdragen skall fortroen-
demannen och dennes fuckliga organisation vara ensamma att bestimma
o, lika vl som arbetskdparna dr ensamma om att bestimma sin tid. Fragan
om ersiittning vid dvertid vid fackhgt uppdrag bor ocksd behandlas. Den
nuvarande ordningen innebir att dvertidsersittning utgr bara om Svertiden
berar pd arbetskdparen. Det finns dock ménga tillfillen da fortroendemannen
dr tvungen att arbeta pd dvertid wtan att det direkt kan hidnféras Gl att
det beror pd arbetskoparen. Den tolkning som gjorts av den forindring i
lagen som tillkom dr 1975 {r att arbetskdparen skall beordra dvertid [Gr
att det skal! utga ersittning. Aven hir dr det den fackiiga orgunisationen
uch fénroendemannen son ulan inblandning bér avedra om overtid behévs
eller e).

Medhestiimmandelagen kommer ocksé att [6ra med sig avseviirt mer fack-
ligt arhete pd dagtid dn tdigare. Olika fuckliga {6rtroendemin kommer atl
behdva olika mycket tid. Yuerbigare et skidl (B att facket skall avgora hur
mycket ud som behiovs.
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Reseersittning och traktamenten

[ sjunde paragrafen reglerss ocksa ritten ull ersidttning for merkostnader,
som foranleds av arbetsgivaren. Paragrafen tolkas 1 det wvscendet som att
arbetskoparen maste begdra att Wrtroendemannen skall komma Gl exem-
pelvis en frhandling utanfor arbewsplatsen (Bratt ersiittning skall uigd, Inom
manga branscher dr arbetsplatserna spridda 1 et stdrre omrade. eller oo, m.
1 hela landet. Imom exempelvis servicesektorn cller bygebranschen Gr de
anstilldas arbetsplatser utspridda pd en mitngd olika platser. Fortroende-
mannen maste allisd resa en hel del for att kunma Tullgbra site uppdrag.
Man kan sgga alt det beror pa arbetskdparen att arbetsplatsernd dir utspridda.
men det dr inte uttalat att ersidtining for merkostnader skall utgd i sadana
summanhang, Resckostnaderna G fortroendemannen kan bl genska om-
futtande under et verksamhetsar, Det ar ocksa i hog grad beroende pa
arbetskoparen i vilken omtatining fGriroendemannen behover gora arbets-
platsbesdk. En arbewskipare som i oalla Kigen forsoker kringgd avialet Bir-
orsakar naturligtvis mer fackligt arbete dn vad som anpars Gr fadlet. Han
arsakar da givetvis ocksa tler resor il arbetsplatser dir medlemmarna och
tvisteorsakerna finns. Resorna kan bli bide omtattande och Hanga, vartor
resckostnader och truktamente bor utgd ull fOrtroendemannen.

Med hinvisning ull det anttrda {oreslds

alt riksdagen hemstiiller hos regeringen om {Grslag Gl indring 1
fortroendemunnalagen. innebirande

Iooaty lagen dven skall omiutta poliusk verksamhet,

2. at fuckfireningen blir suverin att sjils avpéra vilken verk-
sumhel som skall bedrivas pd belald arbetstid,

30 att endast fackBrening har att avgora vilken td som behavs
tor att fullgira fortroendeuppdragei.

40 attersidttning il fackhg fortroendeman 1or det fackliga arbetet
utom ordinaric arbetstid skall ulgd cavsett om arbetshoparen

ir orsak il detta eller g,

o

att ersitining for resor som fortroendemannen behdver gora
for att fullgdra st uppdrag skall betalas av arbetskiparen.
6. att traktamente tll tortroendemannen skall betalas niir denne
har att tordra detta 1 enfighet med det avtal han Ivder under.,
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attoanget skadestind ~kall kunna adomas [Briroendemannen
2ller den Lecklipn orpanisationen [Gr eventuel! feltolkning av
lagen.

Steckholnt denr 17 janoari 1977

LARS WERNER vpko

FIVOR MARKLUND (v pk) C-H. HERMANSSON (vpk)
NILS BERNDTSON (vph) KARIN NORDLANDER (vpk)
JORN SVENSSON (4 pk) LARS-OVE HAGBERG (vpk)
i Aalma i Borliinge

RARL HATLGREN fvpk) TOMMY FRANZEN (vpk)



