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INTERPELLATION TILL STATSRÅD

Till arbetsmarknads- och integrationsminister Johan Pehrson (L)

2023/24:437 Hyvling av arbetstid och huvudavtalet

Det nya huvudavtalet har varit på plats en tid. I avtalet stipuleras att heltid ska 
vara huvudregel vid tillsvidareanställning. Trots detta ser vi att företag efter 
företag i bland annat handeln fortsätter hyvla tillsvidareanställdas tjänster. 
Normen om heltid följs alltså inte. 

Med anledning av detta vill jag fråga arbetsmarknads- och integrationsminister 
Johan Pehrson:

 

1. Vilka åtgärder tänker ministern att vidta för att säkerställa att normen 
om heltid för tillsvidareanställning efterlevs bättre?

2. Vilka åtgärder avser ministern att vidta mot de så kallade hyvlingarna?

………………………………………

Ola Möller (S)

Överlämnas enligt uppdrag

Gergö Kisch

Från Riksdagsförvaltningen
2024-02-06
Besvaras senast
2024-02-27


