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Frivilliga jamstalldhetskontrakt
mellan staten och privata och
offentliga verksamheter

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i mot-
ionen om att frivilliga jamstdlldhetskontrakt mellan staten och privata och
offentliga verksamheter bor inforas.

Motivering

Kvinnors inflytande 6ver de ekonomiska resurserna maste oka, pa arbets-
marknaden och i néringslivet. Det rader fortfarande oacceptabelt ojamlika
forhéllanden mellan mén och kvinnor nér det géller innehav av chefsposter,
styrelseuppdrag och ordférandeposter i néringslivet. 23 procent av cheferna
inom privat sektor dr kvinnor. Endast 3 procent av styrelseordforandeposterna,
2 procent av vd-posterna och 18 procent av styrelseposterna i borsbolagen
innehas av kvinnor.

Offentliga arbetsgivare ska vara ett foredome nér det géiller att erbjuda hel-
tidstjénster. Méangfald och jamstélldhet berikar och okar 16nsamheten. Sam-
hillet har inte rad att slosa bort ménskliga resurser till foljd av ett ojamstéallt
arbetsliv och néringsliv. Det offentliga har en mycket viktig roll som initiativ-
tagare och foregangare pa jamstilldhetsomradet.

Alliansregeringen arbetar aktivt med att forbéttra jimstélldheten i de statliga
bolagen och andelen kvinnor har redan 6kat fran 22 procent till 33 procent
bland ordférandena och frén 47 procent till 49 procent i styrelserna. Rege-
ringen har dven nyligen paborjat ett arbete med att begira in uppgifter fran
alla borsbolag om hur kénsfordelningen i bolagens styrelser ser ut. Pa rege-
ringens uppdrag utformas ocksa ett nytt styrelseutbildningsprogram for kvin-



Fel! Okint namn pa

nor. Jamstélldhetsutvecklingen i néringslivet har hittills gatt mycket lang-
sammare &n pa andra omraden i samhillet.

Det dr oacceptabelt! Sverige bor ha som mal att ar 2020 ha uppnatt jim-
stillda styrelser i savil statliga som borsnoterade bolag. For att na det malet
bor staten genomfora en modell med frivilliga jamstélldhetskontrakt som bl.a.
har inforts i Danmark och Holland. Kontrakten ska vara frivilliga och bygga
pa att foretagen sjdlva formulerar métbara och kvalitativa mal. Foretag som
ndtt sina mél bor erbjudas ndgon form av ekonomiskt incitament. Sérskild
uppmairksamhet bor ges at de foretag som arbetar aktivt for att f in fler kvin-
nor pé ledande positioner och i styrelser. Detta bér ges regeringen till kénna.

Stockholm den 29 september 2009

Annika Qarlsson (c)
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